UNIVERSIDAD POLITECNICA

SALESIANA

ECUADOR

UNIVERSIDAD POLITECNICA SALESIANA SEDE GUAYAQUIL

CARRERA DE PSICOLOGIA

PROCESO DE APLICACION DE INSTRUMENTOS PARA EVALUAR EL PROGRAMA DE
ORIENTACION VOCACIONAL Y PROFESIONAL DE LA ACADEMIA NAVAL ALMIRANTE

ILLINGWORTH

TRABAJO DE TITULACION PREVIO A LA OBTENCION DEL

TITULO DE LICENCIADO/A EN PSICOLOGIA

AUTORA: KIARA LISBETH CARABAJO ORTIZ
AUTOR: MARCEL ALEJANDRO PILCO ALVAREZ

TUTOR: PSIC. CL. DARWIN ANDRES HIDALGO SOTOMAYOR, MGTR.

GUAYAQUIL-ECUADOR

2024



CERTIFICADO DE RESPONSABILIDAD Y AUTORIA DEL TRABAJO DE
TITULACION

Nosotros, Kiara Lisbeth Carabajo Ortiz con documento de identificacion N°
0940965981 y Marcel Alejandro Pilco Alvarez con documento de identificacion N°
0927093658; manifestamos que:

Somos Iosautomympmmblesdelpmemeuabajo;y,amoﬁnmosaquesinﬁnesde
lucro la Universidad Politécnica Salesiana pueda usar, difundir, reproducir o publicar de
manera total o parcial el presente trabajo de titulacién.

Guayaquil, 22 de Febrero del afio 2023

Atentamente,

ra Carabajo Ortiz - Mmel‘j Agjndro Pilco
Alvarez
0940965981 0927093658




CERTIFICADO DE DIRECCION DEL TRABAJO DE TITULACION

Yo, Darwin Andrés Hidalgo Sotomayor con documento de identificacion N° 1205707894
docente de la Universidad Politécnica Salesiana, declaro que bajo mi tutoria fue desarrollado el
trabajo de ftitulacion: PROCESO DE APLICACION DE INSTRUMENTOS PARA
EVALUAR EL PROGRAMA DE ORIENTACION VOCACIONAL Y PROFESIONAL
DE LA ACADEMIA NAVAL ALMIRANTE ILLINGWORTH, realizado por Kiara Lisbeth
Carabajo Ortiz con documento de identificacion N° 0940965981 y por Marcel Alejandro
Pilco Alvarez con documento de identificacion N° 0927093658, obteniendo como resultado
final el trabajo de titulacién bajo la opcion Sistematizacion de experiencias practicas de
investigacion y/o intervencion que cumple con todos los requisitos determinados por la

Universidad Politécnica Salesiana.
Guayaquil, 22 de febrero del aiio 2023

Atentamente,

Psic. C ih Andrés Hidalgo
tamayor, Mgtr.
1205707894



CERTIFICADO DE CESION DE DERECHOS DE AUTOR DEL TRABAJO DE
TITULACION A LA UNIVERSIDAD POLITECNICA SALESIANA

Nosotros, Kiara Lisbeth Carabajo Ortiz con documento de identificacion No.
0940965981y Marcel Alejandro Pilco Alvarez con documento de identificacion No.
0927093658, expresamos nuestra voluntad y por medio del presente documento cedemos a la
Universidad Politécnica Salesiana la titularidad sobre los derechos patrimoniales en virtud
de que somos autores de la Sistematizacién de experiencias pricticas de investigacién y/o
intervencién: ‘Proceso de aplicacién de instrumentos para evaluar el programa de
orientacién vocacional y profesional de la Academia Naval Almirante Illingworth ™, el
cual ha sido desarrollado para optar por el titulo de: Licenciado/a en Psicologia, en la
Universidad Politécnica Salesiana, quedando la Universidad facultada para ejercer
plenamente los derechos cedidos anteriormente.

En concordancia con lo manifestado, suscribimos este documento en el momento que
hacemos la entrega del trabajo final en formato digital a la Biblioteca de la Universidad

Politécnica Salesiana.

Guayaquil, 22 de febrero del afio 2023

Atentamente,

Marcel Alejandro Pilco
Alvarez
0927093658




SALESIANA

>

Guayaquil, 20 de noviembre de 2023

Tiga. Ornella Malta De Trujillo
Coordinadora/Directora del DECE

Ciudad. -
De mis consideraciones:

Por medio de la presente informo a usted que la  Sefiorita CARABAJO ORTIZ KIARA
LISBETH con nimero de cédula 0940965981, estudiante de la Carrera de Psicologia, se

encuentra realizando suproyecto y/o practica en la ACADEMIA NAVAL ALMIRANTE - !
ILLINGWORTH p o ,!«.‘_\

-

De igual forma quiero informarle que en calidad de Director de Carrera de Psicologfa =
solicito a usted la autorizacién para el desarrollo del proyecto, el uso de |
y publicacién del trabajo de titulacién : PROCESO DE APLICACION DE
PARA EVALUAR EL PROGRAMA DE ORIENTACION VOCACIONAL Y Pm n;‘ LA
ACADEMIA NAVAL ALMIRANTE ILLINGWORTH

4
p. ~‘

En espera de una respuesta afirmativa, extiendo mis agradeci '
particular me despido.

Atentamente,

Lcdo. Stalyn Israel Paz
Guerra, MSc.Director de
Carrera de Psicologia
Universidad PolitécnicaSalesiana Sede Guayaqml\
C.1: 092218254-8 S
Teléfono: 0987296625 %
Correo institucional: spaz@ups.edu.ec 'z,\,,e*
cc. Carabaijo Ortiz Kiara Lisbeth R ,
Cc. Hidalgo Sotomayor Darwin, Coordinadora UT - N

Chambers # 227 y 5 de Junio Campus Centenario » Casilla 09-01-47-52 g ..
PBX: (593-4) 2590-630 » www.ups.edu.ec ’ NS
Guayaquil - Ecuador “ws ol A




SALESIANA

Guayaquil, 20 de noviembre de 2023

Tlga. Ornella Malta De Trujillo
Coordinadora/Directora del DECE

Ciudad. -
De mis consideraciones:

Por mediode la presente informo a usted queel  Sefior PILCO ALVAREZ MARCEL

ALEJANDRO con nimero de cédula 0927093658, estudiante de la Carrera de Psicologia,
se encuentra realizando su proyectoy/o practica en la ACADEMIA NAVAL ALMIRANTE ¥,
ILLINGWORTH P e 5

e - ~
gl

De igual forma quiero informarle que en calidad de Director de Carrera de Pslaii'mh
solicito a usted la autorizacién para el desarrollo del proyecto, el uso de lai n forma
y publicacién del trabajo de titulacién : PROCESO DE APLICACION DE INSTRUME
PARA EVALUAR EL PROGRAMA DE ORIENTACION VOCACIONAL Y P
ACADEMIA NAVAL ALMIRANTE ILLINGWORTH '

particular me despido.

Atentamente,

Universidad PolitécnicaSalesiana Sede Gua

C.1: 092218254-8

Teléfono: 0987296625 % o

Correo institucional: spaz@ups.edu.ec T L1 \
cc. PilcoAlvarezMarcel Alejandro N :
Cc. Hidalgo Sotomayor Darwin, Coordinadora UT R % \

Chambers # 227 y S de Junio Campus Centenario » Casilla 09-01-47-52 K N
PBX: (593-4) 2590-630 » www.ups.edu.ec L N
Suyiael - Scuior o4 S




AGRADECIMIENTO:

“’Mi gratitud se extiende a mi hermana Aitana Carabajo por su constante aliento, comprension y respaldo
emocional durante este desafiante proceso académico.

Finalmente, a mi amiga Kelly Piedrahita, mi hermano incondicional Jean Carabajo y no puede faltar mi
querida Psic. Paola Samaniego que, de una forma u otra, brindaron su ayuda y estimulo, les estoy

profundamente agradecido por ser parte de este logro."

Quiero expresar a todos los involucrados, mi mas sincero agradecimiento por el arduo trabajo, la

dedicacién y la colaboracién que han demostrado durante todo el proceso de este proyecto.

No solo hemos logrado nuestros objetivos, sino que también hemos creado un ambiente de trabajo

colaborativo y de apoyo mutuo que ha hecho que cada desafio sea mas facil de superar.

iGracias por la determinacion y contribuciones excepcionales!



DEDICATORIA:
"A mis padres, por su amor incondicional, apoyo y sacrificio constante. Su guia y ejemplo han sido mi
mayor inspiracion en este camino académico.
A mis profesores, por su sabiduria, paciencia y orientacion invaluable a lo largo de esta travesia
educativa.
A mis amigos, por su apoyo inquebrantable, palabras de aliento y momentos de distraccion que alegraron
mis dias de estudio.
A mi pareja, por su comprension, paciencia y motivacion constante durante este desafio académico.
A todos aquellos que, de una forma u otra, contribuyeron con su conocimiento, experiencia y &nimo en la
realizacion de esta tesis.
A la vida misma, por presentarme desafios que me han permitido crecer, aprender y alcanzar esta meta.
Agradezco a cada uno de ustedes por formar parte de este logro que marca el final de una etapa y el inicio

de nuevos horizontes en mi camino académico y personal."

LISBETH CARABAJO.



A mi compafiera de vida, Nika.

Gracias por estar a mi lado, por creer en mi y por ser mi fuente aliento. Eres mi inspiracion y mi
compafiera de vida, que a pesar de las dificultades que hemos pasado, hemos aprendido a sobrellevarlo de

una manera menos dolorosa, a querernos sin dejar a un lado nuestra esencia.

A mi dulce Dannita

Gracias por ensefiarme el verdadero significado del sacrificio y la dedicacidn. Cada logro en este proyecto

esta dedicado a ti, mi querida hija, porque eres mi razén para esforzarme y superar cualquier desafio.
A mis queridos amigos mas cercanos: Jorge y Luis.

Gracias por estar siempre ahi, por escucharme, por animarme y por celebrar cada victoria conmigo. Este

proyecto no seria lo mismo sin su presencia y su apoyo constante.

A mi hermano Leonardo

Gracias por escucharme en los momentos mas dificiles, con tus chiste y ocurrencias, me has brindado

momentos de risa que me han ayudado a sobrellevar los problemas y descansar un poco de aquellos.

Con amor y gratitud.

MARCEL PILCO.



Resumen

La eleccién de una carrera universitaria es un momento crucial en la vida de cualquier persona, ya que
determinara su futuro tanto profesional como personal. Sim embargo, este proceso puede resultar
complicado y abrumador, especialmente cuando los estudiantes no reciben la orientacion adecuada. Este
estudio se centra en mejorar la orientacion vocacional y profesional mediante la utilizacion de una
encuesta que evalué el proceso y efectué las herramientas para socializar de manera eficaz y significativa
para los estudiantes, de tal manera que se aplicaron pruebas que midan la actitud e intereses de los

estudiantes.

Inicialmente, se examina la importancia de la orientacion vocacional en la educacion actual, resaltando la
necesidad de proporcionar a los estudiantes herramientas efectivas que le permitan explorar y entender
sus propias intereses, habilidades y valores. Se hace hincapié en la relevancia de este proceso para tomar
decisiones bien fundamentadas que conduzcan a una carrera satisfactoria, posteriormente se analizan las
diversas metodologias de orientacion vocacional, centrandose especialmente en las pruebas que evallan
actitud e intereses profesionales, ofrecen una vision completa de las preferencias individuales, lo que

ayuda a los estudiantes a identificar sus areas de interés donde puedan influir en su eleccion profesional.

Esta sistematizacion incluye la practica de estas pruebas en la Academia Naval Almirante Illingworth,
evaluando su efectividad de orientar a los estudiantes hacia carreras universitarias que estén alineados con
sus vocaciones. Se recopilan datos sobre a percepcion de los estudiantes sobre la utilidad de estas pruebas

y como influyen en su proceso de toma de decisiones.

Los resultados indican que la aplicacion de pruebas de actitud e interés vocacional y profesional
contribuyen significativamente a una eleccion adecuando brindando satisfaccion, confianza y reducir la

tasa de abandono universitario.

Palabras claves: Orientacion, vocacion, profesion, intereses, actitud.



Abstract

Choosing a university degree is a crucial moment in any person's life, as it will determine both their
professional and personal future. However, this process can be complicated and overwhelming, especially
when students do not receive proper guidance. This study focuses on improving vocational and
professional guidance through the use of a survey that evaluated the process and carried out the tools to
socialize effectively and meaningfully for students, in such a way that tests were applied that measure the

attitude and interests of the students.

Initially, the importance of vocational guidance in current education is examined, highlighting the need to
provide students with effective tools that allow them to explore and understand their own interests,
abilities and values. Emphasis is placed on the relevance of this process to make well-founded decisions
that lead to a satisfactory career. The various vocational guidance methodologies are then analyzed,
focusing especially on tests that evaluate attitude and professional interests, offering a complete view of
preferences. individual, which helps students identify their areas of interest where they can influence their

career choice.

This systematization includes the practice of these tests at the Almirante Illingworth Naval Academy,
evaluating their effectiveness in guiding students towards university careers that are aligned with their
vocations. Data is collected on students' perception of the usefulness of these tests and how they influence

their decision-making process.

The results indicate that the application of attitude and vocational and professional interest tests contribute
significantly to an appropriate choice, providing satisfaction, confidence and reducing the university

dropout.

Keywords: Orientation, vocation, profession, interests, attitude.
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PRIMERA PARTE

. DATOS INFORMATIVOS DEL PROYECTO
a) NOMBRE DE LAPRACTICADE INTERVENCION O INVESTIGACION

Sistematizacion de experiencias: Proceso de aplicacion de instrumentos para evaluar el
programa de orientacion vocacional y profesional de la academia naval almirante Illingworth.
b) NOMBRE DE LA INSTITUCION O GRUPO DE INVESTIGACION

Academia Naval Almirante Illingworth, Guayaquil-Ecuador
c) TEMA QUE ABORDA LA EXPERIENCIA (CATEGORI’A PSICOSOCIAL U OBJETO DE

CONOCIMIENTO)

El tema que aborda la presente sistematizacion de experiencias se caracteriza por evaluar el
programa de orientacion vocacional y profesional de los estudiantes de la Academia Naval Almirante
Illingworth, de qué manera se puede mejorar el proceso para generar satisfaccion al momento de la
eleccion de una carrera.

d) LOCALIZACION
Av. José A. Gomez Gault, km 8 1/2 via a Daule. Frente a Urbanizacion San Felipe, de la

provincia del Guayas de Ecuador.
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Figura 1 Croquis de referencia
Fuente: Google (2024)




. OBJETIVO:

La importancia de este programa de orientacion vocacional y profesional para la Academia Naval
Almirante Illingworth es renovar las estrategias de seleccion de intereses de los estudiantes con el fin de
gue se pueda realizar una eleccién que sea productiva para el desarrollo profesional de estos estudiantes a
través de esta sistematizacion, se puede indicar que se realizd una evaluacién de los instrumentos
utilizados con el fin de identificar sus fortalezas, limitaciones y areas de mejora, Se busca generar
herramientas y estrategias empleadas, asi como documentar los desafios encontrados durante el proceso
de orientacidn vocacional. Ademas, se pretende establecer pautas claras y recomendaciones practicas para
mejorar la efectividad de los programas de orientacion, adaptandolos a las necesidades cambiantes de los
estudiantes y alinedndolos con las demandas del mercado laboral actual, con el proposito Gltimo de
facilitar la toma de decisiones informadas y el desarrollo integral de los individuos en su camino hacia la
eleccion vocacional y profesional.

Los resultados de la sistematizacion de experiencias se utilizaron para mejorar el programa de orientacion
vocacional y profesional. Por ejemplo, se identifico las areas en las que el programa puede ser mejorado o

para desarrollar nuevos materiales o actividades.

IV. EJE DE INTERVENCION DE LA INVESTIGACION:

Esta investigacién se centrara en evaluar la validez y relevancia de diversos instrumentos y
métodos utilizados en la orientacion vocacional y profesional, como pruebas psicoldgicas, cuestionarios,
entrevistas, talleres practicos, etc. Analizard como estas herramientas se adaptan a diferentes datos
demogréficos, origenes culturales y necesidades individuales de los estudiantes, teniendo en cuenta la
diversidad de intereses, habilidades y aspiraciones profesionales. El objetivo es identificar las mejores
précticas en orientacion profesional para aumentar la satisfaccion de los consejeros con la toma de

decisiones informadas y la eleccion de carreras.



ORIENTACION

Para comprender el concepto de orientacién vocacional y profesional, es preciso delimitar con el
significado de las palabras que lo conforman:

Orientar se refiere al proceso de proporcionar direccion, guia y apoyo a individuos o grupos con
el fin de facilitar la comprensidn, toma de decisiones y accion efectiva hacia metas especificas. Esta
accion implica compartir informacion relevante, clarificar objetivos, definir estrategias, identificar
recursos necesarios y ofrecer asesoramiento para que las personas puedan avanzar de manera informada y
eficaz en sus metas o tareas.

En esencia, orientar implica actuar como un facilitador que contribuye al desarrollo, aprendizaje o
ejecucion exitosa de un individuo o un equipo en un contexto particular. Este proceso puede abordar
diversas areas, desde la orientacion académica y profesional hasta la orientacion en proyectos especificos
o el desarrollo personal. La accion de orientar implica facilitar el camino, brindar claridad y apoyar a los
participantes 0 miembros del proyecto para que comprendan y avancen de manera efectiva hacia metas
predeterminadas.

VOCACION

Se considera como la idea de que la ocupacién elegida no es simplemente un medio para un fin
econémico, sino una expresién de la identidad y los valores fundamentales del individuo. Al explorar la
nocion de vocacion, se conecta con diversas teorias psicoldgicas y filoséficas que han influido en nuestra
comprensidn de la relacion entre trabajo y sentido de vida.

Desde una perspectiva psicoldgica, la teoria de la vocacion se entrelaza con las ideas de Donald
Super. En su Teoria del Desarrollo de la Carrera (Super, 1957), Super propone que la eleccién de una
carrera es parte integral del desarrollo personal a lo largo de la vida. La vocacion, en este contexto, se
convierte en una narrativa evolutiva que refleja no solo la adquisicién de habilidades y conocimientos,
sino también la formacion de la identidad y la autoimagen a medida que el individuo se embarca en
diferentes etapas de su carrera.

La perspectiva de Mark Savickas sobre la adaptabilidad de carrera (Savickas, 1997) afiade una



dimension constructivista a la nocion de vocacion. Savickas sugiere que la vocacidn no es una eleccion
estatica, sino un proceso dindmico de autodescubrimiento a lo largo de la vida. La adaptabilidad implica
ajustar y reconstruir constantemente la narrativa de la vocacion en respuesta a cambios en el entorno
laboral y evoluciones personales.

Desde una perspectiva filosofica, la vocacion también se vincula con la basqueda del sentido de la
vida. Viktor Frankl, psiquiatra y sobreviviente del Holocausto, propuso que el sentido de la vida se
encuentra en la busqueda de significado y propdsito (Frankl, 1959). La vocacion, en este sentido, se
convierte en una expresion tangible de ese proposito, y la eleccion de una carrera se transforma en un acto
significativo de autorreflexion y compromiso con valores fundamentales.

ORIENTACION VOCACIONAL

Comprende un proceso integral disefiado para ayudar a individuos en la exploracion y toma de
decisiones relacionadas con su carrera. Este concepto encapsula una serie de actividades y practicas
destinadas a proporcionar orientacién y apoyo a aquellos que buscan identificar, comprender y perseguir
trayectorias profesionales que se alineen con sus intereses, habilidades y valores personales.

En su esencia, la orientacion vocacional abarca diversas dimensiones, desde la evaluacion y
analisis de los intereses y aptitudes individuales hasta la planificacién estratégica a largo plazo. Este
proceso no solo se concentra en la eleccidn inicial de una carrera, sino que también reconoce la
importancia del desarrollo continuo y la adaptabilidad en un entorno laboral en constante cambio.

Los profesionales de la orientacién vocacional utilizan enfoques tedricos y practicos respaldados
por investigaciones para guiar a los individuos a través de un proceso reflexivo. Este proceso implica
explorar opciones, comprender las demandas del mercado laboral, desarrollar habilidades esenciales y
ajustar metas a medida que evolucionan las circunstancias personales y profesionales.

Desde una perspectiva psicoldgica, la orientacién vocacional encuentra su fundamento en la
Teoria del Desarrollo de la Carrera de Donald Super (Super, 1957). Super propone que las personas
atraviesan diversas etapas en su desarrollo vocacional, desde la infancia hasta la jubilacion. La

orientacidn, en este contexto, se convierte en un acompafiamiento a lo largo de estas etapas, ayudando a



los individuos a comprender y adaptarse a sus necesidades cambiantes.

La Teoria de los Tipos de Personalidad de John Holland (Holland, 1997) ofrece un marco valioso
para la orientacion vocacional. Holland identifica seis tipos de personalidad (Realista, Investigador,
Artistico, Social, Emprendedor y Convencional) y sugiere que las personas son mas propensas a tener
éxito y sentirse satisfechas en trabajos que se alinean con su tipo dominante. La orientacién, inspirada en
esta teoria, ayuda a los individuos a explorar carreras que se ajusten a sus preferencias y caracteristicas
personales.

El enfoque constructivista de la orientacion, influenciado por Mark Savickas (2005) destaca la
importancia de la autorreflexion y la construccion narrativa de la carrera. Savickas propone que la
eleccion de una carrera no es simplemente un proceso de toma de decisiones, sino la construccion activa
de una narrativa personal significativa. La orientacion, segin este enfoque, se convierte en una
exploracion de la identidad y el significado personal en el contexto profesional.

La adaptabilidad, un principio fundamental en la orientacion vocacional moderna, se conecta con
la Teoria de Carrera Postmoderna de Savickas (Savickas, 1997). La rapida evolucion del entorno laboral
exige una orientacion que promueva la adaptabilidad y la flexibilidad en la planificacion de la carrera.
Ademas, la integracion de recursos tecnoldgicos, como plataformas en linea y evaluaciones digitales,
enriquece el proceso de orientacion, proporcionando informacion actualizada y facilitando la exploracion
eficiente de opciones profesionales (Brown & Vaughn, 2011).

APTITUD

Se considera aptitud como la capacidad innata o adquirida de una persona para realizar tareas
especificas, enfrentar desafios o aprender nuevas habilidades. Desde una perspectiva psicométrica, la
aptitud se desglosa en diversas dimensiones, como aptitud verbal, numérica, espacial, mecénica, entre
otras (Anastasi, Urbina, 1997). Cada dimension refleja areas especificas de fortaleza cognitiva que pueden
influir en el rendimiento en tareas especificas.

La medicion precisa de la aptitud es esencial para comprender las fortalezas individuales y

orientar decisiones educativas y profesionales. Test estandarizados, como el Test de Aptitudes



Diferenciales (DAT, por sus siglas en inglés) y el Test de Aptitud Vocacional (VAT, por sus siglas en
inglés), se utilizan cominmente para evaluar diversas dimensiones de aptitud (Holland, 1973). Estos
instrumentos proporcionan informacion valiosa para la toma de decisiones en la seleccion de carreras 'y la
planificacion educativa.

Si bien la aptitud puede tener un componente innato, también puede ser desarrollada y mejorada a
lo largo del tiempo. La teoria de las inteligencias multiples de Howard Gardner sugiere que las personas
poseen diferentes tipos de inteligencia, y el desarrollo de habilidades en diversas areas puede influir en la
aptitud general (Gardner, 1983). La educacién y la formacion continua desempefian un papel crucial en el
desarrollo de aptitudes, proporcionando oportunidades para ampliar conocimientos y habilidades
especificas.

TIPOS DE APTITUDES

Comprende una variedad de capacidades y habilidades que influyen en el rendimiento en
diferentes tareas y contextos.

Aptitud Verbal: Capacidad para comprender y utilizar el lenguaje de manera efectiva, incluyendo la
lectura, escritura y expresion oral.

Aptitud Numérica: Habilidad para trabajar con nimeros y realizar operaciones matematicas de manera
precisa y eficiente.

Aptitud Espacial: Habilidad para percibir y manipular objetos en el espacio, asi como comprender
relaciones espaciales.

Aptitud Mecanica: Destreza y comprension de principios mecénicos, incluyendo la habilidad para
trabajar con herramientas y maquinaria.

Aptitud Musical: Habilidad para comprender y producir musica, incluyendo la discriminacion auditiva y
la ejecucion de instrumentos.

Aptitud Social: Capacidad para comprender las dindmicas sociales, interactuar efectivamente con otros y
mostrar empatia.

Aptitud Creativa: Habilidad para generar ideas originales, resolver problemas de manera innovadora y



expresar la creatividad.
Aptitud Deportiva: Habilidad fisica y coordinacion necesaria para destacar en actividades deportivas y
fisicas.

Estos tipos de aptitudes representan solo una seleccion de las diversas capacidades que las
personas pueden poseer. La evaluacion precisa de estas aptitudes es fundamental para comprender las
fortalezas individuales y orientar decisiones educativas y profesionales (Anastasi & Urbina, 1997).
IDENTIDAD VOCACIONAL

La identidad vocacional puede entenderse como la integracion de la eleccion de carrera en la
identidad del individuo, y esta influenciada por diversos factores como intereses, valores, habilidades y
metas profesionales (Blustein, 2006). Este constructo no solo se limita a la eleccion de una profesion, sino
que también abarca la forma en que la carrera se entrelaza con la autopercepcion y el sentido de si mismo.

El desarrollo de la identidad vocacional es un proceso dindmico que evoluciona a lo largo de la
vida. Marcia (1980) propuso el modelo de identidad que destaca cuatro estados de identidad: difusion,
moratoria, consolidacion y logro. En el contexto vocacional, los individuos pueden pasar por diferentes
fases en las que exploran opciones profesionales, toman decisiones y finalmente integran su eleccion de
carrera en su identidad.

La identidad vocacional también estd influida por factores sociales y culturales. Los contextos
socioculturales, incluyendo las expectativas familiares y las normas culturales, pueden tener un impacto
significativo en como las personas perciben y construyen su identidad vocacional (Fouad & Bynner,
2008).

MOTIVACION

La motivacién se refiere al conjunto de procesos que activan, dirigen y mantienen el
comportamiento hacia el logro de metas o la satisfaccion de necesidades. Es la fuerza interna o externa
que impulsa a una persona a actuar de una manera especifica y a persistir en esa accién para alcanzar sus
objetivos.

La motivacion puede originarse tanto en factores internos como externos, y puede variar en



términos de intensidad y duracién. Algunos ejemplos de motivadores pueden ser la blUsqueda de
recompensas tangibles o intangibles, la satisfaccién de necesidades psicoldgicas béasicas, la consecucion
de metas personales o profesionales, el deseo de pertenecer y ser aceptado, entre otros.

No es un fenémeno unitario; es decir, diferentes personas pueden estar motivadas por diferentes
factores y experimentar niveles de motivacion distintos en situaciones similares. Ademas, la motivacion
puede cambiar a lo largo del tiempo, influenciada por cambios en las circunstancias, objetivos personales
y otros factores.

Existen diversas teorias y enfoques que intentan explicar y comprender la motivacién. Por
ejemplo:

La teoria de la autodeterminacion destaca la importancia de satisfacer las necesidades
psicoldgicas fundamentales (autonomia, competencia y relacion) para promover la motivacion intrinseca
y la autodeterminacion en el aprendizaje. Deci y Ryan (1985) sostienen que cuando los estudiantes
experimentan un sentido de eleccion y autonomia en su educacién, estin mas motivados vy
comprometidos.

Por su parte, la jerarquia de necesidades de Maslow es una teoria clasica que describe las
necesidades humanas en una estructura jerarquica. Maslow propuso que las personas buscan satisfacer sus
necesidades béasicas antes de avanzar hacia necesidades mas elevadas, como la autorrealizacion. Esta
teoria ha influido significativamente en la comprension de la motivacion en el ambito laboral y personal.
(Maslow, 1954)

(Bandura, 1986) propuso la teoria de la autorregulacion, que destaca el papel de la
autorregulacién en la motivacion. La autorregulacion implica establecer metas, monitorear el progreso y
ajustar el comportamiento segln sea necesario. Esta teoria subraya la importancia de la autoeficacia, la
creencia en la propia capacidad para lograr metas.

AUTOCONCEPTO
El autoconcepto es un constructo psicolégico que se refiere a la percepcion y evaluacion que un

individuo tiene de si mismo. Es la suma de las creencias, percepciones y evaluaciones que forman la



imagen que uno tiene sobre sus propias habilidades, caracteristicas, roles sociales y aspectos relacionados
con su identidad. EIl autoconcepto en el contexto educativo se refiere a la percepcién que los estudiantes
tienen de sus habilidades, competencias y éxito en el d&mbito académico. Un autoconcepto académico
positivo se asocia tipicamente con un mayor rendimiento escolar y una mayor motivacion para aprender
(Marsh & O'Mara, 2008).

En el contexto educativo es un aspecto critico del desarrollo de los estudiantes y puede tener un
impacto significativo en su rendimiento académico, bienestar emocional y motivacién para aprender.
AUTOEFICACIA

La autoeficacia es un concepto psicologico que refleja la creencia individual en la propia
capacidad para llevar a cabo acciones especificas y alcanzar metas en distintas areas de la vida. Propuesto
por el psicdlogo Albert Bandura (1970), este constructo se centra en la percepcion subjetiva de
competencia y eficacia personal, mas que en habilidades objetivas. En otras palabras, se trata de la
confianza que una persona tiene en su capacidad para enfrentar y superar desafios.

La autoeficacia influye significativamente en el comportamiento, motivando a las personas a
establecer metas desafiantes, persistir en sus esfuerzos y enfrentar situaciones dificiles con una actitud
proactiva.

TOMA DE DECISIONES

En el ambito educativo, la toma de decisiones juega un papel crucial tanto para educadores como
para estudiantes. La Teoria de la Toma de Decisiones Racional, propuesta por Herbert A. Simon (1955),
proporciona un marco conceptual para entender coémo los educadores evallan y seleccionan estrategias
pedagdgicas. La planificacion de lecciones, la eleccion de métodos de ensefianza y la asignacion de
recursos educativos son ejemplos de decisiones que impactan directamente el proceso de aprendizaje.

En el contexto de los estudiantes, la toma de decisiones esta intrinsecamente ligada a la
planificacion de su trayectoria académica y profesional. La Teoria de Perspectiva de Daniel Kahneman y
Amos Tversky (1979) destaca la influencia de sesgos cognitivos en las elecciones educativas. En este

sentido, los consejeros educativos desempefian un papel crucial al proporcionar orientacion y



herramientas para tomar decisiones informadas sobre programas de estudio, eleccién de carreras y
desarrollo académico.

La dimension emocional, explorada por Irving L. Janis y Leon Mann (1977), también es relevante
en el &mbito educativo. Las decisiones sobre la participacion en actividades extracurriculares, la gestion
del tiempo y la eleccion de especializaciones pueden estar influenciadas por experiencias emocionales
pasadas. La gestion efectiva de estas emociones se convierte en un componente esencial para el éxito
académico.

Asimismo, el enfoque de "Nudge" de Richard H. Thaler y Cass R. Sunstein (2008) se puede
aplicar al contexto educativo mediante intervenciones que guien a los estudiantes hacia elecciones
académicas beneficiosas. Esto puede incluir estrategias para fomentar la participacion en actividades
educativas adicionales o la eleccion de cursos que desarrollen habilidades especificas.

ENFOQUES DE LA ORIENTACION VOCACIONAL

La orientacion vocacional se ha ampliado en los Gltimos afios para incorporar enfoques mas
integrales y sensibles a diversas dimensiones sociales.

Integrar estos enfoques en la orientacion vocacional contribuye a un proceso mas equitativo,
completo y sensible a la diversidad. Al reconocer la complejidad de las identidades individuales y los
contextos sociales, se promueve un asesoramiento que respeta los derechos, celebra la diversidad y apoya
el desarrollo integral de cada estudiante.

Enfoque de Derechos: La orientacion vocacional basada en los derechos se centra en garantizar
gue todas las personas tengan acceso a oportunidades equitativas y justas para explorar y elegir sus
trayectorias profesionales. Esto implica respetar la autonomia, la no discriminacion y el acceso igualitario
a informacion y recursos.

Enfoque de Género: Un enfoque de género en la orientacion vocacional reconoce las diferencias
basadas en el género y busca abordar desigualdades y estereotipos. Se esfuerza por proporcionar
orientacidn que sea sensible a las aspiraciones y desafios especificos de diferentes identidades de género,

promoviendo la igualdad de oportunidades en la toma de decisiones vocacionales.



Enfoque de Interculturalidad: La interculturalidad en la orientacién vocacional reconoce y valora
la diversidad cultural. Se esfuerza por comprender las perspectivas culturales de los individuos, abordar
sesgos culturales y promover la inclusion de multiples identidades culturales en el proceso de orientacién.

Enfoque de Intergeneracionalidad: Este enfoque considera la influencia de diferentes
generaciones en las decisiones vocacionales. Reconoce la importancia de la transmision de conocimientos
y experiencias entre generaciones, fomentando el didlogo y la comprensién entre jovenes y personas
mayores en el proceso de orientacion.

Enfoque de Bienestar: La orientacion vocacional centrada en el bienestar se preocupa por el
desarrollo integral de los individuos. Va mas alla de las consideraciones profesionales y académicas,
abordando aspectos emocionales, sociales y psicolégicos que influyen en el bienestar general de la
persona.

Enfoque Inclusivo: La inclusion en la orientacion vocacional implica garantizar que todos los
individuos, independientemente de su origen étnico, orientacion sexual, habilidades, entre otros, tengan
acceso a servicios de orientacion. Busca eliminar barreras y adaptarse a las necesidades especificas de
cada persona.

Enfoque Pedagdgico: Un enfoque pedagdgico se centra en estrategias educativas efectivas para la
orientacion vocacional. Incluye métodos participativos, recursos accesibles, y la adaptacion de estrategias
de ensefianza para abordar diferentes estilos de aprendizaje y niveles de habilidades.

CONTEXTO SOCIAL

La orientacion vocacional se desenvuelve dentro de un entorno social complejo que ejerce una
influencia significativa en las decisiones y trayectorias profesionales de los individuos. Factores como las
expectativas culturales y familiares, los modelos de roles, las presiones sociales, el acceso a recursos
educativos, las redes profesionales y las tendencias laborales son elementos clave que dan forma a las
elecciones vocacionales.

Este contexto social, en constante evolucién, también abarca la diversidad y la inclusion,

reconociendo la importancia de considerar diferentes perspectivas y eliminar sesgos en la orientacion. Al



comprender la interaccion dinamica entre los factores sociales y las decisiones profesionales, los
profesionales de la orientacion pueden ofrecer un asesoramiento mas informado y adaptado a las
necesidades individuales. La atencidon a estos aspectos sociales no solo enriquece el proceso de

orientacion, sino que también contribuye a la equidad y la eficacia en el desarrollo de carrera.

V. OBJETO DE LA INTERVENCION O DE LA PRACTICA DE INVESTIGACION

El objeto de la intervencidon o practica de investigacion en los instrumentos de orientacion
vocacional es mejorar la calidad y efectividad de los recursos utilizados para evaluar y guiar a individuos
en su toma de decisiones vocacionales. Estos instrumentos son herramientas clave en el proceso de
orientacion vocacional, y su objetivo es proporcionar informacién precisa y util sobre los intereses,

habilidades y preferencias de las personas en relacion con las opciones educativas y profesionales.

Evaluar la validez, confiabilidad y relevancia de los instrumentos existentes de orientacion
vocacional. Esto implica examinar criticamente la efectividad de las pruebas, cuestionarios y métodos
utilizados para medir aptitudes, intereses, valores y personalidad, esto puede incluir la creacién de
herramientas méas actualizadas y adaptadas a las necesidades especificas de diferentes grupos de

individuos.

Explorar y aprovechar las tecnologias emergentes para mejorar la accesibilidad y la eficiencia de
los instrumentos de orientacion vocacional. Esto podria incluir el uso de plataformas en linea, inteligencia

artificial y analisis de datos para proporcionar resultados méas personalizados.



VI. METODOLOGIA:

La investigacion descriptiva-cualitativa en el ambito de la orientacion vocacional tiene como
objetivo principal describir caracteristicas, comportamientos o fendmenos relacionados con las decisiones
vocacionales de individuos. Segin R. Gay (1996) “La investigacion descriptiva nos permite comprender
la coleccidn de datos para probar hipotesis o responder a preguntas concernientes a la situacion corriente
de los sujetos del estudio. Un estudio descriptivo determina e informa los modos de ser de los objetos.”.
Esto se puede utilizar para toma de decisiones correctivas a nivel institucional, en infraestructura,
institutos educativos, organizaciones y comunidades con el objetivo de promover propuestas para un

Optimo funcionamiento.

En base al caso de la presente investigacion, se realiz una propuesta de intervencion al programa
de orientacién vocacional dentro del instituto educativo, lo cual permitird una adecuada toma de
decisiones para los evaluados, evitando asi la desercién escolar a largo plazo y promoviendo recursos que

les permitiran un 6ptimo desenvolvimiento en su vida laboral.

Los instrumentos que ayudaron a la sistematizacion del programa de orientacion profesional

dirigido a los estudiantes de la Academia Naval Almirante Illingworth, fueron los siguientes:

Aplicacion de test psicoldgicos
Dentro de las actividades que se contemplaron fue la aplicacion de pruebas psicoldgicas. Una prueba

psicoldgica segln la American Educational Research Association es:

Un dispositivo o procedimiento estandarizado en el que se obtiene una muestra y
comportamiento de un examinado en un dominio especifico, subsiguientemente evaluado y
puntuado usando procedimientos estandarizados que cuentan con evidencias empiricas sobre
la validez y la confiabilidad de los resultados que arroja (Fernandez, Cayssials, & Pérez, 20009,

pég. 24).



Los test que fueron aplicados a los estudiantes de la Academia Naval Almirante Illingworth

son los siguientes:

Test de inteligencias maltiples de Howard Gardner: Propuso la teoria de las inteligencias multiples en
la década de 1980, sugiriendo que la inteligencia no es una capacidad Unica medida por un solo
coeficiente, como el coeficiente intelectual (Cl), sino mas bien un conjunto de habilidades diversas y
especificas.

Inventario de intereses profesionales de Angelini: Cuestionario que tiene como objetivo discriminar
cuales son los gustos e intereses de los estudiantes ante determinadas actividades, sin importar la
capacidad o preparacidn que tenga para poder ejecutarlas. Comprende nueve campos profesionales y esta
dirigida a estudiantes de bachillerato, asi como a primeros niveles de educacion superior.

Test de aptitudes de Yolanda Blanco: Este cuestionario tiene como objetivo ayudarte a conocer tus
verdaderos intereses ocupacionales, para que puedas dar mejores resultados es necesario que contestes
con veracidad y exactitud.

Cuestionario de interés vocacional de la Academia Naval Almirante Illingworth: Este cuestionario se
le presenta a los estudiantes de esta institucion para conocer las materias que les agradan y desagradan

con el fin de conocer sus intereses personales.

VII. PREGUNTAS CLAVE:
a) PREGUNTAS DE INICIO.
¢El andlisis del programa de orientacion vocacional y profesional proporcionara soluciones para
una eleccion de carrera apropiada?
¢De qué manera los estudiantes participan en el programa de orientacion profesional?
¢El programa de orientacion vocacional y profesional ofrece alternativas profesionales y laboral
basadas en lo resultados individuales de cada estudiante?
b) PREGUNTAS INTERPRETATIVAS.

¢Puede la exploracion de habilidades, intereses, aspiraciones y preferencias facilitar la evaluacion



y enfoque hacia futuras trayectorias ocupacionales y laborales?
¢La respuesta de los estudiantes de la ANAI es favorable en relacién a las actividades propuestas
dentro del programa de orientacion vocacional?
¢Se evidencia interés y motivacion por parte de los jovenes para participar de manera afectiva en
las actividades del programa?

c) PREGUNTAS DE CIERRE.
¢Cuéles son las ventajas resultantes del programa de orientacion profesional implementado en la
institucion educativa?
¢El programa implementado servira como modelo para futuros afios escolares?
¢ Cuél fue la percepcion de los estudiantes sobre la utilidad y relevancia de mejorar el programa

de orientacion vocacional en su institucién?

VIII.  ORGANIZACION Y PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION:

Dentro de la siguiente table se detalla las actividades realizadas con los estudiantes de Decimo EGB de la

Academia Naval Almirante Illingworth:

Tabla 1 Actividades realizadas dentro del programa de orientacion vocacional y profesional

TECNICAS O
FECHA | HORA | ACTIVIDADES INSTRUMENTOS
9:00 - Induccion sobre el programa de orientacion L .
14/6/2023 12:30 vocacional para estudiantes de 10mo EGB Explicacion Narrativa
9:00- Induccidn sobre el programa de orientacion L .
15/6/2023 12:30 vocacional para estudiantes de 10mo EGB Explicacion narrativa

950 - = Test de aptitudes de
16/6/2023 | ;" Aplicacién de Test Yolanda Blanco
11:10 . .
Explicacion Narrativa

9:50- = Test de aptitudes de
17/6/2023 | . Aplicacién de test Yolanda Blanco

11:10 Explicacion Narrativa
8:10 - = Test de aptitudes de
18/6/2023 1'1,10 Aplicacién de Test Yolanda Blanco

Explicacion Narrativa

19/6/2023 | 8:10 - Aplicacion de Test = Test de aptitudes de




8:50

Yolanda Blanco

Explicacion Narrativa

Test de inteligencia

20/6/2023 21520 Aplicacion de Test multiples de Gardner
' Explicacion narrativa
9:50- = Test de inteligencia
21/6/2023 1'1_10 Aplicacion de Test multiples de Gardner
' = Explicacién narrativa
9:50- = Test de inteligencia
22/6/2023 1'1_50 Aplicacion de Test multiples de Gardner
' = Explicacién narrativa
9:50- = Test de inteligencia
6/7/2023 1'1_50 Aplicacion de Test multiples de Gardner
' = Explicacién narrativa
9:50- = |nventario de Intereses de
71712023 . Aplicacion de Test Angelini
11:50 S .
= Explicacién Narrativa
8.50- = Inventario de Intereses de
8/7/2023 o Aplicacion de Test Angelini
11:50 S .
= Explicacién Narrativa
8:10 - = |nventario de Intereses de
9/7/2023 . Aplicacion de Test Angelini
11:50 S .
= Explicacién Narrativa
9:50- = |nventario de Intereses de
10/7/2023 | 7.° Aplicacion de Test Angelini
11:50 S .
= Explicacién Narrativa
9:10 - = |nventario de Intereses de
11/7/2023 | 7. Aplicacion de Test Angelini
11:50 S .
= Explicacién Narrativa
9:50- Mentorias relacionadas a cada = Entrevistas informativas
12/7/2023 , T S .
11:50 especializacion = Explicacién narrativa
9:50- Mentorias relacionadas a cada = Entrevistas informativas
13/7/2023 , L o .
10:30 especializacion = Explicacién narrativa
9:50- Mentorias relacionadas a cada = Entrevistas informativas
14/7/2023 , o S .
12:30 especializacion = Explicacién narrativa
8:00 - Entrevista con Representantes y estudiantes = Entrevistas
8/8/2023 , - P .
12:30 para la eleccion de especializacion semiestructuradas
8:00 - Entrevista con Representantes y estudiantes = Entrevistas
9/8/2023 , > N .
12:30 para la eleccion de especializacion semiestructuradas
8:00 - Entrevista con Representantes y estudiantes = Entrevistas
10/8/2023 _ i N .
12:30 para la eleccion de especializacion semiestructuradas
8:00 - Entrevista con Representantes y estudiantes = Entrevistas
11/8/2023 , > N .
12:30 para la eleccion de especializacion semiestructuradas
8:00 - Entrevista con Representantes y estudiantes = Entrevistas
12/8/2023 _ i N .
12:30 para la eleccion de especializacion semiestructuradas
8:00 - Entrevista con Representantes y estudiantes = Entrevistas
13/8/2023 , > N .
12:30 para la eleccion de especializacion semiestructuradas
8:00 - Entrevista con Representantes y estudiantes = Entrevistas
14/8/2023 _ . N .
12:30 para la eleccion de especializacion semiestructuradas
15/8/2023 | 8:00 - Entrevista con Representantes y estudiantes = Entrevistas




| 12:30 | para la eleccion de especializacion | semiestructuradas

Mediante los siguientes instrumentos y de las técnicas, se realizara el andlisis de la informacion:
Entrevistas semiestructuradas: Las entrevistas semiestructuradas son una herramienta significativa en la
orientacion vocacional, ya que nos permite una combinacion de preguntas abiertas y cerradas. Este
enfoque proporciono flexibilidad para explorar la experiencia, los intereses y las metas de los estudiantes.
» Instrumentos de evaluacién: Se busco recopilar informacién sobre las habilidades, intereses,
valores y preferencias de los estudiantes con respecto a su carrera para obtener informacién mas
personalizada y precisa.
» Mentoria: Implica la guia y el apoyo de un mentor experimentado que pueda ayudar a los
estudiantes en la toma de decisiones relacionadas a su carrera.
> Entrevistas informativas: En el contexto de la orientacion vocacional es una estrategia que
permitié a los estudiantes, obtener informacion préactica y valiosa sobre una profesion o industria

especifica.

IX.  ANALISIS DE LA INFORMACION:

A continuacién, como parte de la etapa de evaluacion del programa de orientacién vocacional y
profesional se presentara los resultados obtenidos por los estudiantes de la Academia Naval Almirante
lllingworth, se requiere tomar en consideracion los gustos e intereses de los estudiantes a través del
‘Inventario de intereses de Angelini’, se emplearon dos pruebas para evaluar especificamente las
habilidades y aptitudes relacionadas con los intereses profesionales, las cuales serdn sometidas a un
analisis individualizado.

Dentro del test de aptitudes e intereses profesionales se midieron los siguientes factores que corresponde a

la eleccion predominante de cada estudiante.



Categorias, Aptitudes e intereses profesionales de Yolanda Blanco:
Los cuadros siguientes presentan el analisis de los resultados de acuerdo a las respuestas de los

estudiantes de Decimo EGB de la Academia Naval Almirante Illingworth:

Cuestionario de Aptitudes e Intereses Yolanda

Blanco
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Figura 1 Resultados de las categorias del cuestionario de Aptitudes e intereses por parte de los
estudiantes de Decimo EGB de la Academia Naval Almirante Illingworth

Interpretacion:

Como se observa en la figura 1, este cuadro hace referencias a la categoria especifica de acuerdo a sus
intereses, siendo los resultados los siguientes: Verbal 10 estudiantes, numérica 13 estudiantes, mecanica y
constructiva 5 estudiantes, artistico-plastico 5 estudiantes, musical 10 estudiantes, cientifica 35
estudiantes, social 23 estudiantes, destreza manual 5 estudiantes, préctica 10 estudiantes, ejecutiva 22

estudiantes, trabajo de oficina 5 estudiantes.



Categorias, Test de inteligencias multiples de Howard Gardner:
Los siguientes resultados representan la eleccion de acuerdo a las capacidades y habilidades que se
proyectan los estudiantes de la Academia Naval Almirante Illingworth, se encuentran reflejados de la

siguiente manera:

Test de intelegencias multiples de Howard
Gardner

H Inteligencia Linguistica

M Inteligencia Légico - Matematica
Inteligencia Espacial-Visual
Inteligencia Kinestésica o
Corporal-cinética

M Inteligencia Musical

M Inteligencia Interpersonal

Figura 2 Se presentan los resultados de acuerdo a las habilidades y capacidades intelectuales de los estudiantes de decimo EGB
de la Academia Naval Almirante Illingworth

Interpretacion:

De acuerdo a los intereses que presente este test podemos hacer referencia a las categorias de acuerdo al
porcentaje de respuestas de los estudiantes los cuales son: Inteligencia linglistica 10 estudiantes.
Inteligencias 16gico-matematico 10 estudiantes, inteligencias espacial-visual 20 estudiantes, Inteligencias
Kinestésica o corporal-cinética 21 estudiantes, Inteligencia Musical 6 estudiantes, Inteligencia

interpersonal 7 estudiantes.



Categorias, test de intereses Angelini.

De acuerdo al analisis que se le realizo a los estudiantes de decimo EGB de la Academia Naval

Almirante Illingworth, lo siguiente resultados son:

TEST DE INTERESES DE ANGELINI

20

10

ol
<
<
ADMINISTRACION TECNICOS SOCIALES ARTISTICOS

Figura 3 Resultados de la aplicacion del test de intereses a los estudiantes de decimo EGB de la Academia Naval Almirante
Illingworth.

Interpretacion:
A través de una revision exhaustiva se presentan los siguientes resultados de las pruebas de este test que

son los siguientes: Administracion 4 estudiantes, técnicos 30 estudiantes, sociales 20 estudiantes,

artisticos 43 estudiantes.



Cuestionario de interés vocacional de la Academia Naval Almirante lllingworth
De acuerdo al cuestionario aplicado a los estudiantes de decimo EGB de la Academia Naval Almirante
lllingworth, se efectuaron los siguientes resultados de acuerdo a la eleccion de materias que son de su

agrado y desagrado, siendo los siguientes:

INTERESES VOCACIONALES DE LA ANAI

45
40
35
30
25
20
15
10

e V[E GUSTAN  ss====NO ME GUSTAN

Figura 4 Resultados de la eleccion de materias segun el interés vocacional de los estudiantes de la Academia Naval Almirante
Illingworth

Interpretacion:

De acuerdo al siguiente grafico se puede indicar que el agrado o desagrado de las materias
impartidas en la institucion tienen un grado de respuesta afectiva de la siguiente manera:
Matematicas 30 estudiantes, ECA 20 estudiantes, Lenguaje 39 estudiantes, Ed. Fisica 10
estudiantes, Informética 20 estudiantes, Ingles 39 estudiantes, CC.NN 10 estudiantes,
Contabilidad 30 estudiantes, DHI 20 estudiantes, estudios sociales 39 estudiantes, Proyecto

escolar 10 estudiantes, tecnologia 20 estudiantes.



X.  Segunda Parte.

XI.  X. Justificacion
Después de realizar un abordaje de tipo evaluacién de los instrumentos utilizados en la Academia
Naval Almirante Illingworth de las principales falencias que tenia este programa de orientacion
vocacional y profesional se evidencio que el proceso de orientacion no va conformo a los recursos
necesarios que deberian ser presentados ante los estudiantes con la firme conviccion de mejorar la calidad

educativa y contribuir al bienestar y participacion democratica de sus intereses personales.

Esta iniciativa surge de la necesidad de garantizar que el proceso de orientacién cumpla

efectivamente con sus objetivos, considerando la importancia crucial de la toma de decisiones
vocacionales en la vida de los estudiantes y su impacto en la salud mental, mismas que se definen como

“uno de los elementos mas importantes en la toma de decisiones de cada persona. Pues, esta eleccion
encamina a una actividad laboral o profesional” (Fernandez, 2009). Es importante resaltar que la decision
por una carrera profesional partird de la vocacién de cada persona, tomando a consideracién sus
habilidades, capacidades intelectuales y fisicas para un mayor desenvolvimiento en el campo laboral, El
Ministerio de Educacion ha destacado la importancia de proporcionar a los estudiantes una orientacion
vocacional integral y personalizada, que les permita tomar decisiones informadas sobre su trayectoria
educativa y profesional. Sin embargo, es evidente que los métodos tradicionales de orientacion no
siempre cumplen con estos requisitos, lo que subraya la necesidad urgente de mejorar y modernizar este

proceso.

Es responsabilidad del ministerio de educacion como el organismo encargado de “fomentar
iniciativas que promuevan el desarrollo humano integral de nifios/nifias y adolescentes sostenidos en los

pilares del Buen Vivir” (Ministerio de Educacion del Ecuador, 2016, pag. 4). Sin embargo, en medida del



funcionamiento de los Departamento de Consejeria Estudiantil tienen como objetivo guiar a los

estudiantes a elegir con responsabilidad y cabalidad sus carreras universitarias.

En el marco de promocién y prevenciéon una de las tareas fundamentales del departamento del
DECE es “Favorecer el autoconocimiento, la reflexion y el manejo emocional para facilitar la toma de
decisiones corresponsables y libres, en el marco de la construccion de proyectos de ida personales
informados” (Ministerio de Educacion del Ecuador, 2016, pag. 22). Definiendo de tal manera que la
Institucién Educativa debe ser exclusivamente participe de que los estudiantes identifiquen sus gustos,

intereses como parte de su desarrollo personal para la construccion de un futuro eficaz.

El presente proyecto surge como respuesta a la creciente necesidad de optimizar el programa de
orientacion vocacional y profesional, alineandolo a las directrices y objetivos establecidos por el
Ministerio de Educacion, es decir ejecutar de forma adecuada el programa de orientacion vocacional y

profesional, poner en practicar los recursos necesarios y brindar una orientacion responsable y optima.

Finalmente, este proyecto busca abordar esta brecha mediante la implementacion de estrategias
innovadoras y tecnoldgicas que faciliten una orientacion méas precisa y adaptada a las habilidades,
intereses y aptitudes individuales de cada estudiante. Al alinear estas iniciativas con las directrices del
Ministerio de Educacion, aspiramos a contribuir de manera significativa a la formacion de profesionales

maés satisfechos y exitosos, acorde con las demandas del mercado laboral y las metas educativas.

XIll.  Caracterizacion de los beneficiarios
La Academia Naval Almirante Illingworth es un instituto educativo que brinda sus servicios a
estudiantes que vayan a cursar: Educacion inicial, EGB elemental o media, EGB Superior o Bachillerato
y Bachillerato Internacional. La academia naval tiene como objetivo promover la creatividad, la

colaboracion, la resolucion de problemas con herramientas y plataformas tecnoldgicas que responden a la



necesidad de desarrollar las habilidades de cada estudiante con una orientacion hacia los valores

patriticos.

La academia Naval Almirante Illingworth estd situado en la cuidad de Guayaquil y brinda
servicios a estudiantes de todas las edades, sin embargo, debido a la naturaleza del proyecto, nos
enfocaremos a estudiante de 10mo EGB los cuales fueron capacitados por el personal administrativo y
docente dentro del programa de orientacién vocacional (OVP) para la toma de decision para la EGB

Superior y Bachillerato.

El instituto educativo cuenta con 3 tipos de bachilleratos: Bachillerato Técnico en Informética o
Contabilidad y Bachillerato en Ciencias. La modalidad es presencial y el horario de ingreso a clases de
los participantes es partir de las 06:45 hasta las 12:30.

Es importante mencionar que, dentro de la institucidn, la educacion esta dividida por secciones:

masculina, femenina y mixta relacién a la jornada vespertina y Bachillerato Internacional.

El presente proyecto conto con la participacién de 42 estudiantes de 10mo EGB, los cuales
presentaron edades entre 14 a 15 afios y estan situados en la seccién masculina. Se estima que los
beneficiarios indirectos son alrededor de 80 padres de familia, ademas del apoyo brindado para el proceso

de orientacion que se realiza dentro del DECE.

Los participantes mostraron interés por las actividades realizadas en el programa de orientacion
vocacional (OVP), asi como curiosidad por las respectivas materias de cada bachillerato y qué carreras

universitarias podrian decidir en su futuro.



XIll.  Interpretacion

Este programa de orientacion profesional esta disefiado para estudiantes de 10° EGB de la
Academia Naval Almirante Illlingworth y consta de cuatro etapas, ofreciendo a los estudiantes una
variedad de opciones profesionales dependiendo de sus intereses y habilidades, siendo esta una propuesta
de intervencion educativa encaminada a lograr este objetivo. También hubo una serie de talleres y
tutorias que le ayudaran a tomar la decision correcta al final.
Este programa se llevé a cabo en el periodo junio-julio 2023 como parte de las practicas preprofesional de
la carrera de Psicologia de la Universidad Politécnica Salesiana.
Las fases del programa descritas son:
La primera fase o fase induccion: esta etapa se inicié con charlas acerca del programa de orientacion
vocacional, en el cual se comprob6 las dudas, inquietudes y falta de compromiso de algunas estudiantes
sobre la eleccion de bachillerato.
Algunas de las preocupaciones identificadas fueron el desconocimiento sobre el programa de orientacion
vocacional, la incertidumbre sobre futuras actividades profesionales y la falta de autoconciencia sobre las
necesidades, intereses y fortalezas de cada estudiante.
Es importante sefialar que en este proceso se han fijado las fechas en las que se realizaran las actividades
para poder programarlas de manera que no interfiera con las demas asignaturas de los participantes.
Segunda fase o Fase diagnostica: Este proceso inicial utiliz6 técnicas de observacion y entrevistas para
obtener informacidn sobre algunos de los problemas que existian dentro de la institucién.
Una de las problematicas que se tiene registro dentro del departamento de consejeria estudiantil, revelan
gue los estudiantes de 10mo EGB seleccionados para la sistematizacion, constituidos por un total de 45,
muestran un porcentaje promedio de inseguridad acerca de su decision entorno al bachillerato y su futuro
profesional.
La tercera etapa o etapa de aplicacion de test psicoldgicos: Se integré la aplicacion de 3 test psicoldgicos,
para este proceso de orientacion vocacional se requirié 8 semanas de Trabajo.

Se inicid la aplicacion de test psicoldgicos evaluando las aptitudes que predominan en cada estudiante a



través de la utilizacion del “Cuestionario de Aptitudes Vocacionales de Yolanda Blanco™.

Un segundo test aplicado fue “Test de inteligencias multiples de Howard Gardner” con el objetivo de
verificar los 3 tipos de inteligencias que predominan en cada estudiante.

Finalmente, tenemos el inventario de intereses de Angelini, lo que nos permitié evaluar los intereses
profesionales que predomina en cada estudiante, de dichos resultados se tomd los tres con mayor valor.

La cuarta etapa fue la ejecucion de mentorias, esta etapa es abarcada por profesionales de cada
especialidad dentro del instituto (Contabilidad, Informatica y Ciencias) con la finalidad de abordar
inquietudes o explorar la realidad que vive cada expositor en torno a su vida laboral.

La quinta etapa o etapa de analisis:

En esta etapa se realiz6 la calificacién de las pruebas aplicadas con la ayuda de otros pasantes y
encargado del departamento de orientacion estudiantil de la institucién. Posteriormente se desarroll6 una
matriz de anélisis general que contiene los resultados de cada alumno. En cada participante se buscara
correlacionar los resultados obtenido de las pruebas a una especialidad, como una posible eleccion de
bachillerato.

Sexta etapa de entrega y asesoria de resultados:

Los resultados obtenidos seran presentados con la encargada del departamento de consejeria estudiantil
seccién masculina con la finalidad de obtener la aprobacién del trabajo realizado, corregir posibles errores
y posteriormente transmitir los resultados junto con los estudiantes y representantes.

Se procede a entregar los resultados a los estudiantes de 10mo EGB junto con los representantes en
entrevistas semiestructures, en los cuales se detalla los resultados de cada uno de los test aplicados, al
momento de la entrevista se le menciona al estudiante y representante, el perfil que se inclina el evaluado,
(Bachillerato Técnico en Contabilidad — Informatica o Bachillerato en Ciencias), sin embargo, se enfatiza
que la toma de decision dependera solamente del estudiante.

Para finalizar, como constancia de haber participado en el programa de orientacion vocacional, se le
notifica al representante y estudiante que deberan firmar un acta de compromiso, con el objetivo de

reforzar el acompafiamiento y disciplina tanto en el &mbito académico como personal.



Una de las problematicas que se pudo evidenciar en esta etapa, era la falta de apoyo en torno a la eleccién
de bachillerato, es decir, el representante buscaba imponer la eleccion de bachillerato sin validar o

escuchar la decisidn de su representado.

XIV.  Principales logros del aprendizaje

Al completar el programa de orientacion profesional, adquirimos experiencia profesional que nos ayudara
en nuestros futuros trabajos. Comprender la realidad dentro del contexto educativo puede ser una tarea
compleja pero satisfactoria. Considerar las fortalezas y debilidades del programa ayudara al instituto a
desarrollar alternativas de accion para desarrollar programas mas proactivos en respuesta a las
necesidades que presenta la academia y fue precisamente la comunicacion con las distintas unidades del
Instituto lo que nos permitié comprender dicha realidad.

Una de las experiencias mas importantes que se puede mencionar fue el gran deseo de los cadetes por los
resultados de los reactivos y las consultas de algunos estudiantes sobre asesoramiento para la formacion
relacionada con las fuerzas Armadas. Las conversaciones con los estudiantes mostraron que algunos
cadetes tenian certeza en su proyeccion profesional entorno a lo mencionado.

Dentro de este proceso se pudo observar algunos factores de riesgo, que de una u otra manera impacta en
la realizacion del mismo. Por una parte, se pudo evidenciar comportamientos disruptivos por parte de
ciertos grupos de estudiantes que dificultaban la explicacién del reactivo dentro del aula y la segunda, la
falta de predisposicidn de los representantes para la entrevista de orientacion vocacional en torno a su
representado.

El andlisis cualitativo muestra que la mayoria de los estudiantes reconocen que sus elecciones
profesionales tienen un gran impacto en sus vidas, y buscan orientarse para tomar mejores decisiones en
torno aquello. Durante la implementacién de las actividades, pudimos dialogar con los estudiantes lo cual,
nos permitié escuchar sus dudas, miedos e inquietudes, sin embargo, debido a que los talleres tienen un

tiempo limite de 40 minutos de aplicacion, se dificulto darles un espacio donde se puedan contestar sus



dudas en torno al programa de orientacion.

En cuanto al departamento de consejeria estudiantil, se buscdé acompafiar en la intervencion del grupo de
estudiantes con comportamientos disruptivos que generaba molestias a sus pares durante la aplicacién de
los reactivos y también hacia el encargado del DECE. El grupo mostraba falta de compromiso hacia la
eleccion vocacional por lo que se decidi6 notificar a cada representante para abordar el problema.
Finalmente, es importante resaltar que el programa realizado con los estudiantes de secundaria logro
abordar sus principales inquietudes respecto a su futuro profesional, ya que se encontraban en la etapa de

diagndstico de este proceso por lo que se puede repetir el mismo programa en afios posteriores.

XV. Conclusiones

» Para concluir con nuestra sistematizacion del programa de orientacion vocacional y profesional
para los estudiantes de la Academia Naval Almirante Illingworth, al emplear una variedad de
pruebas psicoldgicas, se facilitd un profundo autoconocimiento en los jévenes, abriendo paso a
una compresion mas clara de sus habilidades, capacidades e intereses.

» Este proceso de autoexploracion permitio a los estudiantes explorar una amplia gama de opciones
profesionales, 1o que a su vez condujo a una toma de decisiones mas informada y satisfactoria en
cuanto a su futuro profesional, presento una reduccién significativa en la indecision entre los
participantes lo que subraya un impacto positivo de esta intervencion, a que el programa no solo
les proporciono herramienta para entender sus propias inclinaciones y aptitudes, sino que también
les brindo la confianza necesaria para elegir un camino profesional con mayor certeza.

> El respaldo y la acogida positiva por parte de la comunidad educativa reflejan la importancia de
abordar necesidades psicoldgicas y vocacionales de los jovenes en el entorno escolar. Ademas, el
programa no solo despertdé un gran interés entre los estudiantes, sino que también se sent6 las
bases para futuras actividades de orientacién vocacional y profesional, se evidencia la estrecha

relacion entre autoconocimientos, la toma de decisiones y el bienestar de los jovenes y su



transicién hacia la vida adulta y profesional, de tal manera que su proceso sea eficaz y

significativo.

XVI. Recomendaciones

Es fundamental que los organismos gubernamentales mejores los procesos educativos en el pais,
incorporando directrices practicas y replicables para la orientacién profesional en las instituciones
educativas especialmente en los cursos superiores.

Se recomienda que los procesos de orientacion vocacional y profesional sean mas dindmicos y
practicos para mantener el interés de los estudiantes y permitirles involucrarse activamente en el
proceso.

Se sugiere que la Academia Naval Almirante Illingworth proporcionar pruebas de aptitud en linea
herramientas de exploracion de carreras y sitios web de informacion ocupacional para les sirva de
simulador y referencias.

Garantizar a que los estudiantes reciban un seguimiento constante y un respaldo continuo incluso
después de finalizar el programa de orientacion vocacional, proporcionando recursos adicionales

y oportunidades de crecimiento.
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XVIII. Anexos

Anexo 1:Test de Aptitudes vocacionales Yolanda Blanco:

CUESTIONARIO DE APTITUDES VOCACIONALES

1. FICHA TECHMICA

Hartar : YOLANDA BLANCD

Administracion ; COLECTNAD INDMDLEAL

Duracidn 1 15 MINLTOS

Significacidn :  MEDIR APTITUDES WOCACIONALES
Tipificacicn : PORPJES DERMNADOS APERFIL

2. NORMAS DE APLICACION
SEGUN CUESTIONARIO

3. CORRECION ¥ PUNTUACION
Se suman los puntajes por Secciones, obtenigndose totales.

4. INTERPRETACION

PUNTAJES NIVEL DE AFTITUD
1320 Ao
1517 Medio Alto
11-14 Medic
5-10 Baje




DESCRIPCION DE LAS APTITUDES VOCACIONALES Y LAS

CARRERAS

CUESTIONARID DE AFTITUDES VOCACIONALES

EXPLICACIINES

PROFESIONAL O
TRABAJADOR

Habiidades pars definr v emiender pakbras

Escrinr - 4bogado - Meesim
Ediior - Perodis=
Ciencies o la Comunicacin

Hebiidades pers operer memalmemz con
objsios, pars percibr. imeginar v enslier
formzz en doz y Tres dimensiones pars
rezonar sobre mecanismo y movimiamo

Comador - Egedistion
Wetemaiico — Caloulsz
Ciencies Comebles
Ecanamia

MscanicE ¥

Hebiidades pers operer memsalmemz con
objetos, para percibi. imeginar ¥ enelzer
formes en dos dimensiones: pare rEOnEr
S0iFE MECSNIEMA ¥ MOWimientn

| Habilidades y pustos pare cepter v Bprecar

formes v B ermonia de oz elememios o
calores de un objsin, dibuio o pintura, para
rear phres de menio arfistico en pinture,

| esculturs, grahedes o dibujos

Cepfacadn e somoCE  dwerEDs. B
magnafos v reproduciics en forna
ereadone, sensibiided pera armaonizerios

Mecanico

Inpeniers Mecanica/ il
Arquitecio

Ingerienia MeElingica
Ingerienia Irndustnsl
Irmperiers de Smemas
C=coracian

Escutior

Piniar
Cienciss o |3 Comunicecin
MiECD — Concemsa
Mizestno de Msice
[mp:nsimﬁaumi:a

Habiidades para infier, definir y comprender

principics.  comprersidin de  relaciones
cauzsles hishilded pera resalver problemss

Imfsigmlm
Cienifico (2n generel)
Bidiogo - Quimico
Fisico - Peicgioga
Micica - Ingenien

Hebiidad pare trefer con

DErEINSs. pEnd
pooperar v persuadr, ssber |0 edecusdo en
sfusciones sociakes novedosss

Cienciss de |3 Comunicacion
Derecho y Ciencies Conablzs
Cienciss Humenes [Pecologis)

Desrere Miernusl

Hebifded pera &l uso de les manos en el
mangjy e hermmismEs, precision v
cordinacidn de movimiermios

Ing  MstEingea y o de
IEmeriEles
Impeniena de Simemas

Eficacia en |os ESUMMDS practicos, dominia de
& mizma &l halarzse bsjo presidn o riespo
valon, persisiencia y ELdEcia

CiEnciEs Adminisratvas
Drecho y Clencies Polticas

Inicistva, corfienza en Bl mEma, ambiciin,
capacidad de domingr stusciones sociakes v
en k== releciones de peErsone B persone

Ciencis Adminisrativas
Ingeniera Industrial
Derecho y Ciencies Poltices
Ciencies e la Comunicacin

Trabejo de Cfidine

E=actitud v repidaz en &l mansio de nomives,
nimercs, documenos  sisemias Yy SUS
detzles

Ingeniens de Sistemas
Ecanamia
Cienpies Contebies




CUESTIONARIO DE APTITUDES

En seguida =2 presenta unz lists de actividades, en las cuales quiza hayan tenido
alguna experiencia personal. Se desea que t) nos digas gue tan apto te
consideras para cada una de ellas.
Fara indicarko, procederas de la siguiente manera:
Leeras cada pregunia y escrbiras 1, 2, 3 o 4, puiandote por las siguientes
explicaciones:

1 : Siteconsideras INCOMPETEMTE para esa actvidad

2 o Gite consideras MEDIAMAMENTE APTO

3 : Siteconsiderss BASTANTE APTO

4 5l te consideras MUY AFTO

Tus respuestas las anotaras en la Hoja de Respuestas.

Antes de anotar tu respuesta, procura recordar © imapinar en queé consiste la
respectiva actividad. Fijate que no te2 preguntamos si te gustan las actividades
citadas, sinc si te consideras apto, ¥ en qué grado para aprenderas o
desempenarlss. Es necesaric que seas justo e imparcisl en tus apreciaciones ys
gue == de=e3 tener informes precises sobre ti mismao, para aywdarte en tu problems
de orientacicn vocacional.

A medida que leas cada ides piensa:

£ Gue tan apto te consideras?
SECCION A SECCION B
1  Pemexwessie confacifded enladessoal | L Pers ejecuter con ragidez v sxsciud
2 Persredsclar composicionss o eniculos 2 Perg resoker roblemss de ertmetics o glgebra
penodisticos
3. Pere COMDONe VETEOS BENOS O [0COI0E 3 Peraresoker problemas metemeticos
4 Persescribir cusmos, namecionss o historietzs | 4 Pera resoker problemes de igonometria
E. Persssher disinguir o aprecisr buens B Pera resoker problemss de peometria
iterstrs
SECCION C SECCION D
L Perssmer y componer obietos mecanicos L1 Peradibijer casas, obistos, Spuras humenes,
comio chapas, Smbres, e, ol
2 Permdessrmarn BRTErY COMPOnEr Loustes 2 |Perm pimer paissjes
complicados
3 Permresoherrompecsberes de slamivepde | 3 Pera decorsr ertfsticameiz un s=ldn, cormedon,
maden Es0enana o patio
4 Pers BIEry COmponer musiles comunes 4 Pera modelsr en bama 0 plestiing o greber an
misders
E.  Perasprender &l funcionamiento de cierns B [Pera ssber distingur o aorecer buena pimrs
mecanismcs complicadas coma mistores,




SECCION E SECCION F
1 Peracamar en un grupo modema Pera emender princigios 4 &xpenmentos de
bickogia
2 Pers aprender 8 10cer un mstrumano musicsl Pera emender princiiios 4 SXpenmenios de
fizics
3 Pers distingur cusndo se desemong en Pera emender princiiios 4 SXpenmenios de
CENCIONE: 0 pigzss muscaks quimica
4 Pers aprender 8 SMonar comesEments Pera entender princimos y hechos econdmicos
CEnciones de mode Y Bociakes
B.  Pars zaber distingur y agrecer g buene Para gmtender las causas que determingn loe
midsics acortecimientos socizles
SECCION G SECCION H

Pars trater de habler conSng ytaoo can las
DEMEONES

Pers sar mismien acivo y o8l en un dub o
grupo social

Pers coleborar con ofos pare bien de elos y
de 1 mismo

Pers saiber escuchar B oiros con pacencie y
comprandar sus punios de vista

Pars corverser &n les fiestes y reuniones can
aciern y nafuralidad

Pars aoividedes que reguienzn desrezs
manual, coma corar, clevar, COser, Tejer, user
dezermador

Pera manegr con habilided herremientss, como
martila, cepillo, semucho, berbigur, et

Pera manggr con f=ciidad heramentzs
mecenicas, coma pirzas, llaves de tuerce,
destomilizdonzs

Pera manejer con habilided pequefies piezes y
herramientas, como eoujas, manecilas, joyes,
pezas de relojens &

Pera hacer con faciidad trezos geomEmco con
le eyuds de escusdras, ragles v compds

SECCION |
Pers pamoper &0 s actvicisdes que
requizren valor, eudecia, decision, coma
wrepar, der salios ermesgedcs, periciper en
siuaciones peligrosas
Pers dominarte en stuecionss peligrozes o
comprometices sin pender la serenided ni el
contral de la stuecitn
Pers dominar tus nenics y comtinuar con ko
que esids hatiendo en un momenio &n que,
par ekgan peliigro todos desean hur
Pars recupersr promto |2 serenidad
tenguiidad despuss de un sus
Para no camagiens del miedo, o pdnico de los
damaz

SECCION J
Pera ser jefie de un grupe, eguipa 0 sociedad de
muchechas

Pera argenizer y dingir reuniones como
festiveles, encuenings deporfivos, SXCUEDNS:S 0
CEmpeles sociakes

Pera dar ordenes & oS con segundad y
namwrabed

Pers COMVENCET B oinas que hegen o que
crees gue deben hacer

Pera dirigir Un equipt o grupo de suasiones
dficdes o peligosas

L S L

SECCION K
Pera levar comects v ordenecements |08 apumes de clase
Pars ordenar y clsmcar documentos y comespondencia de una oficina
Pars aprender 8 comtestar y redactar corectamaes canss. oficos, memargncums, sic.
Pers anotar y menejar con exectiud y rapicez nombres y nimeros y oiros detos de oficina
Pars encargans de rechin, anotar y dar recacos, n ohidar los desalles imporamss




Mombre y Apeliiccs

Geatdo de Instruccian

INSTRUCCIDNES:
Lee cads pregumta y andta 1. 2 3, 4 guendote por ks explicaciones que & continuacion &2 indican

1:

HOJA DE RESPUESTAS
CUESTIONARIO DE APTITUDES VOCACIONALES

Mombra 3 camerss gue

mas 2 sgeden

Site consideras INCOMPETENTE pare esa actvicied

2 : Siteconsideras MEDIANAMENTE APTO
3 : Siteconsideras BASTANTE &FTD
4 Site consideras MUY AFTO
SECCION “A" SECCION “B" SECTION “C" SECCION “D"
1 1 1. 1.
2 2 2 2
3 3. 3. 3.
4. 1 4 4
B 5. 6. 6.
T T T T
SECCION “E” SECCION “F~ SECCION “G" SECCION “H"
1 1 1. 1.
2 2 2 2
3 3. 3. 3.
4. 4 4 4
B 5. 6. 6.
T T T T
SECCION T SECCION =1 SECTION "K"
1 1. 1.
2 2 2
3 3. 3.
4 4 4
B 5. 6.
T T T




Anexo 2 Cuestionario vocacional de la ANAI

—
DEPARTAMENTO DE CONSEJERIA ESTUDIANTIL
DECE
ANAI FEMENINO
-
| NOMBRES:
| CURSO : FECHA :

CUESTIONARIO DE INTERESES VOCACIONALES

1.- En orden de preferencia, menciona 3 materias o asignaturas que:

[ MAS TE AGRADAN

! (Te parecen interesantes) | ¢Por qué te agradan?

El |

L

l2)

|

1 3)

[ MENOS TE AGRADAN

(Rechazas) ! éPor qué las rechazas?_ .

: 1) | T

N
~

w
~

-




A TE RESULTAN FACILES T
(Aprenderlas) ] éPor qué te resultan més faciles aprenderlas? j

E

| | ————

El

|

li) |

[ TE RESULTAN DIFICILES
[_ (Comprenderlas) I ¢Por qué te resultan mas dificiles comprenderlas?

1)] l
2 _
El ~|

2.- Enumere del 1 al 4, seglin su preferencia las especializaciones del bachillerato.

La que prefiere con 1

—

BACHILLERATO INTERNACIONAL

—

BACHILLERATO EN CIENCIAS

—_—

o BACHILLERATO TECNICO DE SERVICIO FIGURA PROFESIONAL INFORMATIC

BACHILLERATO TECNICO DE SERVICIO FIGURA PROFESIONAL CONTABILIDAD

ol .

i

>

|

3.-¢Tienes alguna duda respecto al bachillerato que estudiaras?
(Deseas tener una entrevista personal para despejar tus dudas, sifuese el caso?

Enttevlsta?or‘

Orientadora



Anexo 3 Test de Intereses de Angelini

INVENTARIO DE INTERESES

(A.L. ANGELINI' Y H.R.C. ANGELINI)
(Modificacioén)

INSTRUCCIONES: Esta es una prueba para conocer los intereses de Usted.
No se cuenta el tiempo y si contesta sinceramente podemos ayudarle a
orientarse profesionalmente.

En las paginas que siguen, Usted encontrara una serie de
actividades se presentan por pares, es decir, agrupadas de dos en dos por un
numero como aparecen en los ejemplos siguientes:

1.- a. Leer un libro de guerra
b. Leer una revista de deportes

2.- a. Ser profesor de Historia
b. Ser ingeniero mecanico

Usted debe considerar cada vez las dos actividades que estan sefialadas con
el numero respectivo y marcar la que mas le gustaria hacer. Para contestar se
le ha proporcionado una hoja para las RESPUESTAS: en ella debe marcar con
un circulo la letra correspondiente a su leccion.

Por ejemplo: Si a usted le gusta mas leer un libro de guerra que una revista de
deportes, debe poner un circulo en la letra “a”; pero si le gusta mas leer una
revista de deportes, debe poner un circulo en la letra “b”.

Si le gusta por igual las dos actividades, debe poner un
circulo en la letra “a” y otro en la letra “b”. En el caso de que no le guste una de
las dos o ninguna de las dos debe marcar con una cruz (X) sobre la letra
correspondiente. Todas las marcas debe hacerlas en la HOJA DE

RESPUESTAS, ninguna marca en este cuadernillo.

Cada vez que elija entre las dos actividades de cada par (a
o b) que aparecen después de cada numero, usted debe pensar solamente en
el interés que usted tenga por esas actividades, sin preocuparse de
preparacion o capacidad para realizarlas.

Examine todos los nimeros y no deje ninguna sin marcar.
Fijese que las actividades se presentan por secciones; en igual forma debera
marcar en la hoja especial de respuestas.



10.-

SECCION “A”

. Salir de excursion
. Llevar un curso sobre fertilizantes y fumigaciones

. Formar parte de un club de exploradores
. Leer un libro sobre los inventos mas notables

. Vivir el aire libre en una hacienda
. Asistir a un curso de primeros auxilios

. Sembrar arboles vy vigilar su crecimiento
. Conocer el planeamiento econémico de una empresa

. Criar animales en un rancho durante las vacaciones
. Asistir a un curso para vendedores

. Leer un libro sobre la importancia del cultivo de trigo
. Elaborar un horario para ti o para otros, a fin de mejorar el trabajo

. Estudiar en un laboratorio las enfermedades de las plantas y de los

animales

. Visitar hogares donde haya personas necesitadas y prestarles ayuda

. Manejar un tractor y arreglar maquinaria
. Dar una platica sobre un asunto importante

. Conocer la técnica para el cultivo y aprovechamiento de citricos
. Hacer caricaturas o dibujos comicos de personas y animales

. Hacer experimentos para determinar la naturaleza de las

enfermedades de plantas y animales

. Asistir a una conferencia sobre distintos ritmos musicales



10.-

SECCION “B”

. Leer articulos en relacion con inventos recientes en el campo de la

electronica

. Llevar un curso sobre tierras laborales

. Observar planetas con un gran telescopio
. Leer un libro sobre fisica nuclear

. Leer un libro sobre los secretos de la fabricacion de tintas y barnices
. Observar diversos tipos de células con un microscopio

. Visitar una exposicion de aparatos cientificos
. Leer articulos en relacion con nuevos sistemas para hacer calculo

. Montar un pequeno laboratorio para un experimento de quimica
. Visitar la camara de diputados

. Obtener una beca para estudiar quimica
. Clasificar libros en una biblioteca

. Hacer un proyecto para una ciudad nueva
. Obtener una beca para estudiar la organizacion escolar de un pais

. Hacer experimentos en un laboratorio de fisica
. Traducir una novela

. Idear un nuevo aparato de aire acondicionado
. Modelar con barro y plastilina

. Hacer estudios de electronica
. Componer la musica para una cancion popular



10.-

SECCION “C”

. Conocer bien los huesos y musculos del cuerpo
. Conocer nuevos métodos de cultivo de flores y legumbres

. Visitar un laboratorio de microbiologia
. Conocer bien el mecanismo de las maquinas de calcular

. Estudiar la reproduccion de los peces
. Visitar una exposicion de nuevos productos farmacéuticos

. Leer un libro de enfermedades tropicales
. Aprender a manejar maquinas de calcular

. Hacer una clasificacion de plantas y animales
. Leer un libro sobre cémo convencer a las personas

. Analizar las propiedades alimenticias de diversos animales
. Organizar un archivo de documentos importantes

. Leer un libro sobre cémo los pajaros construyen sus nidos
. Hacer un estudio sobre el desempleo y sus causas

. Experimentar el crecimiento de las plantas en suelos diferentes
. Leer un libro sobre la historia de la literatura

. Visitar una exposicién sobre la vida y obra de Pasteur
. Planear la distribucion de plantas decorativas en un jardin

. Conocer el mecanismo de la corriente sanguinea
. Visitar una exposicion sobre la vida y obra de Chopin



10.-

SECCION “D”

. Resolver formulas matematicas
. Visitar una exposicion agricola ganadera

. Determinar el costo de produccion de una maquina nueva
. Armar juguetes

. Hacer calculos sobre los resultados de unas elecciones
. Hacer investigaciones para la cura del cancer

. Llevar la contabilidad de una empresa
. Hacer la estadistica de la distribucién de profesiones

. Trabajar como cajero(a) en un banco
. Vender pdlizas de seguro

. Calcular el aumento progresivo del costo de la vida
. Ser secretario de un club

. Escribir un libro de aritmética
. Estudiar las condiciones sociales de los empleados de una empresa

. Trabajar con una regla de calculo
. Escribir el libreto para una novela de radio

. Hacer los calculos de los gastos de una empresa
. Disefar planos de casas

. Resolver problemas con ayuda de una maquina calculadora
. Ser comentarista musical en una radioemisora



10.-

SECCION “E”

. Estudiar diversos métodos de ventas
. Leer revistas sobre geografia, bosques y vida al aire libre

. Asistir a un torneo de oratoria
. Prepara la formula de un medicamento nuevo

. Hacer un estudio sobre los nuevos métodos de propaganda
. Asistir a una intervencion quirurgica delicada

. Hablar en un mitin apoyando a un candidato politico
. Hacer una estadistica de la inmigracion

. Conocer los métodos de trabajo de una agencia de propaganda
. Defender os derechos de trabajo de un obrero

. Formar parte del comité de una campafia politica
. Organizar un fichero de direcciones de los clientes de una agencia de

propaganda

. Solicitar anuncios para un periédico escolar
. Ayudar a la readaptacion de jovenes delincuentes

. Conocer una ciudad, visitar el palacio de justicia
. Ser redactor de un periodico escolar

. Ser presidente de un club de estudiantes
. Al conocer la ciudad, visitar el museo de arte

. Idear nuevos métodos de propaganda comercial
. Organizar una pequefia agrupacion musical en un colegio



10.-

SECCION “F”

. Conocer un sistema novedoso de taquigrafia
. Hacer un analisis de suelos, granos o frutos

. Conocer la organizacion de los servicios de administracion publica
. Hacer un analisis de suelos, granos o frutos

. Registrar las entradas y salidas de mercancias de una empresa
. Asistir a una conferencia sobre plantas medicinales

. Trabajar de bibliotecario
. Determinar el margen de ganancia de una empresa

. Buscar palabras en el diccionario
. Ser locutor de radio

. Estudiar la distribucién de funciones en un servicio publico
. Colocar fichas en orden alfabético

. Organizar la lista telefonica de la ciudad
. Orientar a otros en la eleccion de profesores

. Hacer las tarjetas de pago de una empresa
. Encargarse de la correccioén en la redaccién de un libro

. Aprender a escribir a maquina
. Disefar los graficos de los gastos mensuales de una empresa

. Llevar el control de asistencia de los empleados de una empresa
. Aprender a tocar el piano



10.-

SECCION “G”

. Visitar un servicio de asistencia para familia de presos
. Distinguir las distintas variedades de arbustos y saber cémo cuidarlos

. Estudiar las causas de la delincuencia juvenil
. Visitar un museo de ciencias fisico-quimicas

. Entrevistar personas para una encuesta sobre la educacion de los

hijos

. Observar el comportamiento de los animales en diversas situaciones

. Organizar fiestas con fines benéficos
. Organizar los datos y calcular los resultados de una investigacion

. Leer un libro sobre asistencia social
. Vender invitaciones para fiestas con fines benéficos

. Ayudar en la solucién de los problemas personales de los amigos
. Leer un libro sobre un nuevo sistema de archivos

. Interesarse por el problema de adopcién de huérfanos y

abandonados

. Ayudar a la adaptacion de una familia de inmigrantes

. Leer un libro sobre como cuidar a nifios ciegos
. Divulgar reglas para mejorar el modo de escribir

. Asistir a una conferencia sobre problemas sociales
. Leer un libro sobre el arte religioso antiguo

. Participar en una serie de platicas en relacion con el trato adecuado

de los nifios

. Asistir a un concierto sinfénico



10.-

SECCION “H”

. Conocer los trabajos de un escritor
. Leer articulos sobre la alimentacién y cuidado de animales

. Obtener una beca para estudiar literaturas
. Conocer los trabajos de un fisico famoso

. Pertenecer a una sociedad literaria
. Obtener una beca para estudiar biologia

. Hacer examenes escritos
. Pertenecer a un club de ajedrez

. Escribir novelas para una revista
. Hacer examenes orales

. Estudiar un idioma extranjero
. Ocuparse de la correspondencia de una empresa

. Asistir a un curso sobre literatura moderna
. Estudiar un nuevo sistema para ensefiar a sordomudos

. Ser autor de una pieza teatral estudiantil
. Asistir a un curso sobre el arte de escribir

. Dar lecciones de espafiol
. Trabajar en una obre teatral estudiantil

. Escribir cuentos cortos y originales
. Dar lecciones de musica



10.-

SECCION “I”

. Visitar una galeria de arte
. Leer un libro sobre insecticidas y fumigaciones

. Leer un libro de arte en un periodico
. Conocer nuevos apartaos de laboratorio

. Coleccionar reproducciones de pinturas célebres
. Leer acerca de la importancia de la leche en la alimentacion

. Disefiar un nuevo modelo de automovil
. Coleccionar graficas de oscilaciones bancarias

. Decorar el salon para una fiesta estudiantil
. Preparar la propaganda para un nuevo modelo de automovil

. Disefiar modelos de vestidos
. Prepara la lista y hacer las invitaciones para una fiesta estudiantil

. Disefiar nuevos modelos de felicitaciones de navidad
. Orientar las actividades de un estudiante de bachillerato

. Estilizar nuevos modelos de dibujos para tejido
. Redactar frases originales para tarjetas de navidad

. Asistir a la representacion de un ballet
. Hacer los dibujos para una historia ilustrada

. Leer un libro sobre el origen de la pintura
. Asistir a una audicion de musica clasica



10.-

SECCION “J”

. Formar parte de una orquesta de aficionados
. Ver una pelicula sobre fertilizantes

. Conocer la vida de un pianista famoso
. Pertenecer a un club de aficionados a la astronomia

. Leer en una revista la pagina de musica
. Conocer la vida de un inminente bidlogo

. Ver una pelicula musical de Barbara Streisand
. Leer en un periddico la pagina econdmica y financiera

. Usar el tiempo libre para aprender un instrumento musical
. Ver una pelicula de argumento politico

. Organizar y dirigir una orquesta de estudiantes
. Usar el tiempo libre para clasificar libros en un librero

. Coleccionar discos de musica clasica
. Participar en una decisién sobre problemas de la vida de los jovenes

. Componer un tema musical para un anuncio de radio
. Coleccionar libros raros

. Formar parte de un conjunto coral
. Hacer los dibujos para la propaganda de un comercial

. Forma parte de un quinteto de cuerda
. Formar parte de una orquesta sinfénica de aficionados

FIN DE LA PRUEBA



INVENTARIO DE INTERESES DE ANGELINI

Nombre:
Fecha de aplicacion: ___ /_/ Fecha de nacimiento: ___ /_ /| Edad:
Sexo:F____ M___ Escolaridad:
Profesion del padre: Vive: Si___No____
Profesion de la madre: Vive: Si___No___
GRAFICAS DE RESPUESTAS

A B C D E F G H | J
1.- ab ab ab ab ab ab ab ab ab ab __ ___ AL
2.- ab ab ab ab ab ab ab ab ab ab o CF
3.- ab ab ab ab ab ab ab ab ab ab - CB
4.- ab ab ab ab ab ab ab ab ab ab _ C
5.- ab ab ab ab ab ab ab ab ab ab _ P
6.- ab ab ab ab ab ab ab ab ab ab o O
7.- ab ab ab ab ab ab ab ab ab ab - SS
8.- ab ab ab ab ab ab ab ab ab ab o L
9.- ab ab ab ab ab ab ab ab ab ab AL
10.- ab ab ab ab ab ab ab ab ab ab M

PERFIL GRAFICO DE INTERESES

¢(Qué estudios ha pensado

seguir?

20

19

18

17
16
15
14

1.-

INTERESES PREFERENTES:

13

-

3.-

11
10
09
08

07 INTERESES BAJOS:

06 1.-

05 2.-

04 3.

03
02
01

AL CF CB C P O S L A M

Observaciones:




Anexo 4 Test de inteligencias maltiples Gardner

TESTDE LAS INTELIGENCIAS MULTIFLES | H. GARDMER)

Este test t2 myedard o que poedas conocerts mejory, también, & gee pusda identificer las dress mis
sobsesalientes de su inieligencie

Insirucciones: Lee cuidsdossmenie mds v de las afirmaciones siguienies.

- 5i crees goe reflga wma comnoleristica sya ¥ @@ parece que o afinmacion ¢s verdaders, eseribe

bi- i crees que no reflejs una camcteristica toya y te parece gee |a afinmacidn es felsa, eseribe

L—Eiﬂ.‘llk-dm porge: o veces es vendademn v e veres (ks no esonibas nads v déjols en banoa
Reoserds que el mis imercsado en saber cdmo epes ol mismo, por e responds con mechs
honestidad y sincenidad.

. Prefiere hacer un naps gee explicarle & alpaien como tiene que lleger & un bagar

detemuinada.
Si esiny enojado o contenio generelmente sé In razdn exacta de por gqoé e asi
56 nocar, o anies sabla, e insirumenio musical.
Asocio la misica con mis casdos de fmmo
hui::u:ruru-nllhipli:l.r mentalneene oom rscha rapidez
Pusdo oyeder & un smigola) o mangar vy conirolar sus senimienios, porque yo ko
pode hacer anics en relacion o sestimienios parecidos
Wl gusta orbajar con caliculadon y compumdonas
Aprendo ripidomenie o bailer un bale ey
_ Momee o dificil decir lo que pisrso duranie una disousion o debaie.

;Dsfrute de una beena charla, prédica o semsda™

_ Siempree distingo el More del Sor, i donde ssid

- Wl gusta peunir grupos de personss e una fesis o ovenio especisl

Realmenie o vids me parece vocia sim misica

Siempre entiendo bos grificos que vienem en ls instruccionss de eguipos o
NNl

M gusta pesobver puzzles y entrelenenme oom joegos ¢lecnbnions.

M fue fheil aprender 2 andar en biciclem o patines

Ml enojo cuando escecho una discusidn o una afimmaciin gee me parece idbgica o
ahsurds

Soy capaz de convencer & olros que sigan mis planes o ides.

Tengo buem sentido del equilibrio y de coordinacidn

A menude pesdo capur relaciones entre nineros con mayor rapidez v focilidad
g algunos de mis compadienos.

Ml gusta comsiruir modelos, mageeiss o hocer esculmres

Sy bueno pars encomtrar ef significado preciso de | palabres
Pueds mirer wn objeio de una manem y con la misma focilided verls dado veela o
al revés.

Caon freceencia esinblezco la relacidin gue pusde haber entre una misica o concidn ¥

alge que heva ocemide en mi vida.

- Wl gusta orebajar con ninssms v fguns

M gusin semtarme muy callsdo v pensar, reflexiconar sobre mis senimemos mis
i

Solemente con mirer las formas de |os comsrecciones ¥ SSITUCTUNGS M52 Skenlo
Fusio,

Cuando estoy en la ducha, o ceando esioy sole nee gusta maarear, caniar o silbar,
Sy buemo pars el miletismo

Ml gusta escribir carins lorgas & mis amigos.

Crenemalmente me doy cuenta de |a expeesidin o gestos que tenge en |o cam.

Wbochas veres me doy oeenin de les sxpresionss o gestos en | cama de lns ores
PErEONES.

Reconozee nuis estados de dnimo, no me cuesin identificarlos.

M doy cuenia de los esindos de dnime de los personas con guienes me encuening
M doy cuenta basiome bien de lo gue los oiros piensan de mi
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LAS SIETE MTELIKGEHCIAS SEGUM HOWARD GARDKER:

f Imebkwnciy verbal ¢ LingUisticd Comprendes @ capetadad do empkial echvamene l@s
palabres o S6a on fofma ol ¥ elonta. L uwilzamos cuands haBlamos on une oonvarsacion femia o
nfoimial, cuando PONEToE PefEamETios pOr SRchls, esorbimos podmas, o eRorbimes una cafa & un
amigo. Es la capeckiad do Madusy on palabing eleClundan pTndnliD § exodias D g poraa. Segin
mﬂmmﬂuﬁnﬂmwumWMMHmpﬂIﬂ

B: Imiabgancia Légkcal Matsmdtica Congisio on i capaciiod para wiizoar oo nomenos &n foma
wlecliia ¥ para razcnar on foma Boda. Estl o MmNl GEotiela oon i gk Bamaidd & percamimo
clenidfco. Utkrames s el igendd cuands podemos rialol paironat abEiracios, oomd ooimiar &8 2 an
2 o saber & hemos ecbios ol velo oomects an o Supemircads, lambebn |0 SEToE pere @noonEn
CaHE RS ) W Pl B G ST 1PTCT. il AT e R

G  Imiekgencis VBualEspacial: Consisie &n la capacidad do paichs ol munds visual especal
addcsadamenty. Pusdo vorse cspresadd coamens &n e imaginecidn e nitos. Utizomos oom
inelkgencia cuands Ratos un dibuo parad SEpTESEr NUESUOD PENEGMGNISS O NUESTE WMotnes, O
R deCiiaimds e Haln pefn ofdar chila aimiddlern, o cuands jugamod o apdner MNoS pei
Wil allzar ks OOt QU QuETICE o Riisias Wias B la capacidad paid foimiarss un models menial de
LR SSEsaced & pale ManoEar ¥ opirel wSandd eid modido. Roequeren o eiln clasd o nlekgenca. di
T al, lod Mannos, NgEMEeE, Cinsanos, RiulRcnes. pn o,

Do Inighgencis CorporalCingeisics Se encueniva on ki capacidad para utiizar o ouepo amends on
CEpTEEET B i Samlimamios. Esln imelgenca se vl cuando an o iolads s ehoribe una caria, S andd
o Dciokein, & S@ il o un eeln o namiene ol equilbns &l caminar. Es a capacided pam resoksar
problemas o para slaborer prodution emphiando o cusipo o pame dil misno. Moesiran osla clase di
INERGENICIE &1 U Nk SUpeTe, loS Dadanings, oo ainas, 106 Cin s i arlesaned.

E: Imakgancia MusicallRamica: Es o capackiod Oud algunie posdden, & Uavds do (emas
music e, porcibi, discnmingr y juzger, Tansfomar vy oespeesar Uiizomos esin inbsigencia cuando
ICaees Milsiia, par calmamod O rlmulermes. Esih iy presinil cuands al Scuchal aljuna midssa la
repotins an kb moenis o0 o oo impica o apretiy por B midsics, ol coanin, o IDoar un s o
miial, oie. Ening odlos astdin bos buenos cantamies, [os Canta-aions.

Lich e shfjubinfes 1o do lebgencla Son Famoendainonls impomamiis pone, dbgad slEmima r han
S0 RTINS U el

F: Inzkgencis Inbaparsonal: Es o capesdad pam oOmpiandensd o uid MSmo § pand eoludd on
fommna auiormfeca y b eodariumbians o ol Tambe s llama nlelencs "Ineapectva”. Mos permii
refesionar aoenca OF ROSOeS Msmos. Nvelarn o conotimemio § ol damos ceenla do s aapecios
M OF o poreone, BES oOd IS Sonlimenicd, o ool pENEGRDE ¥ I Mok GLorcd oo
recidades espirneakes Es @ capacided o ault-oomprendersa, di ooNnooore D, o Saber duales Son
ek lados Brillanies de Uno ¥ oudliss Son d Ddos opacoes e la propia personalkaad

3 Imiakgancis Inkipamonal: B3 o capaidad de capler v ovaliar en foima rdpada e esinges di
ARMO, RlEConeSs, Molvaiones, Senimenios o 08 domas. La axpeimemiamos oy fioima mis diiecta
CuRfd AOrmames pae e un rabafs en bIuee va Sa deporivo, on B igesia o area comeniana. Mos
Pl desarrolian Bn Selids O mipalin y O PROCURSsH Bor o e Tambn nod PR m G
niekstre dentdad infividual. Capacilad o amende & e oires pomsonea. Enine ook esbin D& minsnos,
ke religicda, lof ofemadones, oS pedlogoa, o USROS veNOEIDNES, BE Mamds (pare poder
oomprender y dalog e oom sk hos)




Anexo 5 Induccion al programa de orientacion vocacional y profesional.




Anexo 6 Aplicacion de los test a los estudiantes de decimo EGB de la ANAI




Anexo 7 Aplicacion del cuestionario vocacional de la Academia Naval Almirante Illingworth




Anexo 8 Analisis y exposicion de los resultados de los estudiantes.




