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Resumen 

La elección de una carrera universitaria es un momento crucial en la vida de cualquier persona, ya que 

determinará su futuro tanto profesional como personal. Sim embargo, este proceso puede resultar 

complicado y abrumador, especialmente cuando los estudiantes no reciben la orientación adecuada. Este 

estudio se centra en mejorar la orientación vocacional y profesional mediante la utilización de una 

encuesta que evalué el proceso y efectué las herramientas para socializar de manera eficaz y significativa 

para los estudiantes, de tal manera que se aplicaron pruebas que midan la actitud e intereses de los 

estudiantes. 

Inicialmente, se examina la importancia de la orientación vocacional en la educación actual, resaltando la 

necesidad de proporcionar a los estudiantes herramientas efectivas que le permitan explorar y entender 

sus propias intereses, habilidades y valores. Se hace hincapié en la relevancia de este proceso para tomar 

decisiones bien fundamentadas que conduzcan a una carrera satisfactoria, posteriormente se analizan las 

diversas metodologías de orientación vocacional, centrándose especialmente en las pruebas que evalúan 

actitud e intereses profesionales, ofrecen una visión completa de las preferencias individuales, lo que 

ayuda a los estudiantes a identificar sus áreas de interés donde puedan influir en su elección profesional. 

Esta sistematización incluye la práctica de estas pruebas en la Academia Naval Almirante Illingworth, 

evaluando su efectividad de orientar a los estudiantes hacia carreras universitarias que estén alineados con 

sus vocaciones. Se recopilan datos sobre a percepción de los estudiantes sobre la utilidad de estas pruebas 

y como influyen en su proceso de toma de decisiones. 

Los resultados indican que la aplicación de pruebas de actitud e interés vocacional y profesional 

contribuyen significativamente a una elección adecuando brindando satisfacción, confianza y reducir la 

tasa de abandono universitario. 

Palabras claves: Orientación, vocación, profesión, intereses, actitud. 



 

Abstract 

Choosing a university degree is a crucial moment in any person's life, as it will determine both their 

professional and personal future. However, this process can be complicated and overwhelming, especially 

when students do not receive proper guidance. This study focuses on improving vocational and 

professional guidance through the use of a survey that evaluated the process and carried out the tools to 

socialize effectively and meaningfully for students, in such a way that tests were applied that measure the 

attitude and interests of the students. 

Initially, the importance of vocational guidance in current education is examined, highlighting the need to 

provide students with effective tools that allow them to explore and understand their own interests, 

abilities and values. Emphasis is placed on the relevance of this process to make well-founded decisions 

that lead to a satisfactory career. The various vocational guidance methodologies are then analyzed, 

focusing especially on tests that evaluate attitude and professional interests, offering a complete view of 

preferences. individual, which helps students identify their areas of interest where they can influence their 

career choice. 

This systematization includes the practice of these tests at the Almirante Illingworth Naval Academy, 

evaluating their effectiveness in guiding students towards university careers that are aligned with their 

vocations. Data is collected on students' perception of the usefulness of these tests and how they influence 

their decision-making process. 

The results indicate that the application of attitude and vocational and professional interest tests contribute 

significantly to an appropriate choice, providing satisfaction, confidence and reducing the university 

dropout. 

Keywords: Orientation, vocation, profession, interests, attitude. 
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PRIMERA PARTE 

II. DATOS INFORMATIVOS DEL PROYECTO 

a) NOMBRE DE LA PRÁCTICA DE INTERVENCIÓN O INVESTIGACIÓN 

Sistematización de experiencias: Proceso de aplicación de instrumentos para evaluar el 

programa de orientación vocacional y profesional de la academia naval almirante Illingworth. 

b) NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN O GRUPO DE INVESTIGACIÓN 

      Academia Naval Almirante Illingworth, Guayaquil-Ecuador 

c) TEMA QUE ABORDA LA EXPERIENCIA (CATEGORÍA PSICOSOCIAL U OBJETO DE 

CONOCIMIENTO) 

El tema que aborda la presente sistematización de experiencias se caracteriza por evaluar el 

programa de orientación vocacional y profesional de los estudiantes de la Academia Naval Almirante 

Illingworth, de qué manera se puede mejorar el proceso para generar satisfacción al momento de la 

elección de una carrera. 

d) LOCALIZACIÓN 

Av. José A. Gómez Gault, km 8 1/2 vía a Daule. Frente a Urbanización San Felipe, de la 

provincia del Guayas de Ecuador.  

Figura 1 Croquis de referencia 

Fuente: Google (2024) 



III. OBJETIVO: 

 

La importancia de este programa de orientación vocacional y profesional para la Academia Naval 

Almirante Illingworth es renovar las estrategias de selección de intereses de los estudiantes con el fin de 

que se pueda realizar una elección que sea productiva para el desarrollo profesional de estos estudiantes a 

través de esta sistematización, se puede indicar que se realizó una evaluación de los instrumentos 

utilizados con el fin de identificar sus fortalezas, limitaciones y áreas de mejora, Se busca generar 

herramientas y estrategias empleadas, así como documentar los desafíos encontrados durante el proceso 

de orientación vocacional. Además, se pretende establecer pautas claras y recomendaciones prácticas para 

mejorar la efectividad de los programas de orientación, adaptándolos a las necesidades cambiantes de los 

estudiantes y alineándolos con las demandas del mercado laboral actual, con el propósito último de 

facilitar la toma de decisiones informadas y el desarrollo integral de los individuos en su camino hacia la 

elección vocacional y profesional. 

Los resultados de la sistematización de experiencias se utilizaron para mejorar el programa de orientación 

vocacional y profesional. Por ejemplo, se identificó las áreas en las que el programa puede ser mejorado o 

para desarrollar nuevos materiales o actividades. 

IV. EJE DE INTERVENCIÓN DE LA INVESTIGACIÓN: 

 

Esta investigación se centrará en evaluar la validez y relevancia de diversos instrumentos y 

métodos utilizados en la orientación vocacional y profesional, como pruebas psicológicas, cuestionarios, 

entrevistas, talleres prácticos, etc. Analizará cómo estas herramientas se adaptan a diferentes datos 

demográficos, orígenes culturales y necesidades individuales de los estudiantes, teniendo en cuenta la 

diversidad de intereses, habilidades y aspiraciones profesionales. El objetivo es identificar las mejores 

prácticas en orientación profesional para aumentar la satisfacción de los consejeros con la toma de 

decisiones informadas y la elección de carreras. 

 



ORIENTACIÓN  

Para comprender el concepto de orientación vocacional y profesional, es preciso delimitar con el 

significado de las palabras que lo conforman:   

Orientar se refiere al proceso de proporcionar dirección, guía y apoyo a individuos o grupos con 

el fin de facilitar la comprensión, toma de decisiones y acción efectiva hacia metas específicas. Esta 

acción implica compartir información relevante, clarificar objetivos, definir estrategias, identificar 

recursos necesarios y ofrecer asesoramiento para que las personas puedan avanzar de manera informada y 

eficaz en sus metas o tareas. 

En esencia, orientar implica actuar como un facilitador que contribuye al desarrollo, aprendizaje o 

ejecución exitosa de un individuo o un equipo en un contexto particular. Este proceso puede abordar 

diversas áreas, desde la orientación académica y profesional hasta la orientación en proyectos específicos 

o el desarrollo personal.  La acción de orientar implica facilitar el camino, brindar claridad y apoyar a los 

participantes o miembros del proyecto para que comprendan y avancen de manera efectiva hacia metas 

predeterminadas. 

VOCACIÓN  

Se considera como la idea de que la ocupación elegida no es simplemente un medio para un fin 

económico, sino una expresión de la identidad y los valores fundamentales del individuo. Al explorar la 

noción de vocación, se conecta con diversas teorías psicológicas y filosóficas que han influido en nuestra 

comprensión de la relación entre trabajo y sentido de vida. 

Desde una perspectiva psicológica, la teoría de la vocación se entrelaza con las ideas de Donald 

Super. En su Teoría del Desarrollo de la Carrera (Super, 1957), Super propone que la elección de una 

carrera es parte integral del desarrollo personal a lo largo de la vida. La vocación, en este contexto, se 

convierte en una narrativa evolutiva que refleja no solo la adquisición de habilidades y conocimientos, 

sino también la formación de la identidad y la autoimagen a medida que el individuo se embarca en 

diferentes etapas de su carrera. 

La perspectiva de Mark Savickas sobre la adaptabilidad de carrera (Savickas, 1997) añade una 



dimensión constructivista a la noción de vocación. Savickas sugiere que la vocación no es una elección 

estática, sino un proceso dinámico de autodescubrimiento a lo largo de la vida. La adaptabilidad implica 

ajustar y reconstruir constantemente la narrativa de la vocación en respuesta a cambios en el entorno 

laboral y evoluciones personales. 

Desde una perspectiva filosófica, la vocación también se vincula con la búsqueda del sentido de la 

vida. Viktor Frankl, psiquiatra y sobreviviente del Holocausto, propuso que el sentido de la vida se 

encuentra en la búsqueda de significado y propósito (Frankl, 1959). La vocación, en este sentido, se 

convierte en una expresión tangible de ese propósito, y la elección de una carrera se transforma en un acto 

significativo de autorreflexión y compromiso con valores fundamentales. 

ORIENTACIÓN VOCACIONAL  

Comprende un proceso integral diseñado para ayudar a individuos en la exploración y toma de 

decisiones relacionadas con su carrera. Este concepto encapsula una serie de actividades y prácticas 

destinadas a proporcionar orientación y apoyo a aquellos que buscan identificar, comprender y perseguir 

trayectorias profesionales que se alineen con sus intereses, habilidades y valores personales. 

En su esencia, la orientación vocacional abarca diversas dimensiones, desde la evaluación y 

análisis de los intereses y aptitudes individuales hasta la planificación estratégica a largo plazo. Este 

proceso no solo se concentra en la elección inicial de una carrera, sino que también reconoce la 

importancia del desarrollo continuo y la adaptabilidad en un entorno laboral en constante cambio. 

Los profesionales de la orientación vocacional utilizan enfoques teóricos y prácticos respaldados 

por investigaciones para guiar a los individuos a través de un proceso reflexivo. Este proceso implica 

explorar opciones, comprender las demandas del mercado laboral, desarrollar habilidades esenciales y 

ajustar metas a medida que evolucionan las circunstancias personales y profesionales. 

Desde una perspectiva psicológica, la orientación vocacional encuentra su fundamento en la 

Teoría del Desarrollo de la Carrera de Donald Super (Super, 1957). Super propone que las personas 

atraviesan diversas etapas en su desarrollo vocacional, desde la infancia hasta la jubilación. La 

orientación, en este contexto, se convierte en un acompañamiento a lo largo de estas etapas, ayudando a 



los individuos a comprender y adaptarse a sus necesidades cambiantes. 

La Teoría de los Tipos de Personalidad de John Holland (Holland, 1997) ofrece un marco valioso 

para la orientación vocacional. Holland identifica seis tipos de personalidad (Realista, Investigador, 

Artístico, Social, Emprendedor y Convencional) y sugiere que las personas son más propensas a tener 

éxito y sentirse satisfechas en trabajos que se alinean con su tipo dominante. La orientación, inspirada en 

esta teoría, ayuda a los individuos a explorar carreras que se ajusten a sus preferencias y características 

personales. 

El enfoque constructivista de la orientación, influenciado por Mark Savickas (2005) destaca la 

importancia de la autorreflexión y la construcción narrativa de la carrera. Savickas propone que la 

elección de una carrera no es simplemente un proceso de toma de decisiones, sino la construcción activa 

de una narrativa personal significativa. La orientación, según este enfoque, se convierte en una 

exploración de la identidad y el significado personal en el contexto profesional. 

La adaptabilidad, un principio fundamental en la orientación vocacional moderna, se conecta con 

la Teoría de Carrera Postmoderna de Savickas (Savickas, 1997). La rápida evolución del entorno laboral 

exige una orientación que promueva la adaptabilidad y la flexibilidad en la planificación de la carrera. 

Además, la integración de recursos tecnológicos, como plataformas en línea y evaluaciones digitales, 

enriquece el proceso de orientación, proporcionando información actualizada y facilitando la exploración 

eficiente de opciones profesionales (Brown & Vaughn, 2011). 

APTITUD  

Se considera aptitud como la capacidad innata o adquirida de una persona para realizar tareas 

específicas, enfrentar desafíos o aprender nuevas habilidades. Desde una perspectiva psicométrica, la 

aptitud se desglosa en diversas dimensiones, como aptitud verbal, numérica, espacial, mecánica, entre 

otras (Anastasi, Urbina, 1997). Cada dimensión refleja áreas específicas de fortaleza cognitiva que pueden 

influir en el rendimiento en tareas específicas. 

La medición precisa de la aptitud es esencial para comprender las fortalezas individuales y 

orientar decisiones educativas y profesionales. Test estandarizados, como el Test de Aptitudes 



Diferenciales (DAT, por sus siglas en inglés) y el Test de Aptitud Vocacional (VAT, por sus siglas en 

inglés), se utilizan comúnmente para evaluar diversas dimensiones de aptitud (Holland, 1973). Estos 

instrumentos proporcionan información valiosa para la toma de decisiones en la selección de carreras y la 

planificación educativa. 

Si bien la aptitud puede tener un componente innato, también puede ser desarrollada y mejorada a 

lo largo del tiempo. La teoría de las inteligencias múltiples de Howard Gardner sugiere que las personas 

poseen diferentes tipos de inteligencia, y el desarrollo de habilidades en diversas áreas puede influir en la 

aptitud general (Gardner, 1983). La educación y la formación continua desempeñan un papel crucial en el 

desarrollo de aptitudes, proporcionando oportunidades para ampliar conocimientos y habilidades 

específicas. 

TIPOS DE APTITUDES  

Comprende una variedad de capacidades y habilidades que influyen en el rendimiento en 

diferentes tareas y contextos.  

Aptitud Verbal: Capacidad para comprender y utilizar el lenguaje de manera efectiva, incluyendo la 

lectura, escritura y expresión oral. 

Aptitud Numérica: Habilidad para trabajar con números y realizar operaciones matemáticas de manera 

precisa y eficiente. 

Aptitud Espacial: Habilidad para percibir y manipular objetos en el espacio, así como comprender 

relaciones espaciales. 

Aptitud Mecánica: Destreza y comprensión de principios mecánicos, incluyendo la habilidad para 

trabajar con herramientas y maquinaria. 

Aptitud Musical: Habilidad para comprender y producir música, incluyendo la discriminación auditiva y 

la ejecución de instrumentos. 

Aptitud Social: Capacidad para comprender las dinámicas sociales, interactuar efectivamente con otros y 

mostrar empatía. 

Aptitud Creativa: Habilidad para generar ideas originales, resolver problemas de manera innovadora y 



expresar la creatividad. 

Aptitud Deportiva: Habilidad física y coordinación necesaria para destacar en actividades deportivas y 

físicas. 

Estos tipos de aptitudes representan solo una selección de las diversas capacidades que las 

personas pueden poseer. La evaluación precisa de estas aptitudes es fundamental para comprender las 

fortalezas individuales y orientar decisiones educativas y profesionales (Anastasi & Urbina, 1997). 

IDENTIDAD VOCACIONAL  

La identidad vocacional puede entenderse como la integración de la elección de carrera en la 

identidad del individuo, y está influenciada por diversos factores como intereses, valores, habilidades y 

metas profesionales (Blustein, 2006). Este constructo no solo se limita a la elección de una profesión, sino 

que también abarca la forma en que la carrera se entrelaza con la autopercepción y el sentido de sí mismo. 

El desarrollo de la identidad vocacional es un proceso dinámico que evoluciona a lo largo de la 

vida. Marcia (1980) propuso el modelo de identidad que destaca cuatro estados de identidad: difusión, 

moratoria, consolidación y logro. En el contexto vocacional, los individuos pueden pasar por diferentes 

fases en las que exploran opciones profesionales, toman decisiones y finalmente integran su elección de 

carrera en su identidad. 

La identidad vocacional también está influida por factores sociales y culturales. Los contextos 

socioculturales, incluyendo las expectativas familiares y las normas culturales, pueden tener un impacto 

significativo en cómo las personas perciben y construyen su identidad vocacional (Fouad & Bynner, 

2008). 

MOTIVACIÓN  

La motivación se refiere al conjunto de procesos que activan, dirigen y mantienen el 

comportamiento hacia el logro de metas o la satisfacción de necesidades. Es la fuerza interna o externa 

que impulsa a una persona a actuar de una manera específica y a persistir en esa acción para alcanzar sus 

objetivos. 

La motivación puede originarse tanto en factores internos como externos, y puede variar en 



términos de intensidad y duración. Algunos ejemplos de motivadores pueden ser la búsqueda de 

recompensas tangibles o intangibles, la satisfacción de necesidades psicológicas básicas, la consecución 

de metas personales o profesionales, el deseo de pertenecer y ser aceptado, entre otros. 

No es un fenómeno unitario; es decir, diferentes personas pueden estar motivadas por diferentes 

factores y experimentar niveles de motivación distintos en situaciones similares. Además, la motivación 

puede cambiar a lo largo del tiempo, influenciada por cambios en las circunstancias, objetivos personales 

y otros factores. 

Existen diversas teorías y enfoques que intentan explicar y comprender la motivación. Por 

ejemplo:  

La teoría de la autodeterminación destaca la importancia de satisfacer las necesidades 

psicológicas fundamentales (autonomía, competencia y relación) para promover la motivación intrínseca 

y la autodeterminación en el aprendizaje. Deci y Ryan (1985) sostienen que cuando los estudiantes 

experimentan un sentido de elección y autonomía en su educación, están más motivados y 

comprometidos. 

Por su parte, la jerarquía de necesidades de Maslow es una teoría clásica que describe las 

necesidades humanas en una estructura jerárquica. Maslow propuso que las personas buscan satisfacer sus 

necesidades básicas antes de avanzar hacia necesidades más elevadas, como la autorrealización. Esta 

teoría ha influido significativamente en la comprensión de la motivación en el ámbito laboral y personal. 

(Maslow, 1954) 

(Bandura, 1986) propuso la teoría de la autorregulación, que destaca el papel de la 

autorregulación en la motivación. La autorregulación implica establecer metas, monitorear el progreso y 

ajustar el comportamiento según sea necesario. Esta teoría subraya la importancia de la autoeficacia, la 

creencia en la propia capacidad para lograr metas. 

AUTOCONCEPTO  

El autoconcepto es un constructo psicológico que se refiere a la percepción y evaluación que un 

individuo tiene de sí mismo. Es la suma de las creencias, percepciones y evaluaciones que forman la 



imagen que uno tiene sobre sus propias habilidades, características, roles sociales y aspectos relacionados 

con su identidad. El autoconcepto en el contexto educativo se refiere a la percepción que los estudiantes 

tienen de sus habilidades, competencias y éxito en el ámbito académico. Un autoconcepto académico 

positivo se asocia típicamente con un mayor rendimiento escolar y una mayor motivación para aprender 

(Marsh & O'Mara, 2008). 

En el contexto educativo es un aspecto crítico del desarrollo de los estudiantes y puede tener un 

impacto significativo en su rendimiento académico, bienestar emocional y motivación para aprender. 

AUTOEFICACIA  

La autoeficacia es un concepto psicológico que refleja la creencia individual en la propia 

capacidad para llevar a cabo acciones específicas y alcanzar metas en distintas áreas de la vida. Propuesto 

por el psicólogo Albert Bandura (1970), este constructo se centra en la percepción subjetiva de 

competencia y eficacia personal, más que en habilidades objetivas. En otras palabras, se trata de la 

confianza que una persona tiene en su capacidad para enfrentar y superar desafíos.  

La autoeficacia influye significativamente en el comportamiento, motivando a las personas a 

establecer metas desafiantes, persistir en sus esfuerzos y enfrentar situaciones difíciles con una actitud 

proactiva.  

TOMA DE DECISIONES  

En el ámbito educativo, la toma de decisiones juega un papel crucial tanto para educadores como 

para estudiantes. La Teoría de la Toma de Decisiones Racional, propuesta por Herbert A. Simon (1955), 

proporciona un marco conceptual para entender cómo los educadores evalúan y seleccionan estrategias 

pedagógicas. La planificación de lecciones, la elección de métodos de enseñanza y la asignación de 

recursos educativos son ejemplos de decisiones que impactan directamente el proceso de aprendizaje. 

En el contexto de los estudiantes, la toma de decisiones está intrínsecamente ligada a la 

planificación de su trayectoria académica y profesional. La Teoría de Perspectiva de Daniel Kahneman y 

Amos Tversky (1979) destaca la influencia de sesgos cognitivos en las elecciones educativas. En este 

sentido, los consejeros educativos desempeñan un papel crucial al proporcionar orientación y 



herramientas para tomar decisiones informadas sobre programas de estudio, elección de carreras y 

desarrollo académico. 

La dimensión emocional, explorada por Irving L. Janis y Leon Mann (1977), también es relevante 

en el ámbito educativo. Las decisiones sobre la participación en actividades extracurriculares, la gestión 

del tiempo y la elección de especializaciones pueden estar influenciadas por experiencias emocionales 

pasadas. La gestión efectiva de estas emociones se convierte en un componente esencial para el éxito 

académico. 

Asimismo, el enfoque de "Nudge" de Richard H. Thaler y Cass R. Sunstein (2008) se puede 

aplicar al contexto educativo mediante intervenciones que guíen a los estudiantes hacia elecciones 

académicas beneficiosas. Esto puede incluir estrategias para fomentar la participación en actividades 

educativas adicionales o la elección de cursos que desarrollen habilidades específicas. 

ENFOQUES DE LA ORIENTACIÓN VOCACIONAL  

La orientación vocacional se ha ampliado en los últimos años para incorporar enfoques más 

integrales y sensibles a diversas dimensiones sociales. 

Integrar estos enfoques en la orientación vocacional contribuye a un proceso más equitativo, 

completo y sensible a la diversidad. Al reconocer la complejidad de las identidades individuales y los 

contextos sociales, se promueve un asesoramiento que respeta los derechos, celebra la diversidad y apoya 

el desarrollo integral de cada estudiante. 

Enfoque de Derechos: La orientación vocacional basada en los derechos se centra en garantizar 

que todas las personas tengan acceso a oportunidades equitativas y justas para explorar y elegir sus 

trayectorias profesionales. Esto implica respetar la autonomía, la no discriminación y el acceso igualitario 

a información y recursos. 

Enfoque de Género: Un enfoque de género en la orientación vocacional reconoce las diferencias 

basadas en el género y busca abordar desigualdades y estereotipos. Se esfuerza por proporcionar 

orientación que sea sensible a las aspiraciones y desafíos específicos de diferentes identidades de género, 

promoviendo la igualdad de oportunidades en la toma de decisiones vocacionales. 



Enfoque de Interculturalidad: La interculturalidad en la orientación vocacional reconoce y valora 

la diversidad cultural. Se esfuerza por comprender las perspectivas culturales de los individuos, abordar 

sesgos culturales y promover la inclusión de múltiples identidades culturales en el proceso de orientación. 

Enfoque de Intergeneracionalidad: Este enfoque considera la influencia de diferentes 

generaciones en las decisiones vocacionales. Reconoce la importancia de la transmisión de conocimientos 

y experiencias entre generaciones, fomentando el diálogo y la comprensión entre jóvenes y personas 

mayores en el proceso de orientación. 

Enfoque de Bienestar: La orientación vocacional centrada en el bienestar se preocupa por el 

desarrollo integral de los individuos. Va más allá de las consideraciones profesionales y académicas, 

abordando aspectos emocionales, sociales y psicológicos que influyen en el bienestar general de la 

persona. 

Enfoque Inclusivo: La inclusión en la orientación vocacional implica garantizar que todos los 

individuos, independientemente de su origen étnico, orientación sexual, habilidades, entre otros, tengan 

acceso a servicios de orientación. Busca eliminar barreras y adaptarse a las necesidades específicas de 

cada persona. 

Enfoque Pedagógico: Un enfoque pedagógico se centra en estrategias educativas efectivas para la 

orientación vocacional. Incluye métodos participativos, recursos accesibles, y la adaptación de estrategias 

de enseñanza para abordar diferentes estilos de aprendizaje y niveles de habilidades. 

CONTEXTO SOCIAL  

La orientación vocacional se desenvuelve dentro de un entorno social complejo que ejerce una 

influencia significativa en las decisiones y trayectorias profesionales de los individuos. Factores como las 

expectativas culturales y familiares, los modelos de roles, las presiones sociales, el acceso a recursos 

educativos, las redes profesionales y las tendencias laborales son elementos clave que dan forma a las 

elecciones vocacionales.  

Este contexto social, en constante evolución, también abarca la diversidad y la inclusión, 

reconociendo la importancia de considerar diferentes perspectivas y eliminar sesgos en la orientación. Al 



comprender la interacción dinámica entre los factores sociales y las decisiones profesionales, los 

profesionales de la orientación pueden ofrecer un asesoramiento más informado y adaptado a las 

necesidades individuales. La atención a estos aspectos sociales no solo enriquece el proceso de 

orientación, sino que también contribuye a la equidad y la eficacia en el desarrollo de carrera. 

V. OBJETO DE LA INTERVENCIÓN O DE LA PRÁCTICA DE INVESTIGACIÓN 

 

El objeto de la intervención o práctica de investigación en los instrumentos de orientación 

vocacional es mejorar la calidad y efectividad de los recursos utilizados para evaluar y guiar a individuos 

en su toma de decisiones vocacionales. Estos instrumentos son herramientas clave en el proceso de 

orientación vocacional, y su objetivo es proporcionar información precisa y útil sobre los intereses, 

habilidades y preferencias de las personas en relación con las opciones educativas y profesionales.  

Evaluar la validez, confiabilidad y relevancia de los instrumentos existentes de orientación 

vocacional. Esto implica examinar críticamente la efectividad de las pruebas, cuestionarios y métodos 

utilizados para medir aptitudes, intereses, valores y personalidad, esto puede incluir la creación de 

herramientas más actualizadas y adaptadas a las necesidades específicas de diferentes grupos de 

individuos. 

Explorar y aprovechar las tecnologías emergentes para mejorar la accesibilidad y la eficiencia de 

los instrumentos de orientación vocacional. Esto podría incluir el uso de plataformas en línea, inteligencia 

artificial y análisis de datos para proporcionar resultados más personalizados. 

  



VI. METODOLOGÍA: 

La investigación descriptiva-cualitativa en el ámbito de la orientación vocacional tiene como 

objetivo principal describir características, comportamientos o fenómenos relacionados con las decisiones 

vocacionales de individuos. Según R. Gay (1996) “La investigación descriptiva nos permite comprender 

la colección de datos para probar hipótesis o responder a preguntas concernientes a la situación corriente 

de los sujetos del estudio. Un estudio descriptivo determina e informa los modos de ser de los objetos.”. 

Esto se puede utilizar para toma de decisiones correctivas a nivel institucional, en infraestructura, 

institutos educativos, organizaciones y comunidades con el objetivo de promover propuestas para un 

óptimo funcionamiento.  

En base al caso de la presente investigación, se realizó una propuesta de intervención al programa 

de orientación vocacional dentro del instituto educativo, lo cual permitirá una adecuada toma de 

decisiones para los evaluados, evitando así la deserción escolar a largo plazo y promoviendo recursos que 

les permitirán un óptimo desenvolvimiento en su vida laboral.   

Los instrumentos que ayudaron a la sistematización del programa de orientación profesional 

dirigido a los estudiantes de la Academia Naval Almirante Illingworth, fueron los siguientes: 

Aplicación de test psicológicos 

Dentro de las actividades que se contemplaron fue la aplicación de pruebas psicológicas. Una prueba 

psicológica según la American Educational Research Association es:  

Un dispositivo o procedimiento estandarizado en el que se obtiene una muestra y 

comportamiento de un examinado en un dominio específico, subsiguientemente evaluado y 

puntuado usando procedimientos estandarizados que cuentan con evidencias empíricas sobre 

la validez y la confiabilidad de los resultados que arroja (Fernández, Cayssials, & Pérez, 2009, 

pág. 24).  



Los test que fueron aplicados a los estudiantes de la Academia Naval Almirante Illingworth 

son los siguientes: 

Test de inteligencias múltiples de Howard Gardner: Propuso la teoría de las inteligencias múltiples en 

la década de 1980, sugiriendo que la inteligencia no es una capacidad única medida por un solo 

coeficiente, como el coeficiente intelectual (CI), sino más bien un conjunto de habilidades diversas y 

específicas. 

Inventario de intereses profesionales de Angelini: Cuestionario que tiene como objetivo discriminar 

cuales son los gustos e intereses de los estudiantes ante determinadas actividades, sin importar la 

capacidad o preparación que tenga para poder ejecutarlas. Comprende nueve campos profesionales y está 

dirigida a estudiantes de bachillerato, así como a primeros niveles de educación superior. 

Test de aptitudes de Yolanda Blanco: Este cuestionario tiene como objetivo ayudarte a conocer tus 

verdaderos intereses ocupacionales, para que puedas dar mejores resultados es necesario que contestes 

con veracidad y exactitud. 

Cuestionario de interés vocacional de la Academia Naval Almirante Illingworth: Este cuestionario se 

le presenta a los estudiantes de esta institución para conocer las materias que les agradan y desagradan 

con el fin de conocer sus intereses personales. 

VII. PREGUNTAS CLAVE: 

a) PREGUNTAS DE INICIO. 

 ¿El análisis del programa de orientación vocacional y profesional proporcionara soluciones para 

una elección de carrera apropiada?  

 ¿De qué manera los estudiantes participan en el programa de orientación profesional?  

¿El programa de orientación vocacional y profesional ofrece alternativas profesionales y laboral 

basadas en lo resultados individuales de cada estudiante? 

b) PREGUNTAS INTERPRETATIVAS. 

¿Puede la exploración de habilidades, intereses, aspiraciones y preferencias facilitar la evaluación 



y enfoque hacia futuras trayectorias ocupacionales y laborales? 

¿La respuesta de los estudiantes de la ANAI es favorable en relación a las actividades propuestas 

dentro del programa de orientación vocacional?  

 ¿Se evidencia interés y motivación por parte de los jóvenes para participar de manera afectiva en 

las actividades del programa? 

c) PREGUNTAS DE CIERRE. 

¿Cuáles son las ventajas resultantes del programa de orientación profesional implementado en la 

institución educativa?  

¿El programa implementado servirá como modelo para futuros años escolares? 

¿Cuál fue la percepción de los estudiantes sobre la utilidad y relevancia de mejorar el programa 

de orientación vocacional en su institución? 

VIII. ORGANIZACIÓN Y PROCESAMIENTO DE LA INFORMACIÓN: 

 

Dentro de la siguiente table se detalla las actividades realizadas con los estudiantes de Decimo EGB de la 

Academia Naval Almirante Illingworth: 

 

Tabla 1 Actividades realizadas dentro del programa de orientación vocacional y profesional 

 

FECHA HORA  ACTIVIDADES  
TECNICAS O 

INSTRUMENTOS 

14/6/2023 
9:00 -

12:30 

Inducción sobre el programa de orientación 

vocacional para estudiantes de 10mo EGB 
Explicación Narrativa       

15/6/2023 
9:00-

12:30 

Inducción sobre el programa de orientación 

vocacional para estudiantes de 10mo EGB 
Explicación narrativa  

16/6/2023 
9:50 - 

11:10  
Aplicación de Test  

▪ Test de aptitudes de 

Yolanda Blanco                

Explicación Narrativa 

17/6/2023 
9:50-

11:10 
Aplicación de test  

▪ Test de aptitudes de 

Yolanda Blanco                

Explicación Narrativa  

18/6/2023 
8:10 -

11:10  
Aplicación de Test  

▪ Test de aptitudes de 

Yolanda Blanco                

Explicación Narrativa 

19/6/2023 8:10 - Aplicación de Test  ▪ Test de aptitudes de 



8:50 Yolanda Blanco                

Explicación Narrativa  

20/6/2023 
9:50-

11:10 
Aplicación de Test  

▪ Test de inteligencia 

múltiples de Gardner     

Explicación narrativa  

21/6/2023 
9:50-

11:10 
Aplicación de Test  

▪ Test de inteligencia 

múltiples de Gardner     

▪ Explicación narrativa  

22/6/2023 
9:50-

11:50 
Aplicación de Test  

▪ Test de inteligencia 

múltiples de Gardner     

▪ Explicación narrativa  

6/7/2023 
9:50-

11:50 
Aplicación de Test  

▪ Test de inteligencia 

múltiples de Gardner     

▪ Explicación narrativa  

7/7/2023 
9:50-

11:50 
Aplicación de Test  

▪ Inventario de Intereses de 

Angelini                    

▪ Explicación Narrativa 

8/7/2023 
8.50-

11:50 
Aplicación de Test  

▪ Inventario de Intereses de 

Angelini                    

▪ Explicación Narrativa 

9/7/2023 
8:10 -

11:50 
Aplicación de Test  

▪ Inventario de Intereses de 

Angelini                    

▪ Explicación Narrativa 

10/7/2023 
9:50-

11:50 
Aplicación de Test  

▪ Inventario de Intereses de 

Angelini                    

▪ Explicación Narrativa 

11/7/2023 
9:10 -

11:50 
Aplicación de Test  

▪ Inventario de Intereses de 

Angelini                    

▪ Explicación Narrativa 

12/7/2023 
9:50-

11:50 

 Mentorías relacionadas a cada 

especialización  

▪ Entrevistas informativas                                            

▪ Explicación narrativa  

13/7/2023 
9:50-

10:30 

 Mentorías relacionadas a cada 

especialización  

▪ Entrevistas informativas                                            

▪ Explicación narrativa  

14/7/2023 
9:50-

12:30 

 Mentorías relacionadas a cada 

especialización  

▪ Entrevistas informativas                                            

▪ Explicación narrativa  

8/8/2023 
8:00 - 

12:30 

Entrevista con Representantes y estudiantes   

para la elección de especialización 

▪ Entrevistas 

semiestructuradas  

9/8/2023 
8:00 - 

12:30 

Entrevista con Representantes y estudiantes   

para la elección de especialización 

▪ Entrevistas 

semiestructuradas  

10/8/2023 
8:00 - 

12:30 

Entrevista con Representantes y estudiantes   

para la elección de especialización 

▪ Entrevistas 

semiestructuradas  

11/8/2023 
8:00 - 

12:30 

Entrevista con Representantes y estudiantes   

para la elección de especialización 

▪ Entrevistas 

semiestructuradas  

12/8/2023 
8:00 - 

12:30 

Entrevista con Representantes y estudiantes   

para la elección de especialización 

▪ Entrevistas 

semiestructuradas  

13/8/2023 
8:00 - 

12:30 

Entrevista con Representantes y estudiantes   

para la elección de especialización 

▪ Entrevistas 

semiestructuradas  

14/8/2023 
8:00 - 

12:30 

Entrevista con Representantes y estudiantes   

para la elección de especialización 

▪ Entrevistas 

semiestructuradas  

15/8/2023 8:00 - Entrevista con Representantes y estudiantes   ▪ Entrevistas 



12:30 para la elección de especialización semiestructuradas  

 

Mediante los siguientes instrumentos y de las técnicas, se realizará el análisis de la información:  

Entrevistas semiestructuradas: Las entrevistas semiestructuradas son una herramienta significativa en la 

orientación vocacional, ya que nos permite una combinación de preguntas abiertas y cerradas. Este 

enfoque proporciono flexibilidad para explorar la experiencia, los intereses y las metas de los estudiantes. 

➢ Instrumentos de evaluación: Se busco recopilar información sobre las habilidades, intereses, 

valores y preferencias de los estudiantes con respecto a su carrera para obtener información más 

personalizada y precisa.  

➢ Mentoría: Implica la guía y el apoyo de un mentor experimentado que pueda ayudar a los 

estudiantes en la toma de decisiones relacionadas a su carrera. 

➢ Entrevistas informativas:  En el contexto de la orientación vocacional es una estrategia que 

permitió a los estudiantes, obtener información práctica y valiosa sobre una profesión o industria 

específica. 

 

IX. ANÁLISIS DE LA INFORMACIÓN: 

 

A continuación, como parte de la etapa de evaluación del programa de orientación vocacional y 

profesional se presentará los resultados obtenidos por los estudiantes de la Academia Naval Almirante 

Illingworth, se requiere tomar en consideración los gustos e intereses de los estudiantes a través del 

‘Inventario de intereses de Angelini’, se emplearon dos pruebas para evaluar específicamente las 

habilidades y aptitudes relacionadas con los intereses profesionales, las cuales serán sometidas a un 

análisis individualizado. 

Dentro del test de aptitudes e intereses profesionales se midieron los siguientes factores que corresponde a 

la elección predominante de cada estudiante. 

 

 

    



Categorías, Aptitudes e intereses profesionales de Yolanda Blanco: 

Los cuadros siguientes presentan el análisis de los resultados de acuerdo a las respuestas de los 

estudiantes de Decimo EGB de la Academia Naval Almirante Illingworth: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Interpretación: 
 

Como se observa en la figura 1, este cuadro hace referencias a la categoría especifica de acuerdo a sus 

intereses, siendo los resultados los siguientes: Verbal 10 estudiantes, numérica 13 estudiantes, mecánica y 

constructiva 5 estudiantes, artístico-plástico 5 estudiantes, musical 10 estudiantes, científica 35 

estudiantes, social 23 estudiantes, destreza manual 5 estudiantes, práctica 10 estudiantes, ejecutiva 22 

estudiantes, trabajo de oficina 5 estudiantes. 
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Figura 1 Resultados de las categorías del cuestionario de Aptitudes e intereses por parte de los 

estudiantes de Decimo EGB de la Academia Naval Almirante Illingworth 

 
 



Categorías, Test de inteligencias múltiples de Howard Gardner: 
 

Los siguientes resultados representan la elección de acuerdo a las capacidades y habilidades que se 

proyectan los estudiantes de la Academia Naval Almirante Illingworth, se encuentran reflejados de la 

siguiente manera: 

 

 

Figura 2 Se presentan los resultados de acuerdo a las habilidades y capacidades intelectuales de los estudiantes de decimo EGB 

de la Academia Naval Almirante Illingworth 

 

Interpretación: 

 

De acuerdo a los intereses que presente este test podemos hacer referencia a las categorías de acuerdo al 

porcentaje de respuestas de los estudiantes los cuales son: Inteligencia lingüística 10 estudiantes. 

Inteligencias lógico-matemático 10 estudiantes, inteligencias espacial-visual 20 estudiantes, Inteligencias 

Kinestésica o corporal-cinética 21 estudiantes, Inteligencia Musical 6 estudiantes, Inteligencia 

interpersonal 7 estudiantes. 
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Categorías, test de intereses Angelini. 

 

De acuerdo al análisis que se le realizo a los estudiantes de decimo EGB de la Academia Naval 

Almirante Illingworth, lo siguiente resultados son: 

 

 
Figura 3 Resultados de la aplicación del test de intereses a los estudiantes de decimo EGB de la Academia Naval Almirante 

Illingworth. 

 

Interpretación: 
 

A través de una revisión exhaustiva se presentan los siguientes resultados de las pruebas de este test que 

son los siguientes: Administración 4 estudiantes, técnicos 30 estudiantes, sociales 20 estudiantes, 

artísticos 43 estudiantes. 
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Cuestionario de interés vocacional de la Academia Naval Almirante Illingworth 

 

De acuerdo al cuestionario aplicado a los estudiantes de decimo EGB de la Academia Naval Almirante 

Illingworth, se efectuaron los siguientes resultados de acuerdo a la elección de materias que son de su 

agrado y desagrado, siendo los siguientes: 

 

 

 

 
Figura 4 Resultados de la elección de materias según el interés vocacional de los estudiantes de la Academia Naval Almirante 

Illingworth 

 

Interpretación: 

 

De acuerdo al siguiente grafico se puede indicar que el agrado o desagrado de las materias 

impartidas en la institución tienen un grado de respuesta afectiva de la siguiente manera: 

Matemáticas 30 estudiantes, ECA 20 estudiantes, Lenguaje 39 estudiantes, Ed. Física 10 

estudiantes, Informática 20 estudiantes, Ingles 39 estudiantes, CC.NN 10 estudiantes, 

Contabilidad 30 estudiantes, DHI 20 estudiantes, estudios sociales 39 estudiantes, Proyecto 

escolar 10 estudiantes, tecnología 20 estudiantes. 
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X. Segunda Parte. 

XI. X. Justificación  

  Después de realizar un abordaje de tipo evaluación de los instrumentos utilizados en la Academia 

Naval Almirante Illingworth de las principales falencias que tenía este programa de orientación 

vocacional y profesional se evidencio que el proceso de orientación no va conformo a los recursos 

necesarios que deberían ser presentados ante los estudiantes con la firme convicción de mejorar la calidad 

educativa y contribuir al bienestar y participación democrática de sus intereses personales. 

 

 Esta iniciativa surge de la necesidad de garantizar que el proceso de orientación cumpla 

efectivamente con sus objetivos, considerando la importancia crucial de la toma de decisiones 

vocacionales en la vida de los estudiantes y su impacto en la salud mental, mismas que se definen como 

“uno de los elementos más importantes en la toma de decisiones de cada persona. Pues, esta elección 

encamina a una actividad laboral o profesional” (Fernandez, 2009). Es importante resaltar que la decisión 

por una carrera profesional partirá de la vocación de cada persona, tomando a consideración sus 

habilidades, capacidades intelectuales y físicas para un mayor desenvolvimiento en el campo laboral, El 

Ministerio de Educación ha destacado la importancia de proporcionar a los estudiantes una orientación 

vocacional integral y personalizada, que les permita tomar decisiones informadas sobre su trayectoria 

educativa y profesional. Sin embargo, es evidente que los métodos tradicionales de orientación no 

siempre cumplen con estos requisitos, lo que subraya la necesidad urgente de mejorar y modernizar este 

proceso. 

 

Es responsabilidad del ministerio de educación como el organismo encargado de “fomentar 

iniciativas que promuevan el desarrollo humano integral de niños/niñas y adolescentes sostenidos en los 

pilares del Buen Vivir” (Ministerio de Educación del Ecuador, 2016, pág. 4). Sin embargo, en medida del 



funcionamiento de los Departamento de Consejería Estudiantil tienen como objetivo guiar a los 

estudiantes a elegir con responsabilidad y cabalidad sus carreras universitarias. 

 

En el marco de promoción y prevención una de las tareas fundamentales del departamento del 

DECE es “Favorecer el autoconocimiento, la reflexión y el manejo emocional para facilitar la toma de 

decisiones corresponsables y libres, en el marco de la construcción de proyectos de ida personales 

informados” (Ministerio de Educación del Ecuador, 2016, pág. 22).  Definiendo de tal manera que la 

Institución Educativa debe ser exclusivamente participe de que los estudiantes identifiquen sus gustos, 

intereses como parte de su desarrollo personal para la construcción de un futuro eficaz. 

 

El presente proyecto surge como respuesta a la creciente necesidad de optimizar el programa de 

orientación vocacional y profesional, alineándolo a las directrices y objetivos establecidos por el 

Ministerio de Educación, es decir ejecutar de forma adecuada el programa de orientación vocacional y 

profesional, poner en practicar los recursos necesarios y brindar una orientación responsable y optima. 

 

Finalmente, este proyecto busca abordar esta brecha mediante la implementación de estrategias 

innovadoras y tecnológicas que faciliten una orientación más precisa y adaptada a las habilidades, 

intereses y aptitudes individuales de cada estudiante. Al alinear estas iniciativas con las directrices del 

Ministerio de Educación, aspiramos a contribuir de manera significativa a la formación de profesionales 

más satisfechos y exitosos, acorde con las demandas del mercado laboral y las metas educativas. 

XII. Caracterización de los beneficiarios 

La Academia Naval Almirante Illingworth es un instituto educativo que brinda sus servicios a 

estudiantes que vayan a cursar:  Educación inicial, EGB elemental o media, EGB Superior o Bachillerato 

y Bachillerato Internacional. La academia naval tiene como objetivo promover la creatividad, la 

colaboración, la resolución de problemas con herramientas y plataformas tecnológicas que responden a la 



necesidad de desarrollar las habilidades de cada estudiante con una orientación hacia los valores 

patrióticos.  

 

La academia Naval Almirante Illingworth está situado en la cuidad de Guayaquil y brinda 

servicios a estudiantes de todas las edades, sin embargo, debido a la naturaleza del proyecto, nos 

enfocaremos a estudiante de 10mo EGB los cuales fueron capacitados por el personal administrativo y 

docente dentro del programa de orientación vocacional (OVP) para la toma de decisión para la EGB 

Superior y Bachillerato. 

 

El instituto educativo cuenta con 3 tipos de bachilleratos:  Bachillerato Técnico en Informática o 

Contabilidad y Bachillerato en Ciencias.  La modalidad es presencial y el horario de ingreso a clases de 

los participantes es partir de las 06:45 hasta las 12:30.  

Es importante mencionar que, dentro de la institución, la educación está dividida por secciones: 

masculina, femenina y mixta relación a la jornada vespertina y Bachillerato Internacional.  

 

El presente proyecto conto con la participación de 42 estudiantes de 10mo EGB, los cuales 

presentaron edades entre 14 a 15 años y están situados en la sección masculina.  Se estima que los 

beneficiarios indirectos son alrededor de 80 padres de familia, además del apoyo brindado para el proceso 

de orientación que se realiza dentro del DECE. 

 

Los participantes mostraron interés por las actividades realizadas en el programa de orientación 

vocacional (OVP), así como curiosidad por las respectivas materias de cada bachillerato y qué carreras 

universitarias podrían decidir en su futuro. 

 



XIII. Interpretación 

Este programa de orientación profesional está diseñado para estudiantes de 10° EGB de la 

Academia Naval Almirante Illingworth y consta de cuatro etapas, ofreciendo a los estudiantes una 

variedad de opciones profesionales dependiendo de sus intereses y habilidades, siendo esta una propuesta 

de intervención educativa encaminada a lograr este objetivo.  También hubo una serie de talleres y 

tutorías que le ayudarán a tomar la decisión correcta al final. 

Este programa se llevó a cabo en el periodo junio-julio 2023 como parte de las practicas preprofesional de 

la carrera de Psicología de la Universidad Politécnica Salesiana. 

Las fases del programa descritas son:  

La primera fase o fase inducción: esta etapa se inició con charlas acerca del programa de orientación 

vocacional, en el cual se comprobó las dudas, inquietudes y falta de compromiso de algunas estudiantes 

sobre la elección de bachillerato.  

Algunas de las preocupaciones identificadas fueron el desconocimiento sobre el programa de orientación 

vocacional, la incertidumbre sobre futuras actividades profesionales y la falta de autoconciencia sobre las 

necesidades, intereses y fortalezas de cada estudiante.  

Es importante señalar que en este proceso se han fijado las fechas en las que se realizarán las actividades 

para poder programarlas de manera que no interfiera con las demás asignaturas de los participantes.  

Segunda fase o Fase diagnostica: Este proceso inicial utilizó técnicas de observación y entrevistas para 

obtener información sobre algunos de los problemas que existían dentro de la institución.  

Una de las problemáticas que se tiene registro dentro del departamento de consejería estudiantil, revelan 

que los estudiantes de 10mo EGB seleccionados para la sistematización, constituidos por un total de 45, 

muestran un porcentaje promedio de inseguridad acerca de su decisión entorno al bachillerato y su futuro 

profesional.  

La tercera etapa o etapa de aplicación de test psicológicos: Se integró la aplicación de 3 test psicológicos, 

para este proceso de orientación vocacional se requirió 8 semanas de Trabajo.  

Se inició la aplicación de test psicológicos evaluando las aptitudes que predominan en cada estudiante a 



través de la utilización del “Cuestionario de Aptitudes Vocacionales de Yolanda Blanco”. 

Un segundo test aplicado fue “Test de inteligencias múltiples de Howard Gardner” con el objetivo de 

verificar los 3 tipos de inteligencias que predominan en cada estudiante.  

Finalmente, tenemos el inventario de intereses de Angelini, lo que nos permitió evaluar los intereses 

profesionales que predomina en cada estudiante, de dichos resultados se tomó los tres con mayor valor.  

La cuarta etapa fue la ejecución de mentorías, esta etapa es abarcada por profesionales de cada 

especialidad dentro del instituto (Contabilidad, Informática y Ciencias) con la finalidad de abordar 

inquietudes o explorar la realidad que vive cada expositor en torno a su vida laboral.  

La quinta etapa o etapa de análisis:  

En esta etapa se realizó la calificación de las pruebas aplicadas con la ayuda de otros pasantes y 

encargado del departamento de orientación estudiantil de la institución. Posteriormente se desarrolló una 

matriz de análisis general que contiene los resultados de cada alumno. En cada participante se buscará 

correlacionar los resultados obtenido de las pruebas a una especialidad, como una posible elección de 

bachillerato.  

Sexta etapa de entrega y asesoría de resultados:  

Los resultados obtenidos serán presentados con la encargada del departamento de consejería estudiantil 

sección masculina con la finalidad de obtener la aprobación del trabajo realizado, corregir posibles errores 

y posteriormente transmitir los resultados junto con los estudiantes y representantes.   

Se procede a entregar los resultados a los estudiantes de 10mo EGB junto con los representantes en 

entrevistas semiestructures, en los cuales se detalla los resultados de cada uno de los test aplicados, al 

momento de la entrevista se le menciona al estudiante y representante, el perfil que se inclina el evaluado, 

(Bachillerato Técnico en Contabilidad – Informática o Bachillerato en Ciencias), sin embargo, se enfatiza 

que la toma de decisión dependerá solamente del estudiante. 

Para finalizar, como constancia de haber participado en el programa de orientación vocacional, se le 

notifica al representante y estudiante que deberán firmar un acta de compromiso, con el objetivo de 

reforzar el acompañamiento y disciplina tanto en el ámbito académico como personal. 



Una de las problemáticas que se pudo evidenciar en esta etapa, era la falta de apoyo en torno a la elección 

de bachillerato, es decir, el representante buscaba imponer la elección de bachillerato sin validar o 

escuchar la decisión de su representado. 

XIV. Principales logros del aprendizaje 

 

Al completar el programa de orientación profesional, adquirimos experiencia profesional que nos ayudará 

en nuestros futuros trabajos. Comprender la realidad dentro del contexto educativo puede ser una tarea 

compleja pero satisfactoria. Considerar las fortalezas y debilidades del programa ayudará al instituto a 

desarrollar alternativas de acción para desarrollar programas más proactivos en respuesta a las 

necesidades que presenta la academia y fue precisamente la comunicación con las distintas unidades del 

Instituto lo que nos permitió comprender dicha realidad.  

Una de las experiencias más importantes que se puede mencionar fue el gran deseo de los cadetes por los 

resultados de los reactivos y las consultas de algunos estudiantes sobre asesoramiento para la formación 

relacionada con las fuerzas Armadas. Las conversaciones con los estudiantes mostraron que algunos 

cadetes tenían certeza en su proyección profesional entorno a lo mencionado.  

Dentro de este proceso se pudo observar algunos factores de riesgo, que de una u otra manera impacta en 

la realización del mismo. Por una parte, se pudo evidenciar comportamientos disruptivos por parte de 

ciertos grupos de estudiantes que dificultaban la explicación del reactivo dentro del aula y la segunda, la 

falta de predisposición de los representantes para la entrevista de orientación vocacional en torno a su 

representado.  

El análisis cualitativo muestra que la mayoría de los estudiantes reconocen que sus elecciones 

profesionales tienen un gran impacto en sus vidas, y buscan orientarse para tomar mejores decisiones en 

torno aquello. Durante la implementación de las actividades, pudimos dialogar con los estudiantes lo cual, 

nos permitió escuchar sus dudas, miedos e inquietudes, sin embargo, debido a que los talleres tienen un 

tiempo límite de 40 minutos de aplicación, se dificulto darles un espacio donde se puedan contestar sus 



dudas en torno al programa de orientación. 

En cuanto al departamento de consejería estudiantil, se buscó acompañar en la intervención del grupo de 

estudiantes con comportamientos disruptivos que generaba molestias a sus pares durante la aplicación de 

los reactivos y también hacia el encargado del DECE. El grupo mostraba falta de compromiso hacia la 

elección vocacional por lo que se decidió notificar a cada representante para abordar el problema.  

Finalmente, es importante resaltar que el programa realizado con los estudiantes de secundaria logró 

abordar sus principales inquietudes respecto a su futuro profesional, ya que se encontraban en la etapa de 

diagnóstico de este proceso por lo que se puede repetir el mismo programa en años posteriores. 

 

XV. Conclusiones 

 

➢ Para concluir con nuestra sistematización del programa de orientación vocacional y profesional 

para los estudiantes de la Academia Naval Almirante Illingworth, al emplear una variedad de 

pruebas psicológicas, se facilitó un profundo autoconocimiento en los jóvenes, abriendo paso a 

una compresión más clara de sus habilidades, capacidades e intereses.  

➢ Este proceso de autoexploración permitió a los estudiantes explorar una amplia gama de opciones 

profesionales, lo que a su vez condujo a una toma de decisiones más informada y satisfactoria en 

cuanto a su futuro profesional, presento una reducción significativa en la indecisión entre los 

participantes lo que subraya un impacto positivo de esta intervención, a que el programa no solo 

les proporciono herramienta para entender sus propias inclinaciones y aptitudes, sino que también 

les brindo la confianza necesaria para elegir un camino profesional con mayor certeza. 

➢ El respaldo y la acogida positiva por parte de la comunidad educativa reflejan la importancia de 

abordar necesidades psicológicas y vocacionales de los jóvenes en el entorno escolar. Además, el 

programa no solo despertó un gran interés entre los estudiantes, sino que también se sentó las 

bases para futuras actividades de orientación vocacional y profesional, se evidencia la estrecha 

relación entre autoconocimientos, la toma de decisiones y el bienestar de los jóvenes y su 



transición hacia la vida adulta y profesional, de tal manera que su proceso sea eficaz y 

significativo. 

 

 

XVI. Recomendaciones 

 

➢ Es fundamental que los organismos gubernamentales mejores los procesos educativos en el país, 

incorporando directrices prácticas y replicables para la orientación profesional en las instituciones 

educativas especialmente en los cursos superiores. 

➢ Se recomienda que los procesos de orientación vocacional y profesional sean más dinámicos y 

prácticos para mantener el interés de los estudiantes y permitirles involucrarse activamente en el 

proceso. 

➢ Se sugiere que la Academia Naval Almirante Illingworth proporcionar pruebas de aptitud en línea 

herramientas de exploración de carreras y sitios web de información ocupacional para les sirva de 

simulador y referencias. 

➢ Garantizar a que los estudiantes reciban un seguimiento constante y un respaldo continuo incluso 

después de finalizar el programa de orientación vocacional, proporcionando recursos adicionales 

y oportunidades de crecimiento. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



XVII. Referencias bibliográficas: 

 

Zoila, B. S. (2011, 1 diciembre). LA ORIENTACIÓN VOCACIONAL y PROFESIONAL EN LA 

SELECCIÓN DE CARRERAS. https://repositorio.unemi.edu.ec/handle/123456789/3016 

De, L. M. T. (s. f.). El efecto de la orientación vocacional en la elección de carrera. 

http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?pid=S1665-

75272008000100004&script=sci_arttext&tlng=es 

Prezi, A. C. C. O. (s. f.). INVENTARIO DE INTERESES ANGELLINI. prezi.com. 

https://prezi.com/oupd4e_vqhea/inventario-de-intereses-angellini/ 

Orientación vocacional y profesional. (c.). En Manual de orientación vocacional para los 

departamentos de consejería estudiantil (2.a ed., p. 13). Plural consultora. 

https://Https://educacion.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2016/06/A.-Manual-de-

OVP.pdf 

Test de las inteligencias múltiple. (2024). En Test de las inteligencias múltiple. Marta Guerri. 

https://www.psicoactiva.com/test/educacion-y-aprendizaje/test-de-las-inteligencias-

multiples/ 

Unir, V. (2023, 7 noviembre). ¿Qué es la orientación vocacional y cuál su importancia dentro de 

la orientación escolar? Universidad Virtual. | UNIR Ecuador - Maestrías y Grados 

Virtuales. https://ecuador.unir.net/actualidad-unir/orientacion-vocacional/ 

HACIA UN NUEVO PARADIGMA EN ORIENTACIÓN VOCACIONAL. (2019). En HACIA 

UN NUEVO PARADIGMA EN ORIENTACIÓN VOCACIONAL. 

https://ve.scielo.org/pdf/pdg/v33n2/art07.pdf 

 

 



Vera, G. D. (s. f.). Pedagogía y formación de orientadores: una perspectiva constructivista. 

https://ve.scielo.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0798-97922003000100006 

Super, D. E. (1957). The psychology of careers. New York Harper. - References - Scientific 

Research Publishing. (s. f.). 

https://www.scirp.org/reference/ReferencesPapers?ReferenceID=114408 

Schreiber, M., Gschwend, A., & Iller, M. S. (2018). The vocational ID – connecting life design 

counselling and personality systems interaction theory. British Journal Of Guidance & 

Counselling, 48(1), 52-65. https://doi.org/10.1080/03069885.2018.1538495 

Holland, J. L. (1973). Making Vocational Choices: A Theory of Vocational Personalities and 

Work Environments. http://ci.nii.ac.jp/ncid/BA47393964 

Test psicológicos y evaluación. (s. f.). Google Books. 

https://books.google.com.ec/books?hl=es&lr=&id=2LvyL8JEDmQC&oi=fnd&pg=PA23

9&dq=Test+psicol%C3%B3gicos.+M%C3%A9xico:+Prentice+Hall.&ots=zFcUOZgb2E

&sig=oB13zPLMSjSb_KYKk7tnhAkJh7Y#v=onepage&q=Test%20psicol%C3%B3gico

s.%20M%C3%A9xico%3A%20Prentice%20Hall.&f=false 

Arkes, H. R., Hirshleifer, D., Jiang, D., & Lim, S. S. (2008). Reference point adaptation: Tests in 

the domain of security trading. Organizational Behavior And Human Decision Processes, 

105(1), 67-81. https://doi.org/10.1016/j.obhdp.2007.04.005 

Fouad, N. A. (2007). Work and Vocational Psychology: Theory, Research, and Applications. 

Annual Review Of Psychology, 58(1), 543-564. 

https://doi.org/10.1146/annurev.psych.58.110405.085713. 

Fernández, A., Cayssials, J. L., & Pérez, R. (2009). 

Ministerio de Educación del Ecuador. (2016). Modelo de funcionamiento de los 

 Departamentos de Consejería Estudiantil. Quito, Ecuador. 



XVIII. Anexos 

 
 

 Anexo 1:Test de Aptitudes vocacionales Yolanda Blanco: 



 



 



 



 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Anexo 2 Cuestionario vocacional de la ANAI 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Anexo 3 Test de Intereses de Angelini 





 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 
Anexo 4 Test de inteligencias múltiples Gardner 

 
 



 
 

 



 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

Anexo 5 Inducción al programa de orientación vocacional y profesional. 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Anexo 6 Aplicación de los test a los estudiantes de decimo EGB de la ANAI 



 

 
Anexo 7 Aplicación del cuestionario vocacional de la Academia Naval Almirante Illingworth 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Anexo 8 Análisis y exposición de los resultados de los estudiantes. 


