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RESUMEN
Un plan de prevencion es un documento que establece las pautas y directrices
necesarias para prevenir riesgos laborales dentro de una empresa, garantizando la
seguridad y bienestar en su entorno. Las granjas avicolas, como cualquier industria,
enfrentan diversos riesgos que podrian afectar negativamente su operatividad y
produccién. En este proyecto técnico se elabord un plan de prevencion para contrarrestar
riesgos ergonomicos dentro del departamento de produccion en AVITRAVE, con el fin de

mejorar la salud y bienestar de sus empleados.

Dentro de la metodologia del disefio de este plan preventivo se utilizo la
herramienta del cuestionario nordico estandarizado para recopilar datos, identificar las
dolencias y molestias de los trabajadores en distintas areas del cuerpo, posibilitando
ademas la deteccion de los factores ergondmicos asociados a sus actividades laborales. A
través de la matriz de evaluacion basada en el Método Simplificado de Evaluacion
General de Riesgos propuesto por el INSHT, se llevo a cabo la evaluacion de cada nivel
de riesgo ergondmico relacionado con las labores. Se lleg6 a la conclusion de que, de un
total de 35 actividades analizadas, 14 de ellas presentan riesgos clasificados como
"importantes" e "intolerables". La evaluacion detallada de las 14 actividades se realizo
con el método RULA mediante el software ERGOsoft Pro 4.0 en su version de prueba
gratuita durante 15 dias, donde se identifico que 9 de las 14 actividades analizadas
presentan un riesgo muy alto, con una puntuacion final de 7/7. Este proceso fue crucial

para definir las acciones preventivas a ejecutar.

En conclusion, el plan preventivo se compone de acciones fundamentales y
recomendaciones, que se centran en aspectos clave como la capacitacion ergondémica en
posturas adecuadas, el uso apropiado de equipos y EPP, la implementacion de pausas

activas, y la introduccion de herramientas y maquinaria con disefio ergondmico. Se
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destacan medidas especificas, como la automatizacion de sistemas de izaje y la
planificacion eficiente de rutas. Su implementacion se orienta a asegurar el bienestar de

los colaboradores y a mejorar la productividad de manera integral.

Palabras claves: Plan de prevencion, riesgos ergondmicos, granja avicola y

evaluacion de riesgos.
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ABSTRACT

A prevention plan is a document that establishes the guidelines and directives
necessary to prevent occupational hazards within a company, thus ensuring safety and
well-being in the environment. Poultry farms, like any industry, face various risks that
could negatively affect their operations and production. In this technical project, a
prevention plan was developed to counteract ergonomic risks within the production
department at AVITRAVE, with the purpose of department at AVITRAVE, in order to

improve the health and well-being of its employees.

Within the methodology of the design of this preventive plan, the standardized
Nordic questionnaire tool was used to collect data, identify the ailments and discomfort
of workers in different areas of the body, also enabling the detection of ergonomic factors
associated with their work activities. Through the evaluation matrix based on the
Simplified General Risk Assessment Method proposed by the INSHT, the evaluation of
each level of ergonomic risk related to the work was carried out. It was concluded that,
out of a total of 35 activities analyzed, 14 of them present risks classified as "important"
and "intolerable". The detailed evaluation of the 14 activities was carried out with the
RULA method using the ERGOsoft Pro 4.0 software in its free trial version for 15 days,
where it was identified that 9 of the 14 activities analyzed present a very high risk, with
a final score of 7/7. This process was crucial for defining the preventive actions to be

implemented.

In conclusion, the preventive plan is composed of fundamental actions and
recommendations, which focus on key aspects such as ergonomic training in proper
postures, the appropriate use of equipment and PPE, the implementation of active breaks,

and the introduction of ergonomically designed tools and machinery. Specific measures,
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such as the automation of lifting systems and efficient route planning, are highlighted.
Their implementation is aimed at ensuring the well-being of employees and improving

productivity in a comprehensive manner.

Key words: Prevention plan, ergonomic risks, poultry farm and risk assessment.
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INTRODUCCION

La industria avicola se posiciona cada vez mas dentro del mercado econémico a
nivel global, en donde experimenta un crecimiento anual constante, impulsando la
adopcion de nuevas tecnologias, mejoras en las infraestructuras de las granjas avicolas y
en el bienestar animal. Se estima que para el ano 2050, la produccion anual avicola
superard los 37 mil millones, al mismo tiempo existird una disminucion de la fuerza
laboral agricola (Wu et al., 2022). La creciente demanda de productos avicolas ha
originado un cambio significativo en esta industria, generando la necesidad de que las
operaciones dentro de las granjas se sometan a fases de expansion y modernizacion, dado

que el proposito de este proceso es atender la demanda del mercado.

A medida que la industria avicola se va desarrollando, han surgido diferentes
desafios relevantes dentro de este mercado. Entre estos desafios claves se encuentra la
exposicion a riesgos ergonomicos. La Union Sindical Obrera (2019) define a los riesgos
ergondmicos como aquellas circunstancias laborales las cuales tienen el potencial de

provocar la aparicion de trastornos musculoesqueléticos (TME).

Los riesgos ergondmicos en la industria avicola a nivel global abarcan una amplia
gama de factores involucrados que pueden llegar a estar relacionados con movimientos
repetitivos, cargas pesadas, posturas inadecuadas y uso prologando de equipos y
herramientas. De esa manera, al estar en una exposicion constante a estos riesgos, puede
reducir las posibilidades de los empleados de alcanzar un nivel de vida satisfactorio,
incremento de gastos médicos por enfermedades profesionales o accidentes y reduccion

en la eficiencia laboral.

En el contexto ecuatoriano, la industria avicola es un pilar esencial para la

economia, en su mayoria se concentra en zonas de areas rurales del territorio ecuatoriano



y ha aumentado de forma notable en las ultimas décadas. El Ministerio de
Agricultura y Ganaderia afirma que la produccion de carne de pollo ha mantenido un
aumento constante, por lo cual ha llevado a la ampliacién del naimero de granjas avicolas.
Es importante ademas destacar que la avicultura contribuye de manera significativa en un

3% con respecto al Producto Interno Bruto del pais (CONAVE, 2022).

Los riesgos ergondémicos dentro de la industria avicola ecuatoriana presentan
similitudes a los desafios ergondmicos que enfrentan los trabajadores a nivel global,
donde estan expuestos frecuentemente a la ejecucion de movimientos repetitivos,
posturas incomodas y realizacion de actividades que requieran fuerza para levantar cargas

pesadas, lo que lleva a sufrir de lesiones.

En relacion con eso, es importante el disefio de un plan preventivo con el fin de
contrarrestar la exposicion a riesgos ergondmicos en las granjas avicolas del pais, dado
que se busca resguardar la seguridad y salud en el trabajo (SST), al mismo tiempo que se

fomentan mejoras dentro de la produccion.



CAPITULO 1

EL PROBLEMA

1.1 Antecedentes

La granja avicola AVITRAVE, es una microempresa ecuatoriana que esta
localizada en la ciudad de Santo Domingo de los Tsachilas establecida en 2015, se dedica
a la crianza y comercializacion de aves de engorde, manteniendo elevados estandares de

calidad para satisfacer las necesidades del consumidor.

Mediante un diagnodstico in situ y la herramienta del cuestionario nérdico
estandarizado aplicado al personal del area de produccion, se ha identificado una situacion
relacionada a riesgos ergondmicos durante las actividades del proceso de crianza de

pollos de engorde que en caso de no ser controlado puede llegar a tener un efecto adverso.

1.2 Importancia y alcances

En Ecuador, la importancia de abordar el tema de la SST se subraya en la
Constitucion de la Republica. Su articulo 326 tiene como objetivo respaldar el bienestar
y la seguridad en relacion con el derecho al trabajo. Ademas, dentro de las normativas
legales tenemos la Resolucion No. C.D. 513 del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social
que aborda normativas relacionadas con la obligatoriedad de adoptar mecanismos para

prevenir riesgos y garantizar un entorno laboral saludable y seguro.

Por lo tanto, es crucial establecer directrices especificas con el fin de abordar
dichos riesgos que puedan surgir dentro de los distintos procesos y actividades dentro de
la granja avicola. Esto implica la identificacion de los factores generales que podrian
contribuir a la aparicion de TME y afectar el rendimiento de los trabajadores, para que
asi no solo se mejore la competitividad productiva, sino también se garantice el bienestar

y salud de los empleados.



Actualmente, la granja avicola AVITRAVE carece de un plan preventivo para
contrarrestar riesgos ergonomicos presentes en el departamento de produccion
correspondiente a los galpones. Ademas, debido a la jornada laboral y la alta rotacion del
personal, ha impactado significativamente en la productividad, con consecuencias
directas relacionadas con la mortalidad de pollos a lo largo de la crianza. A pesar de que
estas problematicas puedan aparentar ser independientes, estan interconectadas dado que
la ausencia de un plan ergonémico incrementa la probabilidad de sufrir dolor, fatiga y una
disminucioén de la eficiencia laboral, lo que eventualmente puede conducir a la comision

de errores durante las actividades laborales.

Por consiguiente, la iniciativa enfocada en hacer frente a los riesgos ergondmicos
se sustenta en acatar las regulaciones vigentes en cuanto a seguridad y salud ocupacional
(SSO). Estas normativas son una base en el proceso de controlar y evaluar los niveles de
riesgos presentes para asi adoptar las medidas preventivas requeridas y necesarias. La
proyeccion por alcanzar es obtener resultados positivos, brindando un entorno laboral
seguro, evitando lesiones y preservando el bienestar y salud de los empleados, lo que a

su vez contribuye con la mejora del rendimiento y eficiencia dentro de la granja avicola.

1.2.1 Beneficiarios

Los propietarios y gestores son beneficiarios directos del disefio del plan
preventivo, dado que es una herramienta y pauta esencial para abordar los riesgos
ergondmicos, fomentando su compromiso, apoyo y liderazgo. Esto, a su vez, promueve
la salud de los empleados y reducir costos médicos. Adicionalmente, todos los empleados
de la granja avicola se beneficiaran directamente de este plan, dado que se busca mejorar
las condiciones laborales y minimizar el riesgo de lesiones musculoesqueléticas. Este

enfoque no solo aumentara la satisfaccion de los empleados, sino que también contribuira



a mejorar los procesos, la rentabilidad y la eficiencia en las labores y actividades

diarias involucradas dentro de la granja.

Ademéds, como autor de este proyecto técnico me brinda la oportunidad de adquirir
conocimientos y habilidades de manera tedrica y practica acerca de la elaboracion de
planes preventivos, lo cual es importante para mi formacidén académica y de esa manera

obtener el titulo de Ingeniera Industrial.

De manera general, la sociedad y el pais se benefician, dado que Ia
implementacion del plan preventivo favorece a sus proveedores y consumidores, al
asegurar una produccién de manera continua de alimentos avicolas con altos estandares

de bioseguridad, calidad y SST.

1.3 Delimitacion
1.3.1 Delimitacion geografica

La granja avicola AVITRAVE, se encuentra ubicada en la ciudad de Santo
Domingo de los Tsachilas, Ecuador, en la zona cercana al Placer del Toachi, caracterizada

por ser una zona con una amplia area dedicada a la agricultura y ganaderia.

Fig. 1 Ubicacion geogrdfica

Fuente: Google Maps



1.4 Objetivos

1.4.1 Objetivo general

Elaborar un plan de prevencion para contrarrestar riesgos ergondomicos en la granja
avicola AVITRAVE, mediante la aplicacion del método RULA, con el fin de mejorar la

salud y bienestar de sus empleados.

1.4.2 Objetivos especificos
e Identificar los factores de riesgos ergondmicos presentes en el departamento de
produccion de la granja avicola AVITRAVE, con el fin de emplearlos en la
evaluacion de las actividades laborales.
e Aplicar el método RULA con el objetivo de mejorar la ergonomia de las
actividades expuestas en el entorno laboral.
e Determinar las medidas preventivas que debe desempefiar la empresa para

responder ante situaciones relacionadas a los riesgos ergondmicos.



CAPITULO 11

MARCO TEORICO

2.1 Fundamentacion legal

El proyecto técnico contempla las normativas que fundamentan y orientan el
contenido y desarrollo de la investigacion. Estas regulaciones proporcionan las bases
legales necesarias para garantizar la validez, el cumplimiento ético y la pertinencia de las

acciones a seguir en el transcurso del estudio.

2.1.1 Legislacién internacional

2.1.1.1 Resolucion 957 del Reglamento del Instructivo Andino de Seguridad y Salud en
el Trabajo

“Los Paises Miembros se comprometen a adoptar las medidas que sean necesarias
para el establecimiento de los Servicios de Salud en el Trabajo” (Resolucion de la

Secretaria Andina 957, 2004).

Art. 1.- Segtn lo dispuesto por el articulo 9 de la Decision 584, los Paises
Miembros desarrollardn los Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo, para lo cual se podran tener en cuenta los siguientes aspectos:

b) Gestion técnica:

1. Identificacion de factores de riesgo
2. Evaluacion de factores de riesgo
3. Control de factores de riesgo
4. Seguimiento de medidas de control.
Art. 5.- El Servicio de Salud en el Trabajo deberd cumplir con las siguientes

funciones:



g) Asesorar en materia de salud y seguridad en el trabajo y de ergonomia, asi
como en materia de equipos de proteccion individual y colectiva;

1) Fomentar la adaptacion al puesto de trabajo y equipos y herramientas, a
los trabajadores, segun los principios ergondémicos y de bioseguridad, de
ser necesario;

k) Colaborar en difundir la informacién, formacion y educacion de
trabajadores y empleadores en materia de salud y seguridad en el trabajo,

y de ergonomia, de acuerdo a los procesos de trabajo; (Resolucion de la

Secretaria Andina 957, 2004)

2.1.1.2 C161 - Convenio sobre los servicios de salud en el trabajo, 1985

Este Convenio de la Organizacion Internacional del Trabajo establece principios
y medidas con el enfoque de proteger y garantizar la SST. Ademas, resalta la importancia
en cuanto a servicios de salud con el proposito de prevenir enfermedades o contratiempos
en el entorno laboral y pone énfasis en asegurar un equilibrio adecuado entre las
capacidades individuales de los trabajadores y la adaptacion pertinente en cuanto a las

condiciones de trabajo.

Art. 5.- Sin perjuicio de la responsabilidad de cada empleador respecto de la salud
y la seguridad de los trabajadores a quienes emplea y habida cuenta de la
necesidad de que los trabajadores participen en materia de salud y seguridad en el
trabajo, los servicios de salud en el trabajo deberdn asegurar las funciones
siguientes que sean adecuadas y apropiadas a los riesgos de la empresa para la

salud en el trabajo:

a) identificacion y evaluacion de los riesgos que puedan afectar a la salud en

el lugar de trabajo;
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e) asesoramiento en materia de salud, de seguridad y de higiene en el trabajo
y de ergonomia, asi como en materia de equipos de proteccion individual
y colectiva,

f) wvigilancia de la salud de los trabajadores en relacion con el trabajo;

h) asistencia en pro de la adopcion de medidas de rehabilitacion profesional,

1) colaboracion en la difusion de informaciones, en la formacion y educacion
en materia de salud e higiene en el trabajo y de ergonomia; (Organizacién

Internacional Del Trabajo, 2017).

2.1.2 Legislacion nacional

2.1.2.1 Constitucion de la Republica del Ecuador

Art. 326.- El derecho al trabajo se sustenta en los siguientes principios:

5. Toda persona tendra derecho a desarrollar sus labores en un ambiente
adecuado y propicio, que garantice su salud, integridad, seguridad, higiene y

bienestar.

6. Toda persona rehabilitada después de un accidente de trabajo o enfermedad,
tendra derecho a ser reintegrada al trabajo y a mantener la relacion laboral, de

acuerdo con la ley (Constitucion de la Republica del Ecuador, 2008).

2.1.2.2 Resoluciéon C.D. 513 Reglamento del Seguro General de Riesgos del Trabajo
Art. 6.- Enfermedades Profesionales u Ocupacionales. - Son afecciones cronicas,
causadas de una manera directa por el ejercicio de la profesion u ocupacion que
realiza el trabajador y como resultado de la exposicion a factores de riesgo, que

producen o no incapacidad laboral.

Art. 9.- Factores de Riesgo de las Enfermedades Profesionales u Ocupacionales.

- Se consideran factores de riesgos especificos que entrafian el riesgo de
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enfermedad profesional u ocupacional, y que ocasionan efectos a los asegurados,

los siguientes: quimico, fisico, bioldgico, ergondomico y psicosocial (Instituto

Ecuatoriano de Seguridad Social, 2016).

Los anexos contemplados dentro de la Resolucion No. C.D. 513, incluyen una
lista de enfermedades laborales clasificadas. De especial relevancia, haciendo hincapié
para este proyecto las enfermedades relacionadas con el sistema osteomuscular debido a

la exposicion a agentes durante el desarrollo de las labores, por ejemplo:

e Tenosinovitis de la estiloides radial: Los movimientos ejecutados
repetidamente, sobreesfuerzos y las posturas incorrectas en la mufieca pueden
causar este tipo de enfermedad.

e Epicondilitis: Debido a actividades laborales intensas y repetitivas.

e Sindrome del tunel carpiano: Puede surgir a raiz de actividades laborales
intensas o que impliquen vibraciones, posiciones extremas inadecuadas de la
mufieca o combinando todos estos elementos (Instituto Ecuatoriano de

Seguridad Social, 2016).

Ademas, se puede considerar otras alternativas de trastornos del sistema
osteomuscular que no hayan sido previamente descritos, siempre y cuando cuenten con

una base cientifica sélida o se demuestren mediante métodos apropiados.

2.2 Contexto de la industria avicola
La industria avicola abarca el sector relacionado a la cria y produccion de aves,
con el propoésito de obtencion de la carne y huevos, los cuales son una gran fuente de

proteinas.

La produccién avicola involucra diversas etapas antes que los productos lleguen

a los consumidores. Empezando con la cria de aves desde el nacimiento hasta su maximo
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rendimiento, y posteriormente el procesamiento de pollos de engorde y

recoleccion de huevos, dependiendo de las necesidades especificas de la industria.

En el 4mbito comercial, la produccion avicola ha ido experimentando cambios
significativos desde 1950, dado que la seleccion genética ha permitido dar como resultado
dos tipos distintos de ave de corral comerciales: aves de engorde y aves ponedoras. Estas
dos industrias han arraigado una transformacion dindmica motivada por las

preocupaciones por el bienestar animal (Mench, 2018).

2.2.1 Industria avicola en Ecuador

La industria avicola ecuatoriana tuvo sus inicios en 1957, con el establecimiento
de la Avicola Helvética. Posteriormente, en la ciudad de Quito se empez6 a comercializar
la produccion de huevos y pollos importados, dando lugar al surgimiento de otras
empresas que empezaron a involucrarse dentro de esta industria para satisfacer la

creciente demanda del mercado.

Es relevante resaltar que los cambios mas importantes en el asentamiento de la
industria avicola en la nacidén se produjeron a partir del afio 1970 hasta la actualidad,
donde ha progresado de manera notable en aspectos fundamentales como la crianza, la
alimentacion y la implementacion de tecnologia moderna obteniendo una mayor

productividad y eficiencia.

Se ha podido evidenciar, segun estudios realizados por Mero, Baduy y Cardenas.,
el aumento en las tasas de consumo per capita de huevo y pollo a medida que transcurre
el tiempo, demostrando cuan impactante ha sido la industria avicola en la mejora de llevar
a cabo la seguridad alimentaria. Ademads, se ha comprobado que una parte considerable
de ciudadanos consumen estas fuentes de proteina animal disponibles,

independientemente de su situacion econdmica. Las granjas avicolas repartidas por varias
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regiones de este pais han ido en aumento y mantienen un nivel constante de
produccion durante todo el afio. Durante su ciclo de produccion, que tiende a durar unos
42 dias en promedio, se espera que los pollos de engorde alcancen un peso de alrededor

de 2,4 kilogramos (Mero Chavez et al., 2022).

Es relevante destacar que la emergencia de nuevas empresas y microempresas
dedicadas a la produccion de pollos de engorde se ha concentrado especialmente en
provincias como Guayas, Pichincha y Chimborazo. No obstante, provincias como Santo
Domingo de los Tséachilas y la provincia de El Oro han incurrido de manera significativa

en este tipo de actividad productiva (Ministerio de Agricultura y Ganaderia, 2021).

Fig. 2 Distribucion geogrdfica de produccion anual de pollos de engorde (Millones de
unidades)

b

1 3 Chimbarazo
)"’ ( 4 Santo Domngo
” de los Tsachilas
5
5 El Oro

& Otras

Fuente: INEC-ESPAC 2021

2.2.2 Produccion avicola en AVITRAVE: Procesos y actividades

El proceso de crianza de los pollos de engorde inicia con la preparacion y limpieza
de los galpones para recibir a los pollos BB. Una vez que los pollos son recibidos,
comienza la etapa de crecimiento, donde aspectos fundamentales en su manejo, como la
alimentacion, el suministro de agua, la ventilacién, la densidad de crianza y la
iluminacion, son de vital importancia. Este ciclo contintia hasta que los pollos alcanzan
el peso Optimo, generalmente alrededor de los 30 a 35 dias, momento en el cual se procede

con el despacho de aves para su sacrificio. Posteriormente, se inicia la fase final que
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implica la reutilizacion de las camas para lotes futuros, considerando que el saque

de pollinaza se lo realiza aproximadamente una vez al afio.

De acuerdo con AVITRAVE, las etapas de procesos y actividades en la produccion
avicola se desarrollan de manera meticulosa y coordinada para garantizar la eficiencia y
calidad en cada etapa del ciclo de crianza llevado a cabo dentro de los galpones. A

continuacion, se detallan estos procesos previamente mencionados.

2.2.2.1 Limpieza y preparacion de los galpones

Limpieza:

En la granja avicola AVITRAVE, el proceso de limpieza de los galpones inicia
con una fase esencial realizada por el equipo de trabajadores. Esta etapa consiste en
desempolvar minuciosamente los equipos avicolas, asi como limpiar techo, cortinas,
mallas, superficies internas, bebederos y lineas de alimentacion. Este proceso de limpieza
se lleva a cabo haciendo uso de hidrolavadoras con una presion minima de 2500 PSI, para
asegurar la efectiva remocion de residuos y suciedad acumulada en los equipos avicolas

y en las estructuras del galpon.

Una vez completada la etapa de lavado, se procede a la desinfeccion empleando
amonio cuaternario en todas las instalaciones y equipos avicolas. El amonio cuaternario
se emplea por sus propiedades desinfectantes, eliminando bacterias, virus y otros

patogenos que pueden resultar ser perjudiciales para la salud de los pollos.

Por ultimo, se despolvorea la cal en seco con la aplicacion de una bomba
esparcidora de polvos debajo del material de la cama (cascarilla de arroz), esto permite

que se mantenga mas seco el sustrato y bajar la carga bacteriana.

Preparacion:
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Esta etapa comienza con la preparacion de las cortinas. En esta fase inicial, los
trabajadores reducen el espacio del galpén mediante el encortinado, llevando a cabo la
conformacion de culatas. Durante esta actividad, los galponeros crean estructuras en
forma de culata mediante la disposicion de cortinas y ganchos dentro del galpon. El
proposito fundamental consiste en destinar desde el comienzo de la crianza un control
preciso de las temperaturas, mediante la creacion de una barrera que permita retener el
calor dentro del galpdn, evitando su escape al exterior. A medida que progresa la etapa de
crianza, se procede a la ampliacion de esta configuracion, expandiéndola hasta ocupar

todo el espacio disponible del galpon.

Simultaneamente, otro equipo de trabajadores realiza la desinfeccion de los
comederos y bebederos utilizando un desinfectante quimico. Posteriormente, se procede
a verificar y preparar el sistema de calefaccion del galpon para asegurar una temperatura

adecuada y estable.

Por ultimo, se lleva a cabo la distribucion del alimento en los comederos y
bandejas, con la colaboracion de un galponero responsable de cargar el saco de alimento

y esparcirlo en las bandejas dispuestas para este fin.

2.2.2.2 Recepcion de Pollos BB

Una vez que los camiones de transporte lleguen a la granja, cada uno trae consigo
una carga de aproximadamente treinta y seis mil pollos (360 cajas y cada caja contiene
100 pollos BB), los camiones proceden a estacionarse cerca del galpon designado para

recibir los pollos.

Los trabajadores externos se encargan de descargar el camion con ayuda de
montacargas. Estas gavetas se distribuyen a lo largo del espacio designado para la

recepcion dentro del galpon, seguido de una inspeccion de las gavetas para verificar que
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no exista mortalidad entre los pollos. Posteriormente, se procede a distribuir las
gavetas en el galpon con ayuda de divisiones o barreras anti migratorias con el proposito
de evitar que los pollos BB se desplacen de un extremo a otro y se mantenga el calor.
Finalmente, se liberan los pollos junto a las bandejas de alimentacion para su comodidad

y acceso a su alimento.

2.2.2.3 Crianza y manejo
Durante el proceso de crianza y manejo de los pollos, a medida que avanzan en su
crecimiento, se realizan adaptaciones y ajustes necesarios para satisfacer las necesidades

cambiantes de los pollos en cada etapa de su desarrollo.

Hasta los 10 dias:

En esta primera etapa es necesario suplementar el alimento en bandejas o
comederos iniciales, lo cual implica que el galponero deba surtir manualmente dichos

comederos cada cierto tiempo.

Ademas, es fundamental que el galponero monitoree y controle el flujo y presion
ejercida por el agua a través del sistema de bebederos. Esto incluye llevar a cabo el
proceso de "flushing" debido a que las condiciones de calor dentro del galpon hacen que
el agua tienda a calentarse y los pollos ya no la consumen. Por lo tanto, es necesario
evacuar el agua caliente y renovarla con agua fresca. Esto asegura un suministro normal
de agua y contribuye significativamente al mantenimiento de un ambiente higiénico y

optimo para la crianza de las aves en el galpon.

Desde los 10 dias hasta el desalojo:

A partir del décimo dia, los galponeros retiran los comederos iniciales y comienza
la supervision intensiva de las lineas de alimentacion. Durante este proceso, se verifica la

disponibilidad del alimento proveniente de los silos hacia la tolva y, desde esta, hacia las
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lineas de suministro de alimentacion, asegurando asi un abastecimiento continuo

y adecuado para los comederos.

Al mismo tiempo, se mantiene un control riguroso sobre el sistema de bebederos,
garantizando un suministro constante de agua fresca para los pollos. Es importante
destacar que, durante esta etapa, los galponeros dejan de realizar la alimentacion manual,
centrando su labor en el monitoreo constante de los sistemas automatizados de

alimentacion y agua.

En los ultimos dos dias de la crianza, cuando el silo estd préximo a vaciarse y aun
quedan pollos, se requiere la intervencion manual del galponero. En esta instancia, se
procede a la alimentacion manual mediante la apertura y carga de los bultos de alimento
en las tolvas para asegurar la nutriciéon adecuada de los pollos hasta el final del ciclo de

crianza.

2.2.2.4 Despacho de aves para faenamiento
Antes del desalojo de los pollos, es crucial establecer un periodo de ayuno de
alimento de al menos 9 horas. Durante este lapso, se suspende el suministro de alimento

a los pollos.

Posteriormente, se realiza la elevacion de la linea de alimentacion, los bebederos
y los sensores, los cuales estan dispuestos en distintas zonas del galpon. Esta accion

facilita el acceso al personal encargado de la recoleccion de las aves para su despacho.

Una vez que llega el camion con las jaulas, un grupo de trabajadores se encargan
del resto de proceso empezando a bajar y preparar las jaulas, mientras que otro grupo
acorrala a los pollos con el uso de mallas para proceder con su recoleccion. Durante esta
fase, los pollos son recogidos por las patas, colocando aproximadamente cuatro aves en

cada mano con cuidado para evitar maltratarlas durante el proceso de enjaulado.
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Simultaneamente, otro equipo de trabajadores organiza las jaulas, colocando
alrededor de ocho pollos en cada una y el personal externo con ayuda de un montacargas
procede a distribuir las jaulas dentro del camion. Finalmente, se lleva a cabo el pesaje de

los pollos utilizando basculas de camiones.

Una vez que el camidn ha completado la recoleccion, se procede al transporte de

los pollos hacia su destino final.

2.2.2.5 Retiso de camas y salida de pollinaza

Reuso de camas:

Después de completar el ciclo de crianza hasta el despacho de aves para
faenamiento, se lleva a cabo el retso de las camas, es decir volver a utilizar las camas de

los galpones avicolas para la llegada de nuevos pollos.

El proceso de compostaje de las camas avicolas inicia con la remocién de estas
mediante un tractor equipado con pala frontal. Los materiales retirados se amontonan
formando dos monticulos de al menos un metro de altura. Durante los siguientes siete
dias, se monitorea la temperatura interna de estos monticulos en varios puntos para
mantenerla alrededor de 60 °C a 65 °C. Este rango de temperatura es esencial porque
permite esterilizar las camas, eliminar la humedad y promover la descomposicion de los

materiales organicos.

Transcurridos los siete dias, se procede nuevamente a tender y nivelar

manualmente las camas con la ayuda de un nivelador de camas.

Salida de pollinaza:
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En la granja avicola, el saque de pollinaza se lleva a cabo anualmente con
trabajadores externos. Durante este proceso, se realiza una limpieza exhaustiva y

profunda del galpon con el objetivo de erradicar completamente los residuos acumulados.

Esta tarea inicia con flamear las camas mediante el uso controlado de un
lanzallamas para asi eliminar por completo los restos de desechos. Una vez realizada esta
etapa, el galponero hace uso de un motocultor a los galpones desalojados. El motocultor
es utilizado para triturar y moler la pollinaza que cubre el suelo del galpon. Su objetivo

principal es facilitar su posterior recoleccion.

Luego, los trabajadores utilizan un tractor equipado con pala frontal para recoger
la pollinaza y llenar los bultos. Este proceso se repite hasta recolectar completamente toda
la pollinaza presente en el galpon. Al concluir, los bultos cargados con la pollinaza son

transportados hacia el camidn designado para su recoleccion y transporte.

2.3 Ergonomia

El Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSHT) (2008) define
a la ergonomia como “El conjunto de técnicas cuyo objetivo es la adecuacion entre el
trabajo y la persona” (p.12). Su objetivo esta enfocado en hacer uso de diferentes
disciplinas cientificas con el propdsito de conseguir la adaptacion entre el area de trabajo,

el entorno y las caracteristicas del individuo.

La ergonomia, en su enfoque hacia la ergonomia fisica, se dedica al anélisis de la
sobrecarga fisica que enfrentan las personas al realizar diversas actividades, como el
trabajo laboral, las tareas domésticas o la manipulacion de objetos. Este campo especifico
se centra en comprender de qué manera la exposicion a estas cargas fisicas puede impactar
en el cuerpo humano, identificando asi posibles efectos adversos que podrian perjudicar

la salud (OSHwiki, 2013).
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2.3.1 Factores de riesgos ergondémicos

Segun Guerrero, J., Alcivar, M., Loor, M. & Cabrera, R. mencionan que, dentro
del entorno laboral, se pueden identificar diversos tipos de factores de riesgos
ergondmicos cuando los trabajadores estan realizando sus actividades laborales y dichos
factores juegan un papel importante con respecto al bienestar y salud de ellos (Guerrero
Calero et al., 2022). Existen factores como posturas forzadas, movimientos repetitivos,
levantar cargas pesadas, estrés laboral, entre otros., que pueden llevar a ocasionar lesiones

musculoesqueléticas y distintos problemas de salud.

Un disefio inadecuado del espacio fisico del trabajo, en conjunto de diversos
factores, favorecen a la apariciéon de riesgos ergondmicos, dado que las causas de
exposiciones a estos factores se deben en su mayoria al no contar con herramientas o
equipos adecuados, disefios de trabajos mal distribuidos, realizar maniobras o trabajos

inseguros y una falta de capacitacion acerca de SST (Ortiz et al., 2022).

2.3.2 Riesgos ergonomicos en trabajadores de la industria avicola

De acuerdo con Correa, F. médico veterinario zootecnista, dentro de un articulo
web aborda diferentes riesgos ocupacionales que afectan a los empleados dentro del
sector avicola, haciendo mencion a los riesgos ergondmicos que pueden incluir:
“Sobreesfuerzos fisicos, posturas inadecuadas, trabajos prolongados de pie, trabajos
prolongados con inclinacion del tronco, disefio deficiente del sitio o puesto de trabajo”

(Correa, 2009).

En un proyecto de investigacion llevado a cabo por Bravo, B., con relacion a
riesgos mecanicos y enfermedad Lumbalgia en galpones avicolas, establece que por lo
general los trabajadores dentro de la industria avicola suelen enfrentarse a largas jornadas
laborales y un entorno de trabajo monotono. El riesgo ergondmico dentro de la serie de

procesos implicados es considerable, incluyendo sobreesfuerzos fisicos, adopcion de
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posturas inadecuadas durante periodos prolongados de pie y tareas que suelen

requerir inclinacién del tronco (Bravo, 2020).

Dentro de la investigacion de tesis “Analisis de ergonomia ambiental para los
galponeros en el area de crianza en granjas avicolas” realizado por Caballero, J., aborda
los desafios que se enfrentan dentro de la produccion de pollos de engorde y gallinas
ponedoras, especificamente relacionados con condiciones ambientales que repercutan
negativamente en los galponeros. Dentro de la investigacion se identificaron diversos
factores como la iluminacion, vibraciones, el ruido generado por las aves y condiciones
termo-higrométricas que llegan a afectar la salud, seguridad y eficiencia en sus

actividades laborales (Caballero, 2019).

2.4 Cuestionario Nordico Estandarizado

Desarrollado por Kuorinka y sus colaboradores y presentado a la Comunidad
Cientifica Internacional en 1987, después de haber sido validado en la poblacion
escandinava. Esta herramienta ha ganado reconocimiento a nivel global debido a su
enfoque en identificar y evaluar sintomas musculoesqueléticos relacionados con el
entorno laboral, especificamente aplicable en contextos de riesgos ergonomicos

(Martinez, 2014).

El Cuestionario Nordico ha demostrado su utilidad especificamente para la
deteccion de TME en distintos &mbitos, como la industria de manufactura y dedicadas a

actividades agricolas. Su disefio se centra en dos areas clave:

e Identificacion de TME dentro de un enfoque ergondmico: Es esencial detectar
tempranamente los sintomas musculoesqueléticos para evaluar los riesgos que

enfrentan los trabajadores. Los sintomas localizados pueden revelar
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directamente discrepancias relacionadas con sus labores o el disefio del
entorno laboral.

e Aplicacion en campos de salud ocupacional y gestion de riesgos laborales:
Este cuestionario facilita el analisis de estudios sobre TME. Incluso,
profesionales de la salud pueden utilizarlo con diversos fines, incluyendo la
evaluacion de la carga laboral y el control de la evolucién de la salud de los

empleados con TME (Ibacache Araya, 2020).

2.5 Matriz de evaluacion de riesgos laborales
Proporciona una vision clara y objetiva, para identificar y priorizar los riesgos

presentes dentro de una empresa y asi plantear las medidas pertinentes para su manejo.

En la evaluacion del nivel de riesgo es imprescindible comparar las diversas tareas
segun su grado de probabilidad y consecuencia. A través de esta comparacion se puede
tomar y priorizar las debidas acciones preventivas. Es decir, una matriz de evaluacion de
riesgos nos proporciona las pautas necesarias para tomar accion y desarrollar estrategias
preventivas de las diversas actividades laborales. Esto facilita la priorizacion de las
acciones para mejorar la seguridad, lo que reduce la probabilidad de accidentes en el

entorno laboral.

Para determinar los factores de riesgo y establecer una matriz, se puede emplear
diversos métodos como el Método Simplificado de Evaluacion General de Riesgos del
INSHT. Esta metodologia ofrece ventaja en la identificacion objetiva de los riesgos
prioritarios, lo que facilita una evaluacion mas agil y comprensible en contraste con otros

métodos mas complejos.

Para la evaluacion de riesgos, es esencial comenzar clasificando las actividades,

elaborando un listado de aquellas actividades que requieran evaluacion.
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Tabla 1 Probabilidad del davio y severidad de las consecuencias

PROBABILIDAD
DE QUE OCURERA SEVERIDAD DE LAS CONSECUENCIAS
EL DANO
Alta Siempre o casi| Alta Extremadamente dafiino (amputaciones, intoxicaciones, lesiones
S1empre muy graves, enfermedades cronicas graves, etc.)
Media Algunas veces | Media Dasiino (quemaduras, fracturas leves, sordera, dermatitis, etc )
Baja Raras veces Baja Ligeramente dafiino (cortes, molestias, irritaciones de ojo por
polvo, dolor de cabeza, disconfort. etc.)

Fuente: (Cortés Diaz, 2012)

El siguiente paso implica la valoracion del riesgo. Pule, Santiago (2017) menciona
que “El producto de la probabilidad por las consecuencias, denominado Nivel de Riesgo
(conjunto de dafios esperados por unidad de tiempo) se gradua en cinco categorias”. Estos
niveles de riesgos permiten la toma de pautas acerca de la tolerabilidad de los riesgos o

la necesidad de implementar medidas especificas, considerando el grado de urgencia en

su aplicacion.

Tabla 2 Valoracion del riesgo

ESTIMACION DEL VALOR Consecuencias

DEL RIESGO BAJA MEDIA ALTA
- Trivial Tolerable | Moderado
= BAJA T TO MO
E Tolerable | Moderado | Importante
2 MEDIA TO MO I
I Moderado | Importante -

ALTA MO 1

La siguiente tabla proporciona una descripcion detallada de las acciones que se

Fuente: (Pule Reina, 2017)

pueden tomar para gestionar los riesgos y cuando es mas efectivo tomarlas.
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Tabla 3 Categorizacion del riesgo

RIESGO ACCION Y TEMPORIZACION
Trivial No se requiere accion especifica.

No se necesita mejorar la accién preventiva. Sin embargo, se deben considerar soluciones
mas rentables o mejoras que no SUPONZAN BNA CArga econdmica importante. Se requieren
comprobaciones peridodicas para asegurar que se mantiene la eficacia de las medidas de
control.

Tolerable

Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando las inversiones precisas. Las
medidas para reducir el riesgo deben implantarse en un periodo determinado.
Moderado | Cuando el riesgo moderado estd asociado con consecuencias extremadamente dafiinas, se
precisara una accion posterior para establecer, con mas precisidn, la probabilidad de dafio
como base para determinar la necesidad de mejora de las medidas de control.

No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido el riesgo. Puede que se precisen
recursos considerables para controlar el riesgo. Cuando el riesgo corresponda a un trabajo
que se estd realizando, debe remediarse el problema en un tiempo inferior al de los riesgos
moderados.

Importante

No debe comenzar ni continuar el trabajo hasta gue se reduzea el riesgo. 51 no

Intolerable es posible reducir el riesgo, incluso con recursos ilimitados, debe prohibirse el trabajo.

Fuente: (Gomez-Cano Hemdandez et al., 2003)

2.6 Método RULA

El método de Evaluacion Rapida de las Extremidades Superiores se cred en 1993
por la Dra. Lynn McAtamney y el profesor E. Nigel Corlett, quienes eran ergonomistas
en la Universidad de Nottingham en Reino Unido. El método RULA se centra en evaluar
y estimar aquellos riesgos vinculados a trastornos de las extremidades superiores
originados por actividades laborales. Este método proporciona una evaluacion eficaz y
sistematica de las posturas laborales de los empleados, permitiendo analizar tanto la
situacion previa como posterior a una intervencion, demostrando los resultados obtenidos

en mitigar y reducir los riesgos de lesiones (Stanton et al., 2006).

Este método se enfoca en evaluar las posturas de manera individual en vez de
evaluarlas en manera conjunta o secuencial, por lo cual es imprescindible seleccionar
especificamente aquellas posiciones asumidas por el trabajador en su puesto. En la
seleccion de aquellas posturas se toma en cuenta las que representen mayor carga postural,
ya sea por la duracidn, frecuencia o su desviacion significativa en comparacion a la

posicion neutral (Diego Mas, 2015).
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En la figura 3, segtn la explicacion de Diego Mas (2015), se destaca que “RULA
divide el cuerpo en dos grupos, el Grupo A que incluye los miembros superiores (brazos,

antebrazos y muiiecas) y el Grupo B, que comprende las piernas, el tronco y el cuello”.

Este método hace uso de tablas especificas para asignar una puntuacion a cada
una de estas areas del cuerpo y de acuerdo a dichas puntuaciones, se obtiene un valor total

para cada grupo.

Fig. 3 Grupo de evaluacion - Rula

Grupo A Grupo B

Brazo — ™ Cuello

Antebrazo —— | f T Tronco

Mufieca —___ , Plernas

Fuente: (Asensio et al., 2012)

Grupo A: Brazos, antebrazos y muiiecas

Diego Mas (2015) menciona que “La puntuacion del Grupo A se obtiene a partir
de las puntuaciones de cada uno de los miembros que lo componen (brazo, antebrazo y
mufieca). Asi pues, como paso previo a la obtencion de la puntuacion del grupo hay que

obtener las puntuaciones de cada miembro”.

Puntuacion del brazo:

Primero se evalua el brazo, en el cual su puntuacion depende del grado de
flexion/tension y en funcion de ese angulo formado se obtiene su puntaje dependiendo de

la figura 4.
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Fig. 4 Puntuacion del brazo

Posicion Puntuacion
Desde 20° de extensién a 20° de flexio 1
Extension >20° o flexion >20° y <45° 2
Flexion =45° y 90° 3
Flexion >90° 4

Fuente: Ergonautas- Método RULA

La puntuacion obtenida para el brazo puede verse modificada, si la postura implica

permanecer con el hombro elevado, brazo separado o rotado, o si este esta apoyado.

Fig. 5 Modificacion en la puntuacion del brazo

Posicion Puntuacion
! } Hombro elevado o brazo rotado +1
=\ Brazos abducidos +1

Existe un punto de apoyo -1

Fuente: Ergonautas- Método RULA

Puntuacion del antebrazo:

La puntuacion se determina segtn la posicion. En la figura 6, se presentan las

opciones junto con sus respectivas valoraciones.

Fig. 6 Puntuacion del antebrazo

2]
1%0° >100° Posicion Puntuacion|
a<sec |Flexion entre 60° y 100° 1
® ' Flexién <60° o >100° 2

Fuente: Ergonautas- Método RULA
La puntuacién resultante puede verse modificada, aumentando su puntuacion,

dependiendo del caso como se muestra en la figura 7.
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Fig. 7 Modificacion en la puntuacion del antebrazo

Posicion Puntuacion|
Q m A un lado del cuerpo +1
Cruza la linea media +1

Fuente: Ergonautas- Método RULA

Puntuacion de la murieca:

La puntuacion se determina midiendo el angulo de flexion/extension a partir de la

posicion neutra, dependiendo del caso como se muestra en la figura 8.

Fig. 8 Puntuacion de la murieca

Posicion Puntuacion
Posicion neutra 1
Flexion o extension > 0° y <15° 2
Flexion o extension >15° 3

Fuente: Ergonautas- Método RULA
La puntuacion obtenida se modifica dependiendo del caso como se detalla en la

figura 9.

Fig. 9 Modificacion en la puntuacion de la murieca

Posicion Puntuacion
Desviacion radial +1
| ¢ | Desviacion cubital +1

Fuente: Ergonautas- Método RULA
Después de puntuar la mufieca, se procede a valorar su giro. La puntuacién
obtenida en esta valoracion no se suma a la puntuacion anterior, pero si se tiene en cuenta

para obtener la puntuacion total del Grupo A.
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Fig. 10 Puntuacion del giro de murnieca

ﬁ Posicion Puntuacion|
< Pronacion o supmacion media 1
Pronacion o supinacion extrema 2

Fuente: Ergonautas- Método RULA

Grupo B: Puntuaciones del cuello, tronco y piernas

“La puntuacion del Grupo B se obtiene a partir de las puntuaciones de cada uno
de los miembros que lo componen (cuello, tronco y piernas). Por ello, como paso previo
a la obtencion de la puntuacioén del grupo hay que obtener las puntuaciones de cada

miembro” (Diego Mas, 2015).

Puntuacion del cuello:

Se determina en funcion de la flexion/extension. La figura 11 muestra la

puntuacion asignada.

Fig. 11 Puntuacion del cuello

Posicion Puntuacion|

e _. B 5] o
1 20° >20° >0°
Flexion entre 0° y 10° 1
Flexion >10°y <20° 2
Flexion >20° 3
4

Extension en cualquier grado

Fuente: Ergonautas- Método RULA
La puntuacion se incrementa en uno si la cabeza estd rotada o inclinada

lateralmente. La figura 12 muestra los detalles de esta modificacion.

Fig. 12 Modificacion en la puntuacion del cuello

Posicion Puntuacion
Q g .g e Cabeza rotada +1

[ )
.oi | »a """ Cabeza con inclinacion lateral +1
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Fuente: Ergonautas- Método RULA

Puntuacion del tronco:

La puntuacién varia en funciéon de la manera como el trabajador realiza sus

actividades. La puntuacion correspondiente se indica en la figura 13.

Fig. 13 Puntuacion del tronco

Posicion Puntuacion

o R 0 < Sentado, bien apoyado y con un angulo tronco-
: _ caderas >90° !
Flexion entre 0° y 20°
Flexion >20° y <60°

Flexion >60°

EERVE R oS

Fuente: Ergonautas- Método RULA
La puntuacion obtenida se modifica incrementando su valor. Esta modificacion en

la puntuacion se detalla en la figura 14.

Fig. 14 Modificacion en la puntuacion del tronco

Posicion Puntuacion
Tronco rotado +1
Tronco con melinacion lateral +1

Fuente: Ergonautas- Método RULA

Puntuacion de las piernas:

Depende de ciertos criterios, los cuales se mencionan en la figura 15, se asigna

una puntuacion.
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Fig. 15 Puntuacion de las piernas

- 3 g Posicion Puntuacion
: Sentado, con piernas y pies bien apoyados 1
4§ De pie con el peso simétricamente distribuido y
espacio para cambiar de posicion 1
Los pies no estan apoyados o el peso no esta
simétricamente distribuido 2

Fuente: Ergonautas- Método RULA

Puntuacion global para el Grupo A

Utilizando las puntuaciones de los miembros superiores de este grupo, se calculara

una puntuacion global para este conjunto, siguiendo las indicaciones de la tabla 4.

Tabla 4 Puntuacion del Grupo A

Mufeca
1 2 3 4
Giro de mufieca Giro de mufieca Giro de mufieca Giro de mufieca
Brazo Antebrazo 1 2 1 2 1 2 1 2
1

(N~ |IW[R|WIW|IWIN]|N
(N[O IW|IWIN|N
O(N|N|jo|lo|lo|~|AA[R|IBR][RIWIWIWIN]|N

WIN[P|WIN[P|WIN|PIWIN|PWIN[FPW]N
OV~ [R[R][PR|IWIW[IW[IWININ|IN |-
O[NNI |W|W|W|W|N
[{o} Ko} ool NN NN Kol [0 KO B N2 B O N F- N R F o RS KOVR OV [ OV]
[{o} Ko} Kool NN NN Kol forR KSR NS R NO2 R NS R NS B O B - o F S OV [ OV]
[{o} Ko} [lo} Fool NN ELNE [o2R FS2 R NS R NE2R NS R NS B O B - o F Sl [V [ OV)

©
©
©

Fuente: Ergonautas- Método RULA

Puntuacion global para el Grupo B

Utilizando las puntuaciones obtenidas en referencia al grupo B, se calculard una

puntuacion global para este conjunto, siguiendo las indicaciones de la Tabla 5.
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Tabla 5 Puntuacion del Grupo B

Tronco
1 2 3 4 5 ]

Piernas | Piernmas Piernas Piernas Piernas Piernas

Cuello | 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2
1 1 3 2 3 3 4 5 5 & 6 7 7

2 2 3 2 3 4 5 5 5 & 7 7 7

3 3 3 3 4 4 5 5 ] & 7 7 7

4 5 5 5 6 ] 7 7 7 7 7 8 8

5 7 7 7 7 7 8 8 ! 8 8 8 3

[i] 2 2 2 8 3 8 8 0 g o o 0

Fuente: Ergonautas- Método RULA

Puntuacion dependiendo del tipo de actividad desarrollada y la fuerza aplicada

Las puntuaciones globales previas de ambos grupos seran modificadas
dependiendo de la actividad realizada por el trabajador y la fuerza aplicada o carga

manipulada.

Tabla 6 Puntuacion por actividad muscular

Tipo de actividad Puntuacion
Estitica (se mantiens mas de uh minuto seguido) +1
Fepetitiva (ze repite mas de 4 veces cada minuto) +1
Ocasional, poco frecuents v de corta duracidn 0

Fuente: Ergonautas- Método RULA

Tabla 7 Puntuacion para fuerzas ejercidas o carga

Carga o fuerza Puntuacion
Carga menor de 2 Keg. mantenida intermitentemente 0
Carga entre 2 v 10 K= mantenida intermitentemente +1

Carga entre 2 v 10 K= estatica o repetitiva

Carga zsuperior a 10 Kz mantenida intermitentemente

Carga superior a 10 Kz estatica o repetitiva

LIPS I P | G i | ]

Se producen golpes o fuerzas bruscas o repentinas

Fuente: Ergonautas- Método RULA

Puntuacion final

Asensio, S., et al. (2012) “La puntuacion obtenida de sumar a la del grupo A la

correspondiente a la actividad muscular y la debida a las fuerzas aplicadas pasara a
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denominarse puntuacion C. De la misma manera la puntuacioén obtenida de sumar
a la del grupo B la debida a la actividad muscular y las fuerzas aplicadas se denominara

puntuacion D”. Estas nuevas puntuaciones dan como resultado la puntuacion final global.

Tabla 8 Puntuacion final

Puntuacion D

Puniunacion C 1 2 3 4 5 6 7
1 1 2 3 3 4 b] 5
2 2 2 3 4 4 3 3
3 3 3 3 4 4 3 6
4 3 3 3 4 3 6 6
5 4 4 4 5 6 7 7
(1] 4 4 3 6 6 7 7
T 3 3 6 6 7
8 3 3 6 7 7 7 7

Fuente: Ergonautas- Método RULA

Nivel de actuacion

A partir del puntaje final, se establecen distintos niveles de actuacion que brindan
las pautas necesarias de intervencion ergondmica y asi priorizar las actividades que

requieran mas atencion.

Tabla 9 Nivel de actuacion

Puntuacion Nivel Actuacion
lo2 1 Fiesgo Aceptable
304 Pueden requerirse cambios en la tarea; es
2 conveniente profundizar en el estudio
506 3 Se requiere el redizefio de 1a tarea
7 4 Se requieren cambios urgentes en la tarea

Fuente: Ergonautas- Método RULA
2.7 Software de riesgos laborales
Proporcionan una solucién eficiente e integral que pueden abarcar aspectos tales
como la identificacion, evaluacion y gestion de riesgos en el ambito laboral. Ademas, son
una opcion Optima para agilizar el tiempo dedicado al estudio de los datos, ya que
permiten la recopilacion y andlisis eficientes de la informacion, simplificando la toma de

datos y reduciendo las posibilidades de errores durante los analisis.
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2.7.1 ERGOSoft Pro 4.0

ERGOSoft Pro, desarrollado por la empresa Psicopreven, es un software
especializado en la realizacion de evaluaciones de riesgos ergonomicos. Ofrece una
extensa variedad de 20 metodologias, proporcionando diversas herramientas y servicios
destinados a optimizar el proceso de evaluacion de riesgos eficazmente. Este software
esta disponible a través de sus planes de suscripcion, con la opcidon de una prueba gratuita

durante 15 dias.

Destaca por agilizar la introduccion y evaluacion de datos, permitiendo generar
informes detallados de puestos de trabajo. Permite adjuntar evidencia en fotos y videos,
facilitando la modificacion de condiciones laborales y estableciendo medidas preventivas.
Tras la introduccién de datos, el software genera informes detallados con calculos de la
metodologia elegida. Incluye el método RULA y la version de prueba simplifica la
implementacion al recopilar datos practicos, acelerando la evaluacion y creacion de

informes personalizados.
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CAPITULO III

MARCO METODOLOGICO
3.1 Tipo de investigacion
3.1.1 Investigacion explicativa
Segun Arias, Fidias (2012), “La investigacion explicativa se encarga de buscar el

porqué de los hechos mediante el establecimiento de relaciones causa-efecto”.

3.1.2 Investigacion descriptiva

Segun Guevara, G.; Verdesoto, A.; Castro, N. (2020), “El objetivo de la
investigacion descriptiva consiste en llegar a conocer las situaciones, costumbres y
actitudes predominantes a través de la descripcion exacta de las actividades, objetos,

procesos y personas’.

3.2 Poblacién y Muestra
3.2.1 Poblacion

Arias, J.; Villasis, K.; Novales, M. (2016) plantea que “La poblacioén de estudio
es un conjunto de casos, definido, limitado y accesible, que formara el referente para la

eleccion de la muestra que cumple con una serie de criterios predeterminados”.

La poblacion definida en el proyecto de investigacion abarca el departamento de
produccion de la granja avicola, el cual cuenta con 10 trabajadores, como se visualiza en

la figura 16.
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Fig. 16 Organigrama de AVITRAVE

Junta
Accionistas
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General
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Vigilante 1| |Galponerol| |(Galponero2| |Galponero3| [Galponero4| |Galponero5| |Galponero6| (Galponero7| |Galponero8| |Galponero9

| Contadora

Vigilante 2

Fuente: Autor
3.2.2 Tamano de la muestra
La muestra hace referencia a los elementos que estan dentro de la poblacion y son
seleccionados para su estudio. Segun Castro (2003), “Si la poblacioén es menor a cincuenta

individuos, la poblacion es igual a la muestra”.

Tabla 10 Tamario de la muestra

Departamento de producciéon N° de trabajadores
SUPERVISOR DE BPA 1
GALPONEROS 9
TOTAL 10

Fuente: Autor
3.3 Técnicas de recoleccion de datos

3.3.1 Observacion
Mediante la observacion en campo, podemos comprender la situacion actual entre

la interaccion de los trabajadores del departamento de produccion y su entorno laboral.

3.3.2 Cuestionario Nordico Estandarizado
Este cuestionario es esencial para identificar molestias y sus factores en el
personal del departamento de produccion de AVITRAVE, permitiendo conocer las areas

corporales donde experimentan mas incomodidades.
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Tabla 11 Preguntas del Cuestionario Nordico Estandarizado

N® PREGUNTAS

1 | ;Hatenido molestias en el cuello, hombros, dorsal o lumbar, codo o antebrazo, mufieca o
mano?

;Desde hace cuanto tiempo?

;Ha necesitado cambiar de puesto de trabajo?

;Ha tenido molestiazs en los dltimos 12 meses?

;Cuanto tiempo ha tenido molestias en los ultimos 12 meses?

i Cuanto dura cada episodio?

i Cuanto tiempo estas molestias le han impedido hacer su trabajo en los ultimos 12 meses?
;Ha recibido tratamiento por estas molestias en los ultimos 12 meses?

;Ha temdo molestias en los ultimos 7 dias?

Péngales nota a sus molestias entre 0 (sin molestias) v 5 (molestias muy fuertes)

L= - - N R S P ]

|
=]

A qué atribuye estas molestias?
Fuente: (Garcia, 2014)
3.4 Métodos y herramientas

3.4.1 Matriz de identificacion y evaluacion de riesgos
La implementacion de la Matriz de Identificacion y Evaluacion de Riesgos en este
trabajo de investigacion se basa en el Método Simplificado de Evaluacion General de

Riesgos del INSHT.

Con el objetivo de ratificar la existencia de riesgos ergondmicos en los procesos
y actividades laborales que han sido mencionadas, asi como validar los resultados
obtenidos del cuestionario nérdico estandarizado, se ha reconocido la necesidad de
emplear la matriz de evaluacion de riesgos. Este método se orienta a verificar la existencia
de factores de riesgo ergonomico, permitiendo la evaluacion y clasificacion de estos

riesgos asociados a las actividades realizadas en el entorno laboral.

La seleccion de esta herramienta se fundamenta en su capacidad para identificar,
priorizar y valorar los riesgos potenciales en dicho entorno. La Matriz de Riesgos
proporciona un enfoque metodologico y sistematico para analizar diversas dareas

operativas, permitiendo identificar las posibles amenazas en cuanto a la SST.
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3.4.2 Método de Evaluacion Ergonomica RULA

El trabajo de investigacion hace uso del método RULA debido a su capacidad para
facilitar una evaluacioén objetiva en cuanto a la exposicion del personal a posturas que
pueden resultar en riesgos ergonoémicos, lo que agiliza la identificacion de areas criticas
que requieren intervencion y de esa manera formular estrategias preventivas. El método
RULA es reconocido por ser una herramienta eficaz para evaluar de manera sistematica

y rapida, centrandose en la postura y movilidad de las extremidades superiores y el tronco.

3.4.3 Software: ERGOSoft Pro 4.0

En el analisis de los riesgos ergonémicos se empled el uso del software ERGOSoft
Pro 4.0 mediante su prueba gratuita de 15 dias, siendo la herramienta principal en el
proyecto de investigacion para ejecutar el método RULA. Esta decision se basé en la
capacidad del software para optimizar procesos y procedimientos de calculos, ademas de
realizar mediciones precisas acerca de las posturas corporales y movimientos repetitivos,

permitiendo asi identificar areas de riesgo con mayor exactitud.
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CAPITULO IV

RESULTADOS

4.1 Resultados del Cuestionario Nordico Estandarizado

El Cuestionario Nordico ha sido aplicado para la muestra conformada por los 10
empleados del departamento de produccion de la granja avicola AVITRAVE. Los
resultados obtenidos por cada pregunta son analizados y representados visualmente a

través de graficos de barras utilizando la herramienta de Excel.
1. ;Ha tenido molestias en....?

Fig. 17 Resultados de la pregunta I del Cuestionario Nordico
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Fuente: Autor
Analisis
Al analizar las cifras significativas, la totalidad de los empleados, es decir, el
100%, se demuestra que experimentan molestias en la region dorsal o lumbar, mientras
que un 90% reporta dolencias en la region del cuello. Estos porcentajes elevados podrian
estar relacionados con actividades laborales que implican movimientos repetitivos,

posturas inadecuadas, entre otros factores.

2. ;(Desde hace cuanto tiempo?
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Fig. 18 Resultados de la pregunta 2 del Cuestionario Nordico
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Fuente: Autor

Los resultados revelan una tendencia notable a la persistencia de molestias por un

periodo mayor a 2 afos. En particular, el 60% de los empleados encuestados

experimentan dolencias en la region dorsal o lumbar, y el 50% en la regién del hombro y

codo o antebrazo. Estos hallazgos sugieren que dichas molestias estan vinculadas con la

experiencia laboral acumulada, dado que el personal ha dedicado la mayor parte de su

vida a actividades laborales dentro del sector productivo.

3. (Ha necesitado cambiar de puesto de trabajo?

Analisis

Fig. 19 Resultados de la pregunta 3 del Cuestionario Nordico
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Los resultados revelan que todos los empleados, es decir, el 100% de los
encuestados, han mantenido sus puestos de trabajo. Esta situacion se debe a los problemas
econdmicos y sociales que enfrenta la nacion, lo que dificulta la busqueda o el acceso a
nuevas oportunidades laborales. Por ende, el personal se ha visto obligado a adaptarse y
acostumbrarse a las labores dentro del sector productivo, a pesar de que estos puestos de
trabajo pueden estar asociados a factores de riesgo ergondmicos, lo cual a largo plazo

repercuta negativamente en su salud y seguridad.
4. ;Ha tenido molestias en los ultimos 12 meses?

Fig. 20 Resultados de la pregunta 4 del Cuestionario Nordico
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Fuente: Autor
Analisis
Los resultados demuestran que gran parte de los trabajadores han reportado haber
experimentado molestias durante los Ultimos 12 meses. Se destaca una prevalencia
significativa del 100% en la parte del codo o antebrazo, seguido con el 90% en la zona
dorsal o lumbar. Estos hallazgos concluyen que existe una frecuencia notable de molestias

musculoesqueléticas entre los trabajadores evaluados.

5. (Cuanto tiempo ha tenido molestias en los tltimos 12 meses?
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Fig. 21 Resultados de la pregunta 5 del Cuestionario Nordico
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Analisis
Los resultados indican una variabilidad significativa en la duracion de malestares
reportados por el personal en el ultimo afio. En particular, el 22,2 % de los trabajadores
encuestados reportaron molestias persistentes (siempre) en la region dorsal o lumbar, y el
14,3 % reportaron molestias persistentes (siempre) en la mufieca o mano. Esta

variabilidad puede proporcionar indicios sobre la naturaleza y gravedad de las afecciones

en diferentes regiones musculoesqueléticas.

6. ;Cuanto dura cada episodio?

Fig. 22 Resultados de la pregunta 6 del Cuestionario Nordico
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Analisis

Los resultados muestran una variabilidad significativa en el tiempo en que
persisten las incomodidades en diferentes regiones del cuerpo. Se destaca que el 33,3%
de los encuestados experimenta molestias de mas larga duracion (>1 mes) en la region
dorsal o lumbar, seguido por el 12,5% (>1 mes) en la region del cuello. Estos hallazgos
sugieren un mayor riesgo de problemas musculoesqueléticos graves que podrian estar
directamente vinculados con actividades laborales que implican un mayor estrés y

sobreesfuerzo fisico.

7. (Cuanto tiempo estas molestias le han impedido hacer su trabajo en los ultimos

12 meses?
Fig. 23 Resultados de la pregunta 7 del Cuestionario Nordico
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Analisis

Los resultados muestran que la mayoria de los encuestados no experimentaron
una interrupcion significativa en sus actividades laborales durante los tltimos 12 meses.
Sin embargo, una minoria indic6 haber tenido ausencias laborales de corta duracion (1-7
dias), siendo mas frecuentes en regiones como la dorsal o lumbar con un 44,4%, seguido

de la muiieca 0 mano con un 28,6%. Estos datos sugieren que, aunque la mayoria pudo
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continuar trabajando, hubo una proporcién menor que tuvo que ausentarse debido

a molestias musculoesqueléticas.
8. (Ha recibido tratamiento por estas molestias en los ultimos 12 meses?
Fig. 24 Resultados de la pregunta 8 del Cuestionario Nordico
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Analisis

En los resultados correspondientes se observa que las regiones del codo o
antebrazo, con un 75% y en la mufieca o mano con un 71,4%, muestran una menor
proporcion de empleados que buscaron tratamiento para las molestias reportadas. Esto
puede atribuirse al hecho de la limitada accesibilidad a servicios de salud en areas rurales,
donde la atencion médica suele ser menos accesible o escasa. Esta situacion ejerce
influencia en la decision de algunas personas de no buscar atencion para molestias que

podrian considerarlas como menos urgentes, segun el personal entrevistado.

9. ;Ha tenido molestias en los ultimos 7 dias?
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Fig. 25 Resultados de la pregunta 9 del Cuestionario Nordico
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Analisis

Los resultados revelan un alto porcentaje de personal que han experimentado
molestias durante la ultima semana. En particular, el 75% en la region del cuello y el
71,4% en la region de la mufieca o mano. Estas molestias podrian estar directamente
relacionadas con las actividades realizadas en el lapso de la encuesta, dado que ciertas
tareas especificas o procesos de produccion desarrollados durante ese tiempo pueden
contribuir a un aumento en la frecuencia de molestias en estas regiones particulares del

cuerpo.

10. Pongale notas a sus molestias entre 0 (sin molestia) y 5 (molestia muy fuerte)

Fig. 26 Resultados de la pregunta 10 del Cuestionario Nordico
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Analisis
Los resultados revelan una notable variacion de acuerdo con la intensidad de las
molestias informadas. En particular, las puntuaciones mas altas, indicativas de molestias
muy fuertes (valoradas como 5), se observan principalmente en las regiones de la dorsal
o lumbar con un 44,4 %, seguidas por el cuello con un 25 %. Estos datos resaltan la

preeminencia de molestias de intensidad considerable que pueden ser resultado de

diversas causas relacionadas con la ejecucion de las actividades.
11. ;A qué atribuye estas molestias?

Fig. 27 Resultados de la pregunta 11 del Cuestionario Nordico
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Analisis

Los resultados sefialan que, desde la perspectiva del personal encuestado, las
molestias musculoesqueléticas estan principalmente asociadas a tres factores:
movimientos repetitivos, posturas forzadas y aplicacion de fuerza, los cuales presentan
una distribucion variada en diferentes areas del cuerpo. Se destaca que las posturas
forzadas tienen mayor incidencia en el cuello con el 75%, los movimientos repetitivos en
la mufieca o mano con el 57,1%, y la fuerza aplicada en el hombro con el 57,1%. Estos

resultados sugieren la posibilidad de riesgos ergonomicos relacionados con la ejecucion
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inadecuada de las actividades laborales, posiblemente debido al desconocimiento

de los trabajadores sobre las posturas adecuadas durante su desempefio laboral.

4.2 Identificacion de los riesgos ergondmicos en la produccion avicola de AVITRAVE
Tras haber detallado los procesos y actividades laborales involucrados en la
produccion de pollos de engorde en la seccion 2.2.2 del capitulo II, resulta necesario
identificar los riesgos asociados a dichas actividades. El proposito es priorizar y dirigir
los esfuerzos de evaluacion hacia las actividades que presentan un mayor potencial de

riesgo.

4.2.1 Enlistado general de las actividades

Se procede a la identificacion general de las actividades laborales mediante una
lista detallada. Esta lista especifica las actividades correspondientes a cada procedimiento
mencionado, las cuales se consideran datos de entrada para la matriz de evaluacion de

riesgos ergondmicos.

Tabla 12 Enlistado general de las actividades de AVITRAVE

Preparacion de equipos e insumos de limpieza.

Desempolvado de los equipos avicolas.

Limpieza de techo, cortinas, mallas y superficies internas del
Limpieza de galpones:  galpon.

Limpieza de bebederos y lineas de alimentacion.

Lavado de galpon.

Desinfeccion de instalaciones y equipos avicolas.

Desinfeccion de la cascarilla.

Preparar y aislar el galpon.

Tendido y nivelado de camas.

Conformacion de culatas.

Preparacion de galpones: . -
p salp Desinfeccion de comederos y bebederos.

Preparacion de sistemas de calefaccion.

Cargar el saco de alimento para distribuirlo en los comederos
iniciales.
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Recepcion de pollitos BB:

Descargar las gavetas del camion (personal externo con
equipo montacarga).

Transportar las gavetas hacia el galpon (personal externo con
equipo montacarga).

Distribuir gavetas en el galpon.

Inspeccion de gavetas.

Control de la temperatura.

Liberar a los pollos BB junto a las bandejas de alimentacion.

Crianza y manejo:

Hasta los 10 dias

Abrir saco de alimento.

Cargar el saco de alimento para distribuirlo en los comederos
iniciales.

Abastecer lineas de bebederos a la presion correcta.

Realizar flushing varias veces en el dia.

Desde los 10 dias hasta el desalojo

Retirar los comederos iniciales.

Inspeccionar el alimento en los silos que va hasta el sistema
automatico de comederos.

Control constante de las lineas de alimentacion y bebederos.

Abrir saco de alimento.

Cargar el saco de alimento para distribuirlo en las tolvas.

Despacho de aves para
faenamiento:

Subir lineas de alimentacion, bebederos y sensores.

Preparacion de jaulas.

Acorralar a los pollos usando mallas.

Agarrar a los pollos para colocarlos en jaulas.

Estibar a los pollos en las jaulas.

Cargar jaulas en el camion (personal externo con equipo
montacarga).

Reitso de camas (Cada
saque de pollos):

Remocion de las camas con tractor con pala frontal.

Formacion de monticulos para compostaje.

Seguimiento y control de la temperatura interna de los
monticulos.

Tendido y nivelado de camas.

Salida de pollinaza
(Anualmente):

Flamear las camas con lanzallamas.

Pasar el motocultor para moler la pollinaza.

Llenar los sacos de pollinaza.

Limpiar el piso.

Cargar los sacos de pollinaza al camion.

Fuente: Autor
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Los factores ergondmicos identificados a través de los resultados del cuestionario

noérdico estandarizado representan elementos cruciales que son considerados dentro de la

matriz de evaluacion.

Factores de riesgos ergonomicos-fisicos

e Movimientos repetitivos
e Posturas forzadas

e Fuerza aplicada

Es relevante destacar que los procedimientos y actividades relacionadas con la

produccion de pollos de engorde que han sido mencionados anteriormente son aplicados

especificamente dentro de AVITRAVE. Ademas, es importante tener en cuenta que la

salida de pollinaza es un proceso realizado anualmente por personal externo designado,

y, por ende, no serd considerado en el andlisis ergondomico de la evaluacién

correspondiente.

Por lo tanto, a través del analisis de cada una de las tareas ejecutadas por el

personal de AVITRAVE utilizando el Método Simplificado de Evaluacion General de

Riesgos del INSHT. Los resultados alcanzados se presentan en la siguiente Matriz de

Riesgos:

Tabla 13 Matriz de evaluacion de riesgos ergonomicos

Factores ergonémicos

Procedimientos Actividades —

Movimientos Posturas Fuerza
repetitivos forzadas aplicada

-Preparacién de equipos e insumos de limpieza. Trivial Moderado Trivial
- i i Trivial Tolerable Tolerable

Limpieza de Deser_npolvado de los eqmpos avicolas. —
galpones -Limpieza de techo, cortinas, mallas y superficies Importante Moderado Tolerable
internas del galpon.

-Limpieza de bebederos y lineas de alimentacion. Importante Tolerable Tolerable
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-Lavado de galpén. Importante Importante Moderado
-Desinfeccién de instalaciones y equipos avicolas. Importante Importante Moderado
-Desinfeccién de la cascarilla. Tolerable Moderado Trivial
-Preparar y aislar el galpon. Trivial Tolerable Trivial
. -Tendido y nivelado de camas. Moderado Importante Moderado
Preparacion de . lerabl lerabl
galpones -Conformacion de culatas. Tolerable Importante Tolerable
-Desinfeccion de comederos y bebederos. Importante Tolerable Moderado
-Preparacion de sistemas de calefaccion. Trivial Moderado Trivial
-Cargar el s_ac_o_de alimento para distribuirlo en los Vs
comederos iniciales.
—Descargar las gavetas del camidn (personal externo et et Tl
con equipo montacarga).
-Transportar Ias_gavetas hacia el galpdn (personal et Tzl Tl
externo con equipo montacarga).
ngﬁﬁ‘;':gge -Distribuir gavetas en el galpon. Tolerable Moderado Importante
-Inspeccion de gavetas. Trivial Trivial Trivial
-Control de la temperatura. Trivial Trivial Trivial
—L_|berar a [os pollos BB junto a las bandejas de Tolerable el ek
alimentacion.
Hasta los 10 dias
-Abrir saco de alimento. Tolerable Trivial Trivial
-Cargar el s_ac_o_de alimento para distribuirlo en los Moderado
comederos iniciales.
-Abastecer lineas de bebederos a la presion correcta. Trivial Trivial Tolerable
-Realizar flushing varias veces en el dia. Tolerable Tolerable Tolerable
Crianzay Desde los 10 dias hasta el desalojo
manejo -Retirar los comederos iniciales. Tolerable Moderado Tolerable
-Inspeccionar el alimento en los silos que va hasta el
sistema automatico de comederos. Valfrolf2 YpEETE Vsl
-Control constante de las lineas de alimentacion y Tolerable Moderado Trivial
bebederos.
-Abrir saco de alimento. Tolerable Trivial Trivial
-Cargar el saco de alimento para distribuirlo en las Moderado
tolvas.
-Subir lineas de alimentacion, bebederos y sensores. Moderado Importante
-Preparacién de jaulas. Tolerable Trivial Tolerable
Despacho de | -Acorralar a los pollos usando mallas. Trivial Trivial Tolerable
avespara | _Agarrar a los pollos para colocarlos en jaulas. Moderado Importante Tolerable
faenamiento . .
-Estibar a los pollos en las jaulas. Importante Importante Moderado
—Cargar jaulas en el camion (personal externo con it Tl T
equipo montacarga).
) -Remocidn de las camas con tractor con pala frontal. Tolerable Moderado Tolerable
Redso de -Formacion de monticulos para compostaje. Importante Moderado Tolerable
camas (Cada — -
saque de -Seguimiento y control de la temperatura interna de it ST E e Al
pollos) los monticulos.
-Tendido y nivelado de camas. Moderado Importante Moderado

Fuente: Autor
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4.2.3 Analisis de la matriz de evaluacion de riesgos ergonémicos

La evaluacion de riesgos ergondémicos de las actividades del area de produccion
revel6 una variabilidad significativa en los niveles de riesgo. Las actividades con menor
riesgo, con posibilidades de incidentes minimas o triviales, requieren menos atencion
inmediata en términos de medidas preventivas y control. En cambio, las actividades con

riesgos significativos para la SST demandan una atencién prioritaria.

Los resultados de la matriz de riesgos muestran los siguientes hallazgos,

excluyendo las actividades repetidas:

Se percibe que, en el nivel de riesgo “trivial”, se identificaron 12 tareas asociadas
con movimientos repetitivos, 9 con posturas forzadas y 12 con aplicacion de fuerza. Estas

actividades catalogadas en este nivel de riesgo no demandan acciones inmediatas.

En el nivel de riesgo “tolerable”, se detectaron 11 actividades con movimientos
repetitivos, 6 con posturas forzadas y 13 con aplicacion de fuerza. Este nivel de riesgo
indica que no es necesario mejorar las acciones preventivas de inmediato, pero si sugiere

la necesidad de una revision periddica para mantener el control sobre estas actividades.

En el nivel de riesgo “moderado”, se identificaron 5 actividades con movimientos
repetitivos, 11 con posturas forzadas y 6 con aplicacion de fuerza. Estos resultados

indican la necesidad de realizar esfuerzos para reducir estos niveles de riesgo.

En el nivel de riesgo "importante", se identificaron 7 actividades con movimientos
repetitivos, 7 con posturas forzadas y 1 con aplicacion de fuerza. Estos hallazgos indican
que se preste atencion y se desarrolle un plan de tratamiento, dado que representan riesgos

que comienzan a influir de manera adversa en la salud de los empleados.

Finalmente, en el nivel de riesgo “intolerable”, se identificaron 0 actividades

asociadas con movimientos repetitivos, 2 con posturas forzadas y 3 con aplicacion de
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fuerza. Estos resultados indican la necesidad de tomar medidas inmediatas y desarrollar
un plan de tratamiento, dado que estos riesgos pueden impactar severamente en la salud

de cada empleado.

4.2.3.1 Andlisis ergondémico

Las actividades categorizadas como "importantes" e "intolerables" requieren
atencion prioritaria debido a su impacto significativo en la salud, pudiendo ocasionar
lesiones, molestias e incluso trastornos musculoesqueléticos. Con el objetivo de abordar
eficazmente estos riesgos, se han seleccionado las actividades dentro de esta categoria
para someterlas a un analisis ergondmico mediante el método elegido. A continuacion, se

presenta una tabla que resume de manera detallada las actividades identificadas.

Tabla 14 Resumen de actividades para ser evaluadas con el método RULA

Factores ergonémicos

Actividades Movimientos Posturas Fuerza

repetitivos forzadas aplicada

-Limpieza de techo, cortinas, mallas y superficies internas X

del galpén.

-Limpieza de bebederos y lineas de alimentacion. X

>~

-Lavado de galpon.

-Desinfeccion de instalaciones y equipos avicolas. X

-Tendido y nivelado de camas.

X R

-Conformacion de culatas.

-Desinfeccion de comederos y bebederos. X

>~
>~

-Cargar el saco de alimento para distribuirlo en los

comederos iniciales.

-Distribuir gavetas en el galpon. X

>~

-Cargar el saco de alimento para distribuirlo en las tolvas.

-Subir lineas de alimentacion, bebederos y sensores.

-Agarrar a los pollos para colocarlos en jaulas.

TR I

-Estibar a los pollos en las jaulas. X

-Formacion de monticulos para compostaje. X

Fuente: Autor



51

4.3 Aplicacion del método RULA mediante ERGOSoft Pro 4.0

Para cada actividad previamente seleccionada, se aplica el método de evaluacion
elegido para obtener un reporte detallado de los movimientos realizados. Este reporte se
utiliza para analizar el nivel de riesgo ergondémico de la actividad y posteriormente

elaborar el plan preventivo correspondiente.

El nivel de riesgo asignado a todas las actividades se determina mediante la

siguiente tabla:

Niveles de Riesgo:
Tabla 15 Niveles de Riesgo y Actuacion
Puntos .
Nivel de riesgo Actuacion

RULA g
1-2 Nivel de actuacion 1: Situaciones de trabajo ergondémicamente aceptables.
3.4 Nivel de actuacion 2: Situaciones que pueden mejorarse, no es necesario intervenir a

B corto plazo.

5.6 Nivel de actuacion 3: Se deben realizar modificaciones en el disefio o en los
7 requerimientos de 1a tarea a corto plazo.
»=7 Nivel de actuacion 4: Prioridad de intervencién ergonomica.

Fuente: ERGOsoft Pro 4.0

Actividades analizadas:

Empresa: AVITRAVE Area de Produccion Puesto: Galponero

Fecha de Informe: Tarea: Limpieza de techo, cortinas, mallas y superficies internas
del galpon.

02/11/2023 gap

Descripcion: EI galponero limpia el techo, las
cortinas, las mallas y las superficies internas del
galpén con una serie de movimientos repetitivos,
utilizando suministros de limpieza.

Datos de entrada:

Evaluacion para: Dos brazos



Tabla 16 Actividad 1: Datos de entrada Grupo A

Grupo A (extremidades superiores) Puntuaciones
P Brazo Brazo
Erazes o2 izguierdo | derecho
5i aleva el hombra: |El brazo esta entre 20 grados de flexidn v 20 grados de extensidn. 1
_;|- Extre 20° v 45° de flexicn o més de 20° da extensicn. 2
:;;ﬁfud: El brazo s2 encuentra entre 45% v 20° de flexidn de hombro. 3 -1 3+1
hombra: + 1 . R
=i &l brazo esid El brazo esta fexionado mas de 90 grados. 4
apoyadao: -1
Brazo Erazo
Amntebrazos Puntas izquierdo | derecho
i el brazo cruza la |El antebrazo estd entre 60 v 100 srades de flexidn. 1
lines media o se K - K _ 2 1
sitha por fiera mis El antshrazo esta flexionado par debajo de 60 grados o por eacima de 100 )
de 45% =1 grados.
u P Brazo Braza
e 02 izguierdo | derecho
5i 1a mufeca se La mufieca esta en posicidn neutra. 1
desiiz de ]z linea  |La mufiecs estd entra 0 v 15 grados de fexidn o extansion. 2 3 3
meadiz: + 1 La mufieca esta flexionada o extendida mas de 15 grades. 3
. = Brazo Brazo
Crire de munaca Punios e
Permanece en la mitad del rango. 1 1 1
En inicio o final del ranzo de giro. 1
, Brazo Brazo
Carga / Fuerza Puntos e || =
Sin resistenciz. hlenos de kg de cargs o de fuerza intermitente. [
2-10 ke de carza o foarza intermitante. 1
%ila carga o fuerza estd entre 2 v 10 Kg. v 25 estitica o repatitiva. 21 o 0
5ila carga o fierza ez superior a los 10 K., v es estitica o repetitiva. Loz golpes y'o fuerzas -
aumentan rapidamente -
. Brazo Brazo
Actividzd mmscular Puntos e || =
5i la postura es estarica, mantenida mas de un mimito. 51 se repite mas de 4 veces por minate. 1 1] 0

Fuente: ERGOsoft Pro 4.0

Tabla 17 Actividad 1: Datos de entrada Grupo B

Grupo B (tronco-espalda) Puntuaciones
Tronco Puntos|
i astd EJ-IB.dDZ +1 Poszicicn totalmente neutra 1
8i el cuerpo esta Tronco en flexion o extension entre Oy 20 ° 2 120
inclinado hacia los Tronco flexionado entre 21 v 60 © v extension més de 207 3 -
lados: +1 Tronco flexionado més de 61 1
Cuello Puntos|
i estd mirado: +1 El cugllo exta entre 0y 10 grados de flexion. 1
Siel cuello estd El cuello esté entre 11 v 20 grados de flexion. 2 120
inclinado hacialos  |El cuello esta flexionado por encima de 20 rados. 3
lados: +1 El cuello esta en extension 4
Piemas Puntoz
Sentado, con el peso distribuido simétricamente v sitio para las piemas. De pie, postura equilibrada v {
CO E5PACI0 Para VATIAr posiclon. 2
Sentado, sin sitio para las piemas. Piemas o pies no apovados. Postura no equilibrada 2
Carpa / Fuerza Punitos
Sin resistencia. Menos de Zkg de carga o de fuerza intermitente. ]
2-10 kg de carga o fuerza infermitente. 1
Sila carga o fuerza estd entre 2 v 10 Ke. v es estitica o repetitiva. 2 0
5ila carga o fuerza es superior a los 10 Kz, v es estitica o repetitiva. Loz zolpes vio fuerzas 3
aumentan rapidaments
Actividad muzenlar Puntoz
51la postura es estatica, mantenida mas de un mimito. 51 se repite mas de 4 veces por minuto. 51 se { 1
repite mas de 4 veces por minuto.

Fuente: ERGOsoft Pro 4.0
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Resultados de la evaluacion




Valoracion:
Tabla 18 Actividad 1: Calculo de la puntuacion RULA
Calculo de la puntuacion RULA
Puntos| Puntos | Puntos Punirtc():s Grupo Grupo[Puntos|Puntos| Puntos | Grupoe | Grupo
brazos|antebrazos/mufiecas| ‘- A C |tronco|cuello |piernas| B D
muiieca|
Brazo |, 2 3 1 4| 4| 2 1 2 | 3 | 4
izquierdo
Brazo |, 2 3 1 4 4| 2|1 2 | 3 | 4
derecho
Fuente: ERGOsoft Pro 4.0
Tabla 19 Actividad 1: Puntuacion final RULA
Puntuacién final RULA Nivel de riesgo
Brazo -
1zquierdo 4 sl
Brazo -
derecho 4 Medio

Empresa: AVITRAVE

Fecha de Informe:

03/11/2023

Fuente: ERGOsoft Pro 4.0

Area de Produccién

Puesto: Galponero

Tarea: Limpieza de bebederos y lineas de alimentacion.

Descripcion: El galponero limpia los bebederos y
lineas de alimentacién con una serie de movimientos
repetitivos, utilizando suministros de limpieza.

Datos introducidos:

Evaluacion para: Dos brazos
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Tabla 20 Actividad 2: Datos de entrada Grupo A

Grupo A (extremidades superiores) Puntuaciones
.| Brazo Erazo
Brazos Punto: izquisrd Tos
%i eleva el hombro: |El braze e:i entre 2 grades de flexion y 20 grades de extension. 1
'fl Entre 207 ¥ 45° de flexion o mas dz 207 de extension. 2
;ﬁe ]Jr_e_sar.d:: El brazo :2 ancuestra entre 43° y 807 de flexion de hambro. 3 7 1
hombro: + 1 . )
i &l brazo estz El brazo e flegionado mas de 90 grados 4
apoyado: -1
. .| Brazo Erazo
Antebrazo: Funtoz izquiesd P
Siglbrazo cruzala |El amtebrazo est entre 50y 100 grados de flawisn. 1
lmea media o 38 . . L B 1+1 1
<itita por fuera s El antebrazo esta flexionado por debajo dz &0 zrades o por encima de 100 2 2
e srados.
de 43% +1 =
= .| Brazo Erazo
Musiecas Punto: izquissdo | dereche
%i la mufisca se La mufieca 2363 en posicion neata, 1
desviadelalines  |Lamufisca esta emtre 0 v 15 srados da flewion o extansion. 2 1 1+1
madia: = 1 La mufieca =:ta faxicnada o extendida maz de 13 grados. 3
. = .| Brez Erazo
Giro de muisca Funtoz izquiesd P
Permanece en la mitad del rango. 1 1 1
En inicio o final del rango de giro. 2
.| Brazo Erazo
Carza /Fuerza Punto: izquierd dnrach
Zin resistencia. Menos dz Jkz de carga o de fuerza intermitente. a
2-10 kg de carza o foerza intermitente. 1
%ila carga o fuerm estd entra 2y 10 Kz, v es estitica o repetitiva. 2 o 0
5ila carga o faerra es superior 2 los 10 Eg., v &5 estatica o repetitiva. Loz golpes /o fuerzas 1
2umentan rapidameants -
g . .| Brazo Erazo
Actividad muscular Funtoz izquiesd P
%ila posturz es estatica, mantenida mas de un mirte. 5ise repite mas de 4 vecss por mimato. 1 0 0
Fuente: ERGOsoft Pro 4.0
Tabla 21 Actividad 2: Datos de entrada Grupo B
Grupo B (tronco-espalda) Puntuaciones
Tronco Puntos
Si estd girado: +1 Posicion totalmente neutra 1
Si el cuerpo esti Tronco en flexion o extensidn entre 0y 20° 2 140
inclinado hacia loz | Tronco flexionado entre 21 v 60 © v extenaidn mas de 20° 3
lados: +1 Tranco flexionado mas de 60 ° 4
Cuello Puntos
Si estd pirado: +1 El cuello exstd entre 0y 10 grados de flexidn. 1
51 el cuello esta El cuello extd entre 11 v 20 grados de flexion. 2 340
mclinado hacialos  |El coello esté flexionado per encima de 20 grados. 3
lados: +1 El cuello esti en extension 4
Piemas Puntas
Sentado, con el peso distribuido simétricamente v sitio para las plemaz. De pie, postura equilibrada 1
¥ CON £SPACIO Para Varar posicion. 1
Sentado, sin sitio para las piemas. Plemaz o pies no apoyados. Postra no equilibrada 2
Carga / Fuerza Puntos
Sin rezistencia. Menos de 2kg de carga o de fuerzs intermitents. 0
2-10 kg de carga o fuerza intermitente. 1
51 la carga o fuerza estd entre 2 v 10 Kg_ v es estatica o repetitiva 2 0
51 la carga o fuerza es superior a los 10 Kg_ v es estatica o repetitiva. Loz golpes v/o fuerzas a
aumentan rapidamentz °
Actividad muscular Puntos
51 la postura es estatica, mantenida mas de un mimito. 51 ze repite mas de 4 veces por minuto. 51 ze 1 1
|repite mas de 4 vaces por minuts.

Fuente: ERGOsoft Pro 4.0
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Resultados de la evaluacion

Valoracion:



Tabla 22 Actividad 2: Calculo de la puntuacion RULA

Cilculo de la puntuacion RULA

Puntos| Puntos | Puntos P“F“"S Grupo|Grupo PuntosIPuntos Puntos|Grupo| Grupo
brazos|antebrazos mufiecas| S A C |tronco|cuello |piernas| B D
mufiecal
 Brazo | 3 2 1 4 | 4| 4| 3 1 50 6
1zquierdo
Brazo
derecho 2 1 3 1 3 3 4 3 | 5 6
Fuente: ERGOsoft Pro 4.0
Tabla 23 Actividad 2: Puntuacion final RULA
Puntuacién final RULA Nivel de riesgo
Brazo
o 6
1zquierdo
Brazo 5
derecho
Fuente: ERGOsoft Pro 4.0
Empresa: AVITRAVE Area de Produccion
Fecha de Informe: Tarea: Lavado de galpon.
03/11/2023

Descripcion: El galponero emplea una hidrolavadora
de alta presion para lavar el galpdn, asegurandose de
abarcar todas las areas necesarias.

Datos introducidos:

Evaluacién para: Dos brazos



Tabla 24 Actividad 3: Datos de entrada Grupo A

Grupo A (extremidades superiores) Puntuaciones
Erazo Erazo
Brazos Pumtps| . -
Zi eleva ol hombro: |El brazo est enme 20 grados de flexidn v 20 grados de extensicn. 1
=1 Entre 207 v 45° de flexitn o mis de 20 de extensidn z
S se presenta El brazo se encuenia entre 457y 90° de Sexion de hombeo. 3
ahduccian de - - 3 3
harnbeo: + 1 _ _
5i el brazo estd El brazo esta flexionado mas de 90 grados. 4
apovada: -1
Erzzo Erazo
Artabrazos Puntos| . " —
Sielbrazo cmzsla |El mighrezo estd entre §0 v 100 grados de fexidn. 1
Imnea media o ze o - ] 2+1 141
sitita por faera mis El amiehrazo esta flexionada por debajo de 60 grados o por encimea da 100 2 <
de 457 <1 grados.
- Erazo Eirazo
hnfiecss Pumtps| . —
5 1a ptieca se L mafieca esta en posicion neutrs. 1
dezvia delabines  |Laroufieca estd enme 0y 15 grados de flevidn o extensidn. z 1 1
media: + 1 La mfieca estd flexionada o extendida mas de 15 grados. 3
. = Brazo Erazo
Gira de muteca Pumtps| .~ —
Permanece en 13 mitad dal rango. 1 1 1
En inicio o final dal ranso de giro. 2
: Brazo Eirazo
Carga / Foerza Pumtps| . " —
Sin resistencia. hemos de 2oz de cargs o de foerza intermitenta 0
2-10 k= de carza o fierza intermitente 1
%ila carga o foerza estd entre 2 v 10 Kz v es estitica o repetitiva, ] ] ]
%ila carga o foerza es superior a los 10 Kz, v es estatica o repetitiva. Los golpes v'o fusrzas 1
mmesttan ripidamente -
. . Brazo Erazo
Actividad mmscular Pumtps| .~ —
Si la poshura es estitica, mantonida mis de 1m mirro. Si se repite mds de 4 veces par minaeo. 1 1 1

Fuente: ERGOsoft Pro 4.0

Tabla 25 Actividad 3: Datos de entrada Grupo B

Grupo B (tronco-espalda) Puntuaciones
Tronco Puntosz
5i eat girado: +1 Posicidn lomlm:uma neutra i 1
%i el cuerpo esta Tronco en flexion o extension entre 0y 20 ° 1 121
inclinado haciales  |Tronco flexionads entra 21 y §0 ° v extensidn més de 20° 3 -
lados: +1 Tronco flexionado mas de 50° 4
Cuallo Puntos
% estd girada: +1 El cusllo agtd entra 0 ¥ 10 grados de flexidn. 1
=i el cuella esta El cuello asti enira 11 ¥ 20 grados de flexidn. 1 1-1
inclinado hacia loz  (El cuello est2 flexionado por encima de 20 grados. 3
lados: +1 El cuello asté en extansicn 4
Piamnaz Puntosz
Sentado, con el paso distribuido simeétricamente v sitio para las piernas. De pis, postura equilibrada 1
v con espacio para variar posicién. 1
Sentzdo, sin sitio para las piemas. Plernas o pies no apovedos. Postura no equilibradz 1
Carga / Foerza Puntosz
Bin resistencia. hlanos de 2k= ds carza o de fuerza intermitents. L]
2-10 kg de carga o fuerza intermitente. 1
%ila carga o fiuerza estd enire 2 ¥ 10 Kz ¥ es estitica o repetitiva. 2 1
%ila carza o fosrza as superior a los 10 Kz, v es estatica o repetitiva. Los golpes vo fuerzas -
aumentay répidamente ’
Actividad muscular Puntos
%i la postura es estitica, mantenida mas de nn minuto. Si se repite mis de 4 veces por minute. i se 1 1
repite mis de 4 veces por mimata.

Fuente: ERGOsoft Pro 4.0

Resultados de la evaluacion
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Valoracion:
Tabla 26 Actividad 3: Calculo de la puntuacion RULA
Calculo de la puntuacion RULA
Puntos| Puntos | Puntos Pu{:ﬂ;)s Grupo| Grupo(Puntos| Puntos{ Puntos| Grupo|Grupo
brazos|antebrazosimufiecas| =. A C |tronco|cuellopiernas| B D
mufiecal
Brazo |4 3 1 1 | 4| s3] 2|1]4]c%s
1zquierdo
Brazo c
derecho 3 3 1 1 4 5 3 2 1 4 6

Fuente: ERGOsoft Pro 4.0

Tabla 27 Actividad 3: Puntuacion final RULA

Puntuacion final RULA Nivel de riesgo

Brazo
izquierdo

7

Brazo
derecho

7

Empresa: AVITRAVE

Fecha de Informe:

06/11/2023

Descripcidn: El galponero desinfecta utilizando una
fumigadora de espalda a motor, aunque implique
llevar un peso considerable, aborda todas las areas
necesarias de manera minuciosa.

Datos introducidos:

Fuente: ERGOsoft Pro 4.0

Area de Produccion Puesto: Galponero

Tarea: Desinfeccion de instalaciones y equipos avicolas.

Evaluacion para: Brazo derecho



Tabla 28 Actividad 4: Datos de entrada Grupo A

Grupo A (extremidades superiores) Puntuaciones
Eraza Erazo
T S| o || e
%i eleva al hambro: |El brazo esta entre 20 grados de flexicn v 20 grados de axtensidn. 1
_.1 Enira 20° v 45° da flexion o mas de 207 de extension. 2
51 s [JT_ - 12 El brazo se encuenira entre 45° v 90° de flaxidn de hombra. 3
abduccion de I+1
hombro: + 1 i )
=i gl brazo estd El brazo esta flaxionade mas de 90 grados. 4
apoyade: -1
Eraza Erazo
Antebrazos Puntos izquierdo | derecha
%iel brazo cruzala |El antebrazo estd antre 60 v 100 grados de flexion. 1
linea madiz o 22 . . ; . 5
sitia por fuerz mis El a;!.ebrazn esta flexionado por debajo de 60 zrados o por encima de 100 2 I+1
de 43° +1 Srados.
= Erazo Erazo
Lunecas Puatos izquisrdo | derecha
%i la rufieca se La muiieca estd en posicion neutra. 1
desviade lz lmez  |La mmfieca estd emtrs O ¥ 15 grados de flaxidn o extension 2 1
madia: + 1 La mufieca esta flexionada o extandida mas da 15 grados. 3
- = BErazo Erazo
Giro de mutieca Puntas ot || Emmie
Permanece en la mitad del rango. 1 1
En inicio o final del ranzo de giro. 2
. Erazo Erazo
Cargs / Fuerza Puntos oo || G
Sin resistencia. Menos de Ikg de carzzs o de foerza intermitents. ]
2-10 kg de carga o fuerza intermitente. 1
%ila carza o fiarza astd enwra Iy 10 Kg. ¥ es estitica o repetitiva. 2 a
%ila carga o fnserza es superior a los 10 Kz v es estitica o repatitiva. Los golpes vio fuerzas 1
aumentzn ripidzments -
. Erazo Eraza
Actividad muscular Puntos e || G
%ila posturs es astitica, mantenida mas de nn minute. Si sa repite mas de 4 veces por minnto. 1 1

Fuente: ERGOsoft Pro 4.0

Tabla 29 Actividad 4: Datos de entrada Grupo B

Grupo B (tronco-espalda)

Puntuaciones

Tronco

Puntoz

5 extd girado: +1 Pazicion totzlments neutra

%i gl cuerpo extd Tronco en flexidn o extensidn entre 0y 20 °

inclinado hacizlos  |Tronco flexionado entre 21 ¥ §0 ° ¥ extensidn mas da 20°

lados: +1 Tronco flemionads mas de 60°

Cuallo

lis:d

5 estd girado: +1 El cuello 2sté entra 0 ¥ 10 grades de fexidn.

i el cuells esta El cuello esté entre 11 v 20 zradoz de flexidn.

inclinado hacialos  |El cuello est: flexionado por encima de 20 grados.

lzdas: +1 El cuello 2sté en extensidn

Piernaz

103

Sentzdo, con el peso distrivuido simétricamente v gitio para lzs piernas. De pis, postura squilisrads
v COM ESpEcio paTa variar posicicn.

Sentado, sin sitio para las plemas. Piemas o pies no apoyados. Postura no equilibrada

Carga / Fuarza

103

Sin resistencia. Menos de Zkz de carga o de foerza intermitenta.

2-10 kg da carga o fuerza intermitente.

%ila carga o fierza asta enire I v 10 Kz ¥ es estatica o repefitiva.

%ila carga o faerza es superior a los 10 Kz, v es estitica o repetitiva. Los golpes v/o fuerzas
anmsntan rapidamente

[ HHQ;EHHE.;.L.JHHE;.L;H»—-

[

Actividad muscular

Puntos

%ila postara es estitica, mantenids mas de un minuto. Si sa repite més de 4 veces por minuto. Sise
repite maz da 4 veces por minnta.

Fuente: ERGOsoft Pro 4.0
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Valoracion:

Tabla 30 Actividad 4: Calculo de la puntuacion RULA

Calculo de la puntuacion RULA

Puntos| Puntos | Puntos Pu{:tt;)s Grupo|Grupo|Puntos|Puntos| Puntos| Grupo | Grupo
brazos|antebrazos/mufiecas| So A C |tronco|cuello [piernas| B D
mufiecal
Brazo -
derecho 4 3 1 1 4 5 2 1 1 2 6
Fuente: ERGOsoft Pro 4.0
Tabla 31 Actividad 4: Puntuacion final RULA
Puntuacion final RULA Nivel de riesgo
Brazo 7
derecho

Empresa: AVITRAVE

Fecha de Informe:

08/11/2024

Fuente: ERGOsoft Pro 4.0

Area de Produccion

Puesto: Galponero

Tarea: Tendido y nivelado de camas.

Descripcidn: El galponero utiliza un nivelador de
camas para extender y nivelar manualmente las camas
en toda el area del galpon.

Datos introducidos:

Evaluacion para: Dos

brazos




Tabla 32 Actividad 5: Datos de entrada Grupo A

Grupo A (extremidades superiores) Puntuaciones
Brazo Erazo
Erazos Puntos izquierdo | derecho
%i eleva 2l hombro: |El brazo estd extre 20 grados de flexicén ¥ 20 grados de axtension. 1
__1 Entra 20° v 43° da flewion o maz de 20° de extension. 2
5i s prl . El brazo se ancuentra entre 43° ¥ 90° de flaxidn dz hombro. 3
abduccion de 2 2
hombro: + 1 ) .
%j gl brazo estd El brazo esta flaxionade mas de 90 grados. 4
apoyado: -1
Erazo Erazo
Antebrazos Puntos inquierdo ||| desecho
Ziel brazo cruzala |El antebrazo estd entrs 60 v 100 grades de flexion. 1
line; diz o 3 .
sihi:;u; fu;a il_ig El a;l.cehrazn 2sté flexicnadeo por debajo de 60 grados o por encima de 100 2 2 2
de 43° +1 .
= Brazo Erazo
Munacas Puntos izquisrdo ||| desecho
i la muiaca e L3 mufieca esti en posicidn nentra. 1
desviade lalinea  |La mofiec estd emtre § ¥ 15 grados de flaxidn o extensién. 2 1 1
madia: + 1 La mufiecs esti flaxionada o extendida maz da 15 grados. 3
N c Brazo Erazo
Gira de mufiera Puntoz izquisrdo ||| desecho
Permanece en 1z mitad del rango. 1 1 1
En inicio o final del rangzo de giro.
. Brazo Erazo
Carga / Fuerza Puntos izquierdo || devecho
Sin resistencia. Menos de Ikz de carga o de foerza intermitente. 0
2-10 kg da carza o fuerza intermitente. 1
%ila carga o foarza estd entre 2 ¥ 10 Kz y s estitica o repetitiva. 2 o 0
%Sila carga o fasrza ez superior alos 10 Kz, v es estitica o repetitiva. Loz golpes v'o fuerzas 1
aumantan répidaments -
. Braza Erazo
Actividad muscular Puntos izquierdo | derecho
%ila posturs s estitica, mantenids mas de un minute. 5 g2 repite més de 4 vecss por minuto. 1 1 1

Fuente: ERGOsoft Pro 4.0
Tabla 33 Actividad 5: Datos de entrada Grupo B

Grupo B (tronco-espalda) Puntuaciones
Tronco Puntos
%1 estd girada: +1 Pozicidn total.m:une neuta 1
%1 el cuerpo esta Tronco en flexion o extension entre O y 207 2 40
inclinado hacia los Troaco flexionade entre 21 v 60 ° v extension mas da 20° 3
ladas: +1 Tronco flexionade mas de 60* 4
Cuello Pumtos
%1 estd girada: +1 El cuello astd emtre 0 v 10 grados de flexicn. 1
%i el cuello esta El cuello esté entre 11 ¥ 20 zrados de flexidn. 2 120
inclinado hacia los El cuello asté flexionado por encima de 20 zrados. 3 -
ladas: +1 El cuello 2sté en extenzicn 4
Piemaz Pumtos
Sentado, con el peso distrivuido simétricamente v sitio para las piarnas. De pie, postura equilivrada v 1
con espacio para variar posicion. 1
Bentado, zin sitio para las piemas. Piemas o pies no apoyedos. Postura no equilibrada 2
Carga / Fuarza Pumtos
Zin resistencia. Menos de Ikg de carga o de foerza intermitents. 1]
2-10 kg da carga o fiuerza intermitente. 1
%ila carza o foerza estz entre 2y 10 Kz v as estitica o repetitiva. 2 2
%ila carza o faerza ez superior a los 10 gz, v es estatica o repetitiva. Loz golpes v/o fuerzas -
aumentan ripidamente :
Actividad muscular Puntos
%i la postora es estitica, mantenida mis de un minute. Si g repite més de 4 vecss por minoto. 5iza 1 .
repita mas da 4 veces por minnto.

Fuente: ERGOsoft Pro 4.0

Resultados de la evaluacion
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Valoracion:
Tabla 34 Actividad 5: Calculo de la puntuacion RULA
Calculo de la puntuacion RULA
Puntes| Puntos | Puntos Pm_:ltos Grupo| Grupo|Puntos Puntos Puntos| Grupo|Grupo
brazos|antebrazos/mudecas| Soo A C |tronco|cuello|piernas| B D
muneca)
_Brazo |, 2 1 1 | 3| a | a3 1|5 ]|s
izquierdo
Brazo <
derecho 2 2 1 1 3 4 4 3 1 5 2
Fuente: ERGOsoft Pro 4.0
Tabla 35 Actividad 5: Puntuacion final RULA
Puntuacion final RULA Nivel de riesgo
Brazo
i 6
1zgquierdo
Brazo 5
derecho
Fuente: ERGOsoft Pro 4.0
Empresa: AVITRAVE Area de Produccion Puesto: Galponero
Fecha de Informe: Tarea: Conformacion de culatas.
10/11/2023

Descripcion: El galponero realiza estructuras en
forma de culata al disponer cortinas y ganchos dentro
del galpdn, lo que implica la adopcién de posturas
forzadas.

Datos introducidos:

Evaluacién para: Dos brazos



Tabla 36 Actividad 6: Datos de entrada Grupo A

Grupo A (extremidades superiores) Puntuaciones
Brazos Puntos| . Ba._am! !Bmle
Zieleva el hombra: |E] brazo axt2 entre 20 grados de flewddn v 20 grades da extensicn. 1
1 Ente 207 v 457 de flexion o ma: da 20° da extensidn ]
Si se presenta El brazo s2 encuentra entre 45° ¥ 80° de flewidn de hombra 3
ahduccion de - - . - 4 4
hambro: + 1 . .
=i el brazo estd El brazo oxta fexionzdo mas ds 90 grados. 4
apovadas -1
Antebrazos Puntos| Brgmi ijm
Ziel brazo curala  |Fl antebrazo estd entre &0 v 100 grados de flaxidn 1
linez media o se 2 2
=ifiza por fuera mas  |E] amtebrazo astd flexionado por debajo de 60 grados o par encima de 100 grados.| 2
d 45°: +1
Lhfiecas Puntos| B"?m! iB'rm
o Ia nuera se La mfieca est3 en posicicn neutra. 1
demiadelalines  [Lammfiaca estd enmre 0 v 15 grados de flexidn o extensidn. 2 2 2
mediz: + 1 Lz mudieca est3 flexionada o atendida mas de 15 grados. H
Giro de pudieca Puntos| . B;._mui iBmm
Permanece en la mitad dal ranzo. 1 1 2
En inicio o fins] del ranso de giro. 2
, Brazma Brazma
Carga | Fuerza PUmOS| rvierdo | deracho
Sin resistencia. hMenos de Jkz da carga o de fusrzs imtermitante. 0
2-10 kg de carza o faerza intenmitente 1
%1 la carga o faerza estd enwe 1 v 10 Kz v es estitica o repetitiva. ] 0 0
Zi la carga o fiaerza es superior a los 10 Kz, ¥ es estitica o repstitiva. Los zolpes v'o fuerzas awnentan 2
ripidamente 3
Artividad mmscular Puntos| Br._qmi ijm
Zi la postura es estitica, mantenida mas de 1 mimite. Si =2 repite mas de 4 veces por minuto. 1 1] 1]

Fuente: ERGOsoft Pro 4.0

Tabla 37 Actividad 6: Datos de entrada Grupo B

Grupo B (tronco-espalda) Puntuaciones

Tronco Puntos
i estd zirado: +1 Pn:i.n:i.dntnm]mt:_mz neutTs . 1
.SEE!CLI.EITPDE:T-Q- ﬁmnmﬂﬂdmumimmb?m’. i 4 1+0+1
inclinado bacizlos  |Tronco Sexionado entre 21 v 80 ° v exctenzicn mas de 207 3
lados: +1 Tronco Berionsde més de 60" 4

Cuelle Pumiog
i esti zirada: +1 Elcudluené_mﬂ'_vlﬂgsd.aedeﬂesjdq. 1
._Sie]_cu.dluea_ui Elcuﬂluem_leumell}'zl]grad.usd.eﬂm 2 1+l
inclimado bacizlos  |Elcusllo asts flexionado por encima de 20 zrados. 3
lados: +1 El cusllo =5t ex sxtensicn 4

Piermas Puntos
Semm_in: cma‘lgau dmmhmdu«nmmammﬁetzmnpmalaapwms Die pie, postarz equilibrada v con 1
aspacio para variar posicion. 2
Sentadn, =in sitio para 1as piemes. Piernas o pies no apoyados. Posnira no aquilibrada 2
Sin resistencia. hMenos de ks da carza o de fuerzs intermitente. ]
2-10 kg de carga o fierza intenuitente. 1
i la carga o faerza astd enme 2+ 10 Kz, v es estitica o rapatitiva, 2 ]
5ila carga o fuerza es superior alos 10Kz, yes estatica o repetitiva. Los golpes v'o fusrzas swnantan 1
rapidamente -
Si_l.apusru:aaestéﬁa:_a. mantenida mas de um mimrta. Si 22 repite mas da 4 vecas por minuto. Si se repite 1 a
mas de 4 veces por minuto.

Fuente: ERGOsoft Pro 4.0
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Tabla 38 Actividad 6: Calculo de la puntuacion RULA

Cilculo de la puntuacion RULA
Puntos
Puntos | Puntos | Pumtos |© .~ [Grupo|Grupof PamtﬂsIPtmtﬂslPamtos
brazos |antebrazos|mufiecas mﬁj A C  |tronco|cuello [piemas L lEing sl
Brazo o 2 3 >
izquierdo | 4 2 2 1 4| 4| 3| 2| 2 5 5
Brazo ~ 2 3 3
derecho 4 2 2 2 4 4| 3|2 2 3 5
Fuente: ERGOsoft Pro 4.0
Tabla 39 Actividad 6: Puntuacion final RULA
Puntuacion final RULA
Brazo -
izquierdo .
Brazo derecho 3
Fuente: ERGOsoft Pro 4.0
Empresa: AVITRAVE Area de Produccion Puesto: Galponero
Fecha de Informe: Tarea: Desinfeccion de comederos y bebederos.
11/11/2023

Descripcidn: El galponero utiliza una hidrolavadora
de alta presion para desinfectar los comederos y
bebederos, asegurandose de una limpieza completa y
eficaz.

Datos introducidos:

Evaluacién para: Dos brazos



Tabla 40 Actividad 7: Datos de entrada Grupo A

Grupo A (extremidades superiores) Puntuaciones
Erazo Erazo
Erazoz Puntoz o deracho
%i eleva 2] hombro: |El brazo estd entre 20 grados de flexidn ¥ 20 grados de extension. 1
__1 Entra 20° v 43° de flexicn o mas de 20° de axtensidn. 2
5 se pr. N 12 El brazo se sncuenrra entre 45° v 007 de floxion da hombro. 3 . -
abduccion de 3 3
hombro: + 1 . .
=i gl brazo estd El brazo esta flexionado mas de 30 grados. 4
apoyado: -1
Erazo Erazo
Antebrazos Puntoz o daracha
%i el brazo cruza la |El antebrazo 23t antre 60 ¥ 100 grados de flexidn. 1
linsz madia o 22 . . B . a
sithia por fuera mis El antebrazo sstz flexionzdo par dsbajo de 60 grades o por encima de 100 2 2+1 i+1
de 457 +1 grados.
= Eraza Brazo
hiutiecas Puntas e daracha
% la muiaca se Lz mufieca esta en posicion neutra. 1
desviade lalinea |La mmfieca esta emtre 0y 15 zrados de flexion o extension_ 2 1 1
madia: - 1 La muiieca esta flaxionada o extendida mas de 15 grades. 3
5 o Brazo Brazo
Giro de muneca Puntoz e daracha
Permanecs en 1z mitad del ranzo. 1 1 1
En inicia o final del rango de gira. 2
f BEraza Erazo
Carza / Fuerza Puntas frer deracho
Sin rasistencia. Manos de Zkz de carga o de foerzs intarmitents. o
2-10 kg de carga o fuerza intermitente. 1
%ila carga o foerza estd entre Iy 10 Kg. ¥ es estitica o repetitiva. z ¢ 0
%ila carga o faerza s suparior a los 10 Kz, v e estitica o repetitiva. Loz golpes vo foerzas 1
anmeantan répidaments -
L Brazo Brazo
Actividad muscular Puntoz e daracha
%i la postora es estitica, mawtenida mas de nn minute. Si =2 Tepite mas de 4 vecas por minuta. 1 1 1

Fuente: ERGOsoft Pro 4.0

Tabla 41 Actividad 7: Datos de entrada Grupo B

Grupo B (tronco-espalda) Puntuaciones
Tronco Puntog
5 eté girado; +1 Posicidn tomLmium newts 1
%i el cuerpo estd Tronco en flexidn o extension entre 0y 20 ° 1 141
inclinado hacia log Tronco flexionado entre 21 v 80 ° v extension mas da 20° 3
ladas: +1 Tronco flexionade més de 60* 4
Caallo Puntos
5 estd girado: +1 El cuello ests entra 0 v 10 grados de flexion. 1
%i el cuells estd El cuello estd entre 11 v 20 grados de flexicn. 1 1-1
inclinado hacia los El cuello esta flexionado por encima de 20 grados. 3
ladas: +1 El cuello 2sti en extansidn 14
Piernas Puntog
Sentado, con el peso distribuido simetricamente ¥ sitio para las piermaz. De pie, postura equilibrada ¥ 1
con espacio para variar posicion. 1
Sentado, =in sitio para las piemas. Piernas o pies no apoyados. Postura no equilibradz 2
Carga / Fuerza Pumtos
Sin resistencia Wenos de kg de carza o de foerza intermitents. L]
2-10 kg da carza o fuerza intarmitente. 1
%ila cargs o foerza estd enwe I v 10 Kz v a5 estitica o repetitiva, 1 1
%ila carga o foerza es superior a los 10 Kz, v es estitica o repetitiva. Loz golpes v/o fuerzas 5
aumantan ripidamente ?
Actividad muscular Puntog
%i la postora es estitics, mantenidz mas de un minoto. 3§ ga repite mas de 4 vecss por minoto. 5ise 1 .
repite miz da 4 veces por mimuto.

Fuente: ERGOsoft Pro 4.0

Resultados de la evaluacion
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Valoracion:

Tabla 42 Actividad 7: Calculo de la puntuacion RULA

Calculo de la puntuacion RULA

Puntos| Puntos | Puntos Pu{ﬂfs Grupo |Grupo|Puntos|Puntos| Puntos |Grupo|Grupo!
brazos|antebrazos|/mufiecas| =% A C |tronco|cuello[piernas| B D

mufiecal
_Brazo |, 3 1 1 4 | s | 2] 2 1| 2| s
1Zquierdo
Brazo
derecho 3 3 1 1(4(5] 2 2 1 2 5

Fuente: ERGOsoft Pro 4.0
Tabla 43 Actividad 7: Puntuacion final RULA

Puntuacion final RULA Nivel de riesgo
Brazo
L i
1zquierdo
Brazo 5
derecho
Fuente: ERGOsoft Pro 4.0
Empresa: AVITRAVE Area de Produccion Puesto: Galponero
Fecha de Informe: Tarea: Cargar el saco de alimento para distribuirlo en los
comederos iniciales.
14/11/2023

Descripcion: El galponero carga el saco de alimento
en sus hombros, para abastecer los comederos
iniciales durante los primeros diez dias desde la
llegada de los pollos de engorde a la granja.

Datos introducidos:

Evaluacion para: Dos brazos



Tabla 44 Actividad 8: Datos de entrada Grupo A

Grupo A (extremidades superiores) Puntuaciones
Erazo Erazo
Diaazs S| g || o
Zi eleva 2l hoenbro: |El brazo esta entre 20 grados de flexidn y 20 grados de sxtension. 1
_El- Entra 20° v 43° de flexion o mas de 20° de extension. 2
5ize Pres 2 El brazo se ancusntra eatre 43° v 907 de flexidn de hombro. 3 - -
abduccidn de i+l I+l
hombro: + 1 . i
5i gl brazo estd El brazo esta flemionadoe mas de 90 grados. 4
apoyado: -1
Brazo Eraza
Antebrazosz Puntoz izquisrdo | derecho
%ielbrazo cruza la |El antebraze esté entrs 60 v 100 grades de fexidn. 1
lina diz o = .
sitﬁ::ﬁ ﬂJ;a ;am_’! El s:]!.ehrazn esta flexionado por debajo de §0 zrados o por encima de 100 z 2 2
de 43° +1 Sracas.
= Erazo Erazo
hunecas Puntoz izquisrdo | desecho
o 13 mmilec e Lz mufieca esta en posicion nentra. 1
dezvia de lalinsa  |Lamufieca estd entre O v 15 grados de flaxidn o extensidn 2 1+1 3
madiz: + 1 La mufieca esta flaxionada o extendida mas da 15 grades. 3
- = Brazo Eraza
Gira de muteca Puntoz izquisrdo | derecho
Permanece en la mitad del rango. 1 3 1
En inicio o final del ranzo de giro. z
. Erazo Erazo
Carga / Fuerza Puntoz izquierdo | derecho
Sin resistencia. Manos de kg de carga o de fuerza intermitents. o
2-10 k= de carza o fuerzs intermitente. 1
%ila carga o foerza st entre 2 ¥ 10 Kg. ¥ 25 estitica o repetitiva. I 2 2
%ila carza o fusrza s superior a los 10 Kz, v es estitica o repetitiva, Los golpes vio foerzas 2
aumentan répidaments -
. Erazo Erazo
Actividad muscular Puntoz izquierdo | derecho
5ila postara es sstitica, mantenida mas de nn minuto. 5§28 repite mas de 4 vecss por minato. 1 1 1

Fuente: ERGOsoft Pro 4.0

Tabla 45 Actividad 8: Datos de entrada Grupo B

Grupo B (tronco-espalda)

Puntuaciones

Tronco

Puntos,

8 extd girade: +1 Posicion totalmente neutra

%i el cuerpo esta Tromco en flexion o extension entre 0y 20 °

inclinado hacialos  |Tromco flexionado entra 21 ¥ 60 ° v extensidn mis de 20°

Ladosz: +1 Tronco flexionado mas de 60*

2+0+1

Cusallo

103

5i eatd girado: +1 El cusllo estd snwe 0 ¥ 10 grades de flexicn.

=i el cuello estd El cuello estd enmre 11 v 20 grados de flexidn.

inclinado haciales  [El cuello esta flexionado por encima de 20 zrados.

Ladaz: +1 El cuello esté en extension

1+0=+1

Piarnaz

bos|

Sentzdo, con el peso distribuido simétricamente v sitio para las piernas. De pis, postura equilibrada
¥ CON espacio para variar posicien.

Sentado, =in sitio para las piemmasz. Plernas o pies no apoyados. Postura no equilibrada

Carga / Fuarza

bos|

Sin resistencia. Menos de Ikz de carga o de foerza intarmitents.

2-10 kg de carza o fuerza intermitente.

%ila carga o foerza egtd anwre I ¥ 10 Kg. ¥ es estitica o repetitiva.

%ila carga o foerza es superior a los 10 Kz, v es astitica o repetitiva. Los golpes v/o fuerzas
aumantzn ripidaments

™

Actividad mumscunlar

103

%ila postura a5 estitics, mantenida mis de un minuto. i g8 repite mas de 4 vecas por minate. Sisa
repite miz de 4 veces por minuto.

I—IEL.J pug;EuHE_puijE.hmpH

Fuente: ERGOsoft Pro 4.0
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Valoracion:
Tabla 46 Actividad 8: Calculo de la puntuacion RULA
Calculo de la puntuacion RULA
Puntos| Puntos | Puntos Pur_ltu:-s Grupo| Grupo|Puntos| Puntos| Puntos| Grupo|Grupo
- giro .
brazos|antebrazosimufiecas| = A C |tronco|cuello[piernas| B D
mufiecal
Brazo |, 2 2 2 |4 7|3 3|2 | 5|09
izquierdo
Brazo -
derecho 4 2 3 1 4 7 3 3 2 5 9
Fuente: ERGOsoft Pro 4.0
Tabla 47 Actividad 8: Puntuacion final RULA
Puntuacion final RULA Nivel de riesgo
Brazo
R 7
izquierdo
Brazo 7
derecho

Empresa: AVITRAVE

Fecha de Informe:

17/11/2023

Fuente: ERGOsoft Pro 4.0

Area de Produccién

Descripcidn: Para optimizar el proceso de recepcion
de pollos, un grupo de galponeros distribuyen las
gavetas en el galpon mediante el uso de divisiones o
barreras anti-migratorias para facilitar la actividad.

Datos introducidos:

Evaluacion para: Dos brazos

Puesto: Galponeros

Tarea: Distribuir gavetas en el galpén.
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Tabla 48 Actividad 9: Datos de entrada Grupo A

Grupo A (extremidades superiores) Puntuaciones
Erazo Erazo
T ke mierdo || desechn
i elevz ol hombro: |El brazo esta entre 20 srados de flexion v 20 grados de extenzion. 1
;1 Entra 20% v 45" de flexion o mas de 20% de extension. z
1 se pressnta on — = 3
shducricn de El brazo se encuenira entre 43° v 907 de flaxion de hombro. 3 241 141
hombro: + 1 i )
=i gl hrazo estd El brazo esta flaxionado mas de 90 grados. 4
apayadeo: -1
Erazo Erazo
Antebrazas Puatos izquisrdo | derecho
%ielbrazo cruza lz |El antebrazo sut: sntre 60 v 100 zrades de flexion. 1
:nrﬁe:ﬁd;;:;.ig El s;w.ebrazn 25t flexionado por dabajo de §0 grados o por encima de 100 z i+1 I+1
de 45% +1 Eradas.
= Brazo Erazo
Lunecas Puatoz izquisrdo | deracha
©i 12 mmileca se La mufieca estd er posicidn neatra. 1
desviade lz lnea  |Lamufeca estd emtre O v 15 grados de flexidn o extensidn 2 3 3
media: + 1 Lz mniieca estd flaxionada o extandida mas da 13 gradas. 3
N = Brazo Erazo
Giro de mufieca Puntoz it || i
Permanace en lz mitad del rango. 1 1 1
En inicio o final del ranzo de giro. x
. Erazo Erazo
Cargz / Fuerza Puntos izquisrdo | derecho
Sin resistencia. Menes de Ikz de carga o de foerza intermitente. o
2-10 kg de carga o faerza intermitente. 1
%ila carza o fosrza astd enme v 10 Kz v es eatatica o repetitiva. z 1 1
%ila carza o foarza es superior a los 10 Kz, ¥ es estética o repetitiva. Los golpes v/o fuerzas N
aumantan ripidaments -
- Brazo Erazo
Actividad muscular Puntoz it || i
%ila postura es estética, mantenida mis de un minuto. Si g2 Tepite mas de 4 veces por minuto. 1 0 0

Fuente: ERGOsoft Pro 4.0

Tabla 49 Actividad 9: Datos de entrada Grupo B

Grupo B (tronco-espalda) Puninaciones
Tronco Puntos|
%1 gatd girada: +1 Pasicidn toulmiume neutrz 1
5i el cuerpo estd Tronco en flexion o extension entre 0y 20 ° 2 421
inclinzdo hacialos  |Tronco fexionado entre 21 v 60 ° v extensidn mas da 20° 3
ladaz: +1 Tronco fexionado més de 60° 4
Cuello Puntaz
% esth pirada: +1 El cuello ssta entra 0y 10 grados de flexion. 1
i el cuello ez_tsl El cusllo EELS:. antre 11 v 20 grados de flexidn. 2 1.1
inclinada hacia los  |El cuello esta flexionado por encima de 20 grados. 3
ladaz: +1 El cuello estd en extenzidn 4
Piarmaz Puntos|
Sentzdo, con el peso distribu[liols'lmétliumenle v sitio para las piernzs. De pie, postura equilibrada 1
v CON espECio PETa variar posicion. 1
Sentado, =in sitio para las piemas. Piernas o pies no apoyados. Postura no equilibrada 2
Carga / Fuarza Puntoz
Sin resistencia. Manos da Iks da carga o de foerza intermitents. ]
2-10 kg d= carza o fusrza intermitente. 1
%ila carga o foerzz estd entre I v 10 Kz v es estitica o repetitiva. 2 3
%i la carga o ferza es superior a los 10 Kz, v es estitica o repatitiva. Loz golpes v/o fuerzas 5
aumentan ripidamente ’
Actividad muzcular Puntoz
i l_apus:nua 25 agtitica, mm?tenida mas de un minuto. Si 22 repite mas de 4 veces por minuto. i sa 1 0
repite maz da 4 veces por minuto.

Fuente: ERGOsoft Pro 4.0
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Valoracion:
Tabla 50 Actividad 9: Calculo de la puntuacion RULA
Calculo de la puntuacion RULA
Puntos| Puntos | Puntos Pzﬂt;s Grupo| Grupo|Puntos Puntos| Puntos | Grupo|Grupo
brazos|antebrazos/mufiecas| = A C |tronco|cuellojpiernas| B D
mufiecal
Brazo |4 3 3 1 4| s | s | 4] 1| 7]10
izquierdo
Brazo - -
derecho 3 3 3 1 4 5 5 4 1 7 10
Fuente: ERGOsoft Pro 4.0
Tabla 51 Actividad 9: Puntuacion final RULA
Puntuacion final RULA Nivel de riesgo
Brazo
L 7
1zquierdo
Brazo 7
derecho
Fuente: ERGOsoft Pro 4.0
Empresa: AVITRAVE Area de Produccion Puesto: Galponero

Fecha de Informe:

11/12/2023

Descripcién: El galponero carga un saco de alimento
en sus hombros para abastecer las tolvas. Este

procedimiento se lleva
de la crianza, cuando

hay pollos, requiriendo la intervencion manual del

galponero.

Datos introducidos:

Tarea: Cargar el saco de alimento para distribuirlo en las tolvas.

a cabo durante los ltimos dias
el silo estd por vaciarse y adn

Evaluacion para: Dos brazos




Tabla 52 Actividad 10: Datos de entrada Grupo A

Grupo A (extremidades superiores) Puntuaciones
EBraza Erazo
EIR | s || e
%i eleva 2] hownbro: |El brazo esta entre 20 grados de flexion v 20 grados de extenszidn. 1
_El- Entra 20% v 45° da flexion o maz de 20 de extension. 2
e pres 12 El brazo se ancuenira entre 45° v 20° de flexidn de hombro. 3 - -
abduccion de i+l I+1
hombro: + 1 ) X
i el brazo estd El brazo esta flexionado mas de 20 grados. 4
apoyadeo: -1
EBraza Erazo
Antebrazos Puntas izquisrdo | derecha
i el brazo cruza la |El antebrazo estd antre 60 v 100 gradoes de flexidn. 1
ﬁ:ﬁdﬁ;g;! El a:.tehrazn 23ta flexiorado por dabzjo de §0 grades o por encima de 100 : 2 2+1
de 43% +1 Srades.
= Erazo Erazo
hiunecas Puntoz izquierdo | dsrecha
=i 1a muilaca e La mufeca estd en posicién neatra. 1
dezviade lz linez  [La mufeca esta entre 0 ¥ 15 zrados de flexidn o extensidn. 2 3 2+1
madia: + 1 La mufieca esti flaxionada o extendida maz ds 15 grades. 3
N = Brazo Erazo
Gire de muBieca Puntoz izizrio || Besecho
Permanece en la mitad del rango. 1 1 2
En inicio o final del rango de giro. 2
. Eraza Erazo
Carga / Fuerza Puntos izquisrdo | dsrecha
3in resisiencia. Menos de Ikz de carga o de fuerza intermitenta. ]
2-10 kg da carga o fuerza intermitente. 1
%ila carga o faerzz et enmrs 2 v 10 Kz v a5 estatica o repetitiva. 2 2 2
%ila carga o fiuerza as superior a los 10 Kz | ¥ es estitica o repetitiva. Los golpes v/o fuerzas 3
anmentan répidaments -
. Brazo Erazo
Actividad muscular Puntoz izizrio || Besecho
%ila postara es estética, mantenida mis de un minute. Si 22 epite més de 4 veces por minuto, 1 1 1

Fuente: ERGOsoft Pro 4.0

Tabla 53 Actividad 10: Datos de entrada Grupo B

Grupo B (tronco-espalda) Puntuaciones
Tronco Puntos
% estd girado: +1 Posicion toLaIm:um:_l neutra _ 1
%i el cuerpo estd Tronco en flexion o extension entrs 0y 20 ° ] Jepe1
inclinado hacialos  |Tronco flexionado entre 21 ¥ 60 ° ¥ extension mas de 20° 3
ladaz: +1 Tronco flexionade mis de §0° 4
Cuallo Puntoz
5 estd girado: +1 El cuello esté entre 0 v 10 grados de flexicn. 1
si El cuella e;.t:i El cuello esu:l entre 11 ¥ 20 zrados de flexidn. 2 Jege1
inclinzdo hacia lox  |El cuello a5tz flexionado por encima de 20 grados. 3
ladas: +1 El cuello 25td en extenzidn 4
DPigrnaz Puntaz
Zentado, con el peso disl:ribu[liols'lméhiumte v sitio para las piernas. De pis, postura equilibrada 1
v con espacio para variar posicion. b4
Sentado, 3in sitio para las plernaz. Plarnas o pies no apoyados. Postura no equilibrada 1
Carga/ Fuoarza Punto:z
Bin resistencia. Menos de ks de carga o de foerza intermitenta. 0
2-10 kg de carga o fuerza intermitente. 1
%ila carga o ferza estd entre 2 v 10 Kz v es estitica o repetitiva. i 3
%ila carga o fuarza es superior a los 10 Kz, v es estitica o repatitiva. Los golpes v/o fuerzas -
anmentan répidaments N
Actividad muscular Puntoz
i l_apuz}'n:a 25 estitica, ma'x?tenida mas de un minuto. Si =2 repite mas de 4 veces por minuto. 5i ss 1 .
1epite ma: de 4 veces por minoto.

Fuente: ERGOsoft Pro 4.0
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Valoracion:

Tabla 54 Actividad 10: Calculo de la puntuacion RULA

Cailculo de la puntuacion RULA

Puntos| Puntos | Puntos Pupll;)s Grupo|GrupoPuntos| Puntos Puntos| Grupo| Grupo
brazos |antebrazos|mufiecas| oo A C |tronco| cuello|piernas| B D

mufiecal
_Brazo |, 2 3 1 a7 ]33] 2] 5|09
izquierdo
Brazo < =
derecho 4 3 3 2 5 g 3 3 2 5 9
Fuente: ERGOsoft Pro 4.0
Tabla 55 Actividad 10: Puntuacion final RULA
Puntuacion final RULA Nivel de riesgo
Brazo
i 7
izquierdo
Brazo 7
derecho
Fuente: ERGOsoft Pro 4.0
Empresa: AVITRAVE Area de Produccion Puesto: Galponero
Fecha de Informe: Tarea: Subir lineas de alimentacién, bebederos y sensores.
18/12/2023

Descripcion: El galponero realiza la elevacion de la linea
de alimentacion, los bebederos y los sensores, los cuales
estan dispuestos en distintas zonas del galpdn.

Datos introducidos:

Evaluacion para: Dos brazos



Tabla 56 Actividad 11: Datos de entrada Grupo A

Grupo A (extremidades superiores) Puntuaciones
Brazos Puntos izﬁl!::ia;jﬂn Bra.'m]
%1 eleva el hombro: |E] brazo ests emtre 20 svados de flevdon v 20 grades de estensicn. 1
W Entre 20° v 457 de flexidn o mas de 207 de extensidn 2
Steepraents El e enciena enre 45° y 90 de Aedon de hombo, 3
abduccica da - 4+1+1 | 4=1~+1
harmbro: = 1 ) )
i gl hrazo estd El brazo ests fexionado mas de 90 gradas. 4
apovada: -1
Antebrazos Puntos izﬁlllja;nﬂn Brml
S_[e]bmznm:za]s El artebrazo estd entre 60 ¥ 100 grados de fleddn. 1
lneamedia 058 gy ot raso ext Sexionado por debajo de 60 grados o por encimz de 100 2+1 1+1
=itiia por filera mas 2
da 457 <1 grados.
hfidiecas Puntos izﬁl!::ia;jﬂn Bra.'m]
i lammmacase |2 Mufieca ests en posicidn neutra. 1
desviade lalmes  |Lamufieca estd entre 0+ 15 zrados de flexion o extensicn. 2 1 1
mediz- +1 Lz mnrieca #sta Hexionada o extendida mas de 15 zrados. 3
Giro de nukaca Puntos izzr:;:ﬂn Btrm]
Permanecs en la mited del rango. 1 2 q
En inicio o finzl del rango de gira. 2
Carga / Fuerza Puntos izﬁl!::ia;jﬂn Bra.'m]
Sin resistenciz. Menos de Tkg de carga o de foerzs intermitents. o
2-10 k= de carga o fusrza intermitenta. 1
%i la carga o filerza esté entre 2 v 10 Ez. ¥ es astética o repatitiva. I 1 1
5i la carga o fuerza es superior a los 10 Kz, yes eatatica o repetitiva. Los golpes v/o fierzas 2
Fumentan rapidamente -
Actividad muscnlar Puntos izﬁl::;:ﬂn Btrm]
5i la postura es estatics, mantenida mas de un mimrto. Si e repite mas de 4 veces por mimoto. 1 1 1

Fuente: ERGOsoft Pro 4.0

Tabla 57 Actividad 11: Datos de entrada Grupo B

Grupo B (tronco-espalda) Puntuaciones
Tronco Puntos|
% cotd mirada- +1  |Posicion totalmente neutra 1
%i el cuarpo estd Tronco en flexion o extension entre 3y 20 ° 2 140
inclinado hacia los  (Tranco flewdonado ente 21 v 60 ° ¥ extension mas da 20° 3
ladas: +1 Trance flexianado mas de 607 4
Cuelle Puntos|
i estd girado: +1 Elmdluests:leutreﬂj-‘lﬂgmdmd.eﬂexjdm._ 1
Zi el cuello esta El cuello esta enme 11 v 20 grados de flewion. 2 240
inclinado haciz loz  (El ceello estz fexionado por encima de 20 grados. 3
ladas: +1 El cusllo ests en axtenzicn 4
Piemnas Puntos|
Semtado, con el peso distribuido simatricamanta v sitio pera las piemas, De pie, postara equilibrada 1
v COB espacio para variar posicion. 2
Sentado, 2in sitio para 133 piema:. Piemas o pies no spovados. Postura no equilibrada 2
Carga / Fuerza Pamtos
Sin resistencia. Menos de 2kz da carga o de foerza intermitente. 0
2-10 kg de carga o filerza intermitents. 1
%i la carga o fierza axtd entre 2 v 10 Kz, ¥ es astitica o repatitiva, 2 1
5i la carga o filerza ez superior a los 10 Kz, v es estitica o repetitiva. Los golpes yo fusrzas 3
aumentan rapidamente
Actividad mmonlar Puntos|
%i la postura es estitica, mantenida mas de um mimita. Si g2 repite mas de 4 vecas por mimaso, 58 se 1 1
repite mas de 4 vaces por mimro.

Fuente: ERGOsoft Pro 4.0
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Valoracion:
Tabla 58 Actividad 11: Cdlculo de la puntuacion RULA
Calculo de la puntuacion RULA
Puntos| Puntos | Puntos Puptos Grupo|Grupo{Puntos|Puntos{ Puntos | Grupo| Grupo
brazos |antebrazos| mufiecas h - A C  |tronco|cuello|[piernas| B D
mueca
Brazo -
izquierdo 4 3 1 2 a 11 1 4 2 3 8
Brazo | ¢ 3 1 2 e |1 | 1| 4| 2| 5|8
derecho
Fuente: ERGOsoft Pro 4.0
Tabla 59 Actividad 11: Puntuacion final RULA
Puntuacion final RULA Nivel de riesgo
Braro 7
izquierdo
Brazo 7
derecho

Fuente: ERGOsoft Pro 4.0

Empresa: AVITRAVE Area de Produccion Puesto: Galponeros
Fecha de Informe: Tarea: Agarrar a los pollos para colocarlos en jaulas.
18/12/2023

Descripcion: En el proceso previo al despacho de aves para
faenamiento, un grupo de galponeros recogen
cuidadosamente a los pollos por las patas, colocando
aproximadamente cuatro aves en cada mano y asi
sucesivamente.

Datos introducidos:

Evaluacion para: Dos brazos



Tabla 60 Actividad 12: Datos de entrada Grupo A

Grupoe A (extremidades superiores) Puntuaciones
BErzzo BErazo
Brazos Punfos| .. do | derect
Si eleva el homiwo: |El brazo extd emre 20 grados de flesddn v 20 grados de extension. 1
+1 Enme 2F v 457 de fexita o ma: de 207 de extensidn. 2
5l 5e prasanta = —
- El brazo s encoenms enfre 437 v 00F° de flecdan de bombra. 3
abduccion de 1 4
hambro: = 1 B B
=i gl brazo estd El brazo exta fexionads mas de 90 zrados. 4
apoyvada; -1
Erazo Erazo
Antebrazos Puntos| .. do | derect
%i el brazo cruza la | El antebrazo esta entre 60 v 100 grados de fexidn 1
E"“mf' O |Elantsbrazo ests Sexionade por debajo de 60 grada ma de 100 2+1 2+1
sitiza par i 3z0 @ por debajo gradoz o por encims de 2 2
de 45 +1 Exados.
= Erzzo Eirazo
Ilufiecas Pumtos| . o do | derec
% la pmabeca 58 La mufieca astl en posicion neutra. 1
desviadelalisea  |Lamufieca estd entre 0y 15 grades de fexion o extensicn. 2 3=1 I+l
media- + 1 La mufieca est3 fenionada o sendida mas de 135 grados. 3
. o Erzzo Eirzzo
Girg de muneca Pumtos| . o do | derect
Permanecs en la mitad dal rango. 1 1 1
En imicio o finzl del rango de gira. 2
. Erzzo Erazo
Carga /Fusrza Pumtos| . o do | derect
S resistencia. henos de Yz da carEa o de foerrs intermitente. a
2-10 kg da carga o fiuerza intermitenta. 1
%i la carga o filerza extd entre 2 v 10 Eg. ¥ es extdtica o repatitiva, I 1 1
%i la carga o fiierza ez superior 2 log 10 Kz, v es extatica o repetitiva. Los golpes vo fisarzas 1
aumentan rapidamente -
. Erazo Erazo
Activided muscalar Puntos| .. do | derect
Si la postura es estitica, mantenida mas de un mimito. Si s repite mas de 4 veces por minuio. 1 1 1

Fuente: ERGOsoft Pro 4.0

Tabla 61 Actividad 12: Datos de entrada Grupo B

Grupo B (tronco-espalda) Puntuaciones
Tronco Pt
i eatd zirada: +1 ani.dﬁnm‘ts]m:ame neura 1
5i el cuarpo estd Tronco an flexion o extension entre v 20 2 4e1
inclinade bacia los  [Tronco flexionado entre 21 v 60 ° v extensidn mas de 20° 3
lados: +1 Tranco flewionada mas de 60° 4
Cuello Pt
i eatd zirada: +1 Elmdluests}a:ltreﬂ}'lﬂgmdmdeﬂesjﬁn.. 1
5i el cuello sty El cuello esta enme 11y 20 grados de flewian. 2 1:1
inclimado hacia loz  (El cuello estd fexionado por encima de 20 grados. 3
lados: +1 El cullo asta e extension 4
Piemnas Pt
Sentade, con el peso distribuide siméticaments v sitio para las piernas. De pie, postara equilibrads 1
v COB espacio para variar posicicn. 2
Sentado, zin sitio para las piemaz. Piemas o pies no spovados. Postura no equilibrada 2
Carga / Fuerza Pt
Sin resiztencia. hMenos de 2z da carga o de foerza intermitente. ]
2-10 kg de carga o fuerza intermitemnte. 1
5i la carga o fuerza extd entre 2 10 Kz, ¥ 62 estitica o repatitiva. 2 2
5i la carga o fuerza o= superior a los 10 Kz, v es estatica o repetitiva. Los golpes vo fusrzas 3
aumentan rapidamente
Actividad muscular Pt
5i la postura es estatica, mantenida mas de um mimito. 5i 22 repite mas de 4 vecas por minato. 5 se 1 1
repite mas de 4 vaces por mimito.

Fuente: ERGOsoft Pro 4.0
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Valoracion:
Tabla 62 Actividad 12: Cdlculo de la puntuacion RULA
Calculo de la puntuacion RULA
Puntos| Puntos | Puntos Pugtcs Grupo|GropoPuntos P‘lmtnsIPuntDs Grupo| Grupo
brazos|antebrazos|mufiecag S A C |tronco|cuello|piernas| B D
muneca
Brazo
izquierdo 2 3 4 1 5 7 5 4 2 7 10
Brazo | 3 4 1 s 7 s | 4| 2] 7|10
derecho
Fuente: ERGOsoft Pro 4.0
Tabla 63 Actividad 12: Puntuacion final RULA
Puntuacion final RULA Nivel de riesgo
Brazo 7
izquierdo
Brazo 7
derecho
Fuente: ERGOsoft Pro 4.0
Empresa: AVITRAVE Area de Produccion Puesto: Galponeros
Fecha de Informe: Tarea: Estibar a los pollos en las jaulas.
18/12/2023

Descripcion: Un grupo de galponeros colocan a todos los
pollos dentro de las jaulas, realizando movimientos
repetitivos para su posterior despacho.

Datos introducidos:

Evaluacion para: Dos brazos



Tabla 64 Actividad 13: Datos de entrada Grupo A

Grupo A (extremidades superiores) Puntunaciones
Erazos Puntos iz:ﬁ:ﬁ?in d;lr;ﬂ:-n
5i eleva el hombro: |El brazo esth entre 20 grados de flevdan v 20 grades de extension. 1
+1 Entre 207 v 45° de Sexion o mas da 207 de extension. 2
51 se presata El trazo =¢ encuemTz entre 45y 0 de Aevisn de homro, 3
ahduccion da - 2+1 2+1
haombro: = 1 . R
=i el brazo estd El brazo extz Sexionado mas de 90 zrados. 4
apoyada: -1
Antehrazos Punios| izgl?;::in iBrErz]n
51 el brazo cruzalz |El antsbrazs esta entre £0 v 100 grados de flericn 1
lneamadia 058 o) brann ests flexionado por debajo de 60 gradas o par ancima da 100 1 1
zitiea par fisera mas 2
de 45 <1 grados.
Mufiecas Puntos| iz:BIEE?iD ﬁiﬁn
o Ia nrfiecs se La mufleca esta en posicion neuta. 1
demiadelalmes  |Lamufieca esta entre 0 v 15 grades de flexion o extensidn. 2 1=1 I+1
media: + 1 La nuufieca esta Aexnionada o extendida mas de 15 zrados. 3
Giro de mufieca Puntos| izgl?;?in iBrErz]n
Permanece en la mitad del ranzo. 1 1 1
Ex inicio o finzl del ranso de giro. 2
Carga / Fuarza Puntos| iz:BIuT;::lin d;lfé}l.:n
Sin resistencia. Menos de kg de carga o de foerzs intermitente. 0
2-10 kg da carga o filerza intenmitents, 1
%ila carga o fuerza estd entre 2 y 10 Kz, ¥ es astitica o repatitiva, 2 1 1
51 lacarga o finerza e superior alos 10 Kz yes estatica o repetitiva. Los golpes y/o fisarzaz 1
Fumentan rapidamente -
Artivided muscalar Puntos i;“.‘mff'jn iBm]"
%i la postura es estitca, mantenida mas de un mirmrto. Si e repite mas de 4 veces por minuto. 1 i ]

Fuente: ERGOsoft Pro 4.0

Tabla 65 Actividad 13: Datos de entrada Grupo B

Grupo B (tronco-espalda) Puntuaciones
Tronco Pantoz
i estd girado: +1 Pozicidn totalmente neutra 1
%i el cuarpo estd Tranco e flexion o extension sxtra 0y 20° F] 4e1
inclmado hacia o Tronco flewdonado entre 21 v 80 ° v estension mas da 20° 3
lados: +1 Tronco A=onado mas de 60° 4
Cuello Pantoz
i estd girado: +1 El cusllo asta eatre 0 v 10 grados de flexicn. 1
%i el cuello estd El cusllo asta eatre 11 v 20 prados de flevdian. F] 340
inclinado hacia o (El cusllo esta flexionado por encima de 20 grados. 3
lados: +1 El cuello ests en axntansion 4
Piemaz Pantoz
Sentado, con el pezo distribuido simatricaments v 2itio para 1z pierras. De pie, postara equilibrada 1
v COn espacio para variar posicion 7
Sentado, zin sitio para las piemas. Piemas o pies no apoyados. Postura no equilibrada 2
Carga / Foerza Pantos
Sin resistencia. Menos de 2kgz de carga o de foerza intermitente. 0
2-10 kg d= carga o foerza intenmitenta. 1
%i la carga o fuerza estd entre 2 ¥ 10 Kz, ¥ es astética o rapatitiva. 2 2
%i la carga o fierza e superior 2 los 10 Kz, v es extdtica o repetitiva. Los golpes v/o fusrzas 3
aumentan rapid e
Actividad muscular Pamtos

%i la postura e estatica, mantenida mas de um mimto. Si se repite mas de 4 veces por minato. Sise
repite mas de 4 veces por mimito.

Fuente: ERGOsoft Pro 4.0
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Valoracion:
Tabla 66 Actividad 13: Calculo de la puntuacion RULA
Calculo de la puntuacién RULA
Puntos T.Dﬁ]
Puntos| Puntos | Puntos . Grupo|Grupo{Puntos|Puntos Puntos | Grupo| Grupo
brazos |antebrazos|mufiecag 5 A C |tronco|cuello|piernas| B D
mufieca
Brazo
Ezquisnio 3 2 3 1 4 5 5 3 2 T 10
Brazo |, 2 3 1|4 | 5| s | 3] 2] 7|10
derecho
Fuente: ERGOsoft Pro 4.0
Tabla 67 Actividad 13: Puntuacion final RULA
Puntuacién final RULA Nivel de riesgo
Brazo 7
izquierdo
Brazo .
derecho

Empresa: AVITRAVE

Fecha de Informe:

27/12/2023

Fuente: ERGOsoft Pro 4.0

Area de Produccién

Puesto: Galponeros

Tarea: Formacion de monticulos para compostaje.

Descripcion: El galponero carga un saco lleno con material
orgénico de las camas y lo dispone formando monticulos
para el compostaje.

Datos introducidos:

Evaluacion para: Dos brazos
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Tabla 68 Actividad 14: Datos de entrada Grupo A

Grupo A (extremidades superiores) Puntnaciones
Brazo BErazzo
Brazos Puntos| .. do | derect
%i eleva el hombro: [El brazo ests entre 20 grados de flecdidn v 20 grades de extension. 1
;] Entre 307 v 45° de Sexion o mas da 207 de extension. 2
i se presanta " . o T
hduccidn da El brazo 2& encnentra enfre 45° v 00° de flewion de hombra. 3 7 141
hambro: = 1 . .
i gl brazo et El brazo esta Sexionado mas de 90 zrados. 4
apoyada: -1
Erazo Erazo
Antehrazos Pumtos| . do | derect
Siel braro cura lz |El antebrazo esta eatre 60 v 100 grados de flexion. 1
ez media o se o ; } .
sitiza por fusra mis El antebrazo estz flexionado por debajo de 60 grados o por ancima de 100 2 2 2+1
de 45% 1 Eemlos.
- Erazo Erazo
Ilufecas Pumtos| . do | derect
©j 1a nmfiaca sa La mufieca esta en posicion neuta. 1
demiadelalmes  |Lamufieca esta entre 0w 15 grados de fexion o extensidn. 2 3 1
media: + 1 La mrieca esta flexionada o avtendida mas de 15 sradas. H
. ,. Erazo Erazo
Gira de muneca Pumtos| . do | derect
Permanece en la mitad dal ranga. 1 1 1
Ex inicio o finzl del ranso de giro. 2
. Erzzo Erzzo
Carga / Fuarza Puntos| . do | derect
EBin resiztemcia. Menos de 2kg da carga o de foerza intermitente. 1]
2-10 kg da carga o filerza intennitenta, 1
%i la carga o fierza estd entre 2 y 10 Eg. ¥ es estética o rapatitiva, 1 3 3
%i la carga o fizerza es superior a los 10 Kz, v es estatica o repetitiva. Los golpes yio fisarzaz 2
aumientan rapidamente -
- Erazo Erzzo
Actividad musoalar Pumtos| do | derect
%i la postura es estitica, mantenida mas de un mirrto. Si e repite mas de 4 veces por minuto, 1 1 1
Fuente: ERGOsoft Pro 4.0
Tabla 69 Actividad 14: Datos de entrada Grupo B
Grupe B (tronco-espalda) Puntuaciones
Troaco Punto
i eatd zirado: +1 Posicion Lntajm:m:te neula 1
5i el cusrpo estd Tronco =n flexion o extension aptra 0y 207 2 140
inclinade bacialos | Tronco flewdionado entre 21 v 80 ° v extension mas da 20° 3
lados: +1 Tranco flaxionado mas de 60° 1
Cuello Pt
i eatd zirado: +1 Elmdluesléeuﬂeﬂ}'lﬂgmdmd.eﬂexjdml_ 1
%i el cuello estd E1 cuello esta entre 11 v 20 grados de fleston. 2 2410
inclinade hacizloz  |El cuello asta fexionade por encima de 20 grades. 3
lados: +1 El cusllo 2512 ex axtension ¥
Biammas Pamto
Semtado, con el peso distribuido simstricamente v 5itio para Iz piemas. De pie, postara equilibrada 1
v Con espacio para variar posicicn. 1
Semtado, =in sitio para las piemas. Piemas o pies no apovedos. Postura no equilibrada 2
Carga / Foerza Pamto
Sin resiztencia. Menos de Jkz de carga o de fuerza intermitente. 0
2-10 ke de carga o fuerza intenmitests, 1
51 la carga o fuerza estd entre 2y 10 Ez. ¥ e astatica o repatitiva, 2 3
%i la carga o fiserza ez superior a los 10 Kz, v es estitica o repetitiva. Los golpes /o fuarzas 3
aumentan rapidamente
Actividad mmmcular Punto
5i la postura es estatica, mantenida mas de un mimto. Si @8 repite mas de 4 vecss por minato, 5§ se 1 1
repite mas de 4 vaces por mimmto.

Fuente: ERGOsoft Pro 4.0
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Resultados de la evaluacion
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Valoracion:
Tabla 70 Actividad 14: Calculo de la puntuacion RULA
Calcule de 1a puntuacion RULA
Puontos| Pumtos | Pumtos Pu,.*.ltos Grupo|Grupo|Puntos letoslPuntDs Grupo| Grupo
brazos |antebrazos|mufiecas 5o A C  |tronco|cuello|piernas| B D
mufieca
Brazo 2
izquierdo 2 2 3 1 3 7 3 2 1 4 8
Brazo | 4 3 1 1| 4| 8| 3| 2|1 | 4] 8
derecho
Fuente: ERGOsoft Pro 4.0
Tabla 71 Actividad 14: Puntuacion final RULA
Puntuacién final RULA Nivel de riesgo
Brazo 7
izquierdo
Brazo 7
derecho

Fuente: ERGOsoft Pro 4.0

4.4 Plan Preventivo de riesgos ergonémicos

La prevencion para contrarrestar riesgos ergonémicos €s muy importancia para
garantizar la SSO en los trabajadores del departamento de produccidén que trabajan en
granjas avicolas. El objetivo primordial es implementar practicas y acciones necesarias
para reducir al minimo la probabilidad de accidentes laborales, pérdidas econdmicas y

enfermedades profesionales que puedan surgir en entornos y puestos de trabajo.

En el contexto de granjas avicolas, la seguridad y bienestar de los trabajadores son
aspectos fundamentales para el rendimiento y la productividad de la empresa. Las lesiones
pueden afectar su desempefio, causando errores y retrasos que impactan en la eficiencia

operativa.
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Tabla 72 Plan preventivo de AVITRAVE

PLAN DE MEDIDAS PREVENTIVAS

Primer semestre Segundo Semestre
Actividades Frecuencia Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Responsables Medidas preventivas
1]2(3|4(1]2|3[|4|1]|2]|3[4|1[2|3|4[|1|2[3|4[1)2[3]|4[1]|2|3]|4|1]2]|3[4]|1[2]|3|4[|1|2|3]|4[1]|2[3]|4[1]2]|3]4
Limpieza de techo, cortinas, -Supervisor de BPA: -Brindar capacitacion ergonémica al personal sobre posturas adecuadas.
mallas y superficies internas del Bimestral -C 6n de uso adecuado de equipos, herramientas y EPP
galpén. -Galponeros: -Realizar pausas activas.
L -Implementar herramientas ergondmicas, como cepillos disefiados con mangos
-Administracion: P
Limpieza de bebederos y lineas rgonomicos.
i . -Brindar capacitacion ergonémica al personal, enfocadas en posturas y técnicas
de alimentacion. Bimestral -Supervisor de BPA: p: 9 p po: y
-Galponeros: -Realizar pausas activas.
L -Implementar hidrolavadoras con disefio ergonémico (mangos ajustables y'
-Administracion: ”
. N control de presion).
Lavado de galpén. Bimestral
-Galponeros: -Usar EPP del tipo impermeable.
| -Realizar pausas activas.
. -Brindar itacion émica al personal, en técnicas y manejo
N " . N -Supervisor de BPA: P N
Desinfeccion de instalaciones y Bimestral adecuado de quimicos desinfectantes.
equipos avicolas. -Uso adecuado de EPP para manejo de productos quimicos.

-Galponeros: N - :
po -Realizar la actividad mediante turnos alternados.

-Brindar capacitacion ergonémica al personal, enfocadas en posturas y técnicas
-Supervisor de BPA:  [adecuadas.

Tendido y nivelado de camas. Bimestral herramientas manuales con disefio ergonémico (mangos

-Uso adecuado de EPP.

~Galponeros: -Realizar pausas activas.
" -Administracion: escaleras tipo tijeras de doble acceso.
nformacion lat Bimestral © a
Conformacion de culatas -Galponeros: -Realizar pausas activas.

-Brindar capacitacion ergonémica al personal, enfocadas en técnicas y manejo

Desinfeccion de comederos y -Supervisor de BPA:  |adecuado de quimicos desinfectantes.

Bimestral

bebederos. -Uso adecuado de EPP para manejo de productos quimicos.
-Galponeros: -Realizar la actividad mediante turnos alternados.
. -Implementar el uso de carretillas u otros medios adecuados para cargar los
. -Administracion: .
Cargar el saco de alimento para sacos de alimento.
distribuirlo en los comederos Bimestral -Supervisor de BPA: |-Brindar itacion en técnicas de k i de cargas de forma segura.
iniciales. Galponeros: -Establecer punlqs de agarre especificos en los sacos antes de levantarlos.
-Realizar la actividad mediante turnos alternados.
-Brindar capacitacion al personal en técnicas de manipulacion de cargas y
istribui 5 i i . |posturas.
Distribuir gavetas en el galpon. | - Bimestral -Supervisor de BPA: |01, ificar rutas eficientes para la distribucién, minimizando distancias
recorridas.

“Implementar el Uso de carretillas u ofros medios adecuados para cargar los |
sacos de alimento.
Bimestral -Supervisor de BPA:  |-Brindar itacion en técnicas de iento seguro.

-Establecer puntos de agarre especificos en los sacos antes de levantarlos.

-Administracion:

Cargar el saco de alimento para
distribuirlo en las tolvas.

-Galponeros: ; . 5
-Realizar la actividad mediante turnos alternados.
L . ” N . -Implementar escaleras tipo tijeras de doble acceso.
Subir lineas de alimentacion, " -Administracion: plemer . o the - X ”
Bimestral -Automatizar el sistema de izaje de lineas de alimentacion, bebederos y sensores
bebederos y sensores. - - — -
-Supervisor de BPA: |-Brindar 1 ergondémica al personal, en posturas.
- -Brindar itacio émica al personal, en posturas y manejo
Agarrar a los po!los para Bimestral -Supervisor de BPA: o ' 2 po Y J
colocarlos en jaulas. avicola.
" . -Brindar itacio émica al personal, en posturas
Estibar a los pollos en las jaulas. | Bimestral -Supervisor de BPA: 1 P g po: y

manipulacion de cargas.

. " -Implementar el uso de carretillas u otros medios adecuados para cargar los
Administracion: -
sacos de alimento.
Formacion de monticulos para Bimestral -Brindar capacitacion al personal en el tratamiento de desechos avicolas.
compostaje. -Supervisor de BPA: | Brindar capacitacién ergonémica al personal, enfocadas en levantamiento de
cargas de forma sequra.
-Galponero: -Uso adecuado de EPP para manejo de desechos avicolas.




81

CRONOGRAMA

Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4
Actividades

213 213 213 213

Recopilar datos esenciales para la
elaboracion del proyecto técnico.

Realizar cuestionario al departamento
de produccion.

Desarrollo de los capitulos de
investigacion.

Identificacion de los procedimientos
y actividades laborales.

Desarrollo de la matriz de riesgos
ergonomicos.

Aplicacion del método RULA en
software ERGOsoft Pro 4.0 en
actividades priorizadas.

Desarrollo del plan preventivo para
contrarrestar riesgos ergonomicos.

Elaboracion del informe final.

Presentacion del proyecto.




PRESUPUESTO
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Presupuesto para el disefio de la investigacion

Egreso (dolares)

Detalle del costo del proyecto Valores
Movilizacion $180
Documentacion y papeleria $65
Equipos EPP $70
Gastos varios $60
Total de egresos $375
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CONCLUSIONES
La aplicaciéon del cuestionario nérdico permitid recopilar datos fundamentales
sobre las dolencias y molestias en los trabajadores del departamento de produccion de la
granja avicola AVITRAVE. Al complementar este andlisis con la implementacion de la
matriz de riesgos, se concluye que, de un total de 35 actividades analizadas, 14 de ellas
presentan un nivel de riesgo elevado, atribuido a factores ergondmicos de movimientos

repetitivos, posturas forzadas y aplicacion de fuerza.

La evaluacion de los riesgos ergondmicos mediante el método RULA revelo6 que,
de las 14 actividades analizadas, 9 presentan una puntuacion final de 7/7, indicando un
nivel de riesgo muy alto. Especificamente, las actividades criticas tales como el lavado
de galpodn, la desinfeccion de instalaciones y equipos, la carga de sacos de alimento para
distribuirlos en comederos iniciales, la distribucion de gavetas en el galpdn, la carga de
sacos para alimentar las tolvas, la elevacion de lineas de alimentacion, bebederos y
sensores, la manipulacion de pollos para colocarlos y estibarlos en jaulas, asi como la
formacion de monticulos para compostaje. Por lo cual, las medidas preventivas dadas en
estas actividades por ser criticas deben ser implementadas de manera prioritaria por

AVITRAVE.

El disefio del plan preventivo destinado a contrarrestar los riesgos ergonémicos
en las 14 actividades identificadas en la granja avicola AVITRAVE se ha centrado en
elementos clave, como la capacitacion ergondmica en posturas adecuadas, el uso
apropiado de equipos y EPP, la implementacion de pausas activas, y la introduccion de
herramientas y maquinaria con disefio ergondmico. Se destacan medidas especificas,
como la automatizacion de sistemas de izaje y la planificacion eficiente de rutas, para
reducir la carga fisica. Estas medidas no solo abordan los riesgos identificados de manera

efectiva, sino que también fomentan la SST.
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RECOMENDACIONES
Realizar una planificacion detallada por parte de la administracion para la
implementacion de reuniones periodicas entre el supervisor de BPA y los galponeros. El
proposito principal de estas reuniones es facilitar la difusion efectiva de los
procedimientos relacionados con la implementacion de actividades y fomentar la
participacion de los trabajadores en la identificacion de riesgos ergondémicos y en la

busqueda de soluciones.

Implementar un programa breve de ejercicios de estiramiento antes y después de
ejecutar actividades, especialmente al enfrentar tareas de mayor riesgo. Integrar estos
ejercicios en la rutina diaria contribuird a prevenir lesiones y mejorar la salud ergondémica

de los trabajadores.

La adopcion de equipos ergondmicos implica una inversion considerable en
términos de tiempo y recursos financieros, sin embargo, es crucial reconocer que esta
inversion es esencial y conlleva un impacto significativo en el beneficio de los

trabajadores, reflejandose directamente en la mejora de la productividad.

Esta investigacion puede ser continuada por otro estudiante donde se aborde la
implementacién y evaluacion de la efectividad del plan preventivo disefiado para
contrarrestar los riesgos ergonomicos en AVITRAVE. Un enfoque adicional centrandose
en analizar como se ejecutan las medidas propuestas, como se adaptan a las necesidades
especificas del entorno laboral y como contribuyen al mejoramiento continuo de las

condiciones de trabajo y la salud de los empleados.
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