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Tomando en cuenta a las ideas acerca del proceso de inclusión de personas con 

discapacidad en la institución educativa, es importante señalar como la sociedad debe 

involucrarse para hacer de la integración una realidad, y como estás experiencias debe 

posibilitar para que en el aula de clase haya estudiantes con Necesidades Educativas 

Especiales, con el fin de que este suceso nos otorgue un proceso de inclusión en ambientes 

institucionales. 

En esta investigación se observan aspectos importantes sobre el funcionamiento de las 

instituciones educativas y los servicios y/o programas que ofrecen a los estudiantes con o sin 

discapacidad también buscan que sean parte de la sociedad en diferentes maneras ya sea 

como estudiantes, trabajadores o como parte de una familia. 

Esta información nos servirá para hacer conciencia social sobre el papel que la 

institución educativa tiene, y proporcionarles oportunidades equitativas de progreso a todos 

los miembros de la sociedad educativa.  

Se realizó cuestionarios para docentes, niños-niñas y padres de familia de la 

institución educativa, utilizando metodología cualitativa que nos servirá para observar o saber 

cómo dicha institución lleva acabo los programas de inclusión con sus estudiantes. 

Palabras clave:  

Inclusión educativa, inclusión social, oportunidades equitativas.  
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Taking into account the ideas about the process of inclusion of people with 

disabilities in the educational institution, it is important to point out how society must 

be involved to make integration or inclusion a reality, and how these experiences must 

enable students with Special Educational Needs in the classroom, so that this process 

gives us a process of inclusion in institutional environments. 

This research observes important aspects about the functioning of educational 

institutions and the services and / or programs they offer to students with or without 

disabilities also seek to be part of society in different ways either as students, workers or 

as part of a family. 

This information will help us to raise social awareness about the role that the 

educational institution has, and provide equal opportunities for progress to all members 

of educational society. 

Questionnaires were conducted for teachers, children and parents of the 

educational institution, using qualitative methodology that will help us to observe or 

know how said institution carries out the inclusion programs with its students. 

Keywords: 

Social inclusion, equal opportunities, educational inclusión. 
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Con la aparición del currículo de educación básica 2010, en el Estado 

ecuatoriano declara la obligatoriedad de la inclusión educativa para las personas con 

Necesidades Educativas Especiales (NEE). 

Para llegar a un proceso de inclusión se requiere tener la preparación 

compromiso, aceptación, de una maleta de saberes técnicos y metodológicos, que sea 

sensible a las personas con discapacidad, en especial, a los niños y niñas que la portan. 

En el Ecuador la educación especial ha tenido que transitar un arduo camino tras 

otro para fortalecer y brindar ambientes educativos adecuados a niños y niñas con NEE, 

principalmente por una discapacidad, quienes históricamente han sido víctimas de 

discriminación tanto en el ámbito social, educativo y laboral. 

La lucha de los últimos años ha provocado que haya adelantos teóricos y 

prácticos a nivel mundial y nacional, que indican nuevas dimensiones para la inclusión 

de niños, niñas y jóvenes con NEE, independientemente de que estos niños, niñas y 

jóvenes nazcan con discapacidad, y la experiencia de convivir con ellos ha propiciado 

cambios significativos en las prácticas educativas y el ambiente de aprendizaje de la 

educación general para hacerlos más efectivos e inclusivos. 

Cuando hablamos de reforma educativa, estamos hablando de uno de los 

derechos humanos. La inclusión de la educación en nuestro país ha cobrado real 

importancia en los últimos diez años debido a los tratados y acuerdos internacionales 

impulsados por la UNESCO y las Naciones Unidas en cuanto a la protección del 

derecho a la educación de todas las personas, especialmente de las personas con 

discapacidad.  
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La necesidad de incluir a las personas con discapacidad ha buscado distintos 

tipos de modelos, pero estudiando la inclusión hasta la actualidad, no existe un modelo 

único para tener una escuela inclusiva. Las escuelas inclusivas, son lugares donde se 

acogen y apoyan a todos los alumnos, no solo a los que tienen alguna discapacidad o 

dificultades (Guallpa, 2014).  

Además, existe evidencia convincente para crear condiciones en el aula 

que fomenten la colaboración entre los estudiantes, maximicen la participación 

y alcancen altos niveles de aprendizaje para todos los miembros del aula (Ainscow, 

2019).  

En los países en donde la profesión de los docentes es valorada, se observa que 

ellos muestran una mayor equidad en los resultados del aprendizaje. Por lo tanto, con el 

fin de enriquecer el aprendizaje sin impedir la retención, los maestros deben sentirse 

apoyados al tratar activamente con estudiantes diversos mientras consideran las 

diferencias entre cada niño y así enriquecer su aprendizaje y no convertirlo en un 

problema que haya que solucionar (Ainscow, 2015). 

 Por tanto, la creación de prácticas inclusivas debe lograr la colaboración de las 

personas que pertenecen al ámbito social y educativo para combatir en equipo los 

obstáculos a la educación que presentan algunos estudiantes (Ainscow, 2019). 

En esta institución cuenta con los principios fundamentales que son la 

autonomía, equidad e inclusión, aún presenta falencias en el ámbito de la inclusión 

educativa para las personas con discapacidad, denotándose como principal limitante y 

problema, la ausencia de adaptaciones estructurales y físicas de algunos de los lugares 

dentro de la institución, para que se cumpla eficientemente el proceso de enseñanza 

aprendizaje en este tipo de estudiante. De la misma manera también se evidencia fallas 

en los procesos de innovación y tecnologías acordes, para poder implementar y 
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desarrollar el diseño universal para el aprendizaje (DUA), observándose la utilización 

del modelo de educación integrada, basada en el modelo de adaptaciones curriculares 

con programas y estrategias enfocados en necesidades particulares pero con ausencia 

del manejo macro e integral de la educación inclusiva, donde se genera todo un proceso 

adaptativo de la institución para con el estudiante.  
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En la presente investigación se pretende analizar el diagnóstico del proceso de 

inclusión educativa de las personas con discapacidad en el Centro de Educación Inicial 

Luis Cordero – Cuenca.  

Es importante mencionar que el Centro de Educación Inicial Luis Cordero – 

Cuenca, tiene como misión brindar atención y ofertar educación a los niños y niñas 

entre los 3 a 5 años de edad, basada en un aprendizaje significativo, activo y 

constructivo para el desarrollo integral de los niños y niñas,  con el fin de lograr los 

siguientes objetivos: Nutre todos los aspectos cognitivos, sociales, psicomotrices, 

físicos y emocionales, dotar a la sociedad de ciudadanos autónomos e independientes, 

capaces de actuar positivamente y que puedan participar plenamente en su entorno y en 

su vida. Contamos con profesionales altamente calificados, dedicados a niños cuya 

identidad cultural y principios sociales abogan por la justicia y la igualdad de 

oportunidades para los niños, y que fomente la participación activa de todos los 

miembros de la comunidad educativa (Guallpa, 2014). 

Es una institución educativa innovadora, basada en espacios de aprendizaje 

enriquecidos, utilizando metodologías eficaces que compensen los intereses y 

necesidades de los niños y las niñas, presenta el código AMIE 01H00481, se encuentra 

ubicada en la provincia del Azuay, en la parroquia Hermano Miguel, en la ciudadela 

Uncovia, en la actualidad consta con  245 estudiantes, tiene como objetivo fomentar el 

desarrollo de todos sus sentidos: vista, olfato, tacto, audición, en los niños y niñas, los 

cuales necesitan ser estimulados y ejercitados, utilizando actividades lúdicas y recursos 
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pedagógicos, que potencien y fortalezcan la formación práctica, motora y el desarrollo 

intelectual, mediante la vivencia y la formación de hábitos, aptitudes, habilidades 

llegando a un aprendizaje significativo.  

¿Cómo analizar el proceso de inclusión educativa de las personas con discapacidad en el 

Centro de Educación Inicial Luis Cordero Crespo – Cuenca, que les permita 

posteriormente examinar sus potencialidades y debilidades para llevar a cabo 

eficientemente la educación inclusiva? 

 

• ¿Cuáles son las principales políticas que establece el Centro de Educación 

Inicial Luis Cordero Crespo – Cuenca, para la atención de personas con 

discapacidad? 

• ¿Cómo se lleva a cabo las prácticas educativas en el contexto escolar que 

impulsan el aprendizaje de las personas con discapacidad en el Centro de 

Educación Inicial Luis Cordero Crespo – Cuenca? 

• ¿Cuáles son las estrategias metodológicas que los docentes utilizan para 

desarrollar el aprendizaje en las personas con discapacidad? 

• ¿Qué particularidades posee la cultura inclusiva del Centro de Educación Inicial 

Luis Cordero Crespo-Cuenca que fomente la participación y el aprendizaje de 

las personas con discapacidad?  

 

 

 

 



 
 

Página 16 de 54 
 

 

 

 
Según la Organización Mundial de la Salud (OMS) afirma que la discapacidad 

es una condición humana asociada a toda restricción, originada en una deficiencia 

temporal o permanente de una persona, al interactuar con diversas barreras que le 

impiden desarrollarse en su vida cotidiana dentro de un entorno físico y social. Es por lo 

tanto un fenómeno complejo que no aísla a los individuos si no que considera su 

interacción con la sociedad en la que viven; por primera vez, es reconocida a nivel 

social como elemento preciso en la discapacidad de una persona, en igualdad de 

condiciones que los demás.(Maldonado & Solines, 2013).  

La discapacidad desde la antigüedad ha sido considerada como un problema que 

aqueja a un solo tipo de individuo, es una ramificación de deficiencias biológicas, cuyos 

sujetos son retirados de las obligaciones médicas y, por ende, se convierten en objeto de 

estudio e intervención de la medicina, la psicología y la pedagogía. Las personas con 

discapacidad son, por lo tanto, ciudadanos abnegados, sin derechos, y menores de edad 

permanentes, porque no pueden realizar actividades por sí mismos o requieren de la 

tutela de otros para realizar actividades, considerándose adulto (Gil, 2018). 

 El término de discapacidad ha sufrido un proceso evolutivo a lo largo de la 

historia, por lo que algunas culturas antiguas se ha encontrado que lo asocian con la 

fuerza sobrehumana o castigo divino, los eventos generan rechazo y aislamiento, con el 

tiempo este concepto fue cambiando paulatinamente. En el siglo XV la discapacidad 

cambió y surgieron las primeras organizaciones denominadas “manicomiales”, como su 

nombre indica, en términos eran discriminados, rechazados y denigrados (Gil, 2018). 
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A principios del siglo XX, la discapacidad pasó a ser reconocida bajo la lógica 

de la asistencia social, se incorporó y estableció sus primeros centros de educación 

especial, desde un punto de vista excesivamente patriarcal, reforzando la dependencia y 

actitudes de discriminación social y laboral. Este estilo protector se vio reforzado con la 

repentina aparición de muchas personas con discapacidad después de la II Guerra 

Mundial. Por primera vez, algunas personas con discapacidad son consideradas héroes 

(Gil, 2018). 

Por ello, en la segunda mitad del siglo XX se establecieron las primeras 

organizaciones fundadas por personas con discapacidad y sus familias, para proteger sus 

derechos. España aprobó la Ley de Integración Social del Minusválido (LISMI) en 

1982, ahora conocida como Ley General de la Discapacidad. Para las empresas de más 

de 50 trabajadores, por primera vez, se decreta la obligación de emplear un porcentaje 

no inferior al 2% de trabajadores con discapacidad. (Gil, 2018). 

Por lo tanto, en la actualidad las personas con discapacidad tienen más 

oportunidades, ya que los establecimientos, instituciones o empresas miran desde otra 

perspectiva a los sujetos con algún tipo de discapacidad; ha sido una lucha constante 

desde años atrás, para que estas personas sean vistas de diferente manera en el ambiente 

que los rodea, y puedan ser involucradas para cumplir cualquier tipo de actividades, 

ellos nos demuestran fortaleza y perseverancia. Es por eso que las personas llamadas 

“normales”, se rinden ante cualquier dificultad que se les presenta, renuncian y no hacen 

un esfuerzo por lograr sus objetivos. 

El acceso a la educación a personas con discapacidad en estos últimos 20 años 

se han desarrollado varios marcos jurídicos internacionales, que tratan, especialmente, 

de defender los derechos de las personas con discapacidad. Con respecto al acceso a la 
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educación, en 1994 se aprueba la Conferencia Mundial sobre Necesidades Educativas 

Especiales: Acceso y Calidad – Salamanca, cuyo principal objetivo es:  

• Actuar en la creación de escuelas que busquen el bienestar, protejan el 

aprendizaje y respondan a las necesidades individuales, así como a la diversidad.  

Además, la Declaración de Salamanca tiene como propósito un enfoque 

inclusivo que no solo refiere a las personas con discapacidad sino promover a los 

estudiantes valores de no discriminación, convivencia y respeto a la diversidad 

(Maldonado & Solines, 2013). 

La Convención sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (CDPD), 

adoptada por la Asamblea General de las Naciones Unidas, en diciembre de 2006, no 

solo respalda estándares claros para la educación inclusiva en todos los niveles y 

durante toda la vida, sino que también pretende evitar que se les niegue la matrícula 

(Maldonado & Solines, 2013). 

Durante la Convención sobre los Derechos de las personas con Discapacidad 

(2020) menciona en su artículo 24 a la educación de las personas con discapacidad y 

deja sentados los siguientes objetivos del sistema de educación inclusiva:  

           Al hablar de inclusión, es un inicio en la historia de la educación que 

sugiere modificar actitudes, valores y creencias. El concepto de educación inclusiva ha 

tomado medidas para permitir la transición de la educación a la diversidad (Torres, 

2015). 

Es así que podemos identificar cuatro periodos por los que paso la educación 

inclusiva, como primer periodo fue el Rechazo o lo que llamamos exclusión social, el 

segundo fue la Aceptación o segregación de dichas personas, luego aparece el tercer 

periodo que fue el de la Comprensión o la necesidad de integrar educación especial y 
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por último fue el Conocimiento de esta educación inclusiva o llamada también 

Educación para todos (Torres, 2015). 

Para llegar a una escuela inclusiva tuvieron que pasar etapas de la Educación 

Especial–E.E. a la actualidad, mediante la Figura 1 se explicará cada una de ellas. 

 

Figura 1 

Etapas de Inclusión Educativa desde la antigüedad hasta la actualidad 

 

Nota: La figura muestra información sobre las etapas de inclusión educativa 

desde la antigüedad hasta la actualidad (Torres, 2015). 

La Declaración de Salamanca de 1994, establece que todos los niños y niñas 

debían ser escolarizados, independientemente de su condición intelectual, social, física, 

emocional, lingüísticas u otras. Esta Declaración, indica que las personas con 

necesidades educativas especiales deben tener acceso a las escuelas ordinarias, que 

estén integrados en la pedagogía y puedan satisfacer estas necesidades en los niños y 

niñas. Es así, que las escuelas ordinarias deben orientar e integrar el camino más eficaz 

•Carácter médico.

•Señalados como "enfermos permanentes".

•Creación de centros para separar a estas personas de la sociedad.

Instituciones-siglo XIX

•Aparece  el modelo psicopedagógico.

•Creación de centros especializados  de pendiendo del  tipo de discapacidad y un 
currículo diferenciado del general.

Centros específicos Finales del siglo XIX- primera mitad del siglo XX

•Surge el modelo sociológico.

•Crearon un sistema  y currículo de doble enseñanza. (General y Especial) 

Integración Escolar-Siglo XX

•Sigue  el modelo sociológico.

•El estudiante era tratado y visto como ciudadano. 

Educación Inclusiva
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para luchar contra la discriminación y crear sociedades de acogida, construyendo una 

sociedad integradora con una educación para todos (Torres, 2015). 

     Los logros desde Salamanca incluyen el reconocimiento de que todos los 

estudiantes pueden presentar NEE durante la escolarización o en algún momento de sus 

vidas. Por tal motivo, se puede unir procesos que mejoren la educación con reformas 

educativas integrales, que ayuden a promover la inclusión para todos (Torres, 2015). 

Arnaiz hace una diferenciación entre los conceptos de integración e inclusión: 

Figura 2 

 

Nota: Representación la diferencia entre integración e inclusión en los años 2015 

(Torres, 2015) 

El Plan de Creación de Oportunidades 2021-2025 del Ecuador tiene como 

objetivo promocionar una educación innovadora, inclusiva y de calidad, promoviendo el 

uso de herramientas tecnológicas y de innovación, erradicando todo tipo de 

discriminación, negligencia y violencia  en todos los niveles de educación, fortalecer la 

educación bajo libertad, autonomía responsable, igualdad de oportunidades, calidad y 

Diferencias 

Integración

Competición 

Selección-individualidad personas con 
discapacidad

Entendida como privilegio

Necesidades Educativas Especiales 

Inclusión

Cooperación y solidaridad

Respeto de las diferencias y valores de 
la comunidad

Entendida como un derecho

Educación para todos.
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pertinencia, promoviendo la investigación e impulsar la excelencia deportiva (Plan de 

Creación de Oportunidades, 2021). 

Por tal motivo se ha desarrollado la elaboración de la Agenda Nacional para la 

Igualdad de las Personas con Discapacidad para el periodo 2021-2025 (ANID) de 

conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgánica del Consejo Nacional para la 

Igualdad, y de conformidad con los “Lineamientos- Técnicas para la elaboración de 

agendas nacionales de igualdad”, publicado por la Secretaría Nacional de Planificación 

(Agencia nacional para la Igualdad de Discapacidades, 2021-2025). 

En el Ecuador, el derecho a una educación de calidad incluye a todos los 

ciudadanos, y los esfuerzos de la comunidad educativa están encaminados lograr este 

objetivo.  

En el aspecto normativo, la Constitución de la República del Ecuador considera 

a la educación inclusiva como Ser un “asunto analítico y metódico”, es decir, un 

proceso activo creado continuamente por diferentes actores. Teóricamente ellos 

proponen una definición de educación inclusiva, permitiendo por un lado comprender 

su naturaleza y, por otro lado, orientar las prácticas individuales y colectivas para 

avanzar en su construcción  (Maldonado & Solines, 2013). 

La educación inclusiva es un área prioritaria de la política pública y de la 

inversión nacional, un requisito previo para garantizar la igualdad y la inclusión social, 

indispensable para el Buen Vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el 

derecho y la responsabilidad de participar en el proceso educativo (Constitución de la 

República del Ecuador, título II, cap. 2, sección quinta, art. 26, 2008). 

 La educación inclusiva es aquel que prohíbe prácticas discriminatorias, 

iniciando la valoración de las diferencias, favoreciendo la pluralidad y garantizando la 

igualdad de oportunidades, sin distinción a las personas con discapacidad y permitiendo 
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el acceso y la permanencia en el sistema regular de educación. No se puede hablar de 

educación inclusiva si a los estudiantes no se les da el apoyo y los ajustes para sus 

necesidades individuales (Maldonado & Solines, 2013). 

Representa un desafío para la escuela, cambiar el paradigma centrado en el 

déficit y las dificultades de aprendizaje, por tal motivo es necesario buscar las fortalezas 

de los estudiantes y la escuela, para así adaptarse y enseñarles de la manera más positiva 

(Maldonado & Solines, 2013). 

 

El currículo es la principal herramienta para implementar los principios de 

inclusión e igualdad en el sistema educativo. El desarrollo de un plan de estudios que 

incluya a todos los estudiantes puede ampliar la definición de aprendizaje utilizada por 

los docentes y los responsables de la formulación de políticas educativas. Mientras el 

aprendizaje permanezca estrictamente definido como la adquisición de conocimientos 

enseñados por los maestros, las escuelas pueden estar limitadas a currículos y prácticas 

de enseñanza estrictamente organizados. Por el contrario, un currículo 

inclusivo se basa en la idea de que el aprendizaje se produce cuando los estudiantes 

participan activamente y son proactivos para dar sentido a sus experiencias (Udvari-

Solnar, 1996). 

La visión actual del docente es guiar y facilitar la participación y el aprendizaje, 

en lugar de instruir. Lo que hace posible que el grupo diverso de alumnos adquieran la 

educación juntos, ya que los y las estudiantes no necesitan estar en el mismo nivel de 

aprendizaje o el docente les imparta la misma educación. Esto permite que trabajen a su 

propio ritmo y a su manera, dentro de objetivos y actividades en común; esto a su vez 

fomenta un sentido de ser parte de una comunidad más amplia y común de la 

humanidad (UNESCO, 2015). 
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Se debería crear espacios en donde los docentes y educadores puedan construir 

un tema o lenguaje en común sobre aspectos de cómo llevar detalladamente estos 

procesos a una práctica más inclusiva y equitativa. (Huberman, 1993). Si los docentes y 

educadores no trabajan los mismos objetivos, les parecerá difícil apreciar nuevas 

posibilidades o experimentar nuevas técnicas. 

Al compartir las técnicas eficaces incluyendo la observación mutua, mediante 

grabaciones y evidencias de los estudiantes sobre la enseñanza y aprendizaje dentro de 

una escuela, estos pueden ayudar a estimular la autocrítica, la creatividad y las acciones 

para superar los obstáculos a la participación y el aprendizaje (Ainscow y otros, 2003; 

Hiebert y otros, 2002).  

Al no contar con escuelas inclusivas se puede desarrollar programas con las 

instituciones educativas locales brindando recursos y principios de inclusión y equidad; 

mientras se sigan creando más escuelas con formación inclusivas, menos va a ser la 

necesidad de contar con servicios especializados extracurriculares. 

Debemos tomar en cuenta que todos los estudiantes tienen necesidades y gozan 

de derechos y oportunidades dentro de la institución escolar, todos los niños tienen la 

necesidad de una enseñanza adecuada, pero también tienen el derecho a ser partícipes 

de una escuela regular donde se busca que tengan una verdadera inclusión y de esta 

manera los estudiantes con discapacidad puedan socializar con sus pares y tener una 

serie de oportunidades.  

El objetivo fundamental de un sistema educativo es crear opciones o recursos 

que apoyen a la comunidad educativa donde se busca que tanto los padres como los 

docentes sean capacitados para poder brindar una educación de calidad a los 

estudiantes.  
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Se han identificado en los docentes cuatro valores fundamentales en la 

educación inclusiva:  

1.   Valorar la diversidad de los alumnos 

2.   Apoyar a todos los estudiantes. 

3.   Trabajo y colaboración. 

 4.   Capacitación personal continuo. 

Al incorporar estos valores en los programas de formación se puede lograr que 

mejoren su potencial como docente y así ayudar a los estudiantes que tengan diferentes 

dificultades en su aprendizaje logrando que los profesionales desarrollen sus 

conocimientos en los diferentes temas de educación inclusiva y discapacidad se lograra 

que exista un verdadero aprendizaje y una enseñanza de calidad. 

En la mayoría de los países los docentes son los recursos más poderosos, pero 

no cuentan con la remuneración justa que les corresponde, pero aun así los docentes 

priorizan el aprendizaje y buscan las herramientas necesarias para que el sistema 

educativo sea más inclusivo y no vulnere las necesidades y derechos de los y las 

estudiantes. 

Es fundamental tener en cuenta que todos los estudiantes sean tratados de igual 

manera. Sin embargo, poner en práctica esta frase es una tarea difícil, ya que requiere 

cambios en la teoría y la práctica en todos los niveles del sistema educativo, empezando 

por los docentes en el aula y personas que trabajan en experiencias educativas 

directamente hasta los responsables de la política nacional. La política educativa puede 

influir, apoyar el pensamiento y la práctica inclusiva, formando la igualdad en el 

disfrute del derecho a la educación de todas las personas, y concretando las formas de 

enseñanza, apoyo y liderazgo que establecen la base de una educación de calidad para 

todos y todas (UNESCO, 2015). 
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La guía para la educación inclusiva (index), tiene como propósito evaluar la 

calidad de inclusión a los niños y niñas con Necesidades Educativas especiales (NEE), 

con el objetivo de realizar un análisis profundo de las posibilidades que tiene una 

institución educativa para mejorar enseñanza-aprendizaje y la participación de la 

comunidad educativa, utilizando medidas inclusivas.    

El Index para la inclusión se publicó por primera vez en el año 2000 (Booth y 

Ainscow, 2000) y fue revisado en 2002 (Booth y Ainscow, 2002). En 2006 surgió una 

nueva versión dirigida al ámbito educativo infantil el “Index for Inclusion: developing 

play, learning and participation in early years and childcare” (Booth, Ainscow y 

Kingston, 2006). En la actualidad, el Index para la inclusión se ha consolidado a nivel 

internacional como un instrumento que comienza prácticas más inclusivas en las 

escuelas (Vislie, 2003). Booth y Ainscow (2002) lo describen como una herramienta 

integral que ofrece a los centros educativos apoyo y colaboración en el proceso de 

autoevaluación y en la planificación e implementación de futuras prácticas inclusivas.  

A partir, recursos y opiniones del equipo directivo, los docentes, los estudiantes 

y padres o representantes, así como los miembros de la comunidad en la que está 

integrada la escuela. Es un marco de apoyo que principalmente promueve la reflexión y 

el desarrollo de prácticas en el aprendizaje y la participación en los centros educativos 

(Vaughan, 2002). 

El index ha desarrollado una participación y aprendizaje de centros escolares, 

utilizando materiales de apoyo a la auto-evaluación de aspectos de un centro escolar, 

incluyendo las actividades del recreo y en las aulas, permitiendo a todo el personal 

docente y estudiantes, sean partícipes en la implementación de un plan inclusivo. 
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Por lo tanto, esta guía trata de apoyar a los centros educativos a ser responsables 

ante la diversidad de sus alumnos, ya sea orígenes, intereses, experiencias, 

conocimiento o discapacidad. 

Los centros educativos están trabajando en transformar una mejora educativa 

implementando valores inclusivos, por lo tanto, se debe realizar distintas prácticas y 

acciones escolares que involucren la participación a aprender, jugar o trabajar en 

colaboración con otros. 

La importancia del Index para la inclusión es la creación de una cultura escolar 

que promueva la preocupación por el desarrollo de formas de trabajo para así reducir las 

barreras del aprendizaje y aumentar la participación de todos los estudiantes; y de que 

dichas barreras se encuentren, en la cultura, la política y/o las prácticas de la escuela 

(Booth y Ainscow, 2002; Rustemier y Booth, 2005) 

El Index motiva a los profesionales que trabajen en el centro compartiendo y 

construyendo nuevos conocimientos a partir de la información que tienen sobre los 

aspectos que impiden el aprendizaje y la participación de sus estudiantes. Esto provoca 

que se haga un análisis dentro de la institución escolar y así iniciar un proceso de 

planificación detallada y exigente, de las posibilidades para incrementar el aprendizaje y 

la participación.  
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Index para la 
inclusión

Dimensión A

Sección A1

Indicadores 1

Indicadores 2

Indicadores n

Pregunta 1

Pregunta 2

Pregunta n

Sección A2

Indicadores 1

Indicadores 2

Indicadores n

Pregunta 1

Pregunta 2

Pregunta n

Dimensión B

Sección B1

Indicadores 1

Indicadores 2

Indicadores n

Pregunta 1

Pregunta 2

Pregunta n

Sección B2

Indicadores 1

Indicadores 2

Indicadores n

Pregunta 1

Pregunta 2

Pregunta n

Dimensión C

Sección C1
Indicadores 1

Indicadores 2

Indicadores n

Pregunta 1

Pregunta 2

Pregunta n

Sección C2

Indicadores 1

Indicadores 2

Indicadores n

Pregunta 1

Pregunta 2

Pregunta n

Los materiales del Index contienen una estructura dividida que permite de forma 

progresiva realizar un examen detallado de todos los aspectos de la escuela. En la 

gráfica a continuación se muestra el esquema global del instrumento:  

 

 

 

 

 

 

 

Elaborado por: Verónica Encalada – información tomada de la Guía de Inclusión para el 

Aprendizaje. 

 

Las dimensiones tienen la función de dirigir el pensamiento de la escuela hacia 

el cambio y representan áreas relativamente distintas de la actividad escolar. Las tres 

dimensiones se estructuran a través de 2 secciones por dimensión y cada una de ellas se 

despliega a través de indicadores. En el instrumento nos encontramos con 45 

indicadores cuyo significado se esclarece a través de unas 500 de preguntas, 

aproximadamente de 10 a 12 por indicador (Rustemier y Booth, 2005). De forma 

conjunta, las dimensiones, las secciones, indicadores y preguntas proporcionan un mapa 

cada vez más detallado que va a orientar la exploración de la posición actual y va a 

permitir trazar las posibilidades de un futuro más inclusivo (Booth y Ainscow, 2000).   

Para implementar la mejora en las instituciones educativas se crea este diseño de 

marco de valores, la identificación de barreras, recursos y oportunidades de apoyo. 
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Las dimensiones, sesiones, indicadores, preguntas y cuestionarios del Index 

facilita un marco, que contribuye un diálogo amplio con los adultos y los estudiantes 

para saber que desean mejorar en la institución educativa. 

Para llegar a una mejora educativa nos apoyamos de las tres dimensiones 

interconectadas presentadas en el siguiente gráfico. 

 

 

 

 

 

 

 

Elaborado por:  Verónica Encalada - Información tomada de la Guía de 

Inclusión para el aprendizaje. 

 

 

Esta dimensión consiste en crear comunidades escolares seguras, agradables y 

colaboradoras que resulten estimulantes donde se acepte y se dé la bienvenida a las 

distintas comunidades de la localidad, donde todos sientan que son valiosos.  

Estos valores inclusivos compartidos se desarrollan y transmiten a los nuevos 

profesionales, a los niños, equipos directivos y padres / representantes. Los principios y 

los valores en las culturas inclusivas guían las decisiones sobre las políticas y las 

prácticas en todo momento, por eso la mejora se convierte en un proceso continuo.  

 

Esta dimensión permite conseguir que la inclusión este en el corazón para 

mejorar e innovar, aumentando los conocimientos de las políticas e implicar a todo el 

Dimensión A 

Creando culturas  inclusivas 

• SECCIÓN A 1  Construyendo 
comunidad 

• SECCIÓN A 2         Establecer valores 
inclusivos 

Dimensión B 

Elaborar politícas inclusivas 

• SECCIÓN B 1    Desarrollar una 
escuela para todos.

• SECCIÓN B 2      Organizar la atención 
a la diversidad.

Dimensión C

Desarrollar prácticas 
inclusivas 

• SECCIÓN C 1      Orquestar el proceso 
de aprendizaje. 

• SECCIÓN C 2       Movilizar recursos 
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mundo. Se trata de involucrar a las políticas y reforzar la participación de los 

estudiantes y los docentes desde el primer día que llegan al aula. 

Todas las políticas conllevan estrategias claras para el cambio inclusivo.  

Se considera que el apoyo está en todas las actividades que aumentan la 

capacidad de la institución educativa para responder a la diversidad. Todas las formas 

de apoyo se agrupan en un mismo esquema.  

 

Esta dimensión nos describe cómo podemos mejorar el que se enseña y se 

aprende en cómo se enseña y aprende, ambos aspectos deben reflejar valores inclusivos 

y las políticas establecidas en el centro.  

Las actividades que se planifican adaptadas las metodologías para la diversidad 

de los estudiantes del centro, así como también las de su entorno. Se trabaja para que los 

alumnos integren activamente de las diferentes actividades siempre tomando en cuenta 

lo que ellos saben y observando las experiencias tanto dentro como fuera de la 

institución, cabe recalcar que los profesionales identifican las necesidades de los 

estudiantes buscando apoyar a la comunidad del centro a que puedan ser parte del juego, 

el aprendizaje y la participación.  
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Este trabajo de titulación se va a realizar una investigación cualitativa, donde se 

realizará un Diagnóstico del Proceso de Inclusión Educativa de Personas con 

Discapacidad en el Centro de Educación Inicial Luis Cordero Crespo – Cuenca. 

La ruta investigativa a seguir será la cualitativa, ya que nos permite realizar 

estudios y análisis desde sus diferentes enfoques utilizando las herramientas necesarias 

para una adecuada ejecución en la investigación. 

 Mediante esta investigación se pretende diagnosticar el proceso de inclusión 

educativa en la institución, en pro de mejora de toda la comunidad educativa, 

permitiéndoles compartir conocimientos, ideas, para una educación de calidad (Cerrón, 

2019). 

El alcance de este trabajo de investigación es descriptivo, debido a que se 

procurará representar paso a paso el proceso de inclusión educativa para los estudiantes 

con discapacidad que se lleva a cabo en el Centro de Educación Inicial Luis Cordero 

Crespo - Cuenca, con la finalidad de que se haga un diagnóstico inicial sobre este 

proceso y de allí surjan mejoras futuras. Con respecto a ello, está investigación tiene la 

prioridad en recopilar datos e información sobre las características, aspectos o 

dimensiones de las personas, actores e instituciones de los procesos sociales. Por lo 

tanto, este estudio identifica e informa los modos de ser de los objetos  (Nieto, 2018). 

El tipo de diseño para este trabajo de titulación es investigación-acción, puesto 

que no se va a manipular ninguna variable, si no a observar los fenómenos para luego 
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ser analizados y descritos. Para esto se realizará mediante la compilación, recolección y 

análisis de los resultados. La investigación descriptiva, recopila datos para responder a 

preguntas sobre la situación del sujeto. La investigación descriptiva identifica e informa 

las cualidades preexistentes del sujeto en cuestión (Nicomedes & Nieto). 

 La población es el acumulado de unidades con características comunes y con 

capacidad de participar en una investigación (Fernández, at el, 2014). En este estudio, la 

población estará conformada por todos los miembros actores de la comunidad educativa 

del Centro de Educación Inicial Luis Cordero Crespo - Cuenca, en total 259 individuos; 

donde se describen: estudiantes matriculados 245, con igual número de padres de 

familia o representantes legales, adicional 12 docentes, 1 miembro de personal de apoyo 

y 1 miembro del equipo directivo de la institución.  

Técnicas e instrumentos de recolección de datos: 

Para el diagnóstico del proceso de Inclusión Educativa de Personas con 

Discapacidad en el Centro de Educación Inicial Luis Cordero Crespo-Cuenca, se 

utilizarán algunas herramientas que ayuden a detectar si existe una verdadera inclusión 

educativa en la institución y como la comunidad educativa interviene en la misma. Los 

instrumentos a utilizar son:  

➢ Entrevistas teniendo un intercambio de ideas u opiniones, 

➢ Observación mediante este instrumento visualizar la realidad de la institución, 

➢ Cuestionarios de la guía INDEX, los cuales son un conjunto de materiales de 

apoyo a la autoevaluación para centros escolares (Booth et al., 2015). 

 Los cuestionarios a utilizar del INDEX son: 

• Instrumento 1. Cuestionario: Marco de planificación se utilizará para 

docentes que tienen a su cargo estudiantes con discapacidad. 
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• Instrumento 2. Cuestionario: Indicadores para padres de familia de 

estudiantes con y sin discapacidad equipo Educativo y Directivos. 

• Instrumento 3. Cuestionario: El Centro Escolar de mi Hijo es para 

los padres de familia con y sin discapacidad y tutores. 

• Instrumento 4. Cuestionario Mi Centro Escolar es para todos los 

estudiantes con discapacidad y sin discapacidad dependiendo de la 

muestra. 

• Instrumento 5. Cuestionario Mi Colegio es para todos los estudiantes 

con y sin discapacidad. 

• Instrumento 6. La Comunidad se realiza mediante entrevistas a 

entidades cerca de la institución y a la comunidad. 
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Para el análisis e interpretación de los datos, es importante mencionar que la 

intención de aplicar esta guía es identificar las barreras de accesibilidad, participación y 

comunicación que pueda entorpecer el desarrollo de los procesos de inclusión 

educativa. Se realizó la Guía de Educación Inclusiva, compuesta por tres dimensiones, 

detalladas a continuación; y adicional se adjunta las respectivas tablas indicando la 

sistematización de cada uno de los cuestionarios aplicados en el Centro de Educación 

Inicial “Luis Cordero Crespo” del cantón Cuenca, ubicado en la parroquia Hermano 

Miguel. 

Para le realización de esta investigación se utilizó los siguientes cuestionarios: 

•  Cuestionario 1: Indicadores se realizó al equipo Educativo y 

Directivos. 

• Cuestionario 2: El Centro Escolar de mi Hijo es para los padres de 

familia con y sin discapacidad y tutores. 

•  Cuestionario 3: Mi Centro Escolar: se realizó a los estudiantes con 

discapacidad y sin discapacidad del centro educativo. 
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• 

• 

 
Esta dimensión consiste en crear comunidades escolares seguras, agradables y 

colaboradoras donde se acepte y se dé la bienvenida a las distintas comunidades de la 

localidad, donde todos sientan que son valiosos.  

Tabla 1.  

Sistematización del instrumento 1, dirigido a docentes, directivos, estudiantes 

representantes legales y padres de familia. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nota: Este instrumento fue aplicado dentro del Proyecto de Investigación  

“Diagnóstico del proceso de inclusión educativa de personas con discapacidad en el 

Centro de Educación Inicial Luis Cordero Crespo de la ciudad de Cuenca” en el año 

2023. 

 

 Basándonos en la información obtenida, en  la dimensión A, “Creando 

culturas inclusivas” de las 1951 respuestas otorgadas, las 1623 respuestas están “de 

acuerdo” que dentro de la institución existe la participación de comunidades escolares 

donde se valora la inclusión haciendo que estos procesos sean seguras, acogedoras y 

colaboradoras con todos los integrantes de la localidad, sin embargo 300 de las 

respuestas  puntúan “ni en acuerdo ni desacuerdo” dando como resultado que la 

comunidad no está informada de cómo está organizada la institución educativa y cuál es 

el proceso que lleva a cabo para cumplir la inclusión, sin embrago 28 de las respuestas 

DIMENSIÓN A: CREAR CULTURAS INCLUSIVAS  

A1. Construyendo  Comunidad 

A2. Estableciendo Valores Inclusivos  

 

RESPUESTAS  

 

 

 

% 

De acuerdo 1623 83.19 

En desacuerdo 28 1.44 

Ni en acuerdo ni desacuerdo  300 15.37 

TOTAL  1951 100 
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señalan estar “en desacuerdo”, siendo la minoría, pero no menos importante, debido a  

que las respuestas nos indican que no cuentan con las capacitaciones pertinentes para 

llegar a una buena inclusión con la comunidad educativa. 

En definitiva, el Centro de Educación Inicial “Luis Cordero Crespo”, se muestra abierta 

a la colaboración y participación de eventos organizados, con la visión y el compromiso   

de valorar la inclusión dentro de la institución educativa, creando una cultura inclusiva 

en su comunidad educativa y comprometida con la mejora continua, asegurando sus 

políticas y prácticas sean inclusivas y efectivas.  

    

 

• 

• 

 

 Esta dimensión permite conseguir que los docentes puedan brindar su 

enseñanza y apoyo satisfaciendo las necesidades de los estudiantes, para llegar a una 

inclusión con el corazón y así mejorar e innovar, a la vez aumentando los conocimientos 

de las políticas e implicar a toda la comunidad. Esto no solo beneficiará a los 

estudiantes con necesidades educativas especiales, sino también apoyará el desarrollo 

social y académico.  
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Tabla 2.  

Sistematización del instrumento 1, dirigido a docentes, directivos, estudiantes 

representantes legales y padres de familia. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nota: Este instrumento fue aplicado dentro del Proyecto de Investigación  

“Diagnóstico del proceso de inclusión educativa de personas con discapacidad en el 

Centro de Educación Inicial Luis Cordero Crespo de la ciudad de Cuenca” en el año 

2023. 

 

 En la dimensión B, Estableciendo políticas inclusivas; de las 1195 respuestas 

otorgadas, las 955 respuestas puntúan en “de acuerdo” dándonos a conocer que dentro 

del centro escolar existe un proceso participativo, tienen liderazgo inclusivo y los 

miembros de la comunidad son admitidos en su totalidad, piensan también que existe un 

apoyo coordinado y el desarrollo profesional para trabajar en equipo y brindar el apoyo 

necesario a todos los miembros de la comunidad escolar, sin embargo 213 de las 

respuestas emitidas puntúan en “ni en acuerdo ni desacuerdo” ya que no conocen los 

procesos de liderazgo y participación inclusiva dentro de la comunidad escolar  y 27 de 

las respuestas emitidas señalan en estar “en desacuerdo”, siendo la minoría lo que 

representa, pero estas respuestas nos dan a conocer que los integrantes de esta 

comunidad educativa específicamente los docentes sienten que no tienen los asensos y 

nombramientos justos y la experiencia educativa no es reconocida como ellas esperan. 

DIMENSIÓN B: ESTABLECIENDO POLITICAS INCLUSIVAS 

B1. Desarrollando un centro escolar para todos  

B2. Organizando el apoyo a la diversidad.  

 

RESPUESTAS  

 

 

 

% 

De acuerdo 955 79.92 

En desacuerdo 27 2.26 

Ni en acuerdo ni desacuerdo  213 17.82  

TOTAL  1195 100 
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También hay que tomar en cuenta que los miembros de esta comunidad educativa 

consideran que el espacio físico no es accesible, los edificios y terrenos no están 

diseñados para facilitar la participación de todos los miembros de la comunidad 

educativa sobre todos para las personas con discapacidad. Les gustaría que se realice 

acciones o charlas de valores ya que sienten que no hay el suficiente interés por eliminar 

el irrespeto entre sus pares y para así lograr una relación adecuada entre los miembros 

de la comunidad educativa.  

 

 

• 

• 

 
Tabla 3.  

Sistematización del instrumento 1, dirigido a docentes, directivos, estudiantes 

representantes legales y padres de familia. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nota: Este instrumento fue aplicado dentro del Proyecto de Investigación  

“Diagnóstico del proceso de inclusión educativa de personas con discapacidad en el 

Centro de Educación Inicial Luis Cordero Crespo de la ciudad de Cuenca” en el año 

2023. 

 

 En la dimensión C, Desarrollar prácticas inclusivas, de las 1107 respuestas 

otorgadas, las 912 respuestas emitidas puntúan “de acuerdo” que dentro de la institución 

educativa se está creando valores inclusivos e incrementando a ser más activos, críticos 

DIMENSIÓN B: DESARROLLAR PRACTICAS INCLUSIVAS  

C1. Construyendo un currículum para todos  

C2. Orquestando el aprendizaje.  

 

RESPUESTAS  

 

 

 

% 

De acuerdo 912 82.38 

En desacuerdo 16 1.45 

Ni en acuerdo ni desacuerdo  179 16.17  

TOTAL  1107 100 
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y reflexivos al momento de enseñar, realizando planificaciones donde todos los 

estudiantes son participes de las actividades sin importar su condición o aprendizaje, 

son valorados e incluidos. Los padres de familia y los estudiantes están satisfechos con 

las actividades enviadas a casa, ya que piensan que las tareas planificadas ayudan a los 

estudiantes a aprender, y a su vez los alumnos son valorados por su esfuerzo y no por 

sus calificaciones. También una parte fundamental de la institución educativa es que 

siempre están realizando festivales o actividades culturales dinámicas y creativas, 

involucrando a cada uno de sus estudiantes y haciendo participes a sus padres dentro de 

estos eventos, a su vez estos programas crean en los niños y niñas autonomía e 

independencia ya que ellos son los personajes principales en desarrollar estos tipos de 

festividades presentando a todos los miembros de la comunidad.  

 Es importante destacar que el personal docente y directivos de la institución 

educativa están siempre realizando talleres de sensibilización hacia los padres de familia 

dando conocer sobre el proceso de la inclusión y como se debería trabajar y proteger a 

los niños dentro de sus hogares, pero no hay la suficiente acogida por parte de los 

padres de familia ya que por ser temas de “no mucho interés”, no participan de las 

mismas.  

 Sin embargo 179 de las respuestas indican “ni en acuerdo ni desacuerdo”, 

esta parte de la comunidad no está al tanto de cómo se lleva a cabo la organización 

dentro del centro escolar debido a que, por sus trabajos, no están constantemente en 

reuniones y solo envían a personas encargadas para representarlas y no llevan toda la 

información necesaria que el padre de familia debería estar enterado. 

 Y 16 de las respuestas señalan “en desacuerdo”, representa la minoría, ya que por 

motivos educacionales hay temas que no son estudiados en este nivel escolar y el centro 
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educativo no oferta ningún tipo de actividad extracurricular en referencia a personas con 

discapacidad. 

 Una vez terminada con el análisis de cada una de las dimensiones, es 

importante iniciar una discusión, señalando que el centro de Educación Inicial “Luis 

Cordero”, presenta fortalezas significativas al momento de promover la inclusión 

educativa, siendo de gran importancia las culturas, prácticas y políticas inclusivas, 

destacando un papel crucial en el desarrollo de un ambiente educativo verdaderamente 

inclusivo.  

 La parte esencial del enfoque de inclusión educativa es el derecho 

fundamental a que los estudiantes tengan el acceso a la educación, no solo ingresando a 

la escuela, si no que las necesidades educativas sean trabajadas de acuerdo a su 

necesidad, utilizando planificaciones, estrategias y técnicas metodológicas, para que las 

evaluaciones reflejen lo que ellos aprendieron. También es indispensable crear una 

cultura inclusiva donde se forme conciencia y comprensión en docentes, directivos, 

padres de familia y estudiantes, promoviendo actitudes positivas hacia la diversidad y el 

respeto a las diferencias. 

 El centro educativo cree importante destacar que aún existen desafíos dentro 

del mismo, ya que se requiere seguir con los talleres de sensibilización y socialización 

sobre la importancia de la inclusión, entre los miembros de la comunidad educativa

 En el centro de Educación Inicial “Luis Cordero”, siempre está pendiente en 

implementar practicas inclusivas, donde se promueva el aprendizaje y la participación 

de todos los estudiantes, incluyendo a los alumnos con discapacidad. 

 La institución educativa crea espacios pedagógicos y dinámicos para que 

todos los estudiantes participen de manera activa y sientan que son parte fundamental al 

momento de aprender, las docentes siempre están innovando y tratando de que sus 
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alumnos estén felices y sientan que el centro escolar es su segundo hogar. Los 

estudiantes y padres de familia se sienten muy contentos y satisfechos con las docentes 

porque tienen el carisma, la paciencia y la flexibilidad para trabajar con cada uno de los 

estudiantes, tomado en cuenta el ritmo de aprendizaje de cada uno.  

 Es necesario mencionar que el centro educativo no cuenta con la 

infraestructura adecuada para los miembros de la comunidad educativa que presentan 

discapacidad, siendo un limitante al momento de su desarrollo educativo. 

 En cuanto a la implementación de políticas inclusivas el Centro 

educativo ha estado siempre en capacitaciones constantes y buscando los lineamientos, 

para analizar su propia situación, establecer cuáles son las barreras y los factores 

locales, planificar procesos de desarrollo apropiados e implementar prácticas y 

estrategias inclusivas para monitorear de manera efectiva la educación equitativa. 

 Los miembros de la comunidad en conjunto con la parte administrativa de la 

institución escolar están en constante participación para combatir las prácticas 

educativas no inclusivas, discriminatorias e inequitativas. A su vez los directivos poseen 

formas eficaces de liderazgo donde promueven la igualdad, la equidad y la justicia 

social en las escuelas, las mismas se centran en la atención, la enseñanza y el 

aprendizaje; creando comunidades de estudiantes, docentes y padres fuertes; que 

promuevan la comprensión de una cultura educativa en las familias; e impulsar la 

interinstitucionalidad (Kugelmass y Ainscow, 2005).   

En conclusión, el Centro de Educación Inicial “Luis Cordero”, presenta 

fortalezas al momento de planificar y liderar actividades acordes a la necesidad de cada 

estudiante. Por tal motivo siempre están en constantes capacitaciones e impartiendo 

talleres de sensibilización y socialización a la comunidad educativa sobre los procesos 

de inclusión que se llevan a cabo dentro de la institución, sin dejar de lado la necesidad 
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de mejorar la infraestructura y el material didáctico que se necesita para que todos los 

estudiantes sean partícipes principales del aprendizaje dentro del Centro educativo. 

 

 
 De acuerdo a la estadística descriptiva se ha encuestado a docentes, 

directivos, padres de familia y estudiantes, dando como resultado una buena acogida y 

colaboración por parte de los encuestados. 

 Es importante mencionar que el cuestionario # 5 no se pudo realizar ya que la 

persona a cargo de la dirección renuncio y quedo a cargo una maestra la cual ya lleno el 

cuestionario anterior.   

 De acuerdo a la guía para la Educación inclusiva se pudo evidenciar tres 

dimensiones las mismas que fueron contestadas por los docentes, padres de familia y 

estudiantes. 

 En las tres dimensiones se pudo evidenciar respuestas positivas en casi la 

totalidad de encuestados, al crear ambientes de inclusión, donde los miembros de la 

comunidad educativa se sienten valorados y son tomados en cuenta por parte de las 

docentes. Sienten que son parte de un equipo participativo y colaborativo, buscando las 

metodologías correctas para que los estudiantes se sientan parte de la institución 

educativa esto no se podría logar sin la colaboración y ayuda de los padres de familia. 

Están conscientes de que todos los estudiantes no aprenden y captan la información de 

la misma manera, por tal motivo tratan de buscar las mejores metodologías para que los 

niños y niñas se sientan parte fundamental de las actividades al momento de trabajar en 

las aulas.  

 Todos están de acuerdo en que los niños con NEE, tienen derecho y deben 

recibir una educación inclusiva. 
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 Pero el problema que se encontró en la institución educativa es que las 

propias maestras dicen no estar lo suficientemente preparadas para trabajar con niños y 

niñas con discapacidad, ya que al ser una institución pública no cuentan con la 

formación y apoyo por parte de las autoridades para poder trabajar con estos 

estudiantes, se manifiesta que se puede llegar a una exitosa inclusión en el país, siempre  

y cuando se cuente con el apoyo de las autoridades en lo referente a la preparación del 

personal, a la dotación de ayudas especiales y a la implementación de adaptaciones 

físicas y de material adecuado, en cada centro educativo. 

 Aun así, los miembros de la comunidad sienten que los estudiantes son 

atendidos según sus necesidades, tratan de crear vínculos de acuerdo a la necesidad de 

cada uno haciéndolo posible en cada una de sus planificaciones, buscando la manera de 

que los aprendizajes lleguen a cada estudiante, dependiendo del estilo de captar la 

información.   

 Luego de este análisis, se concluye indicando que dentro de la institución 

educativa será posible hacer la inclusión educativa de los niños y niñas con 

discapacidad, cuando se prepare adecuadamente al personal, se realicen adaptaciones 

físicas a la institución y se provea de ayudas especiales e instrumentos de diagnóstico 

específicos, sumados la buena disposición, la sensibilidad y al entusiasmo ya existente 

en el personal de la institución.
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FORMULARIO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO 

Título de la investigación: Diagnóstico del proceso de inclusión educativa de personas 

con discapacidad en el Centro de Educación Inicial Luis Cordero Crespo de la ciudad de 

Cuenca. 

Datos del equipo de investigación: 
 

Nombres completos # de cédula Institución a la que pertenece 
Verónica Elizabeth 
Encalada Chimbo 

0104831508 

Universidad Politécnica 
Salesiana 

 
 

Objetivo del estudio 

Analizar el proceso de inclusión educativa de las personas con discapacidad en el Centro 
de Educación Inicial Luis Cordero Crespo perteneciente a la ciudad de Cuenca. 
Identificar las Políticas establecidas que establece el Centro de Educación Inicial Luis Cordero 
Crespo para la atención de personas con discapacidad. 
Describir las prácticas educativas que realiza el Centro de Educación Inicial Luis Cordero 
Crespo en el contexto escolar que impulsan el aprendizaje de las personas con discapacidad. 
Caracterizar la cultura inclusiva del Centro de Educación Inicial Luis Cordero Crespo que 
fomenta la participación y el aprendizaje de las personas con discapacidad. 

Descripción de los procedimientos 

Cada participante será evaluado a través de la aplicación de diferentes encuestas, 
denominadas Instrumento 1. Cuestionario: “Marco de planificación”: se aplicará a docentes y 
directivos, este cuestionario permitirá identificar las barreras para el aprendizaje, la 
participación y qué recursos hay que movilizar para superarlos. 
Instrumento 2. Cuestionario: “Indicadores”: se aplicará al grupo anterior descrito y 
adicionalmente a los padres de familia de estudiantes que poseen algún tipo de discapacidad. 
Instrumento 3. Cuestionario: “El centro escolar de mi hijo” dirigido a los padres de familia en 
general, para identificar los valores inclusivos que fomenta la institución educativa. Instrumento 
4. Cuestionario: “Mi centro escolar” dirigido a la población estudiantil. Instrumento 5. 
Cuestionario: “Mi colegio” dirigido a la población estudiantil, para identificar cómo se siente en la 
institución. Instrumento 6. Cuestionario: “La comunidad” dirigido a miembros de la comunidad 
en donde se encuentra la institución educativa para determinar el impacto que esta tiene. Los 
resultados de estas pruebas serán utilizados para analizar el proceso de inclusión educativa de 
las personas con discapacidad y brindar una socialización general al personal de la institución. 
Posteriormente los resultados serán utilizados para repensar en ofrecer mejores alternativas de 
intervención y capacitación al personal docente y administrativo de los establecimientos 
educativos participantes. Así mismo, los datos obtenidos de estas pruebas serán utilizados 
para la elaboración 
final del informe de investigación con el fin de comunicar a la comunidad universitaria sobre 
nuestros hallazgos. 

Riesgos y beneficios 

Las pruebas que serán aplicadas durante el estudio, no incurren en ningún tipo de riesgo que 
pudiera afectar la salud física o mental de su representado/a; o de su persona (directivos, 
docentes y padres). La propuesta de esta investigación busca únicamente analizar el proceso de 
inclusión educativa de las personas con discapacidad en el Centro de Educación Inicial Luis 
Cordero Crespo perteneciente 
a la ciudad de Cuenca. 
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Derechos de los participantes 
 

        Usted tiene derecho a: 
1) Recibir la información del estudio de forma clara; 
2) Tener la oportunidad de aclarar todas sus dudas; 
3) Tener el tiempo que sea necesario para decidir si quiere o no participar del estudio; 
4) Ser libre de negarse a participar o autorizar la participación de su (s) representados en el estudio, y 

esto no traerá ningún problema para usted, o para su(s) representados; 
5) Ser libre para renunciar y retirarse del estudio en cualquier momento; 

6) Recibir cuidados necesarios si hay algún daño resultante del estudio, de forma gratuita, siempre que 
sea necesario; 

7) Derecho a reclamar una indemnización, en caso de que ocurra algún daño debidamente 
comprobado por causa del estudio; 

8) Tener acceso a los resultados de las pruebas realizadas durante el estudio, si procede; 
9) El respeto de su anonimato (confidencialidad); 
10) Que se respete su intimidad (privacidad); 
11) Recibir una copia de este documento, firmado y rubricado en cada página por usted y el 

investigador; 
12) Tener libertad para no responder preguntas que le molesten; 
13) Estar libre de retirar su consentimiento para utilizar o mantener el material biológico que se haya 

obtenido de usted, si procede; 
14) Contar con la asistencia necesaria para que el problema de salud o afectación de los derechos que 

sean detectados durante el estudio, sean manejados según normas y protocolos de atención 
establecidas por las instituciones correspondientes; 

15) Usted no recibirá ningún pago ni tendrá que pagar absolutamente nada por participar en este 
estudio. 

        Información de contacto 

     Si usted tiene alguna pregunta sobre el estudio por favor comuníquese al siguiente 
teléfono 0981327279, Verónica Encalada o envíe un correo electrónico 
veroe1189@hotmail.com 
 
  

       Consentimiento informado:     

 Comprendo mi participación en este estudio. Me han explicado los riesgos y beneficios de 
participar en un lenguaje claro y sencillo. Todas mis preguntas fueron contestadas. Me 
permitieron contar con tiempo suficiente para tomar la decisión de participar y me 
entregaron la copia de este formulario de consentimiento informado. Acepto 
voluntariamente autorizar la participación de mi(s) representado/a(s), en esta investigación. 

 
 
 

Nombres completos del/a participante 
 
 

 Firma del/a participante  Fech a 

Nombres completos del representante (si aplica) 

 
 
 
 

 Firma del testigo  Fech a 

completos del/a Nombres investigador/a 
 
 

 Firma del/a investigador/a  Fech a 

mailto:byron94cajamarca@gmail.com
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Datos del carnet: 
Tipo de discapacidad: 
Porcentaje: 
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