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Resumen

El proposito del siguiente trabajo es analizar la discriminacion étnica en el proceso
de ensefianza-aprendizaje y las consecuencias de la misma en una institucion educativa
de la ciudad de Quito, para lo cual se realizé un estudio de caso. Esta investigacion se
enfoco principalmente en las causas y consecuencias de la discriminacion étnica dentro
del contexto escolar y las estrategias metodoldgicas que los docentes pueden utilizar para
erradicar esta discriminacion. El enfoque teérico desde donde parte esta investigacion es
sobre la pedagogia critica con un enfoque social. La metodologia que se utilizo para lograr
los objetivos y resultados fue cualitativa la cual fue desde lo inductivo a lo deductivo, ya
que partié desde la observacion de un hecho real y asi que a partir de conocer las
categorias cientificas se ha regresado a las que estrategias que el docente puede utilizar
dentro del aula. Los instrumentos utilizados para los resultados de este trabajo fueron las
entrevistas y la sistematizacion pedagogica la cual sintetiza los resultados del proceso de
investigacion. El principal resultado evidenciado en el trabajo es que los maestros y
padres que han tenido hijos que han experimentado discriminacién étnica tiene problemas
psicologicos, por lo tanto han tenido problemas psicoldgicos, son muy timidos, se
desempefian mal en la escuela, estos son algunos efectos de la discriminacion racial , ya
sea intencional o no. En conclusion, el desarrollo y el bienestar de los estudiantes puede
verse afectados negativamente por la discriminacion racial en el proceso de ensefianza y
aprendizaje dentro del aula. Los efectos de la discriminacion racial en el proceso de
ensefianza-aprendizaje incluyen una disminucion de la autoestima, el rendimiento
académico y la participacion escolar, lo que puede efectos en la vida de los nifios.
Palabras clave: Discriminacion étnica, proceso de ensefianza-aprendizaje, estrategias

metodologicas, discriminacion, docentes, estudiantes.



Abstract

The following paper aims to analyze ethnic discrimination in the teaching-
learning process and its consequences within an educational institution in the city of
Quito. The study was conducted as a case study. This research focused primarily on the
causes and consequences of ethnic discrimination within the School context and the
methodological strategies that teachers can use to eradicate this discrimination. The
theorical framework that underlines this research is critical pedagogy with a social focus.
The methodology used to achieve objectives and results was qualitative, moving from
inductive to deductive reasoning, starting with the observation of a real event and then
returning to the strategies that teachers can use in the classroom based on scientific
categories. The instruments used for the results of this work were interviews and
pedagogical systematization, which synthesizes the results of the research process. The
main result evidenced in the study is that teachers and parents who have had children
experience ethnic discrimination suffer psychological problems. These children are often
timid and perform poorly in school, which are some effects of racial discrimination,
whether intentional or not. In conclusion, the development and well-being of children can
be negatively affected by racial discrimination in the teaching and learning process within
the classroom. The effects of racial discriimination in the teaching-learning process
include decreased self-esteem, academic performance, and School participation, which

can have long-term effects on children’s lives.

Keywords: Ethnic discrimination, teaching-learning process, methodological strategies,
discrimination, teachers, students.



Introduccion
Este estudio de caso es importante porque el Ministerio de Educacion del Ecuador,
recordo a los docentes y administradores de cada unidad educativa en el 2020 que deben
rechazar y denunciar cualquier tipo de discriminacion contra docentes y estudiantes en el
sistema educativo en contravencion de las normas y procedimientos. Este proyecto de
investigacion ayudard a analizar y conocer los diversos estudios que han realizado otras
personas que les han ayudado a superar esta dificultad, que luego se podra aplicar en el
campo laboral. La estructura de este trabajo empieza con la problematica, los objetivos,
las preguntas de investigacion, el estado del arte, el marco teérico que se desglosa en la
conceptualizacion de los sobre discriminacion étnica, el proceso de ensefianza y
aprendizaje y las estrategias que se pueden utilizar dentro de las aulas. El anélisis de

resultados, la presentacion de hallazgos y finalmente las conclusiones.



1. Problema
1.1 Descripcion del problema

El siguiente problema nace durante la observacion de practicas presenciales en
segundo semestre, en el grado de 2° EGB en una unidad educativa de la cuidad de Quito,
ubicada en la provincia de Pichincha, barrio San Juan. En este tema de investigacion
vamos a tratar sobre la discriminacion étnica en el proceso de ensefianza-aprendizaje y
las consecuencias del mismo.

La palabra discriminacidn étnica, en su sentido mas amplio, significa darle a una
persona un tratamiento desigual basado en motivos raciales, pertenece a una raza
insuperable o de prejuicios asociados con un cierto grupo étnico (Viveros Vigoya, 2007).
Analizaremos como esto puede afectar al proceso de ensefianza-aprendizaje de los nifios
de 2° de EGB, y las consecuencias que tiene durante el tiempo y como podemos
solucionarlo para que los estudiantes aprendan sobre este tema.

El problema fue evidenciado dentro de las aulas ya que los nifios no deseaban
trabajar con el estudiante por su color de piel, le insultaban y siempre le hacian un lado
en los trabajos de grupo, de igual manera la docente no hacia nada por incluir al estudiante
en las actividades sino mas bien lo dejaba ahi solo y no le hacia caso, no implementaba
estrategias para que todos los estudiantes trabajen juntos o motivarles aceptarse unos a
otros. En la hora de recreo el nifio pasaba solo escondido, ya que sus compafieros le
molestaban alin mas con insultos e incluso a veces lo pegaban y le decian que tener ese

color de piel era una enfermedad.

1.2 Antecedentes

Las diversidad social y cultural es una caracteristica de los humanos y de las
sociedades. En el Ecuador, esta diversidad ha estado marcada por el proceso de
interaccion entre culturas de toda America, desde antes de la llegada de los esparioles.

Los pueblos indigenas fueron sometidos recientemente por la conquista esparfiola, y
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algunos de ellos tuvieron la suerte de aprender a escribir en el alfabeto latino. Lo usaron
para traducir canciones e historias a sus lenguas nativas de nahuatl (mexicano), quiché
(maya) o, en Perd, una mezcla de espafiol y quechua. (Pedranti et al., 2019)

En el contexto ecuatoriano, desde la llegada de los espafioles en el afio 1524, se
organiza una expedicion la cual empezaria con la colonizacion Francisco Pizarro y Diego
de Almagro, en 1526 llegaron a las costas ecuatorianas. Cuando ocurre la conquista
espanola, los pueblos de este continente fueron juzgados por pertenecer a ciertos grupos
étnicos, ya que los espafioles querian ser una sola raza y puros desde la perspectiva
europea (Alvarez, 2016)

Asi, la discriminacion étnica es un conjunto de acciones ofensivas dirigidas contra
personas pertenecientes a determinados grupos étnicos o que tienen una raza diferente,
por lo tanto, esto se transforma en un mecanismo de reproduccién social de la desigualdad
que se evidencia hasta ahora en Latinoamérica.

En la educacién y en los entornos educativos, segin el Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminacién, la organizacion CONAPRED, toda escuela de educacion
basica debe ser inclusiva es decir que acepte a todos los nifios sin importar su grupo
étnico, genero e identidad. En el contexto educativo los estudiantes deben ser libres de
aprender, formando un marco de respeto y afecto a la diversidad, la cual nosotros como
docentes estamos encargados de crear este ambiente dentro del aula de clases.

Segun (Constitucion Nacional del Ecuador, 2008), menciona que: “El Ecuador es
un Estado constitucional de derechos y justicia, social, democratico, soberano,
independiente, unitario, intercultural, plurinacional y laico” (Art.1). Es decir, el Ecuador
es un pais que respeta la diversidad cultural de sus ciudadanos, ya que ejerce un gobierno

democrético.



Segun la (Constitucion Nacional del Ecuador, 2008), define que "El Sistema
Nacional de Cultura tiene como finalidad fortalecer la identidad nacional; proteger y
promover la diversidad de las expresiones culturales; incentivar la libre creacion artistica
y la produccion, difusion, distribucién y disfrute de bienes y servicios culturales; y
salvaguardar la memoria social y el patrimonio cultural. Se garantiza el ejercicio pleno
de los derechos culturales™(Art. 377).

1.3 Importancia y alcances

Este estudio es importante porque desde lo social, segin el Ministerio de
Educacion en el afio 2020 recordd a los docentes y autoridades de cada Unidad Educativa
debe rechazar y denunciar cualquier forma de discriminacion contra los docentes y
estudiantes del sistema educativo en apego a las normas y procedimientos. Estas
directrices son parte del memorando MINEDUCSIEBV-2019-00065-M del 21 de enero
de 2019 y se destac6 que no se tolerara ningln acto de discriminacién étnica hacia los
estudiantes del sistema educativo ecuatoriano.

Segun el Ministerio de Educacidn, en el sistema educativo ecuatoriano existe un
50% de discriminacion racial en las unidades educativas y esto se da entre las edades de
menor o igual a 5 afios de edad. EI menor porcentaje de discriminacion racial se puede
ver entre las edades 17 afios 0 mayores a esta edad, el porcentaje es de 5%, el mayor
indice de discriminacion es hacia la cultura indigena. Las causas de la discriminacion
racial en la educacion se pueden evidenciar cuando un individuo tiene o siente odio contra
otra persona o0 un grupo de personas, diferentes propiedades o propiedades como el
lenguaje, el color de la piel, las costumbres o el lugar de origen. (Bermeo & Rodriguez
Gobmez, 2015)

Segun el Ministerio de Educacion en el afio 2018 los profesionales del DECE

adquirieron nuevas herramientas para prevenir la discriminacion en las unidades



educativas, participaron de un taller que llevaba por nombre Respiramos inclusion en el
Ambito Educativo, este fue organizado por la ONU en donde cada participante contaba
sus experiencias y profundizaron en los conocimientos sobre la lucha de la discriminacién
racial y como promover la inclusién en los entornos educativos de todos los alumnos sin
importar sus diferentes caracteristicas y en este taller pudieron detectar que un 25% de
los estudiantes sufren acoso escolar y el 58% ha sido agredido alguna vez por sus
compafieros en el &mbito educativo (Bermeo & Rodriguez Gomez, 2015)

Desde lo académico, segun las investigaciones previas sobre esta problematica,
los articulos analizados se basan mas en datos cuantitativos que examinan la forma cémo
estos agentes sociales perciben, nombran y experimentan sus relaciones con la
discriminacion racial. Analizar su apreciacion de la existencia 0 no sobre la
discriminacion racial de la cual esta poblacion puede estar sujeta y sobre la forma en que
ellos y ellos, como funcionarios, responden a sus demandas. El objetivo es conectar esta
percepcion diferente con su experiencia laboral diaria y con la orientacion general del
programa, donde trabajan (Viveros Vigoya, 2007).

En esta investigacion se opta por un método cualitativo, mediante el analisis de
las cualidades de los estudiantes y del porqué estos desarrollan cierta discriminacion hacia
las diferencias de varias personas, utilizamos la metodologia fenomenoldgica ya que nos
aproximaremos a la unidad educativa, analizaremos el contexto del aula educativa, su
ambiente fisico y sus redes de relaciones, asi podemos evidenciar las caracteristicas de
los estudiantes y porque surge la discriminacién racial en cierto grado de la unidad
educativa , entrevistaremos a los estudiantes y a ciertos estudiantes, realizando preguntas
estructuradas basandonos en una planificacion previamente hecha sobre el tema que

vamos a investigar.



Desde el interés personal, quiero tratar de dar una solucion a la discriminacion
étnica, porque yo vivi esto en mi infancia y me afectdé emocionalmente como
psicoldgicamente, y me parece muy importante ensefiar a los nifios a respetar y aceptar a
todas las personas tal y como son. Ademas, realizar este trabajo de investigacion me
servira para analizar y aprender sobre como otras personas han podido sobrellevar este
problema a través de varias investigaciones que ellos han hecho y lo puedo emplear en

mi futuro trabajo como docente.

1.4 Delimitacion

Este caso de discriminacion étnica, se evidencio en la ciudad de Quito, en la
provincia de Pichincha, barrio San Juan. La unidad educativa se encuentra en un lugar
comercial, turistico e historico, se pudo evidenciar una buena organizacion a nivel del
barrio con la ayuda de la policia nacional. Este caso fue evidenciado en la practica del

segundo nivel que tuvo momento del 18 al 22 de noviembre del 2019.

1.5 Explicacion del problema

El problema identificado se estudiara desde una perspectiva educativa, con énfasis
en lo pedagdgico. Se centrara en categorias de la pedagogia critica y la sociologia, el
proceso de ensefianza y aprendizaje, los diferentes tipos de discriminacion y como afecta
las mismas al contexto educativo donde se desarrollan los estudiantes, los diferentes tipos
de estrategias que podemos poner en practica para erradicar la discriminacion educativo,
la diversidad social y cultural. Analizaremos como estos &mbitos tiene diferentes
consecuencias y como podemos relacionar la convivencia de la diversidad étnica en la

educacion.



1.6 Preguntas de investigacion
Pregunta general

¢Como la discriminacion étnica se relaciona en el proceso de ensefianza-
aprendizaje en los nifios de 2do EGB en una unidad educativa en la cuidad de Quito?
Preguntas especificas

¢Como afecta la discriminacion étnica a los estudiantes de 2do EGB en el proceso
de ensefianza- aprendizaje en una unidad educativa en la cuidad de Quito?

¢Por qué la discriminacion étnica afecta en el proceso de ensefianza aprendizaje a
los estudiantes DE 2do EGB de la Unidad Educativa Cardenal de la Torre?

¢Qué metodologia deberia implementar la docente para evitar la discriminacion

étnica en los nifios de 2do EGB en una unidad educativa en la cuidad de Quito?



2. Objetivos

2.1 Objetivo general
Analizar sobre la discriminacién étnica en el proceso de ensefianza-aprendizaje

en los estudiantes de 2° EGB en una unidad educativa en la cuidad de Quito.

2.2 Objetivos especificos
Describir los efectos de la discriminacion étnica en el proceso de ensefianza-
aprendizaje en los nifios de 2do EGB en una unidad educativa en la cuidad de Quito.
Identificar las causas de la discriminacion étnica en el proceso de ensefianza-
aprendizaje en los nifios de 2do EGB en una unidad educativa en la cuidad de Quito
Sistematizar las estrategias metodoldgicas que deberian implementar los docentes

para evitar la discriminacion étnica en el entorno educativo del 2do. EGB.



3. Fundamentacion tedrica

3.1 Estado del arte

El primer articulo examinado para determinar el estado del arte se denomina
Discriminacion étnica, mediacion social y subjetividad. Realizado en Bogota-Colombia

metropolitana por la creadora Mara Vivero Vigoya.

El enfoque tedrico se basa en el cualitativo, ya que examina las diferentes
caracteristicas de los individuos y por qué ocurre el racismo en la sociedad y en la
educacién. Las palabras clave analizadas en este articulo son discriminacion racial,
mediacion social, negritud, afrocolombiano, colombiano, Bogota. Y un enfoque
cuantitativo, porque la investigacion se realizé en las areas metropolitanas mas pobres del
area metropolitana de Bogotd, y por lo tanto se esta realizando una encuesta sobre qué tan

alto es el nivel de discriminacion racial en Bogota.

La metodologia utilizada en este articulo es cuantitativa, ya que a través de la
investigacion realizada en ellos se estudian diferentes sectores pobres de Bogotd y
perciben la forma en que estos actores sociales organizan su colaboracién con la
poblacion “afrocolombiana” que habita la ciudad. En tercer lugar, examina sus
percepciones sobre la realidad o discriminacién no racial que estas poblaciones pueden
enfrentar y las formas en que ellos y ellas, como burdcratas, responden a sus solicitudes.
El objetivo es relacionar estas diferentes percepciones con sus experiencias laborales
diarias y con las direcciones generales de los programas en los que trabajan (Viveros

Vigoya, 2007)

Los hallazgos que tuvo el creador de esta investigacion fue el desarrollo de una

meditacion académica sobre la discriminacion racial, el desarrollo de esta investigacion



se realizd en 14 entrevistas a funcionarios que laboran en el Centro de Operaciones
Locales (COL) del Departamento Administrativo de Bienestar, Estar Social. DABS, de
una de las ciudades mas pobres de Bogota, en diferentes programas y con diferentes
grupos poblacionales (embarazadas, adultos mayores, nifios, adolescentes, desplazados)
y esto ayudod a la investigadora a examinar la perspectiva de los y las burdcratas que
establecen el estado, politicas y programas sociales se desarrollan e implementan, y se
notd resistencia entre los burdcratas entrevistados a la interrogativa de la vida sobre la

discriminacion racial en la ciudad y las respuestas institucionales a ella.

En conclusién, los investigadores pudieron establecer que las protestas racistas
rara vez son sensacionalistas en Bogota, y que la discriminacion racial toma la forma de
exclusion, no de ataque, a nivel individual. Facilitar formas mas amplias de ver la verdad
y encuentros positivos con individuos de grupos potencialmente discriminados en
relacion al racismo, tanto intelectual como relacional. Lo mismo ocurre con promover las
condiciones y ensefianzas que lo hacen. Es importante que sea evidente que para combatir
la discriminacion se requieren herramientas que van mas alla de la simple bondad social

(Viveros Vigoya, 2007)

La investigacion para el segundo articulo tiene como titulo "Creando un Ambiente
Tranquilo para Acabar con la Discriminacion”. Una vision desde el bienestar y la
educacién intercultural, realizada por una estudiante de posgrado del 4to semestre de
Educacion para el Bienestar y la Convivencia en la Universidad de los Pueblos Indigenas

Auténomos de México su nombre es Marllen Yadira Patifio Alvarado.

El enfoque tedrico de su investigacion es sugerir tacticas a través de la educacién
para el bienestar y la interculturalidad para eliminar la discriminacién étnica en las

unidades educativas. Las palabras clave utilizadas en este articulo son educacién para el
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bienestar, cultura estudiantil, interculturalidad y discriminacion. La discriminacion se
valora como discriminacién, intimidacion y violaciones proverbiales que pueden
expresarse a través de gestos, apariencia, insultos, exclusion, maltrato fisico, psicologico
o0 estructural, pero més alla de esto, la discriminacién trasciende el color de piel, raza,
cultura, religién o si eres gordo o delgado, alto o bajo. Es violencia contra el ser desigual
a los demas. Por lo tanto, cuando se habla de discriminacion, se convierte en un didlogo

sobre violaciones de derechos humanos (Patifio-Alvarado, 2016)

La metodologia utilizada en este articulo fue cuantitativa. Esto se debe a que los
sujetos de la investigacion son pueblos indigenas campesinos y clases sociales destacadas,
cuyos modos de vida, color de piel y practicas propias son en gran parte objeto de burla
y desprecio social. Mestizo, cada una de estas protestas de abuso y discriminacion se
reproducen en todos los espacios publicos. Las escuelas son lugares que se ven de manera
mas implicita, ya que son los espacios en los que viven los nifios de ascendencia europea
e indigenas. En el recreo hay descortesias con golpes, “maquinas”, gritos y autostop, y en
las aulas hay discriminacion por el tipo y color de nivel socioeconémico al que
pertenecen. También se les llama para que los apoyen porque siguen esperando que se
equivoquen o se equivoquen solo para burlarse de él o ella, tal como se burlan de un
compafiero de clase, esto es muy comin en el primer conjunto de la escuela secundaria

(Patifio-Alvarado, 2016)

El resultado que tienen los creadores de realizar esta investigacion es que cuando
nos referimos a la discriminacion, visto como un acto de intimidacion y una trasgresion
de los derechos humanos que puede expresarse con gestos, es una violacion de los
derechos humanos ., apariencias, insultos, ostracismo, maltrato fisico, psicoldgico o

estructural, pero, mas alla de eso, la discriminacion va mas alla del color de la piel, el
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color de los ojos, la raza, la cultura o la religién o si son grasas o delgadas, altas o bajas.
Es violencia porque no es lo mismo y es posible que tengan algo que ver con los “indios"

sin educacion, por lo que no tienen que Vivir con esas personas porgue no son sus colegas.

En resumen, cuando los creadores estudian y conocen las leyes de no
discriminacion, si estas leyes no se ponen en practica, es tan importante que seguiran
ocurriendo violaciones que vulneran los derechos humanos, por lo que después de tener
la teoria y el conocimiento, la discriminacidn no deberia ya no se permita, de esta manera
tenemos que hacer cambios partiendo de la clase para que en el futuro la sociedad no
actle injustamente y no haya discriminacién de ningin tipo, entonces aumentar la
conciencia como padres desde casa y como educadores en clases discriminatorias es un
problema fundamental como los demés que debe ser conocido y examinado para que ya
no sea posible porque la discriminacion limita los derechos humanos y degrada a los
hombres, distintos de aquellos que a veces son considerados por otros como objetos y no

como individuos que perciben y sienten.

El tercer articulo exploratorio se ha realizado por el Médico Socidlogo y Docente
Investigador Sadl Velasco Cruz, y su articulo titulado Racismo y tres formas sencillas de

combatirlo.

El enfoque tedrico de este articulo socio-pedagodgico, ya que se trata de la
discriminacion racial en el entorno educativo, el autor menciona las numerosas formas de
discriminacion que existen en este medio, las leyes contra la discriminacion racial y la
educacion escolar tienen diferentes atributos que tienen el potencial de utilizarse en la
lucha contra la discriminacion racial. Sin embargo, el éxito en esta tarea requiere, en

primer lugar, una clara distincién entre las distintas areas de actuacién de todos ellos vy,
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en segundo lugar, el establecimiento de como estas tres alternativas pueden funcionar,

reforzandose mutuamente (Velasco Cruz, 2007)

La metodologia utilizada en este articulo es un analisis anecdotico ya que el autor
examina varias cosas para que ocurra el racismo. Estos incluyen el comienzo de la
tolerancia, las leyes contra la discriminacion, las opciones educativas contra el racismo y
la etnicidad. La educacion intercultural en los inicios del siglo XXI se plantea a partir de
la ocurrencia de la discriminacion. Hay al menos tres alternativas relevantes que buscan
socavar el poder perverso de este fendmeno, la de las leyes globales y locales contra la
discriminacion y el racismo, y la otra que esta o deberia estar al mando. de la escuela del
sistema educativo. Todas estas alternativas, que presentaré en este articulo, tienen
diferentes &mbitos de accidon. En otras palabras, no aborda la propuesta en discusion. Sin
embargo, las competencias y parametros de todas estas areas deben implementarse con
precision para conceptualizar relaciones claras y complementariedades entre ellas

(Velasco Cruz, 2007)

Los resultados obtenidos por el autor en este articulo son los tres objetivos que se
propuso para investigar la discriminacién en el entorno estudiantil, y lo muy dificil de
este fendbmeno es que la energia del investigador se limita al analisis de su naturaleza.
Hasta el momento, la cuestion de ese ataque parece haber quedado sin resolver. Mas
precisamente, no se puede garantizar el valor de implementar métodos y mecanismos
sistematicos para erradicarlo, o tal vez sea necesario mencionarlo. Tampoco puede
afirmar el equilibrio econdmico, ya que solo puede contribuir indirectamente a resolver
problemas de justicia social mas alla del ambito de la escolarizacion. (Velasco Cruz,

2007)
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Asi, el creador pudo descubrir las propiedades béasicas de todas estas alternativas,
y se le ensefid que ninguna de ellas por si sola es suficiente para hacer frente a la
discriminacion, la intolerancia y la xenofobia. Quizas lo méas relevante en estos momentos
es que las propuestas tedricas de la cultura politica, como las iniciativas para promulgar
leyes contra el racismo y la discriminacion, ponen mas énfasis en el programa educativo
y buscan incidir directamente en él. Al fin y al cabo, los profundos niveles de prejuicio
social y animosidad colectiva, como sefialan Horkheimer y Ornamento (2002), se
alimentan de niveles educativos que funcionan desde la primera infancia, y que podriamos
incrementar ahora, son sistematicamente reforzados por planes educativos posteriores

(Velasco Cruz, 2007)

El cuarto articulo investigado fue elaborado por Esther Pineda y se titula Racismo
y cotidianidad en América Latina. Trabajo, Educacién y Medios fue publicado en el 2016,

en el territorio de Venezuela.

El enfoque pedagdgico sociocultural, debido a que examina la calidad y la
discriminacion racial en toda su estructura, se populariza con herramientas y ejemplos en
todo el mundo como un rechazo de la dignidad humana, derechos humanos y libertades
fundamentales. Las palabras clave utilizadas son discriminacion racial, racismo, estigma,
cotidianidad, afro descendencia. Es esta condicion sociocultural la que la transforma en
un esfuerzo de un tema que puede ser examinado y discutido desde una variedad de
disciplinas sociales y humanisticas. Por comprender y abordar un fenémeno muy amplio

y dificil que ain hoy se encuentra en una importante desventaja de la poblacién mundial.

La metodologia es cualitativa porque estudia cada tipo de racismo y dado que estas
diferentes manifestaciones de racismo aparecen, deben desarrollarse con mucha mas

frecuencia en el discurso, especialmente en el discurso racista, que segin Eugenio
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Zaffaroni (1997) miente, sobre todo, en una desvalorizacion de la victima, acompafiada
de un fortalecimiento de los derechos de proteccion y del estado de excepcion. Es cada
una de estas ideas, practicas, premisas y enunciados dirigidos a "los demas”, en este
contexto de la racializacion de los afroamericanos, que construye, determina y reproduce
las diferentes experiencias cotidianas de discriminacion e instancias de discriminacién
racial contra la poblacién negra en América Latina y el Caribe en discursos y
representaciones de esta poblacion, pudimos acercarnos a través de testimonios y

reflexiones a partir de fuentes primarias de informacion (Pineda, 2016)

Los resultados que tuvo el originador en esta investigacion consisten en conocer
los porcentajes de racismo en su zona, el nivel de educacién de los informantes con
quienes realizd la encuesta y la nacionalidad de los competidores. Ademas, puedo
comprobar que el racismo en la ensefianza, el racismo que expresan los nifios y jovenes,
es una reproduccion de las ideas percibidas en el ambito familiar en el que viven, cuando
estan en el &mbito estudiantil y en el grupo encontrando aprobacion de compafieros se

consolida y profundiza en los primeros afios de vida (Pineda, 2016)

En resumen, el investigador de este articulo menciona que ha logrado su
mantenimiento y continuidad por naturalizacion en el marco sociocultural a traves de su
asociacion en proceso de socializacion y su uso regular en diversas instituciones sociales
y lugares de reunion. Los estereotipos tienen un impacto en como los afrodescendientes
se desempefian y se desarrollan en una variedad de contextos sociales, sin embargo, las
manifestaciones de racismo mas comunes se dan en la educacion y en el trabajo, donde
siempre son objeto de evitacion de relacion fisica, rechazo, burla, hostilidad,
desconfianza, desaprobacion y humillacion por parte de compaferos, profesores y

empleadores (Pineda, 2016)
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El quinto articulo estudiado fue elaborado por Rebecca Lemos, y se titula
“Enfrentando el Racismo y la Discriminacion Racial en Brasil”: Legislacion y Acciones

Institucionales. Publicado en mayo de 2016.

El enfoque pedagdgico de este articulo es cualitativo porque habla de las
diferentes luchas contra el racismo, diferentes estallidos y cdmo los individuos han
cambiado su forma de reflexionar seguin pasan los afios, las palabras utilizadas en esta
investigacion son legislacion antirracista de Brasil; accion positiva; Racismo;

discriminacion; politica publica.

La metodologia de este articulo es el andlisis de casos, ya que trata temas
especificos como los siguientes: La lucha contra el racismo, la nueva Constitucién de
1988, el surgimiento del debate sobre las profesiones positivas en Brasil, el estatuto de
estabilidad racial, lucha contra la discriminacion racial y el racismo. Actualmente esta
activa la implementacion de tarifas raciales en los concursos de seleccion para la
administracion publica como burdcratas estatales. Muchas de estas cuotas son
establecidas formal y automéaticamente por la legislacion sin considerar el debate sobre

los esfuerzos de identificacion racial o los objetivos e implicaciones de esas politicas.

Los resultados alcanzados por la investigadora son los siguientes, destaco otros
puntos relevantes en el estudio de estas propuestas de politicas publicas antirracistas,
vinculados a la forma en que se categoriza a la poblacién por color o raza, que en Ultima
instancia resulta de la historia, situaciones y entornos y factores sociales especificos que
inciden directamente en la continuacién de la reproduccion del racismo, los datos
estadisticos muestran las diferencias sociales y econdmicas entre negros y blancos en las

que se basan las profesiones positivas, por otro lado, las interacciones raciales en Brasil
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siguen siendo complicadas, ambiguas y dificiles de entender por varios académicos,

incluidos varios antropologos (Lemos, 2016)

En resumen, un examen mas completo del debate y la implementacion de estas
politicas requiere comprender las implicaciones de estas propuestas, no solo en términos
de reduccion de las disparidades y discriminaciones raciales, sino también en términos de
como se penso la ciudadania en el territorio. Este estudio debe considerar la integracion
civica de los negros y otras poblaciones culturalmente diversas, asi como el debate sobre
la identidad nacional que expresa estas diferencias y permite confrontar verdaderamente
el racismo que histéricamente ha colocado a los negros en una posicion subordinada

(Lemos, 2016)

En resumen, cuando los creadores estudian y conocen las leyes de no
discriminacion, si estas leyes no se ponen en practica, es tan importante que seguiran
ocurriendo violaciones que vulneran los derechos humanos, por lo que después de tener
la teoria y el conocimiento, la discriminacién no deberia ya no se permita, de esta manera
tenemos que hacer cambios partiendo de la clase para que en el futuro la sociedad no
actle injustamente y no haya discriminacién de ningin tipo, entonces aumentar la
conciencia como padres desde casa y como educadores en clases discriminatorias es un
problema fundamental como los demas que debe ser conocido y examinado para que ya
no sea posible porque la discriminacion limita los derechos humanos y degrada a los
hombres, distintos de aquellos que a veces son considerados por otros como objetos y no

como individuos que perciben y sienten.

El articulo de (Quifibnez de Bernal, 2012) aborda los problemas relacionados con
la diversidad cultural y la interculturalidad en el marco de la educacion formal

universitaria en Paraguay. La metodologia aplicada fue cualitativa.
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El enfoque tedrico de este articulo es cualitativo porque analiza la situacion étnica
y cultural de la nacidn, considera las estrategias y acciones que pueden ser utilizadas en
la practica intercultural, identifica los factores enddgenos educativos que dificultan el
desarrollo de la interculturalidad (Quifionez de Bernal, 2012)

La metodologia utilizada en este articulo es un andlisis de documentos. En este
contexto se establecen los siguientes objetivos: Considerando la étnica situacion y los
factores que inciden en el desarrollo de la interculturalidad incluyen el proceso
democratico actual de la nacién paraguaya, su contexto cultural actual y los factores
educativos enddgenos que la obstaculizan, asi como las estrategias y acciones que
institucionalmente se asumen y promueven para la practica intercultural en el escenario
educativo.

De la cultura del granito, desde el silencio cerrado durante la era de la dictadura,
el concepto de derechos culturales en toda la manifestacion se transfiere al
reconocimiento de la diversidad cultural de Paraguay. Este nuevo escenario democratico
fomenta los diferentes personajes entre varias culturas, pero debe incorporarse a la cultura
nacional en minorias aisladas o culturas excluidas (Quifionez de Bernal, 2012)

Los hallazgos de este articulo indican que, para maximizar los efectos positivos
de las interacciones entre culturas ya presentes en la sociedad paraguaya, la
interculturalidad que se cultiva desde la educacién temprana es fundamental. El curriculo
nacional es abierto y adaptable para facilitar su adaptacién teniendo en cuenta el area, la
comunidad local y las diversas condiciones y circunstancias, cualidades que aseguran que
se satisfagan las necesidades de los diferentes grupos de la sociedad y su cultura .La
educacion, que favorece la interculturalidad entre la poblacion castellano hablante y

guarano hablante , es priorizada por la recién promulgada Ley 4.251 de Lenguas y es
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pertinente también a la compleja realidad linguistica y plurilingie de la sociedad
paraguaya (Quifiénez de Bernal, 2012)

El articulo concluye que la creatividad, la actitud y la gestion eficaz de los
docentes son esenciales para vivir la interculturalidad, pero también necesitan mas
formacion permanente, material didactico, apoyo técnico y participacion de toda la
sociedad. La educacion como medio para lograr la competencia intercultural es un
objetivo que se esta consiguiendo lentamente en las universidades ; sin embargo, aun se

necesitan politicas mas significativas y viables (Quifionez de Bernal, 2012)

3.2 Marco teorico

En el marco tedrico se analiza la importancia del significado de la discriminacion
étnica y la educacion. Para alcanzar este objetivo, en el capitulo | se van a tratar las
definiciones en cuanto a la diversidad cultural y social. En el capitulo Il los diferentes
tipos de pedagogias y en el capitulo 111, como estas dos categorias se entrelazan y logran

una convivencia entra la discriminacién étnica y la educacion.

Capitulo I: Conceptos fundamentales
3.2.1 Conceptualizacion de discriminacion étnica

El siguiente estudio de caso tiene un enfoque socioeducativo pues se integra la
sociedad y el contexto educativo, ya que la discriminacion racial no es un fenémeno
aislado, puesto que vivimos en una sociedad donde se evidencia algunos episodios, es asi
que en el contexto educativo se produce la problematica sobre la discriminacion racial.
Para empezar, la discriminacion racial como categoria tiene una gran variedad de
definiciones las cuales iremos desglosando en este primer capitulo.

La discriminacion étnica en una de sus manifestaciones es una infraccion de los

derechos humanos; Se alimenta por las desigualdades, que mas o menos viola los
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principios fundamentales de la universalidad y la indivisibilidad. La discriminacion es
una practica diaria basada en un tratamiento injusto o desprecio no relacionado por una
persona especifica 0 un cierto colectivo, que a veces no notamos, aunque a veces lo

provocamos o lo recibimos.

Es necesario conceptualizar el termino "discriminacion™ distinguiendo discriminacion en
el sentido social y discriminacion en el sentido legal (Alvarez del Cuvillo, 2019) confirma
que:
Desde la perspectiva social o socioldgica, la discriminacion se define como la
distribucion desigual de poder, recursos e ingresos entre varios grupos en una
sociedad particular. En este sentido, tenemos la oportunidad de sefialar que las
mujeres son discriminadas socialmente cuando, en la teoria o en la practica,
enfrentan grandes obstaculos, menos modalidades de accion o menos acceso a

recursos materiales o simbélicos que los hombres. (pag. 1)

Por supuesto, hay muchas mas desigualdades sistémicas entre hombres y mujeres,
sin embargo, estas desigualdades no siempre tienen la capacidad de ser atribuidas a la
entidad o persona juridica que tenemos la oportunidad de demandar en el poder judicial,
esto requiere responsabilidad, sin embargo, los casos quedan subjetivamente dispersos y
sugieren una secuencia de roles sociales, estereotipos y expectativas de la sociedad

respecto de las damas.

La discriminacion en el sentido legal es un requisito previo. (Alvarez del Cuvillo,
2019) argumenta que la mayoria de las veces, la desigualdad social entre grupos no '

necesita ' discriminacion para reproducirse porgque es mantenida por a discriminacion es
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un fendmeno social de enorme magnitud, y sus consecuencias y los impactos son
evidentes en todas las esferas del apoyo social y en muchas areas de la vida (pag. 2)
3.2.2 Tipos de discriminacion

El concepto de la discriminacion oculta. (Alvarez del Cuvillo, 2019) afirma que
“es una diferencia de trato que se basa en perjuicios o estereotipos sobre las mujeres, que
no se expresan abiertamente, porque el que lleva a cabo la conducta discriminatoria sabe
que esta es ilegal y que, ademas, puede estar mal considerada socialmente.” (pag. 2). Es
decir que es una forma de discriminar de una forma no explicita, generalmente de baja
eficacia, esto afecta a las relaciones humanas en cualquier contexto.

El concepto de la discriminacion inconsciente (Alvarez del Cuvillo, 2019) afirma
que “se produce cuando los estereotipos y prejuicios sociales sobre la humanidad nos
afectan a la hora de tomar decisiones sin darnos cuenta.” (pag. 2). Esta discriminacion es
involuntaria, habitual y persistente, podemos estarla haciendo sin darnos cuenta, a pesar
de tener buenas intenciones. Estos estereotipos inconscientes estan presentes en nuestro
dia a dia y forma parte de nuestras decisiones, por eso debemos pensar muy bien nuestras
acciones y decisiones, antes de caer en este tipo de discriminacion.

La discriminacidn indirecta se produce cuando un criterio aparentemente neutral
hace que un grupo de personas quede en desventaja (Alvarez del Cuvillo, 2019) lo
confirma:

Es més abstracto ya que el individuo que implementa la diferencia de trato no

siempre se ve afectado por prejuicios y estereotipos sobre la humanidad, se limita

socialmente o legalmente, ya que tiene un efecto adverso sobre las partes

involucradas personas y que realmente no tiene justificacion. (pag. 2)

Es decir que esta discriminacion se acaba estableciendo cuando a una persona en

un lugar de desventaja por su origen étnico o racial, la podemos identificar porque
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aparenta ser mas neutra, se coloca en desventaja porque excluye a cierta poblacion y no
tiene una evidencia objetiva.

La discriminacion directa se da cuando utilizamos un criterio para establecer un
trato diferente (Alvarez del Cuvillo, 2019) afirma que:

Cuando una persona es tratada de manera menos favorable que otra en

circunstancias similares por motivos raciales, y en este caso, la motivacion racista

seria ignorada como una excusa. (pag. 2)

Es decir que esta discriminacion tiene origen en los prejuicios basados en conceptos de
identidad que invaden la tolerancia y la capacidad de reconocer la igualdad de individuos.
3.2.3 Discriminacion racial

Muchas veces vemos la discriminacion racial solamente con las actitudes mas
agresivas de rechazo racista, (Restrepo, 2008) afirma que:

Las practicas que la sociedad acepta como normales este tipo de
discriminacion la cual demuestra que ciertos grupos de ciudadanos que
tienen un origen étnico o caracteristicas culturales distintivas estan
experimentando desigualdades materiales (pag. 1)

Los avances logrados en las Ultimas décadas, aun persisten diversas formas de
discriminacion en la sociedad a la que pertenecemos, uno de ellos , pero uno de los mas
destacados en el debate social , es el grupo racial .

Aunque los avances cientificos demuestran que todas las personas estan
emparentadas genéticamente en un 99,9%, los prejuicios basados en diferencias fisicas
visibles como el color de la dermis, la forma de los 0jos o los labios persisten hasta el dia
de hoy. (Gall y otros, 2005), asegura que este trabajo examina el problema del racismo,
su significado, detalles terminoldgicos, inicios y caminos en la cultura occidental y en

particular en el medio mexicano. En conclusion, se recomienda que la lucha contra el
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racismo pasa por la plena funcién de los derechos basicos por un lado y la comunicacion

intercultural por otro.

La discriminacion por raza o color también puede hacer referencia. (Rodriguez

Zepeda , 2007) afirma que

Al tratar a una persona de manera no favorable por estar casados (o afiliados) con
alguien de una raza o color especifico, o porque tienen vinculos con un grupo u
organizacion que en general, se asocia con personas de un color en particular,
cuando la victima y el perpetrador de la discriminacién comparte en el mismo

origen racial o color de piel, aun puede ocurrir discriminacion (pag. 11)

La discriminacion racial se pone de manifiesto a través de muchas préacticas que
han sido aceptadas por la sociedad como tradicionales y que, dicho sea de paso, todavia
crean una diferencia material entre ciertas poblaciones que tienen un origen étnico o
caracteristicas culturales diferentes a las de la mayoria.

3.2.4 Discriminacion étnica

Esta discriminacidn expresa practicas de maltrato, que son dirigidas a personas
que pertenecen a varios grupos étnicos o que tienen caracteristicas fisicas racializadas.

En particular, la discriminacién étnica es nociva no solo para grupos y sujetos,
sino para toda la estructura social, amenazando la armonia y conexion entre todos los
ambitos que componen la cultura de la sociedad (Escalante Betancourt, 2009)

Es decir que este tipo de discriminacion es muy grave, porgque no es un problema
que afecta a los individuos que la padecen, aunque ellos son directamente los afectados,

mas bien es una falla social que afecta y se sigue prolongando.
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3.2.5 Diversidad cultural y social

Se refiere a la variedad de culturas, tradiciones, creencias, valores, costumbres y
expresiones artisticas existentes en una sociedad o comunidad y convivencia e interaccion
de varios grupos culturales dentro de un mismo entorno, fomentando la inclusion y el
respeto por las diferencias, las cuales son los grupos étnicos, religiosos o linguisticos
tienen su propia identidad cultural y esto aporta una forma Unica al bienestar global

(Pedranti et al., 2019)

3.2.6 Identidad étnica

Se refiere a una variedad de caracteristicas, que incluyen raza, nacionalidad,
idioma, religidn, costumbres y practicas culturales, las cuales tiene relacion con la
herencia cultural y los antecedentes familiares, que identifican a una persona como
perteneciente a un determinado grupo étnico. Las variables pueden afectar qué tan bien
una persona puede identificarse consigo mismay cémo los ven los demés (Pedranti et al.,

2019)

3.2.7 Pueblo Afrodescendiente

Este término se refiere a los grupos de personas cuyos antepasados eran
afrodescendientes y que histéricamente se han visto afectados por la esclavitud, la
colonizacion y la discriminacion racial. Las comunidades estan repartidas por todo el
mundo, particularmente en las Américas, el Caribe y algunas zonas de Europa. Cabe
recalcar que cada comunidad afrodescendiente tiene su historia que es Unica, cultura y
luchas y guerras que son particulares de las mismas, pero tienen algo en comun entre ellas
una lucha por la igualdad y el reconocimiento de sus derechos, con el tiempo esto se ha
ido erradicando, pero aun falta para que sea respetados por completo (Pedranti et al.,

2019).
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Capitulo I1: Educacion

3.3.1 Proceso de ensefianza-aprendizaje

El proceso educativo en nuestro concepto. (Pérez Lopez, 2009) afirma que
“conforma una unidad cuyo propdsito principal es ayudar en la formacion completa de la
personalidad del estudiante. En cualquier territorio, esta es un area de responsabilidad
social que combina la ensefianza y la educacion. (péagina 4). Este es el resultado de un
proceso cognitivo especial (hecho, concepto, método, valor) en el que se asimila la
informacion y se han construido nuevas expresiones (conocimientos) importantes y

funcionales, luego se ha ejercido fuera del medio en el que estan siendo estudiados.

Una tarea importante del proceso educativo es promover la formacion integral de
la personalidad de los alumnos. En el proceso educativo, hay una combinacion de
educativo y educativo. Su meta importante es aumentar al individuo para ayudar a la
formacion y desarrollo de la personalidad auto-determinada del estudiante (Fernandez &

Batista, 2020)

El proceso de ensefianza aprendizaje en nuestra opinion (Fernandez & Batista,

2020) afirman que:

Incluye el crecimiento de creencias, fuerza de voluntad y otros componentes
emocionales y afectivos que, junto con el desarrollo cognitivo, conforman la
educacion. Este objetivo se logra a través del desarrollo de principios morales y
otras emociones que definen a una persona como un ser social, y esto permite la
discusion de un proceso de aprendizaje cuyo objetivo es el desarrollo polifacético

de la personalidad del estudiante (pag. 159)
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En otras palabras, entendido como un proceso de ensefianza-aprendizaje, el espacio donde
los protagonistas de la ensefianza son los estudiantes y los docentes cumplen la
capacidad de facilitador de este proceso.

Valores educar a las personas en los valores que sustentan la sociedad. (Silvestre Oramas,

2021) asegura que:

Se plantea que se fortalezca la planificacion y desarrollo de los curriculos
escolares, asi como en la concepcion del proceso de ensefianza - aprendizaje; en
consecuencia, este procedimiento debe ser aquel a través del cual se transmiten
conocimientos especificos o generales sobre un tema, asi como las dimensiones
fenomenales de su rendimiento académico a partir de factores que florecen en su
comportamiento. Por lo tanto, el fendmeno del desempefio académico se basa en

los elementos que su comportamiento (pag. 133)

Esto se relaciona con un proceso bilateral en el que aprender lo que se
presenta es tan importante como ensefiar lo que se aprende. En otras palabras, son
dos conceptos que van juntos y sin uno, el otro no existiria.

3.3.2 Comportamiento de los estudiantes de 2do EGB

Los alumnos que estan cursando segundo de EGB, estan entre la edad de 6 a 7
afios, en su crecimiento fisico se puede evidenciar que el progreso de habilidades motoras
es mas rapido. En esta etapa el crecimiento es persistente, su apariencia fisica es mas
delgada y sus actitudes como costumbres se van pareciendo a las adultas, esto se debe
porque intenta parecerse a los mayores, que quieren imitar, tratando asi de complacer a
sus padres.

En el desarrollo cognitivo, la comprension y la utilizacion del lenguaje es mas

rapido, tienen un pensamiento egocentrista es decir que se pone a él en primer lugar sin
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considerar los intereses de los demas y quieren ser el centro de atencion. Tienen mas
interés por los pensamientos y costumbres ajenas, por lo tanto, no alcanzan una madurez
cognitiva, esto da como consecuencia que tengan ideas ilégicas del mundo (Papalia,
2009)

Es decir, en esta etapa de su vida también existen ventajas, van mejorando la
memoria y el lenguaje. El intelecto se vuelve mas previsible, empieza a establecer sus
primeros vinculos de amistad y adquiere la capacidad de socializar e integrarse a los
grupos, los cuales se pueden evidenciar en las aulas de clases como en el recreo. También
hay nifios que prefieren el juego solitario o trabajar individualmente.

En el desarrollo psicosocial se puede demostrar que tienen un apego a Sus
progenitores y otras personas, a las cuales quieren imitar en todo aspecto, aqui se puede
evidenciar los diferentes tipos de discriminacion, que se ven con un reflejo de lo que ven
y aprenden en su hogar. Desarrollan la autoconciencia es decir que son capaces de
reconocer sus propios estados de animos, sin embargo, ain no los pueden controlar
(Papalia, 2009)

Son mas autbnomos e independientes, tienen curiosidad por otros nifios por
conocerlos, por lo cual los juegos se vuelven mas imaginativos y sociales, pero a la vez
por adoptar costumbres o pensamientos de los adultos se cohiben de realizar muchas
cosas. Son comunes al altruismo, quieren procurar el bien de las personas sin obtener algo
a cambio, pero a la vez también demuestran ser agresivos (Papalia, 2009)

3.3.3 Rol docente

El termino rol docente se refiere a la funcion y responsabilidades que tienen los
profesores durante el proceso de ensefianza-aprendizaje. EI maestro es responsable de
facilitar el aprendizaje de los estudiantes al brindarles los conocimientos, habilidades y

comportamientos necesarios para su crecimiento académico y personal.
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El trabajo docente no es solo pararse en una clase y ensefiar a sus alumnos, este
también es el encargado de incentivar al alumno a participar de su proceso de aprendizaje,
el docente tiene el deber de ensefiar valores de superacion y asegurar el logro bueno
resultados de trabajo autonomo en los alumnos (Hernandez et al., 2015). Teniendo en
cuenta lo mencionado no se debe olvidar que la educacion es un proceso que esta en
constante desarrollo, por lo que los docentes deban ajustar sus clases y metodologia a las
exigencias que se presentan. En este caso la educacion virtual y el creciente uso de las
plataformas digitales han permitido que modelos como el de aula invertida comiencen a

ser implementado en distintas instituciones.

3.3.4 Estrategias metodoldgicas

Estas posibilitan la identificacion de principios y normas mediante el uso de
métodos, técnicas y procedimientos, por la que, forman una secuencia planificada y
ordenada, posibilitando la construccién del conocimiento en el proceso de aprendizaje
para lograr ciertos objetivos educativos. Las estrategias estan destinadas a facilitar la
adquisicién de conocimientos, habilidades y competencias de manera eficiente y
significativa ( Rojas Bonilla, 2011).
3.3.5 Pedagogia critica

En el contexto de la educacion, el reciente paradigma para pensar la practica
profesional docente es una forma de pensar la vida académica, donde las consideraciones
de quién, por qué, coémo, cuando y dénde estan seguros son esencialmente centrales en el
proceso educativo. actividades y ejercicios profesionales.

Los maestros que desarrollan una ciencia educativa importante consideraran el
proceso educativo en el contexto de la interaccion de la comunicacion. Analizamos,
entendemos, interpretamos y traducimos los problemas reales que afectan a una sociedad

especifica.
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Ve la educacion como una oportunidad para identificar problemas y encontrar

soluciones alternativas basadas en posibilidades culturales (Smyth, 1991).

3.3.6 Constructivismo

Es generalmente visto como un proceso de construccion real por parte del sujeto,
mas que como la exhibicién del conocimiento innato o la representacion del conocimiento
existente en el mundo externo, lo que difiere en cuestiones epistemolodgicas
fundamentales, como la naturaleza mas o menos externa de la construccion.
Conocimiento, las caracteristicas sociales o solitarias de dicha estructura, o el grado de

separacion entre el sujeto y el mundo (Carretero, 2013).

Capitulo I11: Consecuencias de la discriminacion en la educacion

3.4.1 Causas de la discriminacion étnica

A lo largo de la historia, las personas se han decidido a colocar a varios grupos de
personas por encima de los demas o condenar las diferencias. Hay muchas razones que
se esconden detras de la discriminacion racial, algunas de las méas generales son el miedo,
la ignorancia, el prejuicio, la falta de indagacion o las situaciones socioeconémicas. Estas
situaciones se otorgan por diferentes cualidades o caracteristicas y esto lleva a que las
personas no respeten el derecho a la equidad.

El miedo, muchas investigaciones coinciden que esta es la principal causa del
racismo. (Zajonc, 1968) afirma que:

Existe una fuerte correlacion entre la privacidad y como valoramos: sabemos

sobre algo o alguien, mas nos gusta, y lo contrario también es cierto. La teoria

aceptada ahora se conoce como la teoria del efecto de la mera exposicion (pag. 3)

Es decir que el ser humano no nace con miedo, durante el transcurso de la vida lo
aprende, esto causa que el ser humano tenga miedo hacer frente a la discriminacion racial,

puesto que la sociedad esté llena de miedos y prejuicios a las segregaciones raciales.
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La ignorancia y la falta de informacion van de la mano con el miedo, las causas
se entrelazan, incluso de forma inconsciente, y generan reacciones racistas que violan los
derechos humanos. Conocer, dudar, la informacion contrastante mas importante,
respetando la pluralidad, es una buena manera de evitar la discriminacion racial. Y esto
crea un problema de los derechos humanos, porque toma la desigualdad de que la
sociedad tolera un nivel mas grande o mas pequefio y continta violando los principios

béasicos de la universalidad e inseparable.

El prejuicio racial, es una de las causas para generar la discriminacion racial.
(Béjar Navarro, 1969) afirma que:

Los prejuicios raciales, se establece en un vinculo entre caracteristicas sociales y

culturales, y esto causa que algunas personas se crean mejor o superior a otras,

estd relacionado con las desigualdades de poder, que suelen aumentar como

resultado de las disparidades econdémicas y sociales entre los seres humanos y los

grupos humanos. (pag. 417)

En otras palabras, todos nos vemos afectados de una forma u otra porque las
respuestas y habilidades de los estudiantes de color y sus familias son la base de las
diferencias académicas o disciplinarias, o porque las escuelas a las que asisten

principalmente estudiantes de color requieren mas policias porque son mas peligrosos.

3.4.2 Consecuencias de la discriminacion étnica

La discriminacion étnica afecta a los educandos en muchos aspectos pueden ser
mentales o fisicos, que no precisamente se pueden observar al instante, también las
pueden desarrollar mientras avanza su vida. (Urzua y otros, 2019) afirman que:

La discriminacion étnica y racial, afecta la autoestima individual de las personas,

esto se lo puede percibir por las diferencias de grupos, y la autoestima colectiva,
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es por esto que debemos cuidar el ambiente educativo donde se desarrollan los

estudiantes y su proceso de ensefianza — aprendizaje (pag. 230)

Es decir, que como docentes debemos cuidar el ambiente educativo en el que los
estudiantes estan creciendo y desarrollandose, no debe ser un ambiente hostil o con
prejuicios o discriminacion, mas bien debe ser un ambiente basado en el respeto, amor y
poner énfasis en las relaciones interpersonales tanto en la unidad educativa como en el
hogar de los estudiantes.

La educacion es el primer proceso de democracia, en el cual se aceptan a las
personas sin importar su cultura, nivel socio econémico, porque la herramienta clave para
tener una educacion de calidad basada en el respeto y sin violar los derechos humanos, es
la aceptacion de las personas tal y como son, aprendiendo a convivir con distintas
personalidades.

Si ponemos en practica este tipo de educacion, evitaremos el fracaso escolar, la
ansiedad, el bajo autoestima y la fobia que generan a la educacion, mas bien si usamos
un método para incluir a todos los estudiantes en el proceso de ensefianza — aprendizaje
crearemos espacios educativos sin ningdn tipo de ofensa, actitudes o acciones que puedan

herir a las personas.

3.4.3 Convivencia de la diversidad étnica en la educacion

La interculturalidad ayuda y fomenta la formacion de una cultura de la diversidad
que va més alla de la simple aceptacion de la diversidad cultural en una escuela, barrio o
ciudad, la interculturalidad en el aula es un paso educativo socialmente significativo. La
educacion intercultural sirve como un vehiculo de apertura y de fomento de la preparacion
para la participacion de todos los integrantes de la sociedad educativa (Leiva Olivencia,

2010)
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La perspectiva de la escuela debe ser run lugar donde hombres y mujeres aprendan
los valores y comportamientos que propicien una convivencia un lugar, pacifica,
respetuosa y no discriminatoria, una escuela intercultural es inclusiva y viceversa. Donde
hombres y mujeres aprenden los valores y comportamientos que sustentan una
convivencia libre, pacifica, respetuosa y no discriminatoria, una escuela intercultural es
inclusiva y viceversa frente a la diversidad personal y cultural.

Se sitdan todos en un entorno historico dindmico en la actualidad el ambito
educativo, la reduccion de la juventud a una etapa de transicion y punto de interseccion
entre la nifiez y la adultez, por un lado, justifica la ausencia de un desarrollo tedrico
especificamente articulado con la construccion metodoldgica y curricular, y el escaso
desarrollo de programas de desarrollo y especializacion profesional a nivel de docentes,

técnicos, directores y planificadores.

Capitulo 1V: Estrategias
3.5.1 Estrategias metodoldgicas

Las estrategias metodoldgicas que utilizan los docentes para planificar y llevar a
cabo el proceso de ensefianza-aprendizaje se denominan focos o técnicas. Las estrategias
pretenden facilitar a los estudiantes que adquieren conocimientos, habilidades vy
conductas, fomentando su participacién activa y el logro de los objetivos educativos. Los
enfoques metodolégicos son herramientas practicas que los docentes utilizan para
organizar, llevar a cabo y evaluar las actividades educativas ( Rojas Bonilla, 2011) .
3.5.2 Juego de roles

El juego de roles, nombrado como dramatizacion o dramatizacion, es una
estrategia metodoldgica en la que los estudiantes asumen personajes ficticios o reales y

actuan en situaciones particulares. Utilizado en el entorno educativo para promover la
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participacion activa, el pensamiento critico, la empatia y el aprendizaje practico (Pérez
Lopez, 2009).
3.5.3 Actividades ludicas

En el entorno educativo, las actividades de ocio son aquellas que se centran en la
diversion y la recreacion y se utilizan para fomentar el aprendizaje significativo, la
participacion activa, el desarrollo integral del estudiante. Las actividades permiten a los
estudiantes aprender formas més divertidas mientras fomentan su creatividad y fomentan

el trabajo en equipo (Caballero-Calderén, 2021).

3.5.4 Estrategias dramaticas

Las estrategias dramaticas se utilizan en el escenario educativo para fomentar la
participacion activa, la expresion creativa y la significacion a través de la representacion
teatral. Las estrategias incluyen a los estudiantes en actividades dramaticas como
improvisacion, juegos de teatro y presentaciones para explorar ideas, mejorar las
habilidades de comunicacion y fomentar el trabajo en equipo (Baldwin, 2014).
3.5.5 Silla vacia

Es una tactica que implica que la clase interactde con un personaje ficticio. El
personaje que se cuestiona puede ser interpretado por el profesor, un solo estudiante o un
grupo de estudiantes que trabajan juntos. EI personaje normalmente se sienta en una silla
o0 " silla vacia" mientras es interrogado por otros. La actividad se puede configurar para
que cada estudiante pase por la "silla caliente” para que se interrogue a su personaje, el
dialogo y escucha activa se evidencia en esta actividad (Baldwin, 2014).
3.5.6 Las estatuas personificadas

El nifio tiene la oportunidad de ingresar a un area central durante su turno y crear
una imagen fija usando su cuerpo que encarna una caracteristica especifica del personaje

ficticio. Por ejemplo, podrian hacer una estatua que represente las diversas fases que
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luchado el pueblo afrodescendiente por que se respeten sus derechos. Es posible crear
imagenes individuales que resalten varios aspectos del personaje en consideracion o

combinar varias imagenes en una gran estatua del personaje en cuestion (Baldwin, 2014).

3.5.7 Callejon de la conciencia

Esta estrategia ayuda a congelar el momento e invita a toda la clase a opinar sobre
el curso de accidn previsto del personaje cuando estd a punto de tomar una decision
importante en una pieza dramatica, los estudiantes se transforman en las voces de los

personajes en sus cabezas, como si la conciencia hablara en voz alta (Baldwin, 2014).

3.5.8 Teatro Forum

Esta es una estrategia de un ejemplo del teatro interactivo de Augusto BOAL. La
nocion de la audiencia como una audiencia pasiva y receptiva fomenta la interaccion, el
dialogo y el intercambio entre los miembros de la audiencia de los actores mientras se
enfoca en abordar y resolver los problemas que afectan a los personajes en forma
conjunta.

Es una actividad de equipo de resoluciéon de problemas muy estructurada y
elaborada que trata problemas del mundo real que afectan la entrada y salida de un
personaje. La actividad de equipo de resolucién de problemas estructurada y elaborada
que se ocupa de problemas del mundo real, se puede usar en una variedad de entornos,
incluido el saldn de clases, para analizar problemas genuinos y desafiantes de manera

segura mediante la manipulacion de un escenario inventado (Baldwin, 2014).

3.5.9 Collage de la conciencia

La técnica del collage consiste en adherir varias imagenes a un lienzo o una hoja
de papel. EI término se refiere principalmente a la pintura, pero también puede usarse
para referirse a cualquier otra expresion artistica, como la musica, el cine, la literatura o

los videoclips (Baldwin, 2014).
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4. Metodologia

Para desarrollar el objetivo general se utilizo la investigacion cualitativa, El
enfoque cualitativo tambien sigue importantes areas o temas de investigacion
importantes de estudios, donde la definicion de las preguntas e hipotesis de investigacion
viene antes de la recopilacion y el andlisis de datos , los estudios cualitativos pueden
desarrollar hipétesis y preguntas antes, durante o después del anélisis .Va desde de los
inductivo a lo deductivo, porque parti6 desde la observacion de una hecho de la realidad
y luego nuevamente a partir de conocer las categorias cientificas se ha regresado a las
estrategias que se puede utilizar dentro del aula de clases (Hernandez-Sampieri &
Mendoza Torres, 2020).

En la segunda parte del trabajo que corresponde al primer objetivo especifico, de
la investigacion cualitativa es descubrir detalles que ayuden a explicar el comportamiento.
Es un método descriptivo de recoleccion de datos. Riqueza de los pensamientos y
experiencias humanas y nos ayuda a comprender por qué, como o de qué manera se
produce una accion o comportamiento especifico.

Utilizaremos el método de las entrevistas para desarrollar el segundo objetivo, la
entrevista cualitativa es mas intima, flexible y abierta que la cuantitativa se define como
una reunién donde dos o mas personas (el entrevistador y los entrevistados) se retnen
para como intercambiar informacion. Una reunion donde dos o méas personas (el
entrevistador y los entrevistados) se relnen para hablar e intercambiar informacién
(Hernandez-Sampieri & Mendoza Torres, 2020).

En la tercera parte del trabajo que corresponde al tercer objetivo especifico vamos
a utilizar la investigacion explicativa que se centra averiguar las causas u origenes de un
grupo especifico de fendmenos de esta investigacion, donde el objetivo es sistematizar

las estrategias metodoldgicas que deberian implementarse para asi evitar la
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discriminacion étnica, por lo tanto, se empieza identificando el grupo objetivo, luego se
recolecta informacion teniendo como punto de partida las preguntas especificas de la
investigacion sobre la discriminacion, para luego implementar un plan pedagdgico, para
que ayude a la convivencia de la diversidad étnica (Nieto, 2018).

La sistematizacion pedagogica sintetiza los resultados parciales esenciales de un
proceso de investigacion que contribuye a la teoria y la practica pedagogica. Como
educadores esto ayuda desde la produccion cientifica de esta forma se reconoce la
necesidad de recuperar, registrar y aprender de las experiencias realizadas dentro del
contexto educativo teniendo en cuenta a los personajes de la educacion implicadas en
ellas. También contribuye a resolver la carencia del problema pedagdgica, ya que se
propone de una manera holistica, coherente, estratégica y contextualizada implementar

un plan pedagdgico, para que ayude a la convivencia de la diversidad étnica (De Souza,

2008).
Categorias Subcategorias Preguntas
consecuencia relacionadas
Discriminacion Interaccion social ¢Cémo la
étnica exclusion discriminacion
Agresion verbal étnica se relaciona
Agresion fisica en el proceso de
Percepcion de | ensefianza-
inseguridad aprendizaje en los
Identidades étnicas | nifios de 2do en una
unidad educativa de
la cuidad de Quito?
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Proceso
ensefianza-

aprendizaje

de

Desmotivacion
hacia el aprendizaje

Afectacion en la

¢Como afecta la
discriminacion

étnica a los

autoestima estudiantes de 2do
EGB en el proceso
de ensefianza-
aprendizaje en una
unidad educativa de
la cuidad de Quito?

Baja de

rendimiento

académico

Disminucion en la

autonomia

Rol del docente

Prevencion de la
discriminacion
Inclusién
Atenciéon  a la
diversidad
Mejora de la
convivencia

Clima del ambiente

escolar
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Estrategias

metodoldgicas

Dialogo (charlas)
Actividades ladicas
e Juego de
roles
e Juego
simbolico
Estrategias

dramaticas

¢Qué  estrategias
metodoldgicas
deberia
implementar la
docente para evitar
la discriminacion
étnica en los nifios
de 2do EGB en una

unidad educativa en

la cuidad de Quito?

Nota. Preguntas para las entrevistas. Elaborado por F. Revelo (2023)
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5. Analisis de resultados

5.1 Respuesta de los entrevistados

Una vez analizado la metodologia puesta en practica, para cumplir el objetivo del
andlisis de caso y la investigacion sobre la discriminacion étnica, se procede a analizar
los resultados obtenidos con los instrumentos utilizados para recolectar informacion
teniendo como punto de partida las preguntas especificas de la investigacion.

A continuacion, se presentan los resultados obtenidos con respecto a la primera pregunta.

¢Coémo la discriminacion étnica se | EL: La discriminaciéon en cualquiera de
relaciona en el proceso de ensefianza- | sus tipos se ve relacionado con el proceso
aprendizaje en los nifios de 2do en una | de ensefianza — aprendizaje porque se ve
unidad educativa de la cuidad de Quito? | involucrado el rendimiento académico de
los estudiantes, ya que los desmotiva a
estudiar y como consecuencia de esto es si
bajo rendimiento académico (E1, 2022).
E2: Influye mucho de tal manera que los
estudiantes, no desean asociarse por
medio de ser agredidos verbalmente o
fisicamente y esto causa que dejen de lado
sus estudios (E2,2022).

E3: El proceso de ensefianza — aprendizaje
se ve afectado ya que los estudiantes no
desean participar en clases, por tanto, su
actividad autonoma es nula (......... ),

silencio del entrevistado. Incluso he
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evidenciado que algunos estudiantes por
medio llegan a esconderse y esto perjudica
su aprendizaje porque pierden clases (E3,
2022).

E4: De parte de los docentes no se ve un
rol en especifico para evitar estos actos de
discriminacion, que violan los derechos
humanos, no todos son asi algunos
maestros tratan de erradicar este problema
social, empleando diferentes estrategias
para que todos los estudiantes se acepten
tal y como son (E4,2022).

E5: Obviamente afectan en este proceso,
incluso durante su diario vivir o en su vida
pueden cargar con consecuencias que esto
les ha dejado, y este problema se lo puede
identificar por el caracter de los
estudiantes o por si bajo rendimiento

escolar y la poca colaboracion que se ve

dentro del aula (E5,2022).

A continuacion, se presenta los resultados de la segunda pregunta

¢,Coémo afecta la discriminacion étnica a

los estudiantes de 2do EGB en el proceso

E1: Les afecta en su vida diaria, ya que se

vuelven timidos, y psicolégicamente

porque poco a poco lo que han vivido si
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de ensefianza- aprendizaje en una unidad

educativa de la cuidad de Quito?

no lo logran superar en algin momento de
su vida, son heridas que van cargando a lo
largo de su vida y los puede perjudicar a
nivel académico y seglar (E1,2022).

E2: Los afecta socialmente, en sentido
académico, incluso moral, ya que algunos
estudiantes repiten lo que a ellos les paso
con otros nifios, y asi se forma un circulo
vicioso, que afecta al os estudiantes en el
presente y largo plazo. Incluso se pueden
ver afectados en la salud (E2,2022).

E3: La exclusion afecta a los estudiantes
durante la infancia e incluso les puede
dejar secuelas de por vida, porque no
superan la discriminacion que en algun
momento de su vida pasaron. Por eso es
importante que en las unidades educativas
con ayuda del personal del DECE, se vele
por proteger los derechos de los nifios y
nifias (E3,2022).

E4: Afecta en la vida personal, social,
academico de los estudiantes, incluso en
sentido psicologico. Mas bien los actores
de la educacién deben procurar tener un

ambiente de educacion pacifico, favorable
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y justo para los alumnos, para que no se
vea afectado su rendimiento escolar o
evitar la disertacion de sus estudios
escolares (E4,2022).

E5: Esto les afecta en su desarrollo
(o ), silencio del entrevistado, se
vuelven mas timidos, les cuesta socializar
e integrarse en la sociedad, dentro de los
hogares se puede ver que emocionalmente
les afecta la discriminacion que este
recibiendo, ya que dejan de ser activos y
se hacen menos autonomos, dependen mas

de los padres o las personas que estan a

cargo de ellos (E5,2022).

Resultado de la tercera pregunta

¢Qué estrategias metodoldgicas deberia
implementar la docente para evitar la
discriminacion étnica en los nifios de 2do
EGB en una unidad educativa en la cuidad

de Quito?

El: Los profesores deben implementar

estrategias para erradicar la
discriminacion, se puede realizar charlas
de inclusion, incluso realizar juegos para
integrar a todos los estudiantes. Una
estrategia que se puede poner en practica
es la conciencia personal, crear en los

estudiantes empatia, haciendo que se

pongan en los pies de las otras personas,
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ensefiarles a autorregular sus emociones,
para asi evitar la discriminacion
inconsciente. Este tipo de estrategia les
ayudara a reconocer actitudes y conductas
aceptable e inaceptables que se pueden dar
a relucir dentro y fuera del centro
educativo (E1,2022).

E2: Una estrategia muy sencilla que se
puede utilizar con los estudiantes dentro
del contexto académico que es el
reconocimiento, esto se trata aceptar la
responsabilidad de nuestros actos y asi ver
nuestros y marcar la diferencia para poder
erradicar este problema, y estas estrategias
dentro del aula de clases me ha traido
muchos resultados positivos, ya que mis
estudiantes, no hacen lo que no quieren
que les hagan a ellos (E2,2022).

E3: Como profesionales en la educacién
debemos trabajar con los estudiantes en
los valores que demuestran a otros y como
los ponen en practica, uno muy importante
para poder evitar la discriminacion en
cualquiera de sus tipos es le empatia,

algunas personas han desarrollado este
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valorar por si solos y otros no, es por esto
que este valor ayuda a promover la
aceptacion de las demés personas tal y
como son, sin tener ningun prejuicio
(E3,2022).

E4. Una estrategia que como docentes
podemos emplear es la defensa de los
derechos de nifios y nulas, incluso el
ministerio de educacién menciona que la
discriminacion se da en los primeros afios
de vida estudiantil de los alumnos, porque
se dejan llevar por la crianza de sus padres
y aprenden todo asi este bien o mal
(E4,2022).

E5: La educacion

Nota. Respuesta de las entrevistas. Elaborado por F. Revelo (2023)

5.2 Estrategias metodologicas para erradicar la discriminacion dentro del contexto

escolar
Estrategia Autor/es Definicion Aplicacion
Juego de roles (Pérez Lopez, | EI juego de roles, | Objetivo: Ayudar al

2009) también  conocido | desarrollo de la
como dramatizacion | conciencia social y

0 dramatizacion, es | la  empatia  al
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una estrategia
metodoldgica en la
que los estudiantes
asumen  personajes
ficticios o reales y
actuan en situaciones
particulares.

utilizado en el
entorno  educativo
para promover la
participaciéon activa,
el pensamiento
critico, la empatia y
el aprendizaje

practico.

representar varios
puntos de vista en
situaciones
conflictivas.
Actividad sugerida:
Se recreara un
escenario sobre las
diferentes  etnias
que existen en el
Ecuador. De esta
forma los
estudiantes pueden
escoger el rol que
quieren
personificar logran
asi que
experimentan y
perciban lo que las
personas viven a
diario. El nifio
puede asumir
cualquier rol
mientras juega, lo
que le permite

aprender sobre el

45




mundo de los
adultos, incluidos
sus significados y
valores, asi como
las relaciones

interpersonales.

Silla vacia

(Baldwin,

2014)

Es una tactica que
implica que la clase
interactie con un
personaje ficticio. El
personaje que se
cuestiona puede ser
interpretado por el
profesor, un solo
estudiante o un grupo
de estudiantes que
trabajan juntos. El
personaje

normalmente se
sientaen unasillao™”
silla vacia™ mientras
es interrogado por
otros. La actividad se
puede configurar

para que cada

Objetivo:  Integrar
la vida del
estudiante, dejando
atrds experiencias
dolorosas,
desarrollando
situaciones, 0
integrando aquellas
partes que han
quedado
bloqueadas 0
rechazadas por la
sociedad.
Actividad sugerida:
Ubicar a los
estudiantes en
grupo, en el cual
deben colocar una

silla en el medio e
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estudiante pase por la
"silla caliente" para
que se interrogue a su
personaje. dialogo y

escucha activa

interpretar el papel
de una persona que
sufre
discriminacion
étnica y como asi la
experiencia de la
misma  viviendo
esto, el resto del
grupo debe hacer
una reflexion
acerca de la
experiencia contada
y dar animo al

afectado.

Estatuas

personificadas

(Baldwin,

2014)

El nifio tiene la
oportunidad de
ingresar a un area
central durante su
turno y crear una
imagen fija usando
su  cuerpo  que
encarna una
caracteristica

especifica del

personaje  ficticio.

Objetivo:  Romper
con los estereotipos
que nos a generado
la sociedad.
Actividad sugerida:
Disfraz a  los
estudiantes, de
diferentes etnias, y
que personifiquen
movimientos

caracteristicos de
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Por ejemplo, podrian
hacer una estatua que
represente las
diversas fases que
luchado el pueblo
afrodescendiente por
que se respeten sus
derechos. Es posible
crear imagenes

individuales que

resalten varios
aspectos del
personaje en
consideracion 0
combinar varias

imagenes en una
gran estatua del
personaje en

cuestion.

los mismos. El resto
de estudiantes
debera reconocer el
papel de que etnia
estan interpretando,
en esta actividad
vamos hablar sobre
los prejuicios,
estereotipos y tipos
de discriminacién
que existen hacias
las etnias, de esta
forma los
estudiantes podran
evitar la
discriminacion

étnica.

Callejon

conciencia

de

la

(Baldwin,

2014)

Esta estrategia ayuda
a congelar el
momento e invita a
toda la clase a opinar
sobre el curso de

accion previsto del

Obijetivo: Analizar
sobre los
pensamientos que
se generan en

nuestra conciencia.
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personaje  cuando
esta a punto de tomar
una decision
importante en una
pieza dramatica, los
estudiantes se
transforman en las
voces de los
personajes en  sus
cabezas, como si la
conciencia hablara

en voz alta.

Actividad sugerida:
Hacer una
simulacion de un
callejon, en el cual
los estudiantes
deberan entrar y
analizar sobre que
dice su conciencia
sobre la
discriminacion

étnica, lo haran en
voz alta, para
suponer que la voz
de su conciencia es
la que esta
hablando, para
finalizar se
realizara una charla

reflexiva.

Teatro Forum

(Baldwin,

2014)

Este es un intento de
un ejemplo de teatro
interactivo. La idea
de la audiencia es
que sea pasiva Yy

receptiva fomenta la

Obijetivo: Ayudar a
los protagonistas en
el descubrimiento
de nuevas formas
de responder a las

situaciones
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interaccion, el
didlogo y el
intercambio entre los
miembros de la
audiencia y  los
actores mientras se
enfoca en abordar y
resolver
colectivamente  los
problemas que
afectan.

actividad de equipo
de resolucion de
problemas muy
organizada y
detallada que aborda
problemas del
mundo real que
tienen un impacto en
la entrada y salida de
un personaje. La
actividad de equipo
de resolucion de
problemas

estructurada y

conflictivas
presentadas en cada
pieza.

Actividad de
sugerencia:

Se dramatizara la
obra titulada, ¢Y si
el color te ensefia
una leccion?. Es
una Obra de teatro
de pequefia. Sobre
el acoso debido a la
discriminacion
étnica y tiene como
objetivo enviar un
mensaje de " NO "
al acoso y al mismo
tiempo demostrar
cémo podemos
ensefiar con el
ejemplo.

En cada escena que
tenga revelacion se
hara una pausa,

para reflexionar y
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desarrollada que se | proceder al dialogo
centra en problemas | con los estudiantes.
del mundo real se
puede utilizar en una
variedad de entornos,
incluido el salén de
clases, para examinar
problemas dificiles y

desafiantes.

Nota. Estrategias ludicas. Elaborado por F. Revelo (2023).
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6. Presentacion de hallazgos

Una vez analizada la informacion obtenida de las entrevistas, se procede a presentar los
hallazgos, teniendo en cuenta principalmente los objetivos especificos con relacién al
marco teorico del analisis de caso.

De acuerdo al primer objetivo especifico se trata sobre describir los efectos de la
discriminacion étnica en el proceso de ensefianza-aprendizaje en los nifios de 2do EGB,
segun las entrevistas realizadas podemos concluir que los docentes tanto como los padres
de familia, que han tenido hijos que han sufrido discriminacion étnica, han tenido
problemas psicoldgicos, son muy timidos, y su rendimiento escolar es bajo, esto son los
efectos que provoca la discriminacion étnica sea intencional o no. Esto igual los podemos
comprobar porque segun (UrzlGa y otros, 2019), mencionan que cualquier tipo de
discriminacion origina efectos desiguales en las victimas que ha sufrido este tipo de
fendmeno social y se ve afectado en sus relaciones interpersonales.

Siguiendo con el segundo objetivo especifico trata sobre las causas de la
discriminacion étnica en el proceso de ensefianza-aprendizaje en los nifios de 2do EGB,
recolectando la informacion de las entrevistas y comparando con lo mencionado por loes
entrevistados, puede darme cuenta que las causas que exista discriminacion, parte mucho
del contexto familiar, ya que en esta edad los estudiantes, imitan cualidades, actitudes,
valores de sus padres o personas que admiren, por lo cual replican estos comportamientos
dentro del contexto educativo, viéndose asi afectado el mismo ya que esto provoca que el
espacio donde se forman los estudiantes sea hostil y no célido para ellos, por lo tanto se
cohiben de muchas cosas al estar sufriendo discriminacion. Esto lo puede comprobar,
porque segun (Papalia, 2009), afirma que los nifios de entre 6 a 7 afios, quieren imitar a

las personas que tienen admiracion, por lo tanto, replican lo que ven en sus hogares dentro
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del contexto estudiantil, por esto que vemos distintas personalidades y actitudes del del
aula de clase.

Respecto al tercer objetivo especifico, quiere comprender las consecuencias la
discriminacion étnica en el proceso de ensefianza-aprendizaje en los nifios de 2do EGB.
Son muy evidentes en algunos casos las consecuencias que provoca este fendmeno social
de la discriminacién, los entrevistados estuvieron de acuerdo en muchos de ellos, uno que
se recalca mas es el bajo rendimiento escolar, ya que por la discriminacion que los
estudiantes reciben, se vuelvan mas timidos y esto provoca su baja participacion en clase,
por el miedo, pierden el interés en las clases.

A nivel social las consecuencias son que no pueden integrar con facilidad a grupos
de trabajo, o en le sociedad, incluso los que vivieron en la infancia si no lo pudieron
superar se pueden reflejar secuela a lo largo de los afos, en su vida familiar, seglar. Por
€s0 es muy importante tomar en cuenta o observar estos tipos de casos en las unidades
educativas, ya que ahi se estan formando los nifios que en un futuro serna grandes
personas, por eso hay que inculcarles buenos valores y acciones para con los demas.

A nivel académico los estudiantes se ven afectados en el rendimiento académico,
en la participacion en clases o en trabajos grupales, por miedo o timidez hacer juzgados,
por ser diferentes, por tanto es importante que como docentes junto con el personal del
DECE, se trabaje de la mano cuando se evidencie estos problemas de discriminacién
dentro de las aulas de las unidades educativas, el ministerio de educacion menciona, que
el indice de discriminacion étnica en el Ecuador de elevado desde los nifios entre las
edades de 6 a 9 afios. Finalmente es muy importante establecer diferentes estrategias para
poder erradicar la discriminacién, como mencionaron los entrevistados, tienen diferentes
estrategias que utilizan dentro del contexto académico para que los estudiantes eviten este

fenémeno social.
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Después de sistematizar y entrelazar las consecuencias que causa la
discriminacion étnica en el entorno escolar, se concluye que las estrategias que pueden
ayudarnos a erradicar la discriminacion étnica. Una estrategia que se puede utilizar dentro
del aula con los estudiantes son diferentes actividades ladicas, como por ejemplo el juego
de roles ya que este nos ayuda a que los estudiantes asumen las identidades de personajes
ficticios o reales y actlan en situaciones especificas, en el entorno educativo esto nos
sirve para fomentar la participacion activa, el pensamiento critico , la empatia y el
aprendizaje préactico (Pérez Lopez, 2009).

Esto nos ayuda a que el estudiante se ponga en el papel del otro y pueda visualizar

como se puede vivir la discriminacion y asi reflexionar sobre la misma asi desarrollamos
la conciencia social y la empatia al representar varios puntos de vista en situaciones
conflictivas, para esto se puede realizar un escenario sobre las diferentes etnias que
existen en el Ecuador, de esta forma el nifio puede asumir cualquier rol mientras juega,
lo que le permite aprender sobre el mundo de los adultos, incluidos sus significados y
valores, asi como las relaciones interpersonales.
Otro juego que podemos desarrollar con los alumnos dentro del aula de clases es la silla
vacia esta actividad lGdica, trata sobre que la clase interactde con un personaje ficticio, el
personaje en cuestion puede ser interpretado por el instructor, un solo estudiante o un
grupo de estudiantes cooperativos. El personaje normalmente se siente comodo en una
silla vacia, mientras es interrogado por otros (Baldwin, 2014).

Estos nos ayudaran a desarrollar en los estudiantes una conciencia critica, el
didlogo y una activa escucha, ya que lleva al estudiante a reflexionar, porque se da la
discriminacion tanto desde el punto de vista del agresor como de la victima, ya que el

estudiante interpretara el papel de una persona que sufre discriminacion étnica y como asi

54



la experiencia de la misma viviendo esto, el resto del grupo debe hacer una reflexién
acerca de la experiencia contada y dar animo al afectado.

El juego de las estatuas personificadas nos propone que el nifio puede ingresar a

un area central y crear una imagen fija usando su cuerpo que representa una caracteristica
especifica de un personaje ficticio. Es posible crear imagenes individuales que resalten
ciertos aspectos del personaje en consideracion, o combinar multiples imagenes en un
retrato mas grande del personaje en consideracion (Baldwin, 2014)
Esto nos ayudara a que los estudiantes reconozcan el papel de las diferentes etnias que
estan interpretando, y poder hablar sobre los prejuicios, estereotipos y tipos de
discriminacion que existen hacias las etnias, de esta forma los estudiantes podran evitar
la discriminacion étnica.

Finalmente, para los nifios de 2 de EGB, la estrategia que mas no sirve para
reflexionar sobre la discriminacion étnica es en collage de la conciencia, que es un
conjunto de elementos unidos a una base. Las palabras collage provienen de la palabra
francesa "coller”, palabra lo que significa “coller”, que significa " pegar"." clavar". Los
elementos que puede usarse para crear un collage son casi tan variados como el tipo de
superficies que puedes usar como base (Baldwin, 2014).

Esta actividad nos ayuda a que los estudiantes busquen diferentes imagenes sobre
la discriminacidn o recortes sobre las diferentes étnicas existentes, al finalizar el collage,
cada estudiante puede interpretar las imagenes que ha ido seleccionando y dar su postura
acerca de las mismas, de esta forma la docente puede ayudar al estudiante a reflexionar

sobre la discriminacidn étnica que surge dentro del contexto educativo.

55



Conclusiones

Al final del andlisis de caso, se puede concluir lo siguiente, que discriminacion étnica en
el proceso de ensefianza-aprendizaje puede tener graves efectos negativos en los nifios.
Puede ser causada por factores como prejuicios, estereotipos y desigualdades
socioecondmicas. Los efectos incluyen una disminucion en la autoestima y el rendimiento
academico, asi como una mayor probabilidad de abandonar la escuela.

Las consecuencias a largo plazo incluyen una disminucion en la participacion
civica y una mayor probabilidad de encontrarse en situaciones de desventaja en el futuro.
Es importante abordar estos problemas para garantizar que todos los nifios tengan
igualdad de oportunidades y puedan tener una educacion de calidad.

En definitiva, la discriminacion étnica en el proceso de ensefianza-aprendizaje
dentro del aula puede tener un impacto negativo en el desarrollo y el bienestar de los
nifios. Los Efectos de la discriminacién étnica en el proceso de ensefianza-aprendizaje
incluyen una disminucion en la autoestima, el rendimiento académico y la participacion
en la escuela, lo que puede tener consecuencias a largo plazo en la vida de los nifios.

Finalmente, las consecuencias de la discriminacion étnica en el proceso de
ensefianza-aprendizaje contienen una disminucidn en la participacion civica y una mayor
probabilidad de encontrarse en situaciones de desventaja en el futuro, lo que demuestra

la importancia de abordar la discriminacion étnica en el sistema educativo.
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