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RESUMEN

En este trabajo se busca desarrollar un aplicativo web personalizado para los estudiantes del
campos sur de la carrera de ingenieria en ciencias de la computacion de la Universidad Politécnica
Salesiana de la sede Quito, con el objetivo de mejorar la gestion de la bolsa de trabajo y adaptarla
a las demandas individuales de cada alumno dependiendo de su hoja de vida o perfil académico;
asi pudiendo obtener un resultado cualitativo entre la similitud de todas las publicaciones realizadas
en el sistema con la informacion personal, laboral, académica, etc.; de los estudiantes registrados

en el aplicativo.

Para lograr este objetivo, se plantea implementar una metodologia experimental utilizando
algoritmos de machine learning y técnicas de procesamiento natural del lenguaje para examinar
grandes conjuntos de datos de estudiantes y empresas previamente registrados en el sistema. De
esta manera, se desarrollara un aplicativo web con un sistema de recomendacion altamente
personalizado y escalable, que permitira a estudiantes, docentes y empresas visualizar y postular a
ofertas laborales, asi como solicitar informacién de empleo o vinculacion basandose en las

habilidades y destrezas de cada estudiante.

Esto es especialmente importante, ya que, en el &mbito académico, las practicas profesionales y la
bolsa de trabajo, son un paso fundamental en el inicio de la vida profesional de los estudiantes.
Debido a esto, se busca lograr un proceso rapido, comodo y dindmico que asegure la eficiencia y
precision del sistema, lo que puede impactar significativamente la competitividad y el éxito del

negocio.

Palabras clave: Bolsa de trabajo, sistema de recomendacion, practicas preprofesionales,

procesamiento natural del lenguaje, inteligencia artificial.
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ABSTRACT
This project aims to create a customized web application for students at the Salesian Polytechnic
University's Quito campus, specifically the south campus. The objective is to enhance the job board
management system and tailor it to individual students' needs, considering their resumes and
academic profiles. By doing so, the goal is to generate a qualitative assessment that measures the
similarity between all the postings in the system and the personal information, work experience,

academic achievements, and more of registered students using the application.

To accomplish this goal, our proposal entails implementing an experimental methodology that
leverages collaborative learning and natural language processing. This approach will enable the
analysis of extensive datasets containing information about students and companies already
registered in the system. Through this process, we will develop a web application equipped with a
highly personalized and scalable recommendation system. This system will empower students,
teachers, and companies to easily view and apply for job opportunities, as well as request

employment information tailored to each student's unique skills and abilities.

It holds particular significance because, in the academic field, professional internships and job
placement are a fundamental step in the beginning of students' professional lives. Based on this,
we seek to achieve a fast, comfortable, and dynamic process that ensures the efficiency and
accuracy of the system, which can significantly impact the competitiveness and success of the

business.

Keywords: Job placement, recommendation system, pre-professional internships, natural
language processing, artificial intelligence.
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INTRODUCCION

En la actualidad, encontrar trabajo presenta un obstdculo importante para los estudiantes
universitarios, segun indica (INEC, 2023). A nivel nacional, esta encuesta revela que solo el 34.6%
de las personas en general logran obtener un empleo adecuado. Este porcentaje refleja la
disminucion considerable de oportunidades para los estudiantes, ya que carecen de la experiencia
necesaria y se enfrentan a una creciente demanda laboral. Esto dificulta considerablemente su

bdsqueda de empleo remunerado.

Ademas, segun la encuesta realizada por parte de la (FEUPS - Computacién, 2023), la plataforma
de empleo de la UPS es muy poco usada, teniendo que el 86% de los estudiantes ni siquiera intentan
abrir la aplicacién debido a que no se ajusta a sus necesidades y preferencias y un 71% de los
encuestados creen que una bolsa de trabajo con inteligencia artificial podria mejorar las

posibilidades de encontrar un empleo que se ajusten a sus necesidades.

Para continuar, la falta de un espacio centralizado y el aumento de la competitividad del mercado
laboral ha llevado a los estudiantes, docentes y empresas a buscar ayuda para este proceso en
diversas fuentes, como foros, redes sociales y aplicaciones de terceros como LinkedIn, Telegram,

Multitrabajos, etc.

Por esta razon, se han buscado formas innovadoras de ayudar a los estudiantes en la busqueda de
estas practicas. En este contexto, el uso de un sistema de recomendacion con procesamiento natural
de lenguaje es una solucion para obtener resultados personalizadas para los estudiantes y
sugerencias para las empresas basadas en sus perfiles, donde cada estudiante puede incluir sus

proyectos personales, certificaciones, habilidades y cualidades destacadas.
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PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Antecedentes

En el proyecto de tesis de maestria, (Lugo, 2022) buscé disefiar un modelo de negocio para la
seleccion automatizada de talento humano y la publicacion de ofertas de trabajo en Colombia. El
estudio utilizé una investigacion de tipo mixto con el propoésito de analizar datos, incluyendo la
alta tasa de desempleo del pais del 10,6%, lo que corresponde a 2.644.000 personas sin trabajo,
segun lo informado por (DANE, 2022). El autor estim6 que habia 2.200.000 personas que buscan
trabajo y 81.725 pequefias y 19.100 empresas medianas como posibles reclutadores que podrian
generar ingresos mensuales de $130.378.000 al publicar al menos 274.498 puestos de trabajo en el
sistema. El startup propuesto ofreceria una solucion de software como servicio (SaaS) de bajo costo
para la publicacion de ofertas de trabajo, contribuyendo a la democratizacion de la tecnologia en
Colombia. El estudio implement6 algoritmos de la aplicacién de aprendizaje automatico con el
objetivo de agilizar la basqueda de oportunidades de trabajo, lo que hace que el proceso sea mas

accesible tanto para empresas publicas como privadas.

El proyecto de investigacion que llevé a cabo (Rivas, 2022), en su trabajo de fin de grado se tituld
"Uso de técnicas de procesamiento del lenguaje natural (NLP) para sugerir hojas de vida durante
el proceso de seleccion de personal” con el fin de modernizar el proceso de seleccion de personal
mediante inteligencia artificial. Al introducir una serie de datos relacionados con empleos y perfiles
laborales en el algoritmo del sistema, este utiliza NLP para analizar y comprender los textos de las
hojas de vida, y asi generar recomendaciones basadas en la compatibilidad entre los requisitos del
empleo, las habilidades y experiencia de los candidatos. A partir de esto se obtuvo que de 4 perfiles

el que mas se adapto a la vacante de administrador fue el perfil 2 con una similitud de 0.155929.

16



El autor concluye que la tecnologia de recomendacion de curriculums puede ser una herramienta
beneficiosa en el futuro para aumentar la velocidad en el proceso de seleccion de personal. Esto
proporcionaria a los empleadores una manera mas eficiente de identificar a los candidatos méas

adecuados para una oferta de trabajo especifica.

En su tesis de maestria (Ovalle & Roso, 2022), titulada "Evaluacién del Proceso para
Reclutamiento y Seleccion Implementando Inteligencia Artificial en la Empresa: AF Servicios de
Ingenieria”, se destacd cémo la inteligencia artificial afecta a diferentes tipos de procesos, en
especial a los de seleccion, se emplearon diferentes estrategias que facilitaron el objeto de estudio,
aplicando estructuras (frameworks) y estandares de buenas practicas internacionales como la
Norma 1SO 30408 como foco sobre la aplicacion de la IA en los procesos. Se descubrid que la
incorporacion de inteligencia artificial (1A) en el proceso de reclutamiento y seleccién de personal
result6 en beneficios para la organizacion al maximizar y optimizar la gestion de recursos, asi como
al reducir los tiempos y costos asociados. Ademas, se logré una seleccién de candidatos de manera
objetiva y basada en criterios especificos, por lo que se redujeron los costos por uso en un 80%, asi

como todos los tiempos de ejecucion y analisis de entrevistas personalizadas.

En su trabajo de titulacion, (Cushicondor & Edison, 2021), los autores abordan la problematica de
la ineficiencia en el proceso manual de gestion de la bolsa de empleo destinada a los graduados de
la Universidad Central del Ecuador. Esta ineficiencia puede resultar en la pérdida de oportunidades
debido a la falta de interaccion directa entre empleadores y postulantes. Para resolver esta situacion,
se disefid e implementd un sistema flexible que se encarga de gestionar la bolsa de empleo para los
graduados, utilizando la metodologia agil Kanban con el objetivo de establecer conexiones entre

la universidad, los sectores productivos y las instituciones tanto publicas como privadas. Como
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resultado, se logra un proceso de contratacion optimizado que requiere una inversion minima de
tiempo y esfuerzo, aunque no cuantificable. Concluyendo que el sistema permite a los graduados
anexar sus hojas de vida en formato pdf, lo que permite a los empleadores revisar detalladamente

si cumplen con las competencias laborales solicitadas.

(Hernandez, 2018), en su estudio titulado "Sistema de recomendacidon de ofertas de empleo y cursos
de formacion mediante conocimiento de fuentes sociales y web", se observé que la forma en que
las personas interactlan esta experimentando cambios significativos, siendo las redes sociales un
ejemplo destacado de este cambio. En consecuencia, trabajar directamente con los datos se ha
vuelto complicado, ya que desempefian un papel crucial en la actualidad. Por lo tanto, resulta
esencial avanzar en el desarrollo de sistemas informaticos capaces de analizar estos datos y
proporcionar recomendaciones para obtener las mejores opciones posibles. Con esto en mente, los
investigadores propusieron un sistema de recomendacion que sugiere a los candidatos las mejores

ofertas de empleo y cursos de formacidn que se ajusten a sus necesidades y preferencias.

Usando tecnologias relacionadas con Inteligencia Empresarial y Big Data, recopilando informacion
relevante acerca del empleo desde fuentes sociales y sitios web relacionados, procesandola v,
finalmente, realizando recomendaciones de las ofertas de empleo. Teniendo como resultado que,
al realizar la prediccién de un candidato con la oferta de trabajo, el algoritmo User based
Collaborative Filtering (UBCF), sus medidas de error son de 2.27583, las cuales son menores que
el método IBCF, siendo el indicador mas importante, concluyendo que el sistema de
recomendaciones propuesto se muestra Util, ya que proporciona recomendaciones coherentes sobre

ofertas de trabajo y cursos de capacitacion para aquellos interesados en ellos.
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El problema de estudio abordado en este tema es la necesidad de implementar una plataforma web
mediante un manejo personalizado de la bolsa de trabajo para estudiantes en cuanto a practicas
preprofesionales. Hasta el momento, hay muy pocas plataformas web que ofrezcan una experiencia
personalizada, lo que dificulta la bdsqueda de précticas preprofesionales adecuadas. Por ello,
(Rosado & Espinoza, 2015), proponen que el uso de diferentes técnicas y herramientas de
aprendizaje de maéaquina en la seleccién de candidatos para practicas preprofesionales es
fundamental. En apoyo a esto, el estudio de (Varguillas, Guffante, Manzano, & Moreno, 2020),
indica que las préacticas preprofesionales son fundamentales para el desarrollo de habilidades y
creacion de competencias en los estudiantes, lo que es esencial para su formacién. Por otro lado,
estudios de (Romero & Tatiana, 2018) destacan la importancia de la experiencia en practicas
preprofesionales para la contratacion de candidatos en el ambito laboral, lo que respalda la

justificacion de llevar a cabo este proyecto.

A nivel mundial, el uso de IA enfocada en los diferentes procesos para la gestion de la bolsa de
trabajo personalizada es una tendencia nueva y probablemente imparable. Segun (Jaser, Petrakaki,
Starr, & Oyarbide-Magafia, 2022), la mediacion tecnolégica se utiliza en un alto porcentaje de
empleadores, llegando hasta un 86%, en el proceso de realizacion de entrevistas de trabajo. Sin
embargo, encontrar practicas preprofesionales adecuadas puede ser una tarea mucho mas dificil sin
un titulo académico, ya que el mercado laboral es muy competitivo y los empleadores suelen buscar

perfiles especificos para sus vacantes.

En América Latina, segin la evaluacién desarrollada por él (Banco de Desarrollo de América
Latina, 2022), se buscé medir el nivel de preparacion después de examinar la implementacion de

IA en varios ambitos entre ellos el publico, y se determind que tres paises estudiados cuentan con
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un nivel medio al respecto: Chile con un 42%, Colombia con un 57% y Uruguay con un 54%. En
cada caso, se encontraron distintas fortalezas y debilidades en su aplicacién. Cada uno de ellos ha
progresado significativamente en la creacion de entornos politicos propicios para la asignacion
exitosa de la IA en el &mbito del sector publico. Ademas, segun (Rosas, 2022) con la ayuda de la
inteligencia artificial, estas tecnologias pueden ayudar a resolver el desafio del empleo y fortalecer

la intermediacion laboral que ofrecen los servicios publicos de empleo.

En Ecuador, segun la (UPS, 2020), en los ultimos siete afios, para el sistema de la bolsa de trabajo
implementado actualmente, los resultados fueron alentadores, ya que, a escala nacional, se han
evaluado alrededor de 6.829 curriculums. En los Gltimos 4 afios, se han producido 768 ofertas que
se dividen entre pasantias, practicas preprofesionales y ofertas laborales. Sin embargo, no existe
informacion actualizada de que el sistema siga siendo eficiente para los estudiantes o que se adapte
a las nuevas demandas de la tecnologia para poder incrementar la tasa de éxito en cuanto a

postulaciones de empleo o vinculacién en este 2023.

A partir de lo visto, el presente proyecto plantea responder a la siguiente problematica: ;Qué tan
efectivo seria el aplicativo web para sistemas de recomendacion de practicas preprofesionales en
la bolsa de trabajo para los estudiantes de la UPS? Un aplicativo web de sistemas para
recomendacion de practicas preprofesionales puede ser muy efectivo para ayudar a los estudiantes
a encontrar oportunidades de trabajo personalizadas y relevantes para ellos. Los sistemas de
recomendacion se basan en algoritmos que utilizan los datos de los usuarios para ofrecer
recomendaciones personalizadas. En este caso, los datos personales de los estudiantes, como su
experiencia previa, habilidades, intereses y preferencias laborales, se pueden utilizar para ofrecer

recomendaciones de practicas preprofesionales que se ajusten mejor a sus necesidades. Ademas,
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un aplicativo web de sistemas de recomendacion con aprendizaje automatico para las practicas
preprofesionales puede ser muy conveniente y eficiente para los estudiantes, ya que les permite
acceder a una amplia variedad de oportunidades de trabajo desde una sola plataforma, ahorrdndoles

tiempo, esfuerzo de busqueda para aplicar manualmente a cada una de ellas.

Existen multiples causas que contribuyen a la problematica descrita, como: i) Los estudiantes
enfrentan dificultades para encontrar practicas preprofesionales que se ajusten a sus habilidades,
intereses y expectativas. ii) Los sistemas guardan informacion confidencial de los estudiantes y
empresas, lo que representa un riesgo de seguridad significativo si estos datos son accesibles para

terceros no autorizados.

iii) No existe un sistema interactivo, inteligente, rapido, preciso y enfocado en las necesidades de
los estudiantes o de la empresa. iv) Falta de un espacio centralizado, como foros, donde los

estudiantes puedan estar al tanto de las novedades en cuanto a noticias y ofertas laborales.

Esta problematica puede tener diversos efectos tanto directos como indirectos en los estudiantes,
asi como a nivel de empresas o en el &ambito laboral en general. i) Puede darse el caso de que los
estudiantes no tengan la posibilidad de adquirir de manera efectiva habilidades y experiencia en su
campo, lo que puede limitar su potencial para el éxito profesional en el futuro. ii) La falta de
seguridad en los sistemas que almacenan informacion confidencial de los estudiantes puede tener
consecuencias negativas para la privacidad y la seguridad, incluyendo el robo de identidad, el
fraude y el dafio a la reputacién. iii) Esta situacion puede generar frustracion y desperdicio de
tiempo, lo que a su vez puede tener una repercusion desfavorable en la productividad y desempefio
tanto de los estudiantes como de las empresas involucradas. iv) Puede limitar las opciones de

carrera y afectar la capacidad de los estudiantes para encontrar trabajo en su campo de eleccion.
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Con el fin de abordar este problema, se ha planteado la creacion de una aplicacion web que funcione
como un sistema de recomendacion para practicas preprofesionales en la bolsa de trabajo. Este
enfoque estd dirigido especificamente a los estudiantes, brindandoles la posibilidad de realizar

busquedas personalizadas y precisas basadas en sus propias habilidades y aptitudes.

Justificacion

En la actualidad, muchos estudiantes se enfrentan a varios desafios al momento de encontrar un
trabajo o préacticas preprofesionales que se ajusten a su perfil académico, segin (Ministerio de
Trabajo Ecuador, 2021), en relacion con la calidad del empleo, se evidencia que los jovenes que
tienen empleos, el 67,9% no son de calidad, mientras que el 9,4% se encuentra desempleado. Esta
misma tendencia se observé en marzo de 2021, donde el 64,9% de los jovenes tenian empleos no

plenos y el 9,6% se encontraba desempleado.

Todo esto se debe a varios factores como a la falta de una busqueda eficaz de empleo con base a
sus necesidades o perfil académico, la falta de informacion actualizada, la dificultad para identificar
las empresas que ofrecen este tipo de oportunidades y la falta de conocimiento sobre los requisitos

y habilidades necesarios para postular a estas practicas.

El desarrollo de un aplicativo para sistemas de recomendacion para practicas preprofesionales y
bolsa de trabajo permitird a los estudiantes tener acceso a una plataforma que les brinde
informacidn actualizada sobre las empresas que ofrecen laborales, asi como también les permita

seleccionar y postular a aguellas que mejor se adapten a sus habilidades y preferencias.

Por lo tanto, la implementacion de un sistema de recomendacion personalizado, adaptado al perfil

y preferencias individuales de cada estudiante, ofrecerd una experiencia mas eficiente y efectiva.
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Ademaés, esto permitirda a los estudiantes ahorrar tiempo al buscar empleo o practicas

preprofesionales.

Los estudiantes pueden enfrentar problemas al momento de encontrar opciones que se adecuen a
sus habilidades y preferencias laborales. Una aplicacion web de sistemas de recomendacién de
précticas preprofesionales puede ser una solucion efectiva para conectar a los estudiantes con
empresas y organizaciones que ofrecen oportunidades de practicas preprofesionales que se ajusten

mejor a sus necesidades y habilidades.

Para terminar, el aplicativo web puede ser muy util para ayudar a los estudiantes a encontrar
oportunidades de préacticas preprofesionales que se ajusten a sus necesidades y habilidades. Esto
les permitiria adquirir experiencia laboral relevante y mejorar sus habilidades, lo que a su vez

podria aumentar sus posibilidades de conseguir empleo después de graduarse.

OBJETIVOS
Objetivo general
Desarrollar un aplicativo web para sistemas de recomendacion de préacticas preprofesionales en la

bolsa de trabajo para los estudiantes de la Universidad Politécnica Salesiana.

Obijetivos especificos
e Desarrollar un aplicativo web para un sistema de recomendacion personalizado, mediante
el uso de algoritmos de aprendizaje automatico, que analice la informacion del curriculum
de cada estudiante y genere publicaciones recomendadas de forma cualitativa en funcion

de sus perfiles.
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e Establecer un sistema de autenticacion seguro y eficiente que permita a los estudiantes,
docentes, empleadores y administradores acceder a la plataforma. Cada rol tendra sus
respectivos permisos y funcionalidades especificas, garantizando la privacidad y la correcta
gestidn de la informacion.

e Disefio una interfaz intuitiva y atractiva que permitan a los estudiantes interactuar con las
publicaciones, expresando su interés, compartiéndolas, guardandolas o descargandolas

hacia el computador.

ALCANCE

Alcance general del aplicativo

Para el objetivo A: “Desarrollo de aplicativo web para sistemas de recomendacion de préacticas

preprofesionales para la bolsa de trabajo en los estudiantes de la carrera de computacion”

1. El aplicativo web estara dirigido exclusivamente a los estudiantes y docentes de la carrera
de computacion de la UPS (Ecuador).

2. Elaplicativo web estara disponible unicamente en el idioma espafiol.

3. El sistema no contard con opciones de accesibilidad especificas, como el modo de luz

nocturna, el aumento de tamafio de texto,etc.

Para el objetivo B: “Desarrollar un aplicativo web para un sistema de recomendacion

personalizado, mediante el uso de algoritmos de aprendizaje automatico, que analice la informacion
del curriculum de cada estudiante y genere publicaciones recomendadas de forma cualitativa en

funcion de sus perfiles.”
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1. La efectividad del sistema de la recomendacion estara condicionada por la cantidad,
veracidad y calidad de los datos disponibles que ingresen cada uno de los estudiantes en la
plataforma.

2. La carga inicial de informacion estara sujeta a la disponibilidad y calidad de los datos a

procesar, asi como a la conexion a internet de cada estudiante.

Para el objetivo C: “Establecer un sistema de autenticacion seguro y eficiente que permita a los

estudiantes, docentes, empleadores y administradores acceder a la plataforma. Cada rol tendré sus
respectivos permisos y funcionalidades especificas, garantizando la privacidad y la correcta gestion

de la informacién.”.

1. La implementacion estos protocolos son medidas para salvaguardar la informacién
principal de los estudiantes como claves de acceso. No obstante, en base a esto no se puede
garantizar que el sistema esté protegido en cuanto a ataques de: Inyeccidn de SQL, phishing,
secuestro de sesion, ataque de denegacion de servicio (DDoS), Cross-site scripting (XSS),
etc.

2. Cada rol tendra permisos y funcionalidades especificas establecidas previamente, sin
permitir la personalizacion o modificacion de los permisos por parte de los usuarios.

3. La politica de gestion de informacion y control de datos se centrara en asegurar las pautas
de seguridad fundamentales, como el acceso restringido y el cifrado de datos, con el fin de

salvaguardar la informacidn de los usuarios contra posibles accesos no autorizados.

Para el objetivo D: “Disefio una interfaz intuitiva y atractiva que permitan a los estudiantes

interactuar con las publicaciones, expresando su interés, compartiéndolas, guardandolas o

descargandolas hacia el computador”.
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1. La interfaz permitird a los estudiantes expresar su interés en las publicaciones a través de
la funcién de "Me interesa” o "Guardar", pero no incluird opciones para realizar
comentarios o calificaciones detalladas.

2. Los estudiantes podran compartir las publicaciones en redes sociales seleccionadas
previamente, pero no se incluiran opciones para enviar las publicaciones por correo
electrénico o mensajes directos.

3. La interfaz estard optimizada para su visualizacion en dispositivos de escritorio y
dispositivos mdviles, pero no se garantizard la compatibilidad con todos los tipos de
navegadores o sistemas operativos.

4. Se considerd la implementacion de una funcionalidad de comunicacion entre usuarios y
docentes a traveés de un sistema de mensajeria web (chat). Sin embargo, debido a
limitaciones de tiempo, esta Caracteristica no pudo ser perfeccionada y no se encuentra
completamente desarrollada en la versién actual del proyecto. Se evaluara la viabilidad de

incluir esta funcionalidad en futuras etapas de desarrollo.

Roles de usuarios

El sistema contara con 4 roles:
e Administrador
e Docente
e Estudiante

e Empresa
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Modulos

El principal objetivo es entregar un prototipo de bolsa de trabajo aplicada inteligencia artificial que

sirva de apoyo para que los estudiantes puedan encontrar précticas preprofesionales o empleo de

una manera mucho mas eficiente, siendo los entregables de la primera version:

Madulos generales

Inicio de Sesion: Los usuarios podran ingresar utilizando su correo electrénico
institucional y contrasefia, 0 bien, podran optar por la opcion de inicio de sesion con su
cuenta de Microsoft.

Registro: Los usuarios con rol de estudiante tendran la opcion de registrarse en el sistema
utilizando tres métodos diferentes: un proceso eficaz, completo y rapido. Por otro lado, los
usuarios con roles distintos al de estudiante tendran una Unica forma de registro.
Recuperacion de contrasefia: Los usuarios podran acceder un mecanismo seguro de
recuperacion de contrasefia a través del correo electronico, que permitird a los usuarios
restablecer su contrasefia en caso de olvido. Esta funcionalidad asegurard la conveniencia
y la seguridad de los usuarios al acceder al sistema y gestionar sus credenciales.

Perfil: Los usuarios podra acceder a la informacion personal y de contacto de su cuenta 'y

podra modificar los datos relevantes.

Médulo del estudiante

Publicaciones: El usuario podra acceder a las publicaciones realizadas en el sistema por
los docentes o la empresa y podréa visualizar de manera cualitativa el resultado del algoritmo

de recomendacion.
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Interacciones: El usuario podré reaccionar (rechazar, descargar, compartir, dar me interesa
y guardar) las publicaciones.

Filtros de busqueda: El usuario podra filtrar toda la informacion como pasantias,
vinculacion, bolsa de empleo en base a la ubicacion, jornada de trabajo,etc.

Aceptaciones: El usuario podra acceder a las aceptaciones (Coincidencias entre la empresa

y el estudiante).

Modulo del docente

Publicaciones: El docente podra publicar avisos de précticas preprofesionales o bolsa de
trabajo mediante texto plano 0 como imagen.

Interacciones: El docente podré realizar y visualizar las interacciones con base a las
publicaciones realizadas por el o por otros usuarios con rol docente y empleador (compartir,

me gusta, guardar).

Maédulo de la empresa

Perfiles: La empresa podra acceder a la informacion de los perfiles recomendados de los
estudiantes en base a las publicaciones realizadas por el mismo.

Publicaciones: La empresa podré publicar avisos de practicas preprofesionales o bolsa de
trabajo.

Aceptaciones: La empresa podra acceder a las aceptaciones (Coincidencias entre la
empresa y el estudiante).

Interacciones: La empresa podra realizar interacciones para cada uno de los perfiles de los

estudiantes como (descargar, omitir, regresar, aprobar, guardar).
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Moddulo del administrador

e Usuarios: El administrador puede realizar acciones CRUD para los usuarios registrados en

el sistema.

e Publicaciones: El administrador puede realizar acciones CRUD para las publicaciones en

el caso de que alguna infrinja 0 haga mal uso de las politicas de las publicaciones.

MARCO METODOLOGICO

Metodologia de desarrollo

Tabla 1 Stack de desarrollo MEAN

Stack Caracteristicas

MongoDB Se trata de un sistema de almacenamiento de datos que es compatible con diversas plataformas y tiene una
capacidad de escalabilidad notable, lo que implica que puede manejar el almacenamiento de informacion de
cualquier tamafio sin afectar el funcionamiento continuo del sistema.

Express.js Se encarga de la creacion del (backend) de las aplicaciones web, brindando mayor seguridad y velocidad, al
tiempo que simplifica el proceso de desarrollo.

Angular Es una framework de JavaScript ampliamente reconocida que se distingue por su extensa coleccion de médulos
Utiles y caracteristicas destacables, incluyendo el enlace bidireccional de datos, entre otras.

Node.js Es un framework de JavaScript del lado del servidor que facilita la creacion de aplicaciones de software
escalables con un rendimiento extremadamente rapido.

Basado en las Caracteristicas sefialadas por (Pathak, 2021), se puede afirmar que el enfoque de

creacion de un aplicativo web utilizando el stack MEAN, es una excelente eleccion para el

desarrollo de un sistema de recomendacién escalable y de alto rendimiento. Al aprovechar el uso

de JavaScript para el cliente (frontend) y para el servidor (backend), junto con una base de datos

no-sgl, se logra una arquitectura flexible y altamente escalable, especialmente en términos de

escalabilidad horizontal. Esto permite manejar grandes volumenes de datos y asegurar un

rendimiento eficiente en el sistema de recomendacion.
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Metodologia Agil

Tabla 2. Tabla comparativa de metodologias de desarrollo

relaciones interpersonales.

- Solucion de errores centrado en
el equipo.
- Manejo y actualizacion de
versiones.
- Dispone una forma de trabajo

mas eficiente.

Metodologia Descripcion Ventajas Fases
Scrum Se utiliza en equipos que trabajan en | - Se agiliza el proceso, ya que la | - Planificacién del sprint.
proyectos de alta complejidad. Se | entrega del sprint es frecuente. - Reunién del equipo.
basa en un proceso estructurado y un | - Menor probabilidad de errores | - Revision del sprint.
marco de trabajo que permite abordar | porque se encuentra en plena | - Reflexién del sprint.
de manera efectiva los desafios que | observacion del proyecto.
surgen en proyectos complejos.
Kanban Kanban también pone énfasis en la | - No se especifica un periodo. - Establecimiento del proceso de
mejora  continua mediante  la | - Reduce ampliamente los tiempos | trabajo del proyecto.
medicion y andlisis de métricas | de desarrollo. - Representacion visual de las etapas
importantes, como el tiempo | - Mayor calidad. del ciclo de produccidn.
promedio de finalizacion de tareas o - Establecimiento de prioridades en
la capacidad de respuesta del equipo. las tareas.
- Monitoreo y control del flujo de
trabajo.
Lean Centrado en la reduccion de | - Identificacion de la propuesta de | -Creacion de valor
desperdicios 'y el constante | valor. -Flujo con base al valor
mejoramiento. - Mapeo del flujo de valor -Eliminacion de residuos.
- Establecimiento de un flujo de | - Retrospectiva de mejora continua
trabajo continuo.
XP Enfocado en la entrega de software | - Planificacion siempre | - Planeacion.
de alta calidad a través de practicas de | organizada. - Disefio.
desarrollo &gil y en la potencia de | - Errores poco probables. - Desarrollo.

- Evaluaciones.

- Lanzamiento.

Con base a las Caracteristicas recopiladas de (Studocu, 2021), para la realizacion del sistema de

recomendacion se opté por SCRUM, ya que es la metodologia ideal que se divide en iteraciones o
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sprints de una duracion especifica, en este caso cada una o dos semanas. En cada sprint, se van a

planificar las tareas a realizar y se establecen los objetivos a cumplir. Al final de cada sprint, se

realiza una revision de lo que se ha logrado y se retroalimenta el proceso para mejorar en la

siguiente iteracion.

Herramienta: Jira Software

Fases:

Planificacién del proyecto: Se define el objetivo del proyecto, se establecen los
requerimientos del aplicativo web de bolsa de trabajo con inteligencia artificial y se crea el
Product Backlog, que es una lista de todas las funcionalidades y Caracteristicas del
aplicativo.

Sprint Planning: En esta fase se seleccionan las tareas mas importantes del Product
Backlog para el sprint y se establece un objetivo para el sprint. En este caso el tutor toma
el cargo de SCRUM MASTER donde verifica el tiempo que tomara cada tarea y la
asignacion de ellas.

Sprint: Durante el sprint, el equipo de desarrollo se dedica a completar las tareas asignadas
para ese periodo. Cada jueves, el equipo se retne para revisar el avance del sprint y detectar
posibles problemas.

Revision del Sprint: Al final del sprint, el equipo de desarrollo se retne para revisar el
trabajo completado durante el sprint y para demostrar las funcionalidades que se han
desarrollado. También se discute lo que se podria mejorar para el proximo sprint.

Entrega del producto: Cuando se hayan completado todos los sprints, el producto se

entrega al tutor. Ademas, se haran pruebas exhaustivas antes de la entrega y se debe
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garantizar que el aplicativo cumple con todos los requerimientos especificados en el

Product Backlog.
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lustracion 1 Cronograma de actividades en base a la metodologia implementada usando JIRA software

Metodologia De Investigacion Experimental

Para el desarrollo de sistemas de recomendacion de empleo altamente personalizados se considera

implementar machine learning y nlp con ayuda de Python, por lo que se pretende realizar una

metodologia experimental:

1. Identificacién de las necesidades del usuario: Se definen los requisitos y necesidades de

los estudiantes de la carrera de computacion como de las empresas que buscan candidatos

para préacticas preprofesionales.

2. Analisis y recuperacion de datos: Se analizar los datos relevantes de los estudiantes a

través de sus cuentas y hojas de vida previamente registradas en el aplicativo web, como su

historial académico, habilidades y conocimientos, intereses y preferencias, y se utilizarian
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técnicas de analisis de datos para identificar patrones y relaciones que permitan identificar
las caracteristicas mas relevantes para la recomendacion de practicas.

Entrenamiento y disefio del modelo de inteligencia artificial: Se disefiaria un modelo de
inteligencia artificial que pueda procesar y analizar los datos recopilados y proporcionar
recomendaciones personalizadas para cada estudiante. EI modelo se entrenaria utilizando
técnicas de aprendizaje automatico y se optimizaria para mejorar su precision y eficacia
mediante técnicas de procesamiento natural del lenguaje.

Evaluacion del modelo: Para verificar su eficacia y precision en la recomendacion de
practicas preprofesionales. Se utilizarian técnicas de validacion cruzada y otras métricas
que nos ayudaran para evaluar la calidad de las recomendaciones.

Implementacion y pruebas: Implementar el modelo en el aplicativo web y realizar
pruebas exhaustivas para garantizar su correcto funcionamiento.

Monitoreo y ajustes: Monitorear el rendimiento del modelo y hacer ajustes necesarios en
cuando se presenten problemas o se requieran mejoras.

Mantenimiento y actualizacion: Mantener el modelo y el aplicativo web actualizado con
las dltimas técnicas y tecnologias de inteligencia artificial para garantizar su eficacia y

eficiencia a lo largo del tiempo.
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CAPITULO 1: ESTADO DEL ARTE

Marco teérico o referencial

1.1.Algoritmos de aprendizaje automatico: Estos algoritmos son capaces de automejorarse a
partir de su experiencia, de manera que la mejora no depende Unicamente de las habilidades
del programador. Es crucial el proceso de adquisicion de experiencia que el algoritmo
experimenta al procesar una creciente cantidad de datos, ajustandose automéaticamente segun
las propiedades de dichos datos (Khan Academy, 2023).

1.2.Big Data: Hace referencia aun gran conjunto de datos, ya sea individuales o combinados, que
poseen caracteristicas como tamafio y volumen que dificultan su obtencion, manejo o anélisis
utilizando tecnologias convencionales (Powerdata, 2022).

1.3.Estandares: Segun la definicién de la ISO, es la documentacion que contiene especificaciones
técnicas detalladas para ser manipuladas de manera consistente como politicas o directrices. El
proposito de las normas es asegurar que los servicios o productos que dispongan se cumplan
con su objetivo de acuerdo con las normas establecidas (MINTIC Colombia, 2021).

1.4.Frameworks: Es un conjunto de utilidades disefiadas para simplificar la solucion de problemas
comunes que pueden surgir durante el proceso de programacion. Estas herramientas aceleran
el desarrollo al ofrecer facilidades como la organizacion del codigo y la colaboracion en equipo
dentro de un proyecto. Su objetivo principal es aumentar la eficiencia y la optimizacién en el
trabajo de programacion (Juan de Assembler Institute, 2023).

1.5.Artillery: Herramienta utilizada para pruebas de carga y estrés que se utiliza para probar la
capacidad de respuesta de aplicativos web, APl y servicios en la nube. Puede simular cargas de
trabajo de alta intensidad y medir el rendimiento del sistema bajo diferentes condiciones de

carga (Aguilera, 2018).
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1.6.Inteligencia Artificial (1A o Al): Tecnologia que busca emular los procesos del desarrollo en
base a la creacién y desarrollo de algoritmos computacionales dindmicos. En resumen, se trata
de un esfuerzo por lograr que las computadoras piensen y actien de manera similar a los seres
humanos (Netapp, 2019).

1.7.Inteligencia Empresarial (Business Intelligence): Conjunto de procedimientos necesarios
que proporcionan una solucion informética que se encargue de analizar el rendimiento de una
empresa. Este anlisis proporcionard informacion clave para optimizar su funcionamiento a
través de la toma de decisiones adecuadas (Jiménez, 2023).

1.8.Précticas preprofesionales: Se refiere a que los estudiantes adquieran las habilidades y
competencias necesarias para desenvolverse en el ambito laboral correspondiente a su campo
de estudio, a través de diversas actividades que deben solucionar. (Unir Vive, 2021).

1.9.Protocolos de encriptacion: Ofrecen conexiones seguras que permiten a dos partes
comunicarse de forma confidencial y aseguran la integridad de los datos transmitidos (IBM,
2023).

1.10. NLP: Es una tecnologia que se basa en machine learning y que capacita a las computadoras
para comprender el lenguaje humano (Amazon Web Services, Inc., 2023).

1.11. ISO/IEC 9126: El estandar 1ISO-9126 proporciona un marco para el modelo de calidad del
software y consta de un conjunto de caracteristicas que todos los productos de software deben

cumplir (Verity, 2022).
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CAPITULO II: ANALISIS Y DISENO

2.1.Requerimientos funcionales y no funcionales:

2.1.1. Requerimientos Funcionales

Tabla 3. Requerimientos funcionales

N CODIGO DESCRIPCION

RFO1 Registro de nuevos usuarios

El aplicativo web debera permitir a los estudiantes, registrarse en el sistema y crear un perfil con
informacion relevante sobre sus habilidades, experiencia académica, experiencia laboral, cursos
realizados e informacion personal y de contacto. Para los roles de empleadores, docentes y

administradores, debera permitir registrar su informacion personal, bésica y de interés

2 RF02 Inicio de sesion

El aplicativo web debera permitir a los estudiantes, empleadores, docentes y administradores,
iniciar sesion en el sistema para acceder a las publicaciones de la bolsa de trabajo o practicas
preprofesionales de manera segura, utilizando técnicas de encriptacién para mantener los datos
vulnerables protegidos.

3 RF03 Actualizacion de datos
El aplicativo web debera permitir a los estudiantes, empleadores, docentes y administradores,
actualizar la informacion de su perfil dependiendo de su rol y de sus permisos.

4 RF04 Visualizacion de publicaciones recomendadas
El sitio web debera ofrecer a los estudiantes la posibilidad de ver las publicaciones sugeridas y
previamente compartidas por los profesores y empresas, de acuerdo con la informacion de su

perfil, junto con una evaluacion cualitativa de la recomendacion.

5 RFO05 Visualizacion de perfiles recomendados
El aplicativo web debera permitir a las empresas registradas en el sistema visualizar la
informacion de los estudiantes y ver el porcentaje de compatibilidad entre las publicaciones

realizadas por la empresa y la hoja de vida.

6 RF06 Publicaciones

El aplicativo web debera permitir a las empresas, docentes registrados en el sistema publicar
nuevos avisos de bolsa de trabajo o practicas preprofesionales, teniendo las opciones de adjuntar
una nueva imagen, afiadir informacion relevante como salario, horario, carreras afines a la
publicacién, descripcidn, conocimientos requeridos, listado de funciones, requisitos, beneficios,

enlaces, etc.

7 RFO7 Reacciones
El aplicativo web debera permitir a los estudiantes, empleadores, docentes, reaccionar a las

publicaciones, pudiendo colocar "Me interesa”, "Compartir”, "Guardar" etc.
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8 RF08 Hoja de vida
El aplicativo web debera permitir a los estudiantes, en base a la informacion subida de su hoja de
vida, crear de manera rapida y precisa el perfil y crear los modelos para generar predicciones

precisas y eficaces.

2.1.2. Requerimientos No Funcionales
Usabilidad: El aplicativo web debe ser facil de usar e intuitivo para que los estudiantes y

empleadores puedan utilizarlo sin dificultades.

Seguridad: El aplicativo web debe ser seguro y proteger la informacion personal y confidencial

de los usuarios.

Responsive: El aplicativo web debe ser en su mayoria adaptable para cualquier pantalla de

dispositivo movil y de escritorio.

Escalable: El aplicativo web debe ser capaz de manejar un gran volumen de usuarios y

oportunidades sin perder rendimiento.
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2.2 .Historias de usuarios
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Tabla 4. Historia de usuario registro nuevos usuarios

REQUERIMIENTO RFO1
ACTORES Invitado
PREREQUISITOS 1. Acceso a internel.

2. El usuario debe tener acceso a su correo electronico institucional de la UPS o de
dominio para recibir el codigo de confirmacion y validar su cuenta.

3. El correo del usuario no debe estar registrado en el sistema.

4, Aceptar los términos y condiciones de la plataforma, que podrian incluir aspectos
como la propiedad del contenido, la privacidad de los datos, la moderacion de los

comentarios. la responsabilidad legal, entre otros.

FLUJO NORMAL 1. El usuario ingresa a la opcion de Registro.
2. El sistema despliega los componentes de registro.
3. Elusuario ingresa el tipo al que pertenece y el correo,
4.  Elsistema envia un cédigo de verificacion de cuenta, al correo ingresado.
5. El usuario ingresa el codigo de verificacion que fue enviado a su correo.
6. El sistema despliega los componentes de actualizacion de contrasefa.
7. El usuario ingresa su contrasefia y la confirmacion de contraseiia.
8.  Elsistema carga los componentes de informacién que deben ser completados.
9. El usuario llena todos los campos obligatorios
10.  Elusuario da clic en finalizar
11. El sistema utiliza procesamiento natural del lenguaje para analizar la hoja de vida
12.  El sistema crea un vector con las palabras relevantes o con mayor peso de la hoja de
vida.
13. El sistema guarda la hoja de vida en AWS 83 en formato pdf.
14. El sistema crea el usuario en la base de datos mongodb.
FLUJO ALTERNATIVO 3a. Un usuario que intenta registrarse con un rol diferente al suyo desea crear una cuenta, pero

el sistema verifica que la direccion de correo electronico no pertenece al rol indicado. Por
ejemplo, un estudiante intenta registrarse como docente, pero el sistema valida el dominio del
correo (como "est.ups.edu.ec”) y le muestra un mensaje indicando que no puede registrarse,
ya que no corresponde a ese rol.

3b. El sistema valida que el usuario ingrese datos vilidos y complete todos los campos
requeridos, caso contrario se despliega un mensaje de error “Completa todos los campos e
ingresa datos validos™.

3e. El usuario con rol de empresa debera agregar un RUC vilido con lo cual el sistema
validara el digito verificador y validara la longitud del mismo que sea igual a 13 Cadenaes.
Caso contrario, se desplegard un mensaje de error: “Porfavor completa todos los campos ¢
ingresa datos vilidos™

3d. El sistema detecta que el correo ingresado ya existe en el sistema y muestra un mensaje de
error indicando que ese correo ya esti registrado.

4a. El usuario no recibe el correo con el eédigo de confirmacién, por lo que el sistema muestra
un mensaje de error indicando que no se pudo enviar el correo y ofrece opciones para intentar

enviar el correo nuevamente o para comunicarse con el soporte técnico.
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Tabla 5. Historia de usuario inicio de sesion

REQUERIMIENTO RF02
ACTORES Administrador, empleador, estudiante, docente
PREREQUISITOS 1. Acceso a internet.
2. El usuario debe contar con un correo electronico y una contrasefia previamente
registrados en el sistema.
FLUJO NORMAL 1. El usuario ingresa su correo y contrasefia
2. El sistema valida que los datos sean correctos a los que se encuentran en la base de
datos.
3. El sistema despliega el panel principal.
FLUJO ALTERNATIVO 2a. El usuario ingresa un nombre de usuario o correo electronico que no esta registrado en el

sistema, por lo que el sistema muestra un mensaje de error indicando que no se ha encontrado

una cuenta con esa informacion.

2b. El usuario olvida su contraseiia, por lo que el sistema muestra una opcion para recuperar

la contraseiia a través de un correo electrénico.

2c. Al existir un problema en el servidor o la conexion de red, se despliega un mensaje de

error indicando que ha ocurrido un error inesperado.

Tabla 6. Historia de usuario actualizacion de datos

REQUERIMIENTO

RF03

ACTORES

Administrador, empleador, estudiante, docente

PREREQUISITOS

El usuario debe tener una sesion activa en el sistema.

2. El usuario debe tener permisos suficientes para actualizar los datos especificos que
desea modificar.

3. El usuario debe conocer los datos que desea actualizar y tener la informacién
necesaria para realizar los cambios en el sistema.

4. El sistema debe contar con una validacion de los datos actualizados, para evitar que
se ingresen datos incorrectos o incompletos.

FLUJO NORMAL 1. El usuario ingresa al perfil de su cuenta

2. Elsistema despliega la informacion personal que se puede modificar y la que no se
encuentra disponible.

3. Elusuario ingresa los datos que desea actualizar.

4. Elusuario da clic en actualizar datos.

5.  El sistema actualiza los datos que han sido modificados.

FLUJO ALTERNATIVO

4a. El usuario intenta actualizar un campo con un valor que no cumple con los requisitos
establecidos por el sistema, como un formato incorrecto o una longitud invalida. En este caso,
el sistema muestra un mensaje de error que indique el problema y solicita al usuario que
proporcione un valor vélido para el campo.

4b. El usuario intenta actualizar un campo que no puede ser modificado debido a restricciones
de seguridad o de integridad de los datos. En este caso, ¢l sistema muestra un mensaje de
error que no se ha podido actualizar los datos.

Sa. El sistema experimenta problemas técnicos o de conectividad durante el proceso de
actualizacion de datos, lo que puede provocar la pérdida de informacion o la interrupcion del

proceso. En este caso, el sistema muestra un mensaje de error que explica el problema.

Tabla 7. Historia de usuario visualizacién de publicaciones recomendadas
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REQUERIMIENTO

RF04

ACTORES

Estudiantes

PREREQUISITOS

1. El usuario debe estar autenticado ¢ identificado en el sistema para poder acceder a

la opcidn de visualizacion de publicaciones recomendadas.

2. Elsistema debe contar con un conjunto de publicaciones disponibles para mostrar a
los estudiantes, ya sea creado por las empresas o docentes.
FLUJO NORMAL 1. El usuario ingresa a su cuenta o ingresa a la opcion de “inicio™ o da clic en el logo
de la empresa.
2. El sistema despliega las publicaciones recientes recomendadas para el perfil del

usuario.

FLUJO ALTERNATIVO

2a. Si el usuario o ¢l sistema no tiene publicaciones recomendadas, se mostrard un mensaje de
que no existen publicaciones disponibles.

2b. Si el sistema no puede generar recomendaciones personalizadas para el usuario debido a
la falta de informacion del perfil del usuario, el sistema podria solicitar al usuario que
proporcione informacion adicional sobre sus intereses y preferencias. El sistema mostrard
publicaciones populares o relevantes basadas en otros criterios, como la fecha. el tema o la
ubicacion.

2c. Si el sistema detecta un error o problema técnico al mostrar las publicaciones
recomendadas, podria mostrar un mensaje de error al usuario.

2d. Si el usuario quiere explorar mas alld de las publicaciones recomendadas, el sistema
proporciona opciones de biisqueda y navegacion adicionales, como la bisqueda por ciudad.

categorias, horarios, ctc.

Tabla 8. Historia de usuario visualizacion de perfiles recomendados

REQUERIMIENTO

RFO5

ACTORES

Empleador, docente

PREREQUISITOS

1. El usuario debe estar autenticado e identificado en el sistema para poder acceder a
la opcion de visualizacion de perfiles recomendados de estudiantes.

2. El usuario debe contar con los permisos de acceso necesarios.

3. El sistema debe contar con un algoritmo o método para generar recomendaciones
de perfiles de estudiantes que sean relevantes y personalizadas para la empresa u
docente. Basado en las publicaciones realizadas y los intereses. habilidades y
preferencias, asi como en las necesidades y requisitos de las empresas que publican
las ofertas de trabajo o practicas preprofesionales.

4. El sistema debe contar con estudiantes registrados en el sistema.

FLUJO NORMAL 1. El usuario con rol empleador o docente ingresa a su cuenta o a la opcién de “inicio”
o selecciona el boton de “recomendado™.
2. El sistema despliega los perfiles recomendados de los estudiantes en base a las
publicaciones realizadas.
FLUJO ALTERNATIVO 2a. Si el usuario no tiene perfiles recomendados. se mostrara un mensaje de que no existen

perfiles disponibles.

2b, Si el sistema detecta un error o problema téenico al mostrar los perfiles recomendados,
mostrara un mensaje de error al usuario.

2c. Si el usuario quiere explorar mas alla de las publicaciones recomendadas, el sistema
proporciona opeiones de busqueda y navegacion adicionales, como la busqueda por ciudad,

carreras, categorias o la exploracién por perfiles de cada estudiante.
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Tabla 9. Historia de usuario creacion de publicaciones

REQUERIMIENTO RF06
ACTORES Empleador, docente
PREREQUISITOS 1. Conexion a internet

2. Elusuario debe estar autenticado e identificado en el sistema con el rol de
empleador o docente.

3. El usuario debe contar con los permisos para poder acceder a la opcion de crear
nuevas publicaciones.

4. Rellenar todos los campos obligatorios con la informacion que desee anadir a la

publicacion.
FLUJO NORMAL 1. El usuario ingresa a su cuenta o selecciona el botén de inicio.
2. El usuario se dirige a la seccion de “Crear nueva publicacién”™
3. Elusuario rellena los datos de la publicacion.
4. El usuario selecciona la opcion de publicar
3. Elsistema se encarga de validar todos los datos ingresados y guarda en la base de

datos.

6.  El sistema mostrara un mensaje de que se afadio la publicacion con éxito.

FLUJO ALTERNATIVO Sa. Si se ha producido un error en los datos ingresados el sistema mostrara un mensaje
indicando el motivo del error.
5b. Si se ha producido un error al guardar los datos en la base, el sistema mostrard un mensaje

de que se ha producido un error inesperado para que lo vuelva a intentar mas tarde.

Tabla 10. Historia de usuario reacciones

REQUERIMIENTO RFO7
ACTORES Empleador, estudiante, docente
PREREQUISITOS 1. Conexidn a internet
2. Elusuario debe estar autenticado e identificado en el sistema.
3. El usuario debe tener el rol adecuado para poder reaccionar.
FLUJO NORMAL 1. El usuario ingresa a su cuenta o selecciona el botdn de inicio.
2. Elusuario visualiza las publicaciones o perfiles recomendados dependiendo del rol.
3. El usuario quiere compartir, guardar o le interesé el contenido de la publicacion.
4. El usuario selecciona “Me interesa”, “Compartir” o “Guardar”™ para publicaciones o

“Cancelar”, “Seleccionar”, “Guardar” para los perfiles.

5. El sistema realizara la accion dependiendo de su seleccion y cambiara el contador.

FLUJO ALTERNATIVO 2a. El sistema no despliega ninguna publicacion o perfil por lo que no se debera visualizar
ninguna reaccion.

3a. El sistema desplegara un didlogo en el caso de “compartir” donde seleccionara una
plataforma externa a la que desee enviar.

3b. El sistema desplegara un didlogo en el caso de “guardar™ la publicacion en una seccion
dedicada para acceder a ella mis tarde.

5a. En el caso de que haya ocurrido un error en el sistema y no se haya logrado reaccionar, el

botdn de la reaccion no cambiard el contador +1.
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Tabla 11. Historia de usuario hoja de vida

REQUERIMIENTO RF08
ACTORES Estudiantes
PREREQUISITOS 1. El usuario puede estar en el proceso de registro o autenticado en el sistema con el
rol de estudiante.
2. Documento en formato .pdf de su hoja de vida
3. Debera tener informacion relevante acerca de su informacion personal, académica y
laboral.
FLUJO NORMAL 1. El usuario se dirige a la opcion de “Mi perfil” o se encuentra en la pantalla de
“Carga de datos™ del proceso de registro.
2. Elusuario selecciona la opcion de cargar Curriculum
3. Elsistema genera un vector con las palabras relevantes en base al analisis de su
hoja de vida.
FLUJO ALTERNATIVO 2a. El sistema verifica que el archivo ingresado se encuentre en formato .pdf, caso contrario

envia un mensaje de error acerca del tipo de archivo invélido.

2b. El sistema verifica el tamafio del archivo y si supera los 3mb, le impedira subir a la

plataforma, por lo que puede optimizar el pdf.

3a. El sistema envia un mensaje de error al usuario si es que el proceso de extraccion de la

informacion, utilizando procesamiento natural de lenguaje fallé al momento de actualizar los

datos de la hoja de vida.
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2.3.Diagramas de casos de uso

2.3.1. RFO01 Registro de usuarios

RFO1 Registro usuarios

—]_——D Selecciona "Registrar’ }-==uses=s3

Invitado

Carga componente de
registro

Selecciona el tipo de
usuano

Ingresa la contrasefa v
la confirmacion

Llena la infarmacidn
personal ohligatoria

-~ eincludess-3

Selecciona "Enviar
cadigo de verificacion”
Ingresa el codigo de Y _
verificacidn

Valida formato corren

Envia correo de
werificacion

Valida los datos

=includes=|
ingresados

==includess 2

0

Piezpliega compaonenta
de actualizacidn de
contrasefia terpaoral

valida el codigo =endendsse

~==include== 2

}

Walida mayora 8
<extends==+{ caracteres, incluidos 1
rayisculay 1 digito

alida que seaigualala

- - zeinciudess- 3 h
contrasefia ingresada

)

Deszpliega componente

rrrrr include==- > . -
método de registro

e crea exitosamente
cuenta enla base de
datos

ferifica gue los datog
ohligatorios sean
carrectos

”””” includes==-- > <egtenddsss,

lustracién 2 Caso de uso de registro de usuarios

El usuario invitado podra registrarse en talenter.app al momento de seleccionar “Registro” en el

maodulo principal que es la primera ventana que aparece al desplegar la plataforma.

Debera seleccionar el rol correspondiente al que pertenece (estudiante, docente, empleador), para
continuar, deberd ingresar el cddigo de verificacién de cuenta que sera enviado al correo
electronico ingresado. Si el codigo coincide con el del correo, debera realizar la actualizacion de

su contrasefia temporal la cual debera contener al menos 8 Caracteres y maximo 32. Si los valores
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son ingresados correctamente y el tipo de rol elegido es “Estudiante”, tiene 3 diferentes formas
de registro: la eficiente, la completa y la rapida. Cada una varia segin el tiempo, precision y
disponibilidad de la informacién por parte del usuario.

Forma eficiente:

1. Carga automatica de datos desde la hoja de vida: El usuario debera ingresar su hoja de vida en

formato pdf y no debera superar los 3mb de tamafio. Los datos que se encuentran en la hoja de
vida como nombres, apellidos, cédula, educacion, proyectos, experiencia laboral, habilidades,
etc. Se cargara automaticamente en la cuenta del estudiante como informacion seccionada o
agrupada para poder posteriormente usarla para el andlisis de similitud con las publicaciones.

2. Tiempo rapido en la configuracién y personalizacion de los datos y preferencias: Al presentar

solamente 4 pantallas para que el usuario llene la informacién importante para una eficiente
precision, el tiempo es rapido a comparacion de la carga completa, ademas podré seleccionar
sus preferencias.

3. Precision _moderada en las recomendaciones iniciales: La informacion cargada usando

procesamiento natural de lenguaje, tiende en un 30% a mostrar errores, por lo que no se
visualizara manualmente cada dato al ser subido y el procesamiento usara estos datos para
calcular las recomendaciones con base a las publicaciones subidas por lo que la precision es
moderada.

Forma completa:

1. Configuracién méas exhaustiva y precisa de la informacién tras el procesamiento sobre su

experiencia, habilidades, intereses, etc.a: El usuario podréa ver los datos agrupados y subidos al

sistema tras cargar su hoja de vida. Por lo que podré corregir manualmente los errores si es que

se llegara a presentar.
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2.

Mayor tiempo de registro debido a la cantidad de datos requeridos: Se presentan todas las

pantallas de la informacién que se va a recopilar, por lo que el proceso puede tardar un poco
mas a comparacion de los deméas métodos.

Mayor nivel de precisién en las recomendaciones posteriores: La informacién al ser verificada

manualmente por un humano tiende a aumentar el nivel de precision para la comparacion de

similitud con cada publicacion

Forma répida:

1.

2.

Proceso de registro rdpido y sencillo: Solamente debera llenar 3 pantallas que corresponden a

los datos personales del usuario y es mucho mas rapido a comparacion a las demés formas.

Informacién minima requerida para comenzar a recibir recomendaciones: No se va a recopilar
informacion como habilidades, educacién, experiencia laboral, proyectos, etc.

No necesita carga automatica por hoja de vida: Ninguna pantalla va a requerir que cargue la

hoja de vida, pero podra hacerlo después tras crear su cuenta.

Menor nivel de precision inicial en las recomendaciones, hasta actualizar la informacién: Tras

no recibir muchos datos por parte del usuario, el nivel de precision va a ser muy bajo hasta que

pueda agregar la informacién adicional recomendada.

2.3.2. RFO02 Iniciar Sesion
RF02 Iniciar Sesidn J

emnistrasor (Inaresardirsceion de 4 ypgonn. 5 Valdar formato coneo
. corren , N \

E " ~— _—

Empleador /" \

Estudiante ) /A——m _
Seleccionar boton e \

Iniciar Sesion Validacién de corr NV Desnheganam \\

- P e contrasefia 2| principal oe fa cuema/

Docente

llustracién 3 Caso de uso de inicio de sesion
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El usuario ingresa su correo electrénico y contrasefia en los campos correspondientes del
formulario de inicio de sesion, tras realizar esto el sistema verifica la validez de los datos ingresados

comparandolos con la informacion almacenada en la base de datos.

Si los datos son correctos y coinciden con los registros de la base de datos, el sistema autentica al
usuario y le concede acceso al sistema. Como resultado de la autenticacion exitosa, el sistema
despliega el panel principal, que es la interfaz desde la cual el usuario puede acceder a las
funcionalidades y Caracteristicas del sistema, dependiendo de su rol de usuario (estudiante,

docente, empleador, administrador).

2.3.3. RFO03 Actualizacion de datos

RF03Actualizacion de datos J

sdministrador

4 — — — —
Empleador P ~. ~ o~ ~, o T s T
i perfl \__«Emm»__ Despliega informacién Ingresa los datos que Selecciona el botdn ”E\}-«mmue»x valida los datos \>
» J personal J . desea actuahzav/- \"Actua\izardatos" \ ingresados J/
— - ~— - _—
<sincludes>
Estudiante /—i-\ .

/ ~ o~ ~
Actualiza los datos en \ﬁ__mmw?».?(’nespllega Mensaje de\
( base J \Actualizacion Exitosa”

9o S~ \\d//

Docente

llustracién 4 Caso de uso de actualizacion de datos

Para empezar el usuario deberé acceder previamente al sistema e inicia sesion con sus credenciales,
una vez autenticado, el usuario ingresa al perfil de su cuenta dentro del sistema. El sistema muestra
la informacion personal asociada a la cuenta del usuario, indicando qué campos se pueden
modificar y cuales no estan disponibles para su edicion, el usuario selecciona los campos que desea

actualizar y proporciona los nuevos valores correspondientes.
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Después de ingresar los datos actualizados, el usuario confirma la accion al hacer clic en el boton
de "Actualizar datos”. El sistema verifica los datos proporcionados por el usuario, realizando
validaciones para asegurarse de que cumplan con los requisitos establecidos, como el formato

correcto o la longitud adecuada.

Si no hay problemas, el sistema procede a actualizar los datos modificados y guarda los cambios

en la base de datos. El sistema confirma la actualizacion exitosa de los datos al usuario.

2.3.4. RFO04 Visualizacién Publicaciones

RF04 Yisualizacion Puhhuacinnes)

Selecciona
"publicaciones
recomendadas”

Seleccionas todas las
publicaciones”
Gelecciona unfiliro de
bisgueda

lustracion 5 Caso de uso de visualizacion de publicaciones

Hespliega publicacione
-} - ==includes==- “§gcientes recomendada

Panel Principal

despliega todas las

—=includesss
publicaciones recientes,

=studiante

despliega todas las
publicaciones en hase a
los criterios

-r=includes===

El usuario autenticado ingresa a su cuenta en el sistema o accede a la opcidn de "inicio" o selecciona
el boton de "recomendado™. El sistema muestra las publicaciones mas recientes y recomendadas
para el perfil del usuario. Si el usuario desea explorar mas alla de las publicaciones recomendadas,
el sistema proporciona opciones de busqueda y navegacion adicionales. Por ejemplo, el usuario

puede buscar publicaciones por ciudad, categorias, horarios, etc.
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2.3.5. RFO05 Visualizacién Perfiles

RF 05 Yisualizacidn Perfiles )

Docente

Panel Principal

Smpleador

Selecciona "perfiles
recomendadog”

Gelecciona "todos los
perfiles”

Selecciona un filtro de
bisgueda

despliega periles

-~=sincludes==. 7% fecomendados

despliegatodos los

= ==inchucess==
perfiles

despliegatodos og
perfiles en base a los
criterios

-~ ==includes»=>

lustracion 6 Caso de uso de visualizacion de perfiles

El usuario accede a su cuenta o selecciona la opcién de "inicio" o "recomendado”. El sistema
muestra los perfiles recomendados de estudiantes en base a las publicaciones realizadas y los
criterios establecidos. Este caso de uso permite a los empleadores y docentes acceder y explorar

perfiles recomendados de estudiantes para satisfacer sus necesidades y requisitos en cuanto a

contratacion o seleccidn de estudiantes para proyectos académicos.

2.3.6. RFO06 Publicaciones

RFOE Publicaciones J

Docente

Empleador

Panel Principal Se\ecc\m_wa MI”S Agrega log dams dela - eincludess ‘alida los datos
puhblicaciones’ publicacion ingresados

=sincludes==

Guarda los datas en la Despliega un mensaje
sincludes=={ ) | !
base de"Publicacidn creada

llustracion 7 Caso de uso de publicaciones
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El usuario accede a su cuenta o selecciona el boton de inicio y se dirige a la seccion de "Mis
publicaciones". Luego, completa los datos de la publicacion en los campos correspondientes y
selecciona la opcidn de publicar. El sistema valida los datos ingresados, los guarda en la base de

datos y muestra un mensaje de confirmacion de la publicacion exitosa.

Este caso de uso proporciona a los empleadores y docentes la capacidad de crear y publicar ofertas
laborales o publicaciones relevantes en la plataforma teniendo la posibilidad de estilizar el texto y

agregar iméagenes, facilitando la comunicacion con posibles estudiantes interesados.

2.3.7. RFO07 Reacciones

A Continia con el
Cancelar -~ eeincludess - siguiente perfil
S/ recomendado ./
I ~ ~_
Docente 2 ™~ o
S

- ~.
Perfiles ealiza la aceptacion™,
Seleccionar --=sincludes==->{ entre la empresayel
estudiante

{iarda en el repositon
<cincludes==->{ de perfiles del usuario
logeado /

=mpleador Guardar

/’_H‘\\

—
espliega el dualmghm N\
<sincludes==->{ las redes sociales y Seleccionalared 0cial) -y endess> Edw”.‘””; a" inicio 3 <<includes=>> C”;”“{'“ﬂ”“r”""“"
umenta contador + 1 sesion de la app entro de la app
=sinciudes== ~>{ Aumenta el contador +1
o —

-
™\ luarda en el repositord
Guardar --=sincludes== 3| de publicaciones del
usuario logeado

Estudiante

lustracion 8 Caso de uso reacciones

El usuario accede a su cuenta o selecciona el botdn de inicio y visualiza las publicaciones o perfiles
recomendados segun su rol. Luego, el usuario decide compartir, guardar o mostrar interés en el
contenido de la publicacion. Para ello, selecciona las opciones de "Me interesa”, "Compartir" o
"Guardar" para las publicaciones, o "Cancelar”, "Seleccionar" o "Guardar" para los perfiles. El

sistema realiza la accion seleccionada y actualiza el contador correspondiente.
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Este caso de uso permite a los usuarios expresar su interes, compartir y guardar contenido relevante,
proporcionando una interaccion mas enriquecedora en el sistema y mejorando la experiencia del

usuario.

2.3.8. RFO08 Hoja de vida

RF08 Hoja de vida )

el . tiliza NLP para analiza . Actualiza los datos en |8
_ _ | --==includess=-= . N ==includes=»=2
la hoja de vida base

Estudiante

lustracion 9 Caso de uso hoja de vida

El usuario accede a la opcion "Mi perfil" y selecciona la opcion de cargar la hoja de vida. El sistema
realiza un andlisis del PDF y genera un vector con las palabras relevantes extraidas de la hoja de
vida, permite a los estudiantes agilizar el proceso de carga de su hoja de vida, utilizando la
tecnologia para extraer automaticamente informacion relevante y completar su perfil de manera

mas eficiente y por ultimo actualiza la informacion en la base de datos.
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2.4. Diagramas de secuencia

2.4.1. RFO01 Registro de usuarios

Invitado Sisterna MongoDB

registrarmetion, correa)

desplegarComponentes()

enviarCodigoldatos)

o validalbatos()

enviaCodigol) "

A

M verificaCodigol)

walidaCodigor)

desplegarComponertesActualizacion() +—

actuslizarContrasenalcontra, verificacion)

validaContrazenal)

desplegarPanelesitipo) -+

informacionPersonal(infollzuario)

crearMusyollsuarion)

X . uzetinfa
A Usuario creado con éxito ] Sttt
SRyt byttt

llustracion 10 Diagrama secuencia de registro de usuarios

El usuario invitado ingresa el tipo de usuario al que corresponde, en este caso puede ser estudiante,
docente o empleador. A partir de esto, ingresa el correo y el sistema despliega los componentes
necesarios para el registro. El usuario debera dar clic en enviar cddigo, enviando los datos como
argumento, el sistema validara todo acerca de la informacién de los datos, como que los campos se
encuentren completados, de que el usuario no exista en la base de datos, que el correo se encuentre

en un formato adecuado, etc. Si todos los datos se encuentran correctamente el sistema enviara el
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cbédigo de verificacion al correo ingresado y el usuario deberd ingresar y llamar al método

verificaCodigo() donde se validara que el codigo ingresado sea igual al de confirmacion.

Si el codigo coincide se desplegaran los componentes para la actualizacion de la contrasefia, en
donde el usuario debera llenar la contrasefia nueva y la verificacion de esta. El sistema validara la
contrasefia ingresada y por ultimo desplegara los paneles por el tipo. El usuario debera llenar todos
los campos de informacidn presentes y al finalizar se guardara toda la informacion personal
ingresada por parte del usuario en mongodb y por ultimo se desplegara un mensaje de creacion

exitosa de la cuenta, caso contrario un mensaje de error.

2.4.2. RFO02 Iniciar Sesion

Lsuario Sistema MongoDB

iniciar=esion(carreo, clave)

Y

verificaDatos(corren, clave)

Y

enviaDatosCuental)
desplegarPanel) g

lustracion 11 Diagrama de secuencia iniciar sesion

El usuario inicia sesion agregando su correo y contrasefia, el sistema verifica sus datos y compara
con los datos guardados en mongodb, el sistema valida que los datos sean correctos y despliega el

panel de acuerdo con el rol del usuario.
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2.4.3. RFO03 Actualizaciéon de datos

Usuario Sisterna MongoDB

1l e il obtenerUsuarialid)

desplegarPeril]) enviarinfoPerfil()

actualizarDatos(datos)

J
[ ——

validarDatos()

actualizarDatos()

datozActualizados()

|

llustracion 12 Diagrama de secuencia de la actualizacion de datos
El usuario ingresa a su perfil, el sistema enviara una peticion para obtener los datos a mongodb de
acuerdo con el identificador, si encuentra los datos de acuerdo con el identificador, envia la

informacidn personal del usuario hacia el sistema y el sistema envia al cliente.

Una vez llenado el dato a actualizar el sistema validara el mismo y procede a modificar los datos

en mongodb , luego envia los datos actualizadas y el sistema manda la informacion nueva al cliente.
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2.4.4. RFO04 Visualizacién Publicaciones

Estudiante Sistermna MongoDB
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-+

_____________{
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llustracién 13 Diagrama de secuencia de publicaciones recomendadas

El usuario con el rol de estudiante entra al panel principal donde solicitara al sistemay a su vez a
la base de datos todas las publicaciones que se encuentran almacenadas que han sido realizadas por
los docentes y empleadores, el sistema obtendra las palabras relevantes de cada publicacion y las
analizara con base a la hoja de vida del estudiante, por Gltimo, se obtendra un resultado cualitativo

de la similitud que se genera por el método desplegarPublicacionesRecomendadas.

2.4.5. RFO05 Visualizacion Perfiles

Empleador Sisterna ongoDB

' ' '
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. . .

Perfiles
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perfiles)
I
dezplegarPerfilesRecomendados()

m m m
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' ' '
P P P
' ' '
' ' '
' ' '

llustracién 14 Diagrama de secuencia de visualizacién de perfiles
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El usuario con el rol de empleador entra al panel principal donde solicitara al sistemay a su vez a
la base de datos todas las hojas de vida de los estudiantes que han postulado para la publicacion
realizada por el empleador, el sistema obtendra las palabras relevantes de cada publicacion y las
analizard con base a la hoja de vida del estudiante, por ultimo, se obtendra un resultado cualitativo

de la similitud que se genera por el método desplegarPerfilesRecomendados.

2.4.6. RFO06 Publicaciones

Docente / Empleador Sisterna MongoDB
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|
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— — - =
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' ' '

llustracién 15 Diagrama de secuencia de publicaciones

Los usuarios con el rol de docente y empleador podran realizar publicaciones hacia el sistema,
[lenando previamente la informacion cémo el titulo, descripcién e imagen si es el caso. El sistema
validara que los datos sean los correctos y guardara la publicacion en AWS para luego utilizar en
el sistema para procesar el texto incluido en la imagen y posteriormente guardar en la base de datos
mongodb. Si todos los procesos fueron correctos el sistema enviara el mensaje de confirmacion

hacia el cliente.
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2.4.7. RFO07 Reacciones

Empresa

Empresa Sisterna mMongoDB

Perfiles

h

conzuttarPerfiles()

deszplegarPerfiles)

cancelar)
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F

Fommemee
Fommemee
Fommemee

gusrdar()
guardarPerfill)

perfilesAceptadas)

llustracion 16 Diagrama de secuencia reacciones empresa / docente

Los usuarios con rol de empresa consultan los perfiles al sistema de los estudiantes que han
decidido postular para sus ofertas laborales RF05, a partir de esto pueden reaccionar a cada perfil,

ya sea seleccionandolo, guardando o cancelando hasta poder visualizar otro candidato.
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llustracion 17 Diagrama de secuencia de reacciones de estudiantes

Los usuarios con rol de estudiante consultan las publicaciones disponibles en el sistema, el sistema
solicita a mongodb y los devuelve para la visualizacion al usuario RF06. A partir de esto, puede

reaccionar a cada publicacion, ya sea “Me interesa”, “Guardar”, “Compartir”, etc.
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2.4.8. RFO08 Hoja de vida

Estudiante Sistema AVS
: i !
cargarcurriculume)
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almacenarcy o)
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L e e T L
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infoProcesadalinfoCy?)

llustracion 18 Diagrama de secuencia de hoja de vida

El estudiante carga su hoja de vida y el sistema validara que cumpla con los pardmetros requeridos,
a partir de ello almacenara el archivo en AWS y retornara el archivo para que el sistema lo procese

y envie al cliente la informacion acerca de sus habilidades, historial académico, laboral, etc.

2.5. Diccionario de datos

Tabla 12. Tabla diccionario modelo Usuario

User

Campo Tamafio Tipo de dato Descripcion

email 100 Cadena Almacena la direccion de correo electrénico del
usuario.

type 50 Cadena Clasifica los usuarios por su respectivo rol
“Administrador”, “Estudiante”, “Docente”,
“Empleador”.

password 32 Cadena Almacena la contrasefia del usuario de forma cifrada y
segura.

59




id_profile 50 Cadena Identificador Unico para cada perfil de usuario en la
base de datos

names 150 Cadena Nombres del usuario.

lastnames 150 Cadena Apellidos del usuario.

Tabla 13. Tabla diccionario modelo Sesion.
Session

Campo Tamafio Tipo de dato Descripcion

token 50 Cadena Llave secreta para identificar al usuario durante su
sesion, y para asegurar que solo él pueda acceder a su
informacion

creation 30 Fecha Almacena la fecha y hora en que se generé un token o
cuando se cre6 una nueva sesion de usuario.

id_user 40 Cadena Identificador Unico para cada usuario.

Tabla 14. Tabla diccionario modelo Perfil Empresa.
InstitutionProfile

Campo Tamafio Tipo de dato Descripcion

badge - Objeto Almacena la imagen o avatar del logo de la empresa o
marca.

type 30 Cadena Clasifica el tipo de empresa ya sea publica, privada,
etc.

ruc 13 Cadena Almacena el Registro Unico de Contribuyentes de la
empresa

contacts - Objeto Almacena las direcciones de correo electrénico y

celulares a los cuales se le puede contactar.

business_name 250 Cadena Almacena el nombre o razon social de la empresa.
address 150 Cadena Almacena la direccion fisica de la empresa
city 100 Cadena Almacena la ciudad en la que se encuentra la empresa
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id_save_users 50 Vector Identificador Gnico para visualizar la cantidad de
estudiantes guardados por el usuario
id_user 50 Cadena Identificador del usuario.
position 150 Cadena Cargo que ocupa el usuario dentro de la empresa.
Tabla 15. Tabla diccionario modelo Perfil Docente.
TeacherProfile
Campo Tamafio Tipo de dato Descripcion
badge - Objeto Almacena la foto de perfil o avatar del usuario.
identification 10 Cadena Identificacion Unica del usuario.
contacts 150 Objeto Almacena las direcciones de correo electronico y
celulares a los cuales se le puede contactar.
Contributions 10 Numérico Contribuciones o cantidad de publicaciones que ha
realizado el usuario.
id_user 50 Cadena Identificador del usuario.
grade 150 Cadena Cargo que ocupa el docente dentro de la institucion.
gender 50 Cadena Género con el cual se identifica el usuario.
Tabla 16. Tabla diccionario modelo Perfil Estudiante.
StudentProfile
Campo Tamafio Tipo de dato Descripcion
badge - Objeto Almacena la foto o avatar del usuario.
identification 10 Cadena Identificacion Unica del usuario.
career 75 Cadena Almacenar informacion sobre la carrera o profesion
del usuario.
cities - Vector de cadenas Almacena las ciudades en las que se encuentra
interesado para recibir las ofertas.
contacts - Objeto Almacena las direcciones de correo electrénico y
celulares a los cuales se le puede contactar.
gender 150 Cadena Almacena la informacion sobre el género del usuario.
civil_status 150 Cadena Almacena la informacion sobre el estado civil del

usuario.
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birthdate 15 Fecha Almacena la informacion sobre la fecha de
nacimiento del usuario.

description - Objeto Almacena una breve descripcion del perfil del usuario
y la visién dentro del empleo.

years - Numeérico Almacena la edad del usuario.

academic - Objeto Almacena los campos de primaria, secundaria,
universidad y otros.

projects - Vector de Objetos Almacena los proyectos realizados mediante el titulo.

skills - Vector de Objetos Almacena las habilidades que posee el usuario dentro
del campo laboral mediante el titulo.

work - Vector de Objetos Almacena los lugares en donde ha trabajado mediante
el titulo.

courses - Vector de Objetos Almacena los cursos realizados mediante el titulo.

cv - Vector de cadenas Guarda las palabras relevantes encontradas después
del procesamiento de la hoja de vida del estudiante

types - Vector de cadenas Almacena el interés por tipo de publicaciones
requeridas “Pasantias, bolsa de trabajo, vinculacion”.

benefits - Vector de cadenas Almacena el salario “Remunerado, no remunerado”.

assist - Vector de cadenas Almacena el tipo de asistencia requerida:
“Presencial, remoto”.

time - Vector de cadenas Almacena el tipo de tiempo requerido: “Completo,
medio tiempo, parcial, etc.”

urlev - Cadena Almacena el enlace del curriculo en AWS.

deserted - Vector de Objetos Almacena la informacion de las publicaciones que ha
rechazado el usuario.

Languages - Vector de Objetos Almacena la informacion de los lenguajes o idiomas
que dispone el usuario “Espaiiol, inglés, etc.”

Tabla 17. Tabla diccionario modelo Publicacion.
Post

Campo Tamafio Tipo de dato Descripcion

title 100 Cadena Titulo de la oferta de trabajo.

img - Cadena Enlace de la imagen relacionada con la oferta de
trabajo.

date_publication 10 Fecha Almacena la fecha en que se publico la oferta de
trabajo.

type 50 Cadena Almacena el tipo de oferta de trabajo, como "tiempo
completo”, "medio tiempo" 0 “contrato por proyecto”
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time_start 10 Fecha Fecha que comienza la postulacién

time_end 10 Fecha Fecha que termina la postulacion

salary 10 Numérico Salario ofrecido en la oferta de trabajo

description 250 Cadena Descripcion detallada de la oferta de trabajo

address 150 Cadena Lugar en la que se va a ofrecer la oferta de trabajo.

like_count - Numeérico Numero de veces que la oferta de trabajo ha sido
“interesada”

save_count - Numeérico Numero de veces que la oferta de trabajo ha sido
“guardada"

exit_count - Numérico NUmero de veces que la oferta de trabajo ha sido
“rechazada"

transcription - Cadena Resultado de las palabras mas relevantes en la
publicacién tras el procesamiento de texto en la
imagen.

time 50 Cadena Tiempo en el que se va a ofrecer la oferta “Completo,
medio tiempo, parcial” etc.

mode 100 Cadena Asistencia en el que se va a ofrecer la oferta
“Presencial, remoto” etc.

experience - Numérico Experiencia requerida para la oferta.

id_user - Cadena Identificador Gnico del usuario.

Tabla 18. Tabla diccionario modelo Errores.
Errors

Campo Tamafio Tipo de dato Descripcion

code 15 Cadena Cadigo de identificacion del error.

severity 15 Cadena Nivel de gravedad del error al sistema o al usuario en
una escala del 1-10.

description 100 Cadena Breve descripcion del error.

module 50 Cadena Madulo en el que se produjo el error.

id_user 50 Cadena Identificador Unico del usuario.

date 10 Fecha Fecha en la que se produjo el error.

Tabla 19. Tabla diccionario modelo Académico.
Academic
Campo Tamafio Tipo de dato Descripcion
primary 250 Cadena Estudios de la primaria del estudiante.
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secondary 250 Cadena Estudios de la secundaria del estudiante.

university 250 Cadena Estudios de la universidad del estudiante.

additional 500 Cadena Almacena cualquier informacion adicional relevante
sobre la educacién y formacion, como honores o

premios recibidos.

CAPITULO I11: CONSTRUCCION Y PRUEBAS

2.4.Diagrama de despliegue de la aplicacion

Cliente Servidar Base de datos
MONGODB
NODEJS [ —JS0hH %
—API REST—X
Angular +—J30N
% PYTHOM
—HTTPS—
Altnacenarniento y correo
EXPRESSJS

» AWS 53

SIMFPLE

EMAIL

lustracion 19 Diagrama de despliegue de la aplicacion

1. Cliente (Angular): En este caso representa la interfaz de usuario con la que los usuarios
interactlan con la aplicacion ya sea los componentes para mostrar las publicaciones de las
ofertas laborales, el perfil del estudiante, el panel de autentificacion o de registro, etc. Este a su
vez puede accederse a través de un navegador web o maévil que ejecuta la aplicacion en Angular
y realiza las respectivas comunicaciones con la APl del backend. La estructura del proyecto

estd constituida por componentes en los cuales contiene cada uno hojas de estilo en cascada
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(CSS), lenguaje de marcado (HTML) y el lenguaje de programacién de JavaScript con sintaxis
para tipos (Typescript).

Servidor de aplicaciones (NodeJS): Ejecuta la I6gica de negocio de la aplicacidn y proporcionar
una API para que el cliente interactte con el servidor, pudiendo ejecutar funciones mediante
las peticiones GET, POST, PUT, DELETE. Este servidor de aplicaciones se comunica con la
base de datos mongodb y el servidor web.

Servidor web (ExpressJS): Se utiliza como framework de aplicaciones web para Node.js que
actla como un servidor web que maneja las solicitudes HTTP del cliente y las enruta al
servidor, manejando asi el enrutamiento de archivos estaticos y otros recursos.

Base de datos (MongoDB): Base de datos NoSQL orientada a documentos, se realiz6 el API
REST mediante la libreria de mongoose la cual soporta Node.JS, para interactuar entre el
servidor de aplicaciones para recopilar los datos solicitados por el cliente.

. APl REST: Es usada a través del servidor de aplicaciones y permite que el cliente realice
operaciones CRUD (crear, leer, actualizar, eliminar) en la base de datos. Utiliza el protocolo
HTTP para la comunicacién y se basa en estructuras de datos JSON.

. AWS: Se utiliza como repositorio de almacenamiento y cémo gestor de correos electronicos,
en donde se conecta con el servidor para recibir los archivos en este caso las hojas de vida de

los estudiantes, la foto de perfil y las imagenes de las publicaciones.

65



2.5.Algoritmos Importantes

2.5.1. Algoritmos Importantes de Python

57 def preprocess_text({texi):

58 # Tokenizacidn y cambic todo a mindscula

59 tokens = word_tokenize(text. lower(})

[al4}

61 # Eliminar palabras vacias {stop words)

62 stop_words = set{stopwords.words( 'spanish’))

63 filtered tokens = [token for token in tokens if token not in stop words]
B4

65 # Lematizacidn

66 lemmatizer = WordNetlLemmatizer()

67 lemmas = [lemmatizer.lemmatize{token) for token in filtered tokens)
=11

69 return lemmas

lustracién 20 Preprocesamiento de texto

En la ilustracion 20, se realiza el procesamiento de texto para preparar el texto de entrada para su
posterior analisis o procesamiento. En la linea 59 se realiza el proceso de tokenizacion que consiste
separar una cadena de caracteres en tokens o palabras individuales dentro de un arreglo, separando
en este caso mediante espacios en blanco y convirtiendo estas palabras en minudscula para
normalizar el texto o ignorar si al comparar las palabras estas se encuentran con mayusculas o

minusculas.

Luego, en la linea 62, elimina las palabras vacias, que son palabras comunes y no informativas, y
finalmente en la linea 66 aplica la lematizacién para reducir las palabras a su forma base. Al
combinar estos pasos, la funcion devuelve una lista de lemas, que son las formas simplificadas y
normalizadas de las palabras originales en el texto. Este preprocesamiento es esencial para mejorar
la calidad y la eficacia de las tareas de analisis o procesamiento del lenguaje natural para las

publicaciones y para las hojas de vida de los estudiantes.
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96 def eliminar_informacion_personal(texto):

a7 # Eliminar correos electrdnicos

98 patron_correo = r'\S+EVS+"

=] texto sin_correos = [re.sub(patron_correo, "', ) for € in texto]

188

181 # Eliminar nombres propios

182 texto_sin_nombres = []

123 for tin texto_sin_correos:

194 tokens = word _tokenize(t)

105 etiquetas_pos = pos_tag(tokens)

196 texto_sin_nombres._append(’ '.join{[token for token, pos in etiquetas_pos if pos = "MNP']))
187

188’ # Eliminar simbolos

199 g texto_sin_simbolos = [re.sub(r'[“\whys]', "', t) for t in texto_sin_nombres]
110

111 # Eliminar ndmeraos

112 texto_sin_numeros = [re.sub{r'\d+', "', ©) for t in texto_sin_simbolos]

113

114 return texto_sin_numeros

lustracion 21 Algoritmo para eliminacion de informacién personal

En la ilustracion 21, la funcion se encarga de eliminar informacion personal sensible del texto de
entrada. En la linea 99, se busca y elimina cualquier ocurrencia de direcciones de correo electrénico
en el texto utilizando una expresion regular. Cada correo electronico encontrado se reemplaza por
una cadena vacia. En la linea 103, se procede a eliminar nombres propios del texto. Para ello, se
tokeniza cada texto y en la linea 105 se etiquetan las partes de los tokens utilizando pos_tag de
NLTK. En la linea 106, se filtran los tokens que sean nombres propios (NNP) y se unen

nuevamente en un texto sin nombres propios.

En la linea 109, se eliminan los simbolos del texto utilizando una expresién regular que conserva

solo caracteres alfanuméricos y espacios en blanco.

En la linea 112, se termina eliminando todos los nimeros presentes en el texto utilizando otra
expresion regular, ya que no aportan valor en la hoja de vida ni en las publicaciones para el

momento de hacer la similitud.
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La funcién devuelve el texto resultante después de pasar por todos estos pasos de eliminacion de
informacion personal, con el objetivo de proteger la privacidad y confidencialidad de los datos

sensibles en el texto original.

76 def ‘palabras_relevantes{texto, palabras_clave):

77 # Unir los tokens en un solo texto separados por espacios

78 texto ="' ' _join{texio)

79¢ # Crear una instancia del wectorizador TF-IDF (Palabras frecuentes -

802 # Frecuencia inversa de documento {(Calcula ls relevancia de la palabra)

g1 vectorizador = TfidfVectorizer(vocabulary=palabras _clave)

82 # Ajustar el vectorizador al texio

23 matriz tFfidf = vectorizador.fit transform{[texto])

24 # Obtener las caracteristicas y sus pesos TF-IDF

85 caracteristicas = vectorizador.get feature_names_outf)

86

87 pesos_tfidf = matriz_tfidf.toarray()[a]

88

29 # Combinar las caracteri-sticas ¥ sus pesos en una lista de tuplas

Sl caracteristicas_con_pesos = list{zip{caracteristicas, pesos_tfidf))

91

P # Ordenar las caracteristicas por sus pesos TF-IDF en orden descendente

93 = sorted{caracteristicas_con_pesas, key=lambda x: x[1], reverse=True)
94 caracteristicas_mayores gue cero = [caracteristica for caracteristica, peso in caracteristicas con_pesos 1f peso > @]
a5 return caracteristicas_mayores_que_cero

lHustracion 22 Algoritmo para obtener palabras relevantes

En la ilustracion 22, se realiza un proceso para identificar las palabras relevantes en un texto
utilizando el enfoque de vectorizacion TF-IDF (Frecuencia de Término-Inversa de Frecuencia de
Documento). En la linea 78, primero se unen los tokens del texto en una Unica cadena de texto.
Desde la linea 81, se crea una instancia del vectorizador TF-IDF y se ajusta al texto para obtener
la representacion vectorial TF-IDF. A partir de esto, se obtienen las caracteristicas (palabras) y sus
pesos TF-IDF correspondientes. Estas caracteristicas se ordenan en funcion de sus pesos de forma
descendente. Finalmente, se filtran y devuelven solo las caracteristicas con pesos TF-IDF mayores

que cero, lo que indica su importancia en el texto original. Esta funcion es util para identificar las
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palabras més relevantes de las hojas de vida y de las publicaciones a través de una bolsa de palabras

clave para el analisis de texto.

71 # Funcidn para eliminar palabras repetidas
72 def eliminar_repetidas{tokens):

73 tokens sin repetidas = list(set{tokens))
74 return tokens sin_repetidas

lustracion 23 Algoritmo para eliminar palabras repetidas

En la ilustracion 23, se realiza un proceso para eliminar las palabras duplicadas dentro de un

conjunto de tokens o una lista de palabras.

40 def get file aws(file name):

41 # Nombre del bucket y del archivo

42 bucket name = 'feupsimagefiles'

43 # Obtener el objeto del bucket

44 response = s3.get object(Bucket=bucket name, Key=file name)

45 # Leer el contenido del archivo POF en un objeto de tipo BytesIO
46 file_content = response[ 'Body'].read()

47 file = io0.BytesIO(file content)

48 return file

llustracion 24 Algoritmo para obtener un archivo de AWS

En la ilustracion 24, la funcion se encarga de obtener un archivo almacenado en un bucket de
Amazon S3. En la linea 42, se especifica el nombre del bucket donde se encuentra almacenado el
archivo en la variable bucket_name. En la linea 44, se utiliza la funcién get_object de la biblioteca
s3 para obtener el objeto correspondiente al archivo especificado por su nombre. Esto implica

realizar una solicitud al servicio de Amazon S3 para recuperar el archivo del bucket.

En la linea 46, se obtiene la respuesta del servicio de S3, se lee el contenido del archivo PDF en

un objeto de tipo ByteslO utilizando el atributo Body de la respuesta.
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Finalmente, en la linea 47, se crea un objeto ByteslO a partir del contenido del archivo leido, que
se asigna a la variable file, y se devuelve dicho objeto. El objeto ByteslO nos permite manipular y
trabajar con el contenido del archivo en memoria. Esto con el objetivo de obtener archivos

almacenados en Amazon S3'y leer su contenido para su posterior procesamiento o anélisis.

def get cv{email):
# Crear un objeto de tipo PdfFileReader para extraer el texto
file_name = ‘curriculums/' + str(email) + '/Curriculum.pdf’
file = get file awz{file name)
pdf_reader = PyPDF2.PdfReader(file)
num_pages = len(pdf reader.pages)
# Iterar sobre las paginas y mostrar =1 texto
text = "'
for page in range{num_pages):
pdf_page = pdf_reader.pages[page]
text = text + pdf _page_extract text()
return text

lustracion 25 Algoritmo para extraer el texto de un curriculo

En la ilustracion 25, la funcién tiene como objetivo obtener el contenido de un curriculum vitae
(CV) en formato PDF asociado a una direccion de correo electrénico especifica que es la que se

genera automaticamente al registrarse y para clasificar la informacion en AWS S3.

En la linea 29, se comienza construyendo el nombre del archivo PDF del curriculum utilizando la
direccion de correo electrénico proporcionada por el usuario. EI nombre del archivo se forma

concatenando la carpeta "curriculums/" con la direccion de correo electronico y la extension *.pdf*.

En la linea 30, se utiliza la funcion “get_file_aws” para obtener el archivo PDF del bucket de
Amazon S3. Se crea un objeto de tipo “PdfFileReader” a partir del archivo obtenido para poder

extraer el texto.
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En la linea 32, se obtiene el nimero total de péginas del curriculum PDF utilizando la propiedad

“pages” del objeto “PdfFileReader”.

En la linea 35, se itera sobre cada pagina del curriculum y se extrae el texto de cada una de ellas.

El texto extraido se concatena en la variable “text”.

Finalmente, se devuelve el texto completo del curriculum vitae, que representa la concatenacion
de todo el texto extraido de las paginas del PDF. Esto sera usado para realizar tareas de analisis de

texto, extraccion de informacion o busqueda de términos clave en el curriculum.

58 def get ocr from image{(file name):

51 file = get file aws(file name)

52 image = Image.open(file)

53 text = pytesseract.image to string(image, lang='spa')
54 return text

llustracion 26 Algoritmo para extraer el texto de una imagen

En la ilustracion 26, la funcion tiene como objetivo realizar reconocimiento optico de caracteres

(OCR, por sus siglas en inglés) en una imagen especifica.

En la linea 51, llamamos a la funcion mencionada en la ilustracidn 24, que recupera el archivo

desde un bucket de Amazon S3. EI nombre del archivo se pasa como parametro a la funcion.

Y en la linea 52, se utiliza la biblioteca Pillow para abrir la imagen utilizando “Image.open(file)”,

donde “file” es el objeto de archivo obtenido previamente.

En la linea 53, se utiliza la biblioteca pytesseract para realizar el proceso de OCR en la imagen. La
funcién “image_to_string” de pytesseract se utiliza para extraer el texto de la imagen. Se especifica

el parametro “lang="spa™ para indicar que se espera que el texto esté en espafiol.
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Finalmente, se devuelve el texto extraido de la imagen. Esto nos permite extraer el texto de las

imagenes de las publicaciones realizadas.

41' def extract images from_pdf{pdf url, bucket name, email)ﬂ

42 23 = boto3d.client{'s3", aws access key id=aws_access key id,

43 aws secret access key=aws_secret_access key)

44 response = reguests.get{pdf url)

45 pdf data = 1o.BytesIO{response.content)

46 reader = PyPDF2.PdfReader(pdf_data)

A7 full pages = len{reader.pages)

48 url = Mone

49 for no_page in range{full pages):

50 page = reader.pages[no_page]

51 for image file cbject in page.images:

52 # Convertir la imagen a un formato que pueda ser leido por OpenCy
53 image data = np.frombuffer{image file object.data, np.uint8)

54 image = cv2.imdecode{image data, cv2.IMREAD UMCHANGED)

55

56 # Analizar la imagen para determinar =i ez una imagen tipo carnet
57 if is 1d card({image):

58 key = f'info/fphotos/{email}/{=tr(no_page)} {image_file_object.namel}’
59 s3.upload_filecbj{io.BytesIO(image_file object.data), bucket _names, key)
B url = f'hittps: //{bucket name}.s3.amazonaws.com/{key}"

61 break

62 if url is not Mone:

63 break

64 return -url

llustracion 27 Algoritmo para extraer imagenes de un pdf

En la ilustracion 27, la funcion se encarga de extraer imagenes de un archivo PDF ubicado en una
URL especifica que luego toma los parametros que el usuario envia desde nodejs para luego subir

las iméagenes a un bucket de Amazon S3.

En la linea 42, la funcion comienza configurando el cliente de Amazon S3 mediante la biblioteca
boto3. Se utilizan las claves de acceso proporcionadas (aws_access key id 'y

aws_secret_access_key) para autenticar la conexion con el servicio de S3.
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En la linea 44, se utiliza la biblioteca requests para realizar una solicitud a la URL del archivo PDF

y obtener los datos del PDF como un objeto de tipo ByteslO (pdf_data).

En la linea 46, Se crea un objeto PdfReader de la biblioteca PyPDF2 utilizando los datos del PDF.

Se obtiene el nimero total de paginas del PDF mediante la propiedad pages del objeto reader.

En la linea 49, se itera sobre cada pagina del PDF y se examinan las imagenes presentes en cada
una. Para cada imagen, se realiza la conversion a un formato legible por OpenCV vy se almacena

en un objeto image.

En la linea 56, se analiza cada imagen para determinar si es una imagen de tipo carné utilizando la
funcion is_id_card. Si se detecta que es una imagen de carné, se procede a subir la imagen al bucket
de Amazon S3 utilizando el cliente s3.upload_fileobj. En la linea 58, se genera una clave Unica

para el objeto de imagen en el bucket y se construye una URL de acceso al objeto en S3.

En la linea 59, una vez que se ha encontrado y subido una imagen de carné, se almacena la URL

de acceso al objeto en la variable url y se rompen los ciclos de iteracion para finalizar el proceso.

Finalmente, se devuelve la URL de la imagen de carné en caso de haber encontrado una, o None

en caso contrario.

Esto ayudara a extraer y almacenar imagenes especificas de un archivo PDF en un bucket de
Amazon S3, lo que permite extraer las imagenes de la hoja de vida del estudiante y posteriormente

usarla como perfil de su cuenta.
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66 def is id card{image):

67% # Verificando el tamafio y la relacidn de aspecto de la imagen

58 height, width, = image.shape

69 aspect ratio = width / helght

7B if B.6 ¢ aspect ratio < 2.7 and width > 308:

71 return True

72 elce:

73 gray = cv2.cvtColor{image, cv2.COLOR_BGRZGRAY)

74 # Detectar bordes en la imagen

75 edges = cyw2. Canny(gray, 50, 150)

76 # Buscar contornos en la imagen

77 contours, = cv2.findContours{edges, cv2.RETR_TREE, cv2.CHAIN APPRCX SIMPLE)
78 # Verificar =i hay un contorno que se parezca a un- rectidngulo con bordes redondeados
79 for contour in contours:

20 approx = cv2._ approxPolyDP (contour, @.21%cy2_arclength(contour, True), True)
81 if len(approx) == 4:

82 , ¥, u, h = cv2.boundingRect{approx)

g3 aspect_ratio = w / h

84 if 0.6 ¢ aspect_ratio < 8.7:

85 return True

86 return False

lustracion 28 Algoritmo para identificar una imagen de carné en la hoja de vida

En la ilustracion 28, la funcién se encarga de determinar si una imagen dada se asemeja a una

imagen de un carné de identidad (ID).

En la linea 68, se verifica el tamafio y la relacion de aspecto de la imagen. Se obtienen las
dimensiones de la imagen (height y width) y se calcula la relacion de aspecto dividiendo el ancho
entre la altura. Si la relacion de aspecto esta entre 0.6 y 0.7, y el ancho de la imagen es mayor a

300 pixeles, se considera que la imagen es un carné de identidad.
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En la linea 73, caso contrario se realiza un anlisis mas detallado de la imagen. Primero, se
convierte la imagen a escala de grises utilizando cv2.cvtColor. Luego, se detectan los bordes en la
imagen utilizando el algoritmo de deteccién de bordes Canny mediante cv2.Canny. A continuacion,

se buscan los contornos en la imagen utilizando cv2.findContours.

En la linea 79, se itera sobre cada contorno detectado y se aproxima su forma mediante
cv2.approxPolyDP para obtener un poligono que lo represente. Si el poligono tiene exactamente
cuatro lados, se calcula la relacién de aspecto del rectdngulo delimitado por el contorno. Si la
relacion de aspecto del rectangulo esté entre 0.6 y 0.7, se considera que la imagen es un carné de
identidad. Esta funcién nos ayuda a verificar si una imagen se parece a un carné de identidad para

extraerlo y agregarlo como posible foto de perfil.

4 def get similarity{post, curriculum}:
5 score = fuzz.token set ratio({post, curriculum)
return score

llustracion 29 Algoritmo para extraer la similitud entre una publicacién y un curriculo

En la ilustracién 29, se utiliza una potente libreria para extraer la similitud de los tokens relevantes
de las publicaciones como del curriculo, una vez procesado previamente todo el texto para
realizarlo de una forma maés eficiente. En la linea 5, calcula la similitud entre la publicacion y el
curriculo del estudiante, utilizando el algoritmo de coincidencia de tokens "token set ratio™ de la

biblioteca FuzzyWuzzy.

El algoritmo tokeniza los textos en tokens individuales y luego calcula el puntaje de similitud

basado en la cantidad y la posicion de los tokens compartidos entre los textos. El puntaje de
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similitud, denominado score, se calcula como un valor entre 0 y 100, donde un valor mas alto indica

una mayor similitud entre los textos.

118 file = sys.argv[1]

137 print{ison.dumps{data_info})
138 sys.stdout.flushi)

lustracién 30 Recepcion y envié de datos desde nodejs a python y de python a nodejs

En la figura 30, la linea 118, permite recibir los parametros que enviamos desde nodejs a Python
y en la linea 137, nos permite convertir las variables en un objeto para que no se altere la calidad
de los datos y por Gltimo en la linea 138, se limpia el bufer del flujo de salida estandar (stdout) y

escribe los datos a nodejs.
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2.5.2. Algoritmos Importantes de Nodejs

G exports.getPersonalInformation = async {req, res) =» {

7 try

a const pdf = reg.body.curriculum;

a const email = req.body.emall;

18 if (pdfy {

11 war buf = Buffer.from{pdf.replace(/datazapplication’/pdf;baseéd,s, "), 'basetd”);
12 aws.config.update({ reglon: "us-east-1' 11;

13 const SEsCenfig = f

14 apiversion: "latest™,

15 accesskeyld: process.env.AWs SECURITY _TOKEM_ID,

16 secretAccessKey: process.env.AwWS_SECURITY_TOKEN,

17 region: process.env. AWS_REGION

18 !

19 const 53 = new AWs.S3(SESConfig);

28 const params = {

21 Bucket: 'feupsimagefiles/curriculums/" + email,

22 Key: 'Curriculum.pdf®,

23 Body: buf,

24 ContentEncoding: "basetd’,

25 ContentType: "application/pdf’

26 I

27 s3.uploadiparams, async sodata) =»f

28 if (data) {

29 const location = data.location;

38 if {location) {

31

3z const pythonProcess = spawn( 'python’, ["personalInformation.py™, location , email]};
33 pythonProcess.stdout.on("data’, (data) =» ]

34 const parsedData = JS0M.parse({data.toString());
35 res.json({ status: 1, data: parsedData,msg: "Archiveo subido con éxite’ 1);
36 I

a7

is pythonProcess.stderr.on( data’, (data) =» {

EL: res.json({{ status: &, msg: data.toeString(d 13;
48 13N

41

472 }else {

43 console.log("Mo existe la localizacién');

44 res.json({ status: &, msg: 'Ha ocurrido un error, porfavor wuelwe a intentarlo’ });
45 1

46 1 else {

47 console.log{'No se ha podido subir el archive');

lustracion 31 Algoritmo para analizar la hoja de vida del estudiante

En la ilustracién 31, se visualiza una funcion asincrona que maneja una solicitud HTTP para

obtener informacidn personal de un curriculum.

Enlalinea 8y 9, se comienza obteniendo el curriculum en formato PDF y el correo electronico de

la solicitud por parte del cliente.

77



En la linea 10, se verifica si se proporciond un curriculum en formato PDF (pdf) en la solicitud. Si
se cumple esta condicién, se procede a realizar el procesamiento. En la linea 11, se crea un objeto
Buffer a partir de los datos del curriculum en base64, que se utiliza para almacenar temporalmente

el curriculum en memoria.

En la linea 12, se configuran las credenciales y la region de Amazon Web Services (AWS) para

acceder a los servicios de AWS utilizando las variables de entorno correspondientes.

En la linea 20, se definen los parametros necesarios para subir el curriculum al bucket de S3,
incluyendo el nombre del bucket, la clave del archivo, el cuerpo del archivo en formato Buffer, y

la codificacion y tipo de contenido del archivo.

En la linea 27, se utiliza el método upload del cliente S3 para cargar el curriculum al bucket
especificado. Se proporciona una funcion de devolucion de llamada que se ejecutard una vez que

se complete la carga.

En la linea 32, se ejecuta un proceso de Python utilizando el médulo spawn de la biblioteca
child_process de Node.js. Se pasa como argumentos el script personallnformation.py, la ubicacién

del curriculum y el correo electrénico.

En la linea 33, se configuran manejadores de eventos para capturar la salida estandar (stdout) y la
salida de error (stderr) del proceso de Python. Si se recibe una salida estandar, se analiza y se envia
como respuesta en formato JSON. Si se recibe una salida de error, se envia como respuesta un
mensaje de error en formato JSON. Esto nos ayuda a recibir una solicitud HTTP para obtener
informacién personal de un curriculum, cargar el curriculum en un bucket de S3 y procesarlo

utilizando un script de Python externo.
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13 exports.logout = async {reg, res) =» {

14 try |

15 const token = reg.params.token;

16 const deletefession = awalt Sessions.findOnefndDelete({ token: token })
17 then(isDelete => {

18 if (isDelete) {

19 res.Json{{ status: 1})

20 Telsze{

21 rez.Json{{ status: @, msg: "La sesidn ya ha sido cerrada"™ })

22 1

23 b

24 T catch (errory {

25 res.jsonf({ status: @, msg: "Ha ocurrido un error inesperado, wvuelwe a intentarlo®™ })
26 !

27}

lustracion 32 Algoritmo para cerrar sesion

En la figura 32, se recibe el token de acceso de la sesion activa. En la linea 16, se compara el
token en la base de datos para verificar si existe, si lo es; se elimina caso contrario envia un

mensaje de error.

30 exports.signin = async (reqg, res) =» {l

31 try {

32 const { email, password } = reg.body;

33 const user = await ViewUsers.findOne({ email: email }};
34 if (user) {

35 const cmp = awalt bcrypt.compare(password, user.password);
EL if (emp) {

37 const token = jwt.sign({ _id: user._id }, 'secretkey")
38 awalt Sessions.create({

39 token: token,

48 id_user: user._id

41 s

22 res.json({ status: 1, user, token: token })

43 }else-{

44 var description = "Correo y/o contrasefia incorrectos";
45 var cods = "ING-BB1";

46 awalt Errors.create({

47 code: code,

48 severity: 5,

49 description: description,

50 module: ‘Login®,

51 id_user: user._id

52 s

53 res.json({ status: @, msg: description, code: code });
54 1

55 Joelse {

56 war description = "El usuario que has ingresado no existe en nuestro sistema”;
57 var code = "ING-002";

58 awalt Errors.create({

59 code: code,

68 severity: 5,

61 description: description,

62 module: “Login',

63 id_user: null

64 b H

65 res.json({ status: 8, msg: description, code: code 1);

lustracion 33 Algoritmo para iniciar sesion
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En la figura 33, en la linea 32 se obtiene el correo electrénico y la contrasefia proporcionados en
la solicitud por parte del cliente. En la linea 33, se busca un usuario en la base de datos utilizando
el correo electronico proporcionado mediante la funcion findOne del modelo ViewUsers. Si se
encuentra un usuario con el correo electronico proporcionado, se contintia con la verificacion de la

contrasefia.

En la linea 35, se utiliza la funcidn bcrypt.compare para comparar la contrasefia proporcionada con
la contrasefia almacenada del usuario. Si la comparacion es exitosa, se procede a generar un token
de autenticacidn utilizando la biblioteca jsonwebtoken. El token se firma con un secreto (‘secretkey'

en este caso) y contiene el ID del usuario.

En la linea 38, se crea un registro en la coleccion Sessions para almacenar el token de sesion y el
ID del usuario. Se envia una respuesta exitosa en formato JSON que incluye el estado (status: 1),

los datos del usuario (user), y el token de autenticacion (token).

En caso de que la contrasefia no coincida, se registra un error relacionado con las credenciales

ingresadas y se envia una respuesta de error con un mensaje correspondiente.

Si no se encuentra un usuario con el correo electrénico proporcionado, se registra un error y se

envia una respuesta de error con un mensaje correspondiente.

En caso de producirse un error durante el proceso, se registra un error genérico y se envia una

respuesta de error con un mensaje correspondiente.
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97 exports.sendCode = async (req, res) => {

98 try {
99 const correo = req.params.email;
188 const type = reqg.params.type;
1Al const user = awalt Usuaric.findOne({ email: correo });
12
1a3 war name = Ccorreo;
104 var code = makeid();
185 AWS config.update({ region: ‘us-e=ast-1' });
106
187 const SESConfig = {
128 apiVersion: "latest",
169 accessKeyId: process.env.AWS_SECURITY_TOKEN_ID,
11 secrethccesskey: process.env.AWS_SECURITY_TOKEN,
111 region: process.env.AWS_REGION
112 1
113 let params = {
114 Destination: {
115 /* required */
116 ToAddresses: [correo, /% more items #/]
117 }s
118 Message: {
119 f* required */
128 Body: {
121 f* required */
122 Html: {
123 > Data:
543
644 1,
545 Text: {
B46 Charset: "UTF-8",
847 Data: ~MOTIFICACION DE SEGURIDAD’
648 1
549 I,
650 Subject: {
659 if(type == "signup'){
668 if {luser) {
661 new AWS.SES(SESConfig)
HH2 _sendEmail{params)
563 -promise(}
{317 _then(function ( 3L
665 res.json({ status: 1, code: code, msg: 'Cuenta registrada exitosaments, porfavor inicia sesidn' 1)
566 }).cateh(
667 function (err) {
563 console.log(err);
[e1) res.json({ status: 8, msg: 'Ha ocurrido un error inesperado con el servidor de correcs, porfavor reinicie y vuelva a intentarlo’ 1);
570 1,
671 }else-{
672 res.json({ status: 9, msg: 'El correo electrdnico ingresado ya se encuentra registrado en el sistema' });
573 3
674 Jelzef
675 if {user)y {
576 new AWS.SES(SESConfig)
677 _sendEmail{params)
678 _promise(}
679 _then(function ( 1L
HEA res.json({ status: 1, code: code, msg: 'Cédigo generado exitosamente, porfavor revisa ti bandeja de entrada’ })
581 }).cateh(
582 function (err) {
583 console.log(err);
584 res.json({ status: 8, msg: 'Ha ocurrido un error inesperado con el servidor de correcs, porfavor reinicie y vuelva a intentarlo’ 1);
685 B
586 }else-{
687 res.json({ status: 9, msg: 'El correo electrdnico ingresado no se encuentra registrado en el sistema' });
588 3
589 }

llustracion 34 Algoritmo para enviar cddigos de verificacion al correo
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En la ilustracion 34, la funcion se encarga de enviar un codigo de seguridad a través de correo

electrénico.

En la linea 99, se obtiene el correo electronico y el tipo de solicitud (signup o cddigo de seguridad)

de los parametros de la solicitud enviados por el cliente.

En la linea 101, se busca un usuario en la base de datos utilizando el correo electrénico

proporcionado mediante la funcién “findOne™ del modelo "Usuario.

En la linea 104, se generan un nombre y un codigo de seguridad utilizando la funcién makeid()
que hace referencia a la creacién del codigo de 6. Estos datos se utilizardn més adelante en el envio

del correo electronico.

En la linea 107, se configuran las credenciales y la regién de Amazon Web Services (AWS) para
acceder al servicio SES (Simple Email Service) utilizando las variables de entorno

correspondientes.

En la linea 113, Se definen los parametros necesarios para enviar el correo electronico a través de
SES, incluyendo el destino (correo electronico), el contenido del mensaje (HTML y texto plano),

el asunto del correo y la direccidn de correo del remitente y de respuesta.

Se verifica el tipo de solicitud (signup o codigo de seguridad) y se realiza la l6gica correspondiente

en funcion de eso.

Si el tipo de solicitud es "signup™, se verifica si existe un usuario con el correo electronico
proporcionado. Si no se encuentra un usuario, se utiliza el cliente de SES para enviar el correo

electronico con los parametros definidos. Se envia una respuesta exitosa en formato JSON
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indicando que la cuenta se registrd correctamente. Todo esto para identificar cuando se trata de un

registro y cuando olvidd su contrasefia.

En caso de que no se pueda enviar el correo electrénico, se registra un error y se envia una respuesta

de error correspondiente.

Si no se encuentra un usuario con el correo electronico proporcionado, se envia una respuesta de

error indicando que el correo electrénico no se encuentra registrado en el sistema.

En caso de producirse un error durante el proceso, se registra un error genérico y se envia una

respuesta de error correspondiente.
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exports.createPost = async (req, res) =» {

try {
const infoPost = req.body;
const data = infoPost.data;
const file = data.img;
const token = infoFost.token;
let post = new Post{data);
const session = awalt Session.findOne({ token: token 1}1);
const type = session.id_user.type.type;
const id_user = session.id_user.id profile._id;
let model uszer = type == 'Docente’ ? TeacherProfile : InstitutionProfile;
if (session) {
if (file.length » 2) {
var buf = Buffer._ from(file.replace(/ data:image’ /\w+;basesd, s, ""),
AWS.confilg.update({ region: 'us-east-1"' 1}1J;
const SESConfig = {
apiVersion: "latest",
accesskeyId: process.env.AWS_SECURITY_TOKEN_ID,
secretAccesskKey: process.env. AWS_SECURITY_TCOKEN,
region: process.eny.AWS_REGION
}
const s3 = new AWS_S3(SESConfig);
const params = {
Bucket: 'feupsimagefiles/posts/Computacidn’,
Key: infoPost.name,
Body: buf,
ContentEncoding: 'basesd’,
ContentType: 'image/*'
JH
s3.upload{params, async {=rr, data) => {
if (data) {
post.img = data.lLocation;
const url = new URL{post.img);

‘basebd’)

const filename = "posts/Computacidn/ " +url.pathname._split("/").pop();

pythonProcess. stdout.on("data’, async (data) =» {
post.transcription = data.toString();

let postsave = awalt post.save();
if (postsave) {
const contributions = await model_user.findByldéndUpdate(
id user,
{ %$inc: { contributions: 1 } },
{ new: trues }
B

if (contributions) [

}oelse {

}
T} oelze {

}

b
lustracion 35Algoritmo para la creacién de publicaciones
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const pythonProcess = spawn{"python', ["naturalprocessing_system.py", filename ,

res.json{{ status: 1, msg: 'lLa publicacidn ha sido realizada' });

res.json{{ status: 1, msg: 'Publicado pero no contribuide' }j;

res.json{{ status: 8, msg: 'Ha ccurrido un error, porfavor vuelwe a intentarlo' 1);



En la ilustracion 35, la funcion comienza obteniendo la informacion de la publicacion a través de
req.body, donde infoPost contiene los datos de la publicacion y data contiene los detalles
especificos de la misma. Ademas, se obtiene el token de autenticacion del usuario a través de

infoPost.token.

En la linea 25, se crea una nueva instancia del modelo Post utilizando los datos de la publicacion.

En la linea 26, se busca la sesion correspondiente al token de autenticacion proporcionado
mediante Session.findOne. A partir de la sesion, se obtiene el tipo de usuario y el ID del perfil de

usuario relacionado.

Se determina el modelo correspondiente al tipo de usuario (TeacherProfile para docentes y

InstitutionProfile para instituciones) y se guarda en la variable model_user.

Si se encuentra la sesion correspondiente al token, se verifica si la publicacion contiene una imagen
adjunta (file). Si hay una imagen adjunta, se procede a cargarla en el bucket de S3 utilizando las
credenciales y la configuracion de region de AWS. Se crea un objeto Buffer a partir de la imagen

en base64 y se definen los parametros necesarios para la carga en S3.

Se utiliza el método upload del cliente S3 para cargar la imagen al bucket especificado. Se
proporciona una funcién de devolucion de llamada que se ejecutara una vez que se complete la

carga.

Dentro de la funcion de devolucion de llamada, se verifica si la carga fue exitosa y se obtiene la
URL de la imagen cargada. Se extrae el nombre del archivo de la URL y se utiliza para realizar un

proceso de procesamiento de lenguaje natural utilizando un script de Python externo
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(naturalprocessing_system.py). El resultado del procesamiento se asigna a la propiedad

transcription del objeto post.

En lalinea 57, se guarda la publicacién en la base de datos. Si la guardado es exitoso, se incrementa
el contador de contribuciones del usuario correspondiente mediante
model_user.findByldAndUpdate. Se envia una respuesta exitosa en formato JSON indicando que

la publicacion se ha realizado correctamente.

En caso de que no se adjunte una imagen a la publicacion, se asigna el contenido de la descripcién

a la propiedad transcription del objeto post.

Se guarda la publicacion en la base de datos y se realiza el mismo proceso de incrementar el

contador de contribuciones del usuario correspondiente.

Finalmente, se envia una respuesta exitosa en formato JSON indicando que la publicacién se ha

realizado correctamente.

Si no se encuentra la sesién correspondiente al token de autenticacién, se envia una respuesta de

error indicando que no se puede realizar la publicacion.

En caso de producirse un error durante el proceso, se registra un error genérico y se envia una

respuesta de error correspondiente.

86



111
112
113
114
115
116
117
118
119
128
121
122
123
124
125
126
127
128
129
130

exports.getPosts = async {(reg, res) =» {

try {
const num_skip = reg.params.docs;

const num_limit = 18;
const posts = await ¥WiewPosts.find().skip(num_skip).limit{num_limit)
res.json({ status: 1, data: posts })
} catch (error) {
console log(error);
var description = "Ha ocurrido un error al obtener las publicaciones™;
var code = "PST-201";
amait Errors.create(ﬂ
code: code,
severity: 9,
description: description,
module: ‘Fosts',
id user: null

1

res.json{{ status: ©, msg: description, code: code });

llustracion 36 Algoritmo para la obtencion de publicaciones

En la ilustracién 36, se obtienen los pardmetros de la solicitud, donde req.params.docs indica la

cantidad de documentos a omitir en la consulta y num_limit se establece en 10 como limite de

documentos a obtener. Todo esto para escalar la traida de datos y limitar 10 documentos por

peticion.

const posts = awalt ViewPosts.aggregate(
[
{
$match:
{
' dd': { $nin: information_student.id profile.deserted },
‘experience’: information_student.id _profile.experience,
"time': { $in: information_student.id profile.time} ,
‘assist': { $in: information_student.id profile.assist} ,
‘benefits': { $in: information_student.id profile.benefits}
1
JPRRE
| $limit: 10
1

llustracion 37 Encontrar publicaciones con filtros
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En la figura 37, se pueden filtrar las publicaciones dependiendo de los criterios de busqueda en
base al perfil del usuario en este la caso la experiencia, el tiempo (completo, medio tiempo), assist

(presencial, remoto), benefits (Remunerado, no remunerado). Limitando siempre a 10 la traida de

los datos.

22 if (body && user && profile) {

23 const userType = awalt TypeUsers.findCne({ type: user.type });
24 if {userType) {

25 let userInfo = new User{user);

26 let profileInfo = user.type == 'Estudiante' ? new StudentProfile(profile} : user.type == 'Docente’ P new TeacherProfile(profile) : user.ty
27 if {userInfo && profileInfo) {

28 const hashedPud = await bcrypt.hash{user.password, 10};

24 userInfo.type = new OhjectIid{userType._id);

38 userInfo.id profile = new Cbjectld{profileInfo._id);

31 userInfo.password = hashedPud;

32

33 let accountUser = await userInfo.save();

34

35 if (user.type == 'Estudiante') {

36 const pythonProcess = spawn(‘python', ["naturalprocessing_system.py", user.email, ‘curriculum']);
37 pythonProcess.stdout.on('data’, async (data) => {

38 const parsedData = JSON.parse(data.toString());

39 profileInfo.cv = parsedData.content

41 let accountInfo = awalt profileInfo.zave();

41 if (accountUser & accountInfo) {

42 resz_json{{ status: 1, msg: 'Cuenta registrads con éxito' });
43 }oelse {

a4 res.json({ status: 9, msg: data.toString()});

45 }

45 s

47

48 pythonProcess.stderr.on( 'data’, async (data) =»

49 I

50 res.json({ status: 0, msg: data.toString()});

51 1

52 }-else-{

53 let accountInfo = awalt profileInfo.save();

54 if (accountUzer & accountInfo) {

lustracion 38 Algoritmo para la creacion de perfiles y usuarios en mongodb

La ilustracién 38, se encarga de guardar la informacion de un usuario en el sistema.

En la linea 18, se obtienen los datos proporcionados en el cuerpo de la solicitud (‘reg.body’). Se
extraen la informacion del wusuario (‘body.userinfo’) y la informacion personal

("body.personallnfo™) que son traidos a través del cliente.

En la linea 22, se verifica si se proporcionaron los datos necesarios ("body", “user” y “profile’). Si

se cumplen las condiciones, se continua con el proceso de registro del usuario.
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En la linea 23, se busca el tipo de usuario correspondiente en la base de datos utilizando el valor
del campo “type” del objeto "user” mediante la funcion “findOne™ del modelo "TypeUsers'. Si se

encuentra el tipo de usuario, se continGa con el proceso de registro.

En la linea 26, se crean instancias de los modelos "User™ y "Profile” correspondientes segun el tipo
de usuario. Se asignan los datos correspondientes a cada instancia, como el tipo de usuario, el perfil
de usuario y la contrasefia. La contrasefia se cifra utilizando la funcion “bcrypt.hash™ para

almacenarla de forma segura en la base de datos.

En la linea 33, se guarda el objeto "userinfo en la base de datos mediante la funcién “save() . Si el
tipo de usuario es "Estudiante”, se realiza un procesamiento adicional de informacién mediante un
script de Python externo (“naturalprocessing_system.py’) para obtener el contenido del curriculum

del estudiante. El resultado se asigna a la propiedad "cv' del objeto “profilelnfo’.

Si el proceso de guardado es exitoso para ambos objetos, se envia una respuesta exitosa en formato

JSON indicando que la cuenta se ha registrado correctamente.

En caso de que ocurra un error durante el proceso, se registra un error y se envia una respuesta de

error correspondiente con un mensaje descriptivo.

La funcién “saveUser" es Util para manejar el registro de usuarios en el sistema, almacenando la
informacién del usuario y el perfil correspondiente en la base de datos. Ademas, realiza un
procesamiento adicional en caso de usuarios del tipo "Estudiante™ para obtener el contenido del

curriculum.
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92 ~ exports.getlUserByIld = async (req, res) =» {

93 v | try ]

a4 let uszer = await ViewUsers_findById({ _id: reg.params.id }};
95 if {luser) {

=ls) res.status {404y .json{{ msg: "MNo existe un Registrado®™ 1)
97 1

98 res.json{user)

99

188 ~ -} catch (error) {

181 console.logferror);

182 res.status(s00).send("Ha ccurrido un error™);

183 }

194 }

lustracién 39 Algoritmo para obtener los usuarios por un identificador en especifico

En la ilustracién 39, se realiza una consulta a la base de datos utilizando el modelo ViewUsers y el
método findByld. Se busca un usuario cuyo _id coincide con el ID proporcionado. El cual es traido

a través del cliente y envia la informacion en el caso de que exista.

const mongoose = reguiref 'mongoose’);

mongoose.connect{process.eny .MONGODB_UT, |
useMewlrlParser: true,
uselnifiedTopology: true

1
Lhen{db =» console.log('Base conectada’))
.catch(err =» console.log(err));

00 = Oy T s b

lustracion 40 Algoritmo para conexién a mongodb
En la ilustracion 40, se utiliza el método connect() de mongoose para establecer la conexién a la
base de datos. Se proporciona la URL de conexion a MongoDB como primer argumento
(process.env.MONGODB_UI), que se obtiene de una variable de entorno. Ademas, se pasan
algunas opciones de configuracién, como useNewUrlParser: true para evitar advertencias de
deprecacién y useUnifiedTopology: true para utilizar el nuevo motor de topologia unificada de

MongoDB.
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2.5.3. Algoritmos Importantes de Angular

152 signln(email, password): Observable(gg}v) {

162 const user = { .

17 email: email,

18 password: password

19 1

28% return this.http.post<q9;v’>(this.URL + "/=ignin', user)

. ) =

22

23 getRole(id: string): Observable<any> {

24 ‘ return this_http.get(this URL + 'frole/' + id);

25 T

26

27 sendEmailCode(email: string, type: string): Observable@ﬂy) {

28 return this.http.get<any>(this.URL + "/fcode/' + type + '/' + email)
29 T

30 updatePassword(user: { email: string, password: string 1): Observable(qpx) {
31 return this.http.put(this.URL, uszer); .
32 1

33 logout(id: string): Observablecany> {

34 return this_http.delete(this . URL + '/" + id);

35 1

13 getPersonallnformationCV(pdfdata, email): Observable<any>{
14 const information = {

15 curriculum: pdfdata,

16 email: email

17 1

18 return this.httpopost{this.url + ‘'personal’, information);
19 T

162 createPost(post: Post, filename, token): Obser‘vable(ﬁu) {

17 const formFile = {

18 data: post,

19 name: -filename- ? filename-: '"',

20 token: token

21 1

22 return this.htip.posti{this.URL+ '/teacher', formFile)

23 1

24

25

26 getPosts(docs): Obser‘vable(:@l\p\y{) {

27 return this.htip.get(thisz.URL + '/teacher/' + docs)

28 1

29 getPostsByTd(id): Observable<any> - {

38 return this.http.get(thiS.URINJr Ystudent/' o+ id)

31 1

32

33 updatePost(id, array): Cbservable<any>{

34 return this.htip.put(this URL + '/student/' + id, array);

35 1

lustracion 41 Servicios generales para envio de peticiones a nodejs (Backend)
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En la ilustracion 41, para recibir los datos de los usuarios y enviar hacia el backend se utilizan
servicios de angular para cada tipo de funcion dependiendo de su tipo en este caso (PUT, GET,

POST, DELETE). Para hacer uso en publicaciones, usuarios y hojas de vida.

14 [{

15 path: "',

16 redirectTo: 'login'

17 3o

18 path: 'login’,

19 component: -LoginComponent,
20 canActivate: [AuthGuard],
21 data: {

22 role: ['Administrador', 'Estudiante’, 'Docent=', ‘Empresa’, null]
23 3

24 N

25 Iy

26 path: 'panel-admin’,

27 pathMatch: ‘full’,

28 component: -AdminPanelComponent,
29 canActivate: [AuthGuard],
39 data: {

31 role: ['Administrador']
32 }

33 s

34 {

35 path: 'panel-empresa’,

36 pathMatch: ‘full’,

37 component: -BusinessPanelComponent,
38 canActivate: [AuthGuard],
39 data: {

40 role: ['Empresa’]

a1 1

42 1,

43 {

A4 path: 'panel’,

45 pathMatch: 'full’,

46 component: -PanelComponent,
A7 canActivate: [AuthGuard],
48 data: {

49 role: ['Estudiante’]

lustracion 42 Algoritmo para la proteccion y control de rutas

En la ilustracion 42, se especifican las rutas a los que pueden acceder cada tipo de usuario

dependiendo de su rol, si es que no pertenece a ningdn rol se redireccionara a una pagina de 404.
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7o
77
7e
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
aa
al
a2
a3
94
95
9B
97
a8
99
100
1a1
1@2
163
164
165
166
167
168
169

<l-- Todas las publicacionesz --»
<div *nglf="lst posts.length > @ & lloader” class="row mb-3 w-180"
style="border-radius: Spx limportant;">
<div class="row w-100">
<div class="card shadow-sm w-10@" style="border-radius: 8px limportant;">
<div class="align-items-center d-flex p-3">
<div class="me-2">
<p-avatar
Fnglf="1lst_postz[0]?.1d_user[0]?.id_profiler.badge?.type === ‘image'"
image="/assets/images/{{1st posts[@]?.id_user[@]?.id_profile?.badge?.content}}”
shape="circle"s</p-avatar>

<p-avatar
#nglf="1st_posts[0]¢.1id_user[@]f.id_profilef.badge.type === 'letters'"
[label]="initials" styleClass="mr-2"

[style]="{'background-color': lst posts[®]?.id user[0]r.id_profile?.badge?.content, ‘calor’:
shape="circle">¢/p-avatar>
<fdiv>
<div class="w-100">
<h5 class="mb-2" style="font-size: 13px;font-weight: 790;color: B&324253">
{{lst_posts[B]?.id user[@]?.names + ' ' +
1st_posts[@]?.id_user[@]?.lastnames}}</h5>
<p clazz="mb-8 m-1"
style="font-size: 12px;color: B#73778b; line-height: 1epx;">
{{1st posts[@]?.date publication | date: 'dd/MM/yyyy hhimm'}}</p>
<fdiv>

<div class="text-end justify-content-end d-flex m-auto w-75">
<p-tag

i

[severity]="1st_posts[8]?.score »>= 70 ? 'success': lst posts[@]?.score >= 50 && 1st_posts[B]?.sc

class="me-4 mt-1"

[icon]="1st _posts[@]?.score »= 78 ¢ 'fa-solid fa-hands-clapping': lst_posts[@]?.score >= 50 && 1
[value]="1st_posts[@]?.score >= 70 ? 'Siper compatibles': 1st_posts[@]?.score »= 50 &% lst _posts

[rounded]="true"></p-tag>

llustracién 43 Algoritmo para la implementacion de la informacion en el panel del estudiante

En la ilustracion 43 se verifica el contenido HTML en el que se imprimen los datos para que el

cliente pueda visualizar en el navegador.
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1630 getTimer() {

1631 const timer = localStorage.getItem({ ' timerRunning'};

1632 if (timer) [

1633 this.timerRunning = localStorage.getItem( "timerRunning') == 'false' ¢ false: true;
1634 if(thiz.timerRunning == true}{

1635 thisz.UserForm.email = localStorage.getTtem("email’);

1636 this.UserForm.type = localStorage.getItem( 'type');

1637 thisz.InstitutionForm.ruc = localStorage?. getltem( 'ruc'y;
1638 thiz.timer{});

1639 1

1640 1

1641 1

1642

1643 timer() [

1644 thiz.countdown = Number.parselnt{localStorage.getItem{ ‘countdown’}y;
1645 const timer = setInterval(() =» {

1646 thisz.countdown -= 1;

1647 localStorage. setItem( 'countdown ', this.countdown.toString());
1648 if (this.countdown === @) {

1649 clearInterval {timer);

1650 thiz.timerRunning = false;

1651 this.countdown = 60;

1652 localStorage. setItem( ' countdown', '6@°};

1653 localStorage. setItem( 'timerRunning', 'false');

1654 1

1655 1, 1o00);

1656 .

1657 i

lustracion 44 Algoritmo para control de envio de correos masivos

En la ilustracion 44, esta funcion se implementd para crear un contador de 1 minuto al momento
de enviar un correo electrénico. Todo esto como medida de seguridad para el envio de correos

masivos.
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1668 signIng) {

1669 this.lde_login = true;

16702 const email = this_loginForm.get(email')?.value;

16712 const password = this.loginForm.zet( 'pazsword')?.value;

1672

1673 if (emall && password) {

1674 this.authService.signln{email, password).subscribe(

1675 (res) =» {

1676 if {res.status == 1) {

16775 const data = res.user;

16782 const type = data.type.type;

1679 this.ldg_login = false;

1680 if {(type == 'Estudiante") {

16812 this.cacheStudent.id = data._id;

1682 this.cacheStudent.token = res.token;

1683 this.cacheStudent.type = type;

1684 this.cacheStudent.fullname = data.names + ' ' + data.lastnames;
1685 this.cacheStudent. badge.type = data.id_profile.badge.type;

1686 this.cacheStudent.career = data.id_profile.career;

1687 this.cacheStudent.badge.content = data.id_profile.badge.content;
1688 this.cacheStudent.years = data.id_profile?.years;

1684 localStorage. setTtem( "user_session_data', JSOM.stringify(this.cacheStudent))
1690 this.router.navigata([ ' /panel']);

1691 }oelse {

16492 if (type == 'Docente') {

1693 this.cacheTeacher.id = data._id;

1694 this.cacheTeacher_token = res.token;

1695 this.cacheTeacher. type = type;

16965 this.cacheTeacher_fullname = data.names + ' ' + data.lastnames;
1697 this.cacheTeacher_email = data.email;

16982 this.cacheTeacher.badge.type = data.id_profile.badge.type;
1699% this.cacheTeacher_badge.content = data.id profile_badge.content;
1700 this.cacheTeacher.career = data.id _profile.career;

1701 this.cacheTeacher._contributions = data.id profile.contributions;
1792 localStorage. setltem( ‘user session data’, JSOM._stringify(this.cacheTeacher))

] e . Coeras ER Coaans

llustracion 45 Algoritmo para la obtencion de datos de inicio de sesién para la parte del cliente

En la ilustracion 45, el algoritmo permite enviar una peticion al backend para la traida de
informacion de inicio de sesion del usuario dependiendo del rol a través de nodejs, express y

mongodb. Para luego setear las variables e imprimir en el navegador tal cual la ilustracion 45
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.Pruebas De Funcionalidad

2.6.Pruebas De Carga Y Estrés

Herramienta: Artillery

1. Prueba de carga 200 usuarios accediendo al sistema simultaneamente.

Value

Ilustracién 46 Prueba de carga 200 usuarios

Resultados:

1. Contadores:

Se crearon 200 usuarios virtuales.

o Se realizaron un total de 200 solicitudes HTTP.

« Hubo 200 respuestas exitosas con el codigo de estado 200.

o Sedescargaron 3,566,000 bytes en total.

e No hubo usuarios virtuales que fallaran.
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e Se completaron 200 usuarios virtuales.

2. Tasas:

o Latasade solicitud HTTP promedio fue de 100 solicitudes por segundo.

3. Resumen de tiempos de respuesta:

El tiempo de respuesta minimo fue de 347 ms.

El tiempo de respuesta maximo fue de 4,787 ms.

La mediana (p50) del tiempo de respuesta fue de 2,725 ms.

El percentil 95 (p95) del tiempo de respuesta fue de 3,752.7 ms.

El percentil 99 (p99) del tiempo de respuesta fue de 4,231.1 ms.

4. Resumen de duracion de sesién de usuarios virtuales:

La duracion minima de la sesion de un usuario virtual fue de 357 segundos.

La duracién maxima de la sesion de un usuario virtual fue de 4,789.7 segundos.

La mediana (p50) de la duracién de la sesion fue de 2,725 segundos.

El percentil 99 (p99) de la duracion de la sesion fue de 4,231.1 segundos.

Para concluir, se observa que los 200 usuarios virtuales creados lograron completar sus sesiones
correctamente sin errores. Los tiempos de respuesta y la duracion de la sesion tienen valores
razonables y consistentes, con la mediana en torno a 2,725 segundos. Esto indica un rendimiento

satisfactorio del sistema durante la prueba.

97



2. Prueba de carga 500 usuarios accediendo al sistema simultdneamente.

Metric value

vusers.failed

llustracién 47 Prueba de carga 500 usuarios

Se crearon un total de 500 usuarios virtuales y se realizaron 500 solicitudes HTTP. Todos los

usuarios virtuales completaron sus sesiones sin ninguna falla, lo que indica un rendimiento exitoso.

Los contadores muestran que se obtuvieron 500 respuestas exitosas con el cddigo de estado 200, y

el tamario total de bytes descargados fue de 2,643,000.

http.response_time
4500

4000

1800

1000

llustracion 48 Histograma de tiempos de respuesta prueba de carga 500 usuarios
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Los resimenes e histogramas indican que los tiempos de respuesta de las solicitudes HTTP variaron
entre 168 y 4,333 milisegundos. El tiempo promedio de respuesta (p50) fue de aproximadamente
1,826.6 milisegundos. La duracion de la sesion de los usuarios virtuales también vario entre 173.5

y 4,335.7 milisegundos, con una mediana de 1,826.6 milisegundos.

Para concluir, el informe muestra que el sistema pudo manejar con éxito la carga de 500 usuarios
virtuales, completando todas las solicitudes sin errores. Los tiempos de respuesta de las solicitudes
y las duraciones de sesion de los usuarios virtuales se encuentran dentro de los rangos esperados.

Esto sugiere un rendimiento satisfactorio del sistema durante las pruebas realizadas.

Prueba de estrés 500 usuarios accediendo al sistema simultaneamente con 20 peticiones cada uno.

Value

1

lustracién 49 Prueba de estrés 500 usuarios con 20 peticiones

Durante el periodo de la prueba, se crearon 500 usuarios virtuales y se realizaron un total de 500
solicitudes HTTP. Todas las solicitudes fueron exitosas, excepto una que arrojo un error de tiempo

de espera (ETIMEDOUT). Ademas, se descargaron un total de 52,796,568 bytes.
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http.response_time

go00

5000

4000

1000

median

llustracion 50Histograma de prueba de estrés 500 usuarios 20 solicitudes cada uno

Ademaés, se muestra que el tiempo minimo fue de 176 ms y el maximo de 8,932 ms, concluyendo
que la prueba de rendimiento fue exitosa con una alta tasa de éxito en las solicitudes y un tiempo
de respuesta aceptable. Sin embargo, se identificé un error de tiempo de espera en una de las

solicitudes por lo cual no se logré completar.

2.7.Pruebas de caja negra

N Modulo Accion Resultado

1 Ingreso de correo incorrecto Correo y/o contrasefia incorrectos

2 Ingreso de clave incorrecta Correo y/o contrasefia incorrectos

3 Ingreso de usuario no registrado El usuario que has ingresado no

Inicio existe en nuestro sistema

4 Sesion Ingreso de datos correctos Ha ocurrido un error inesperado en
el sistema, por favor reinicie y
vuelva a intentarlo

5 Ingreso de datos correctos Inicio de sesion

Tabla 20. Prueba caja negra, médulo login
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N Médulo Accién Resultado

1 Ingreso de correo El correo electronico ingresado ya
se encuentra registrado en el
sistema

2 Ingreso de correo Cadigo de verificacion enviado al
correo electronico

3 Ingreso de correo El correo electrénico no
corresponde al de un estudiante.

4 Ingreso de correo El correo electronico no
corresponde al de un docente.

5 Ingreso de correo El correo electronico no
corresponde al de una empresa.

6 Ingreso de correo Por favor completa todos los
campos e ingresa datos validos.

7 Ingreso de correo Ha ocurrido un error inesperado
con el servidor de correos, por
favor reinicie y vuelva a intentarlo

8 Ingreso de correo Despliegue panel de ingreso de
codigo

9 Ingreso de codigo Cadigo invalido

10 Ingreso de codigo Despliegue formulario de

. actualizacion de contrasefia

11 Reglstr-o de Ingreso de contrasefia Los campos no pueden estar vacios

usuarios

12 Ingreso de contrasefia y verificacion | Los campos deben contener al
menos 8 caracteres y maximo 32.

13 Ingreso de contrasefia y verificacion | Por favor, asegurate de ingresar la
misma contrasefia en ambos
campos.

14 Ingreso de contrasefia y verificacion | Despliegue formulario de
informacion personal

15 Continuar Por favor, elige una imagen como
tu avatar antes de continuar.

16 Continuar Por favor, elige al menos un idioma
antes de continuar.

17 Continuar Despliegue formulario carga de
datos

18 Método de carga eficiente Despliegue formulario de carga del
curriculum vitae.

19 Selecciona curriculum Tamafio de archivo invalido

20 Selecciona curriculum Tamafio maximo de carga 3mb

21 Selecciona curriculum Tipo de archivo invalido

22 Selecciona curriculum Solo se aceptan archivos .pdf

Tabla 21. Prueba caja negra, médulo registro de usuarios
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N Modulo Accidn Resultado
1 Ingreso al panel Ha ocurrido un error al obtener las
I publicaciones
2 Ingreso al panel No hay publicaciones disponibles
Estudiante por el momento
3 Ingreso al panel Carga de publicaciones
4 Actualizacion de datos Ha ocurrido un error
5 Actualizacion de datos Usuario actualizado con éxito
Tabla 22. Prueba caja negra, médulo estudiante
N Maodulo Accién Resultado
1 Ingreso al panel Ha ocurrido un error al obtener los
perfiles
2 Ingreso al panel No hay perfiles disponibles por el
moniento
3 | Ingreso al panel Carga de perfiles
4 Actualizacion de datos Ha ocurrido un error
5 Actualizacion de datos Usuario actualizado con éxito
6 | Empleador | Ver publicaciones Ha ocurrido un error al obtener las
publicaciones
7 Crear publicaciones Ha ocurrido un error, porfavor
vuelve a intentarlo
8 Crear publicaciones Publicado, pero no contribuido
9 Crear publicaciones Ha ocurrido un error al subir el
archivo, intenta de nuevo
10 Crear publicaciones La publicacién ha sido realizada
Tabla 23. Prueba caja negra, médulo empleador
N Modulo Accion Resultado
1 Actualizacion de datos Ha ocurrido un error
2 Actualizacion de datos Usuario actualizado con éxito
3 Ver publicaciones Ha ocurrido un error al obtener las
publicaciones
4 Crear publicaciones Ha ocurrido un error, porfavor
Docente .
vuelve a intentarlo
5 Crear publicaciones Publicado, pero no contribuido
6 Crear publicaciones Ha ocurrido un error al subir el
archivo, intenta de nuevo
7 Crear publicaciones La publicacion ha sido realizada

Tabla 24. Prueba caja negra, médulo docente



2.8.Andlisis de resultados

En este aspecto se busca evaluar la efectividad y el impacto del aplicativo web de la bolsa de trabajo
en la basqueda de empleo por parte de los estudiantes. Se busca determinar si el sistema ha logrado
agilizar el proceso de identificacion de una oferta laboral de acuerdo con sus necesidades, ademas

de que los estudiantes accedan a este contenido de una manera mas rapida y eficiente.

2.8.1. Obtencion de datos:
Se utilizé un dataset de 111 imagenes de publicaciones de ofertas de empleo y pasantias del
grupo de “bolsa de trabajo pasantia” de la carrera de computacion. A partir de esto se realizo
el procesamiento de texto para obtener las palabras relevantes de cada una de las
publicaciones, asi como el tipo al que pertenece “Bolsa de trabajo, pasantias™, la ubicacion,

el salario y la experiencia.

Bolsa de trabajo pasantia

Alexis, Alvaro, Anthony, Brandon, Carr

BUSCAMOS

COORDINADOR DE PROYECTOS ‘

I ——

lustracion 51 Imagen de referencia grupo Bolsa de trabajo pasantia
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2.8.2. Etiquetas e identificadores cualitativos:

Numero Etiqueta Porcentaje
1 Saper compatibles 70% - 100%

2 Buena coincidencia 50% — 69.99%

3 Puede ser buena opcion 25% - 49.99%

4 Baja coincidencia 0% - 24.99%

2.8.3. Coincidencia entre las publicaciones y el curriculum:

Alberto Rusbel Duchi Bastidas
31/12/1969 07:00

"Se busca talento excepcional en computacion: jUnete a nuestra familia tecnolégical”

SE REQUIERE ESTUDIANTES PARA PASANTIAS
EN:

- MATERNIDAD ISIDRO
AYORA

. REDES
. SOPORTE
.DESARROLLO

COMUNICARSE CON
MGS. JIMMY MURILLO

- HOSPITAL BACA
ORTIZ

. REDES
. SOPORTE
.DESARROLLO

COMUNICARSE CON
ING. SONIA BUNAY
0961142001

- UNI

COMUNICARSE CON
MGS. RICHARD MURILLO

IDADES ZONA 9
. REDES
. SOPORTE
. DESARROLLO

0999718624

A

TENTAMENTE

ING. RICHARD MURILLO MBAMGS
ANALISTA DE DISTRITAL OE 5¢

TEChICO ¥ ReDES

>

=]

Lﬁ Pasantia J [:s Computacién ] [fb Finaliza el: 31/12/19%9 o7:oo}

llustracion 52 Imagen de oferta laboral 1
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Estudiante #1: Paul Morales

Publicacion: llustracion 52

Intereses: Pasantias, Bolsa de empleo

Coincidencia Talenter: 39%

Coincidencia Manual: 30%

Identificador: #3




° Alberto Rusbel Duchi Bastidas

A dagi @ Buena cincidencia

"iHaz historia en la industria de la tecnologia! Unete a nuestro equipo.”

© cuayoquil

Buscamos:
FULL STACK DEVELQPER
(COBIS DEVELOPER

Titulado en ingeniieria en
Sistemas o Similares.

o en proyectos de
para productos

iTrabaja con nosotros!

B talentohumano@giziocorp.com (© 096 834 6054

(& Boisa | [ @ Guayaquil | ( sc.:mpuucsanJ [a Finaliza el xmznmmm] [Quﬁom experiencia |

lustracion 53 Imagen de oferta laboral 2

Alberto Rushel Duchi Bastidas

“Necesito un chef"

o@Fif e

Acala do Emigad

COMERCIALIZADORA AGROSIGO S.A.S

N°118-2018
TECNICOS EN: GASTRONOMIA INTERNACIONAL
DESCRIPCION DEL CARGO: se solicita Chef ejecutiva comercial, La persona debe tener conocimientos
en gastronomia y buen servicio al cliente, sera el encargado de dirigirse a los hoteles, restaurantes, casino
a ofrecer nuestros productos alimenticios {cimicos) explicar al cliente (jefe de cocina, chefs, gerentes)
todos los beneficios de consumir nuestros productos, cual es la mejor manera de preparar nuestros
productos. Debe tener un interés por el drea comercial, responsable, con buena presentacion personal.

Fecha: 26/0/2018

Salario: $1300000

Contrato: Término Fijo

Horario: Lunes a Viernes 7:00 am a 5:00 pm
Contacto: Lizeth Ramirez Serna - 4484830
Correo: h@agrosigo.com.co

IMPORTANTE para aplicara esta vacante debe enviar su hoja de vida con el % ¢ o e
Asunto: GASTRONOMIA INTERNACIONAL . . .

INFORMES 4444540 £ 104 125 - gestonacodemicotcetine!  Siguencear { Colt W Cob emigodo

‘v,; r;] \B Finaliza el: 08/07/2023 1121 f?\ (@7]

Estudiante #2: Michael Robles

Publicacion: llustracion 53

Intereses: Bolsa de empleo

Coincidencia Talenter: 54%

Coincidencia Manual: 50%

Identificador: #2

Estudiante #3: Bryan Gualoto

Publicacion: lustracion 54

Intereses: Bolsa de empleo

Coincidencia Talenter: 9%

Coincidencia Manual: 0%

Identificador: Baja coincidencia

llustracion 54 Imagen de oferta laboral 3
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° Alberto Rusbel Duchi Bastidas

“jimpulsa tu creatividad y Gnete a nuestro equipo tecnolégico de vanguardial”
? Guayaquil

Talentos T

Nos encontramos en la bisqueda de incorporar a nuestro equipo
de Tecnologia las siguientes posiciones:
+ Administrador de Base de datos Jr.
« Ingeniero de Software.

Si te apasiona la tecnologia, eres graduado de carreras a fines a
Ing. en Computacién, y tienes conocimiento y experiencia

Interesados aplicar al link en la ¢ R s e

scripcidn o escanear ol cédigo QR alineada al perfil, te invitamos a revisar la descripcién de las

© olvides subir tu CV actualizado! vacantes.

iEsta es tu oportunidad de ser parte de la familia de TIA S.A!

*Aplica hasta el 31de mayo del 2023

[2 Boksa | | @ Guayaquil | | & Computacién | &5 Finaliza el: 12/04/2023 12:00

Estudiante #4: Jefferson Romero
Publicacion: lustracion 55
Intereses: Bolsa de empleo
Coincidencia Talenter: 50%
Coincidencia Manual: 60%

Identificador: #2

lustracion 55 Imagen de oferta laboral 4

° Alberto Rusbel Duchi Bastidas

1/12/1969 07:00 #® Buena coincidencia

“Unete a nosotros y lidera la proxima era de la tecnologia computacional.”

SAGGA
iNECESITAMOS DE
TU EXPERIENCIA!
IERD DE SOPORTE

& solsa | [ @ quito | [SCampulaciénJ | & Finaliza el: 12/01/2023 1zm] | 8 1afio(s) experiencia

Estudiante #5: Bryan Chacon
Publicacion: llustracion 56
Intereses: Bolsa de empleo, pasantias
Coincidencia Talenter: 52%
Coincidencia Manual: 40%

Identificador: #2

llustracion 56 Imagen de oferta laboral 5
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Se puede concluir que mediante cada publicacién el margen de error de talenter es muy bajo
comparado a la coincidencia que realizaron los estudiantes manualmente por lo que su precision es
muy alta en cuanto al nivel de similitud entre las publicaciones con la hoja de vida de los

estudiantes.
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2.8.4. Nivel de reconocimiento en la carga de datos y automatizacion de la hoja de vida

del estudiante.

Bryan Bryan Jefferson Paul Michael
Gualoto Chacon Romero Morales Robles
Informacion 100% 85% 100% 100% 100% 97%
Personal
Foto de perfil |  100% 100% 100% 100% 100% 100%
Idiomas 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Estudios 95% 80% 86% 80% 85% 85.2%
Habilidades 95% 90% 100% 100% 80% 93%
Cursos - 92% 95% - 90% 92.33%
Proyectos - 85% 80% - 86% 83.67%
Experiencia 90% 90% 97% 80% 90% 89.4%
laboral
Acerca de 90% 90% 67% 85% 80% 82.4%
mi, vision,
contactos
95,71% 90.22% 97,67% 92.14% 90.11%

Tabla 25. Tabla acerca del nivel de reconocimiento en la carga de datos
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Conclusiones

El disefio y creacion de un aplicativo web con un sistema de recomendacion de préacticas
preprofesionales y bolsa de trabajo para los estudiantes y docentes de carrera de computacion de la
Universidad Politécnica Salesiana ha demostrado tener alta precision en cuanto al nivel de
reconocimiento en la carga de datos y entre la comparacion de similitudes entre una publicacion
realizada por el docente y la hoja de vida de un estudiante previamente cargado en el sistema.
Para continuar, con la aplicacion de técnicas de procesamiento natural del lenguaje y aprendizaje
automatico se ha logrado proporcionar recomendaciones personalizadas mediante un valor
cualitativo hacia el estudiante que se adapta a las preferencias con base al perfil creado de manera
rapida y eficiente al momento de su registro en el aplicativo.

Por lo tanto, el sistema de recomendacion ha creado un espacio en el que los docentes pueden
agregar publicaciones de diferentes tipos de contenido, tanto textual como a través de imagenes.
Esto permite a los estudiantes visualizar las publicaciones realizadas por los docentes y las
empresas registradas en el sistema, proporcionando asi un recurso de facil acceso tanto para los
estudiantes como para los docentes.

Asimismo, se establecio un sistema de autenticacion seguro y eficiente que ha permitido a los
diferentes usuarios, incluyendo estudiantes, docentes, empleadores y administradores, acceder a la
plataforma de manera segura. Cada rol cuenta con permisos y funcionalidades especificas,
garantizando la privacidad de la informacion y una correcta gestion de los datos debido a la
utilizacion de herramientas de encriptacidn y controles de ruta de acceso para que terceras personas

no puedan acceder a la informacion sin los privilegios o permisos respectivos.
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Ademaés, se disefid una interfaz intuitiva y atractiva que ha facilitado la interaccion de los
estudiantes con las publicaciones. A traves de la plataforma, los estudiantes pueden expresar su
interés en las oportunidades, compartirlas, guardarlas o descargarlas a sus computadoras,
brindando asi una experiencia interactiva y practica.

Para continuar, el sistema fue disefiado de manera que no discrimine a los estudiantes en base a su
género, origen étnico u otras caracteristicas. Con esto, se pudo establecer un enfoque equitativo y
transparente en la generacién de perfil del usuario.

Por otro lado, mediante las pruebas realizadas en el sistema, se ha logrado identificar que es
altamente escalable para cualquier tipo de usuario y se limita hasta 500 usuarios con 20 peticiones
de manera simultadnea, que para la carrera de computacién es suficiente en el término de
delimitacion de usuarios disponibles.

Para concluir, el aplicativo web desarrollado ha cumplido con los objetivos establecidos, brindando
a los estudiantes de la Universidad Politécnica Salesiana de la carrera de ciencias de la computacion
un sistema de recomendacion de préacticas preprofesionales en la bolsa de trabajo que se ajusta a

sus perfiles y necesidades.

Recomendaciones

La integracion de multiples publicaciones del grupo de bolsa de trabajo ha enriquecido la calidad
de las recomendaciones con base al curriculo de cada estudiante. Sin embargo, se reconoce la
importancia de mejorar continuamente la calidad de los datos y por ello se necesita tener mas
audiencia de prueba en la siguiente versidn para implementar mecanismos de retroalimentacion

por parte de los usuarios para refinar y mejorar el sistema a lo largo del tiempo.
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Con base a lo anterior, se recomienda explorar la implementacion de algoritmos de aprendizaje
automatico mas avanzados, como el filtrado colaborativo para mejorar ain mas la precision y
personalizacion de las recomendaciones. Estas técnicas pueden proporcionar recomendaciones mas

relevantes y acertadas para los estudiantes.

Por ello, para garantizar el acceso a una amplia gama de oportunidades, es importante mantener
una base de datos actualizada y diversa. Esto implica continuar estableciendo colaboraciones con
empresas y organizaciones para agregar nuevas oportunidades y eliminar aquellas que ya no estén
disponibles. Ademas, se puede considerar la inclusion de informacion adicional, como
valoraciones de empresas y opiniones de estudiantes que hayan participado en practicas

preprofesionales anteriores.

Ademas, se podria considerar la incorporacién de funcionalidades que faciliten la interaccion entre
estudiantes, docentes y empleadores. Por ejemplo, la posibilidad de enviar mensajes, programar
reuniones o participar en foros de discusion relacionados con las practicas preprofesionales. Esto
fomentaria el networking y brindaria a los estudiantes la oportunidad de establecer contactos

profesionales relevantes para la carrera.
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