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ANALISIS DE LA SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL
DE UNA EMPRESA CAMARONERA DEL CANTON DURAN

Damian Ariel Rodriguez Castro

Danny Daniel Hurtado Tenorio

Resumen

El presente trabajo tiene como objetivo analizar el desempefio de la seguridad industrial y
salud ocupacional de una empresa camaronera del cantén Duran, para lo cual se utiliz6 una
metodologia de tipo descriptivo de campo con enfoque cualitativo y disefio no experimental
transversal, donde se utilizé instrumentos de recoleccion de informacidn, para el caso de las encuestas
se consider6 como muestra a todos los trabajadores operativos de la planta, mientras que para las
entrevistas se considerd a personal del area de Salud Ocupacional y supervisor de planta. De forma
adicional, se establecieron los indicadores de gestién de seguridad en la planta como los indices de
frecuencia total (IFT) e indice de gravedad total (IGT), que permite valorar el nivel de proteccion de
los trabajadores. Los resultados que se obtuvieron fueron favorables en relacion con la importancia
que los trabajadores le dan al aspecto de la seguridad; sin embargo, existe un nimero importante de
colaboradores de la empresa que desconoce la forma de actuar ante un siniestro. Por otro lado, los
resultados de los indices de frecuencia total fueron de 13.97, mientras que el indice de gravedad fue
de 17.9. Como parte de la recomendacion de implementacién de programas de Salud Ocupacional se
propone la normativa 1SO 45001 que permite los riesgos en la empresa estudiada.

Palabras claves: Salud ocupacional, riesgo de trabajo, seguridad industrial, camaroneras.

Abstract

The objective of this work is to analyze the industrial safety and occupational health of a
shrimp company in the Duran canton, for which a descriptive field methodology with a qualitative
approach and cross-sectional non-experimental design was used, where data collection instruments
were used. , in the case of the surveys, all the operational workers of the plant were considered as a
sample, while for the interviews, personnel from the Occupational Health area and plant supervisor
were considered. Additionally, the safety management indicators in the plant were established, such
as the total frequency indexes (IFT) and the total severity index (IGT), which allow assessing the
level of worker protection. The results obtained were favorable in relation to the importance that
workers give to the aspect of safety; however, there is a significant number of company collaborators
who do not know how to act in the event of a claim. On the other hand, the results of the frequency
rates were 13.97 work accidents for every 200,000 man-woman hours worked, while the severity rate
was 18 workdays for every 200,000 man-woman hours worked. As part of the recommendation for
the implementation of Occupational Health programs, the 1SO 45001 standard is proposed, which
allows risks in the studied company.

Keywords: Occupational health, work risk, industrial safety, shrimp farm
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Introduccion

La salud laboral ha sido objeto de
estudio en diferentes periodos de la historia; no
obstante, la alta recurrencia de accidentes
laborales con muertes y discapacidad incluidas
en la llamada Revolucion Industrial que se llevo
a cabo en el continente europeo y Norte América
entre los siglos XVIII 'y XIX, incidi6 de forma
importante para que se considere la seguridad y
salud de los trabajadores (Organizacion
Internacional del Trabajo, 2019).

En dicha época, donde la
industrializacion mejoré ostensiblemente las
economias de dichas regiones; que, a su vez,
permiti6 vivir en una mejor sociedad, los
trabajadores se exponian de forma permanente a
metales toxicos y constantes accidentes (Jiménez
Leen, 2017). No obstante, no fue sino hasta
inicios del siglo XX que se empezd a aplicar
ciertos controles que permitieron ir regulando la
seguridad laboral (Guerra et al., 2021).

La seguridad y salud laboral se viene
fortaleciendo a nivel global, como wun
componente imprescindible para las entidades,
de esta forma corregir las condiciones en que
ejercen su actividad laboral, consiguiendo una
mayor eficiencia en sus distintos procedimientos
que efecttan (Otero et al., 2018). De esta forma
ademas de mejorar las gestiones internas de cada
organizacién, se reducen costos por gastos
médicos

En la actualidad, la Constitucion de la
Republica establece la seguridad laboral como
principio fundamental en el articulo 326,
numeral 5 “Todo individuo tendra derecho a
ejercer sus labores en un ambiente apropiado,
gue garantice su salud, integridad y bienestar en
el territorio nacional” (Asamblea Nacional,
2018, péag. 165). A pesar de que la Constitucion
es clara, esta no siempre se cumple y en el pais
existen muchas empresas que ain no cumplen
las normativas existentes o las cumplen de forma
parcial (Capa et al., 2018); de igual manera,
Obando et al., (2019) afirma que los sistemas de

salud laboral son ineficientes a pesar de contar
con extensas normativas.

El objetivo del estudio es analizar el
desempefio de la Seguridad Industrial y Salud
Ocupacional en una empresa camaronera del
canton Duran, utilizando la legislacion
ecuatoriana en materia de seguridad y salud en el
trabajo. Por otro lado, la metodologia a utilizar
es de tipo descriptivo, documental y de campo
con alcance cualitativo, que permitird detallar
ademas de los problemas que se presenta en la
empresa objeto de estudio, promocionar planes
de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional que
permita disminuir las incidencias de riesgos
suscitados en la empresa.

La relevancia del estudio se justifica
desde el aspecto tedrico, dada las diferentes leyes
y reglamentos actualizados que se expondran
para cubrir la propuesta del trabajo. Mientras que
la justificacion practica se expone debido a la
recurrencia en los accidentes de trabajo en las
industrias ecuatorianas, las consecuencias para
la salud y consecuencias monetarias para las
organizaciones.

Marco tedrico

Los sistemas de gestion de la seguridad
industrial y salud ocupacional de la empresa
camaronera analizada no estan llevando a cabo
procesos que permitan velar por la integridad
fisica y mental de los empleados a través de
herramientas de gestion y de control que lleven
a disefiar un sistema de gestién de seguridad; y
que la empresa presenta la obligatoriedad de
efectuar, siendo parcialmente cumplida por la
empresa, siendo este el motivo por el cual existe
la recurrencia de accidentes.

La empresa objeto de estudio, cuya
actividad econémica es la compra y venta de
camaron, tiene su planta logistica y de
distribucién en el cantén Durén, provincia del
Guayas, cuenta con 16 trabajadores
administrativos y 58 trabajadores operativos, los
cuales dividen sus asignaciones en 2 turnos de 12
horas cada uno. La empresa presentd 5
accidentes laborales en promedio al mes por el
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afio 2022, lo que ha servido para que aprueben el
analisis a la empresa, con la finalidad de
proponer alternativas que permitan disminuir los
accidentes laborales. Siendo las dos principales
causas las caidas en el mismo nivel (producido
por el piso mojado de forma permanente) y los
golpes, choques y atrapamiento. Las actividades
gue presentan mayores novedades son Limpieza
y mantenimiento, congelacion y recepcion de
materia prima. Se realiza la identificacion vy
evaluacion de riesgos laborales en la empresa
objeto de estudio, el cual se presenta como anexo
1y 2. De igual forma, se detalle los accidentes e
incidentes laborales ocurridos en el presenta afio.

La planta productora tiene una extension
de 14.000 metros cuadrados y estéd dividida en
cuatros partes bien identificadas: congelado,
frio, patio donde operan los tréileres y é&rea
administrativa, para el desarrollo del presente
analisis, se excluird el &rea UGltimo area
mencionada. So6lo el patio de maniobras de
contenedores es de casi 5.000 m?. Luego el area
de operaciones de procesos y la bodega de
congelado son las siguientes areas de mayor
dimension.

Figura 1 Plano de la empresa camaronera
objeto de andlisis
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Fuente: Area de Salud ocupacional de la empresa

La bodega de congelado es el area donde
se guarda el producto listo para su venta, las
temperaturas que debe mantener dicha &rea
deben oscilar entre -18° C y — 25° C, dicho rango
obedece a conservar la calidad del producto. En
dicha &rea se observa 2 montacargas, que sirven
para trasladar cartones de productos colocados
sobre pallets, los mismos que son ubicados en
rack’s, ahi descansaran los productos hasta que
finalmente son retirados para llevarlos a

contenedores que los trasladardn para ser
Ilevados al puerto para su posterior exportacion.

En el area de bodega de congelado,
existen varias filas de rack’s de 3 pisos. De igual
forma, entre la bodega de congelado y el muelle
donde se embarca el producto a los
contenedores, se encuentra la Ilamada precamara
con una temperatura que oscila entre los 0° C y
5° C y sirve para guardar la cadena de frio. En
dicha area hay mayor trafico de paleteras y
personal.

Figura 2 Area de bode;la congelado
\ A4k

Fuente: Propia

Finalmente, se encuentra el &area de
procesos, aqui llega el producto directo de las
piscinas donde se efectian analisis para
determinar su idoneidad, posteriormente se
realiza los diferentes procesos que se detalla a
continuacion: lavado, clasificacion, pelado y
descabezado, nueva clasificacién, se vuelve a
lavar, se procede a empacar y pesar, para luego
ser glaseado, congelado por dos veces, se lo lleva
al tunel de congelacion (temperatura entre los -
40° C y -45° C) hasta que el producto se
endurezca, para luego ser llevado a bodega de
congelado o producto terminado.

En este proceso, el producto pasa por
magquinas clasificadoras para establecer las tallas
adecuadas y pesos segun especificacion
indicadas. Los trabajadores operarios toman el
producto que serd empacado para cola, se los
toma y se los descabeza de manera manual y
dejar solo colas, posteriormente se vuelve
clasificar por tamafios y empacadas en cajas
segin mercados.



Revision de la literatura
Literature survey

Maria Elena Pluas Erazo (2020), en su
analisis titulado “La seguridad y salud
ocupacional en el cultivo de camarén en
laboratorio de maduracion” cuyo estudio fue de
caracter cualitativo descriptivo, el instrumento
utilizado fue la encuesta, la misma que se efectud
a 12 empleados Operativos y administrativos. De
igual forma, utilizd el método inductivo. La
revision bibliografica fue utilizada para elaborar
el disefio de sistema de gestion. Los resultados
obtenidos  determinaron que existe un
desconocimiento importante de parte de los
trabajadores de la empresa en materia de
seguridad industrial. Asi como el hallazgo de
131 riesgos presentes en la empresa
determinados por medio de la matriz de riesgos
implementada para el presente trabajo citado.
Concluyendo que los factores de riesgos méas
importantes en la organizacion estudiada fueron:
riesgo mecanico y riesgos fisicos.

Mientras que Gomez y Huacon (2022)
en su investigacion desarrollada, cuya
denominacion es “Propuesta de mitigacion de
riesgos y enfermedades ocupacionales de la
empresa camaronera PRODUMAR S.A.”, en el
cual se utilizd una metodologia de tipo
descriptivo explicativo, el tamafio de la
poblacion estd compuesta por 550 trabajadores
de distintas areas, mientras que el tamafio de la
muestra es de 150 empleados de la empresa. El
instrumento que se utilizé para la recoleccion de
informacion fue la encuesta y la entrevista y el
estudio observacional con la matriz de
mitigacion de riesgo. Los resultados encontrados
por medio de la matriz de riesgo fue el escaso
conocimiento de seguridad y salud ocupacional
de los trabajadores de la empresa, especialmente
del personal de planta.

Finalmente, Espinoza Berrezueta (2021)
en su investigacion titulada “Desarrollo de un
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo basado en la norma ISO 45001:2018,
para los trabajos de crianza, engorde y cosecha
del camaron, para una empresa camaronera de
la Provincia de ElI Oro”. La metodologia
utilizada es de tipo descriptiva no experimental,
es decir, la variable no se manipula, se limita a

recabar informacidn recabada y observada; asi
mismo, es un andlisis documental de campo, los
instrumentos que se utilizaron para recabar
informacion fueron entrevistas y cuestionarios
estructurados. Como resultado se evidencié que
la empresa cumplia sdlo con el 56% de requisitos
técnicos legales en materia de salud laboral,
porcentaje que se determind mediante el “listado
de verificacion de cumplimiento de normativa
legal”.

A modo de resumen, se puede
evidenciar que los antecedentes bibliograficos
muestran que los estudios son de tipo descriptivo
con un alcance cualitativo, donde no se
manipulan variables, es decir la informacién se
recabd tal como se la encontrd, lo que conduce a
otra tipologia: observacional y de campo. Los
instrumentos utilizados son las entrevistas al
personal administrativo y las encuestas
estructuradas a los trabajadores de planta.

Metodologia

El presente andlisis de la seguridad
industrial y salud ocupacional de una empresa
camaronera del canton Duran es de tipo
descriptivo, para (Arias Gonzales & Covinos
Gallardo, 2021) esta metodologia permite narrar
y describir de forma pormenorizada el fendmeno
gue se esta estudiando, para lo cual se describe
las principales caracteristicas de la organizacion,
su actividad econdmica, los problemas que se
presentan en materia de seguridad laboral. Por
otro lado, el alcance del estudio es cualitativo,
(Hernandez-Sampieri & Mendoza Torres, 2018)
afirma que se realiza un estudio para entender el
contexto social de la entidad por medio de las
actividades que desarrolla, las misma que seran
expuestas por medio de recoleccion de
informacion que no serd medida sino por medio
de estudio etnogréfico que se utiliza para
observar el comportamiento de los trabajadores
de la organizacién objeto de estudio.

De igual manera, se aplica el disefio no
experimental transversal (Cabezas et al., 2018)
afirman que el disefio experimental consiste en
no manipular la variable objeto de anélisis, la
informacion se la obtiene en un contexto natural,
es decir tal como se presenta en la empresa
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camaronera para luego analizarlas y exponerlas.
Mientras que con el disefio Transversal la
informacion es recabado en un Unico momento;
es decir, no se hace una segunda recoleccion de
informacion que sirve para medir impactos por
la implementacién de algun plan de trabajo.

Por otro lado, para la busqueda de
antecedentes bibliograficos y de material
académico que sustente las citas realizadas. Se
efectud la indagacion en bases de datos que a
continuacion se detalla SciELO, Scopus,
Springer y Google académico cuyas busquedas
en palabras claves fueron: Seguridad industrial,
Salud ocupacional y Seguridad y salud laboral.
De igual forma se accedi6 a libros de
metodologias de investigacion cuya fecha
méxima de publicacién son maximo de cinco
afios. Finalmente, se revisO legislacion
ecuatoriana relacionada a materia de seguridad
laboral que permita verificar y contrastar el
cumplimiento o no de la empresa camaronera.

De la revision y andlisis de
cumplimiento de seguro general de riesgo de
trabajo se observa que no se cumple con el
reporte de avisos registrados relacionados a los
accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales dado que s6lo representa el 24% de
accidentes leves con baja. De la informacién
recabada, se puede mencionar que durante el afio
2022 se presento un solo accidente grave, el cual
no fue reportado al Seguro General de Riesgo de
trabajo.

Tabla 1 Detalle mensual de accidentes afio 2022.

Accidentes
levessin  Total
baja

3

Accidentes Dias Accidentes Dias

Mes graves perdidos Ieves_ con perdidos

Ene
Feb
Mar
Abr
May
Jun
Jul
Ago
Sep
Oct
Nov

Dic

[eNoNoNoNoNoNoNoNoNa N N
[eNoNoNoloNoloNoNeoNalé N
ONNNFRPRONONOR K
OMNNNFRPRONONOR K
Whbhbwoaohr,hr,bdbdbbDbd

Woouohrhobhoh~hod

1 5 13 13
Fuente: Area de Salud Ocupacional

ey
(o]
D
o

Mientras que los accidentes leves con
baja fueron 13 y los accidentes leves sin baja

fueron 46 (Ver tabla 1), reiterando que ninguno
de los acontecimientos suscitados fue reportado
al Sistema Unico de Trabajo SUT del Ministerio
de Trabajo.

Dicho accidente no fue reportado al
organismo competente a pesar de su
obligatoriedad, EI Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social en su normativa afirma lo
siguiente: Cuando se origina un accidente
laboral que produzca lesiobn  corporal,
perturbacion funcional o muerte del empleado
asegurado, el patrono estéa obligado a reportarlos
a través de un comunicado a la unidad del Seguro
General de Riesgo de Trabajo méas proxima hasta
los siguientes 10 dias como maximo a partir de
ocurrido el siniestro. Cabe sefialar que, en caso
de no reportar los accidentes laborales, la
Direccion Regional de Trabajo sancionara con
USD 200 dolares norteamericanos por cada
colaborador, siendo el valor maximo de multa 20
salarios basicos unificados segun Acuerdo
Ministerial No. MDT -2017-0135 de fecha 29 de
agosto del 2017. Llegando inclusive al cierre
temporal como medida preventiva hasta que se
tomen los correctivos necesarios.

Se realiza la encuesta estructurada para
identificar las principales debilidades de la
empresa objeto de estudio, cuya finalidad sera
puntualizar el disefio del plan de Seguridad
Industrial y Salud Ocupacional sobre dichas
falencias para disminuir los accidentes laborales
en la empresa analizada. Dicha encuesta se
realiza bajo la modalidad escala de Likert. Como
aspecto importante, se sefiala que se realizaron
las preguntas formulando si ¢estan de acuerdo
con...? ¢cémo considera que...? Para guardar
empatia con quienes dieron la oportunidad de
desarrollar el presente trabajo. Adicional a la
encuesta, otro instrumento utilizado es la
entrevista realizada a personas “privilegiadas”
que por la responsabilidad que ejercen en la
empresa posee un amplio conocimiento del tema
a tratar (Baena Paz, 2017). Las entrevistas se
efectuaron al responsable del &rea de Salud
Ocupacional de la camaronera y al supervisor de
planta. Por Gltimo, se incorporan los indices de
gestion de seguridad en el trabajo, que permite
valorar el nivel de proteccion de los operarios
aprobado en Resolucion No. 513 del
“Reglamento General de Seguros de Riesgos
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Laborales” y que sirve para establecer los indices
de frecuencia total (IFT) e indice de gravedad
total (1IGT)

Resultados:

Las encuestas realizadas a los
trabajadores de la empresa, tanto a nivel
administrativo como  operativo, permitié
determinar algunos aspectos importantes. La
pregunta 1y 2 esta relacionada con la afirmacion
de estar totalmente de acuerdo y de acuerdo en
poseer conocimiento en el area de seguridad
industrial y salud ocupacional en 80%. La
tercera pregunta vincula el buen manejo de
seguridad con capacitaciones en el tema con el
92% entre totalmente de acuerdo y de acuerdo.
Mientras que la pregunta 4 se sefiala por medio
del 89% en estar de acuerdo y totalmente de
acuerdo en sefialar que las salidas de emergencia
y ruta de evacuacion son facilmente
identificables ante un eventual siniestro. La
pregunta 5 presenta una puntuacion del 70%
entre estar totalmente en desacuerdo, en
desacuerdo e indeciso si ante un accidente de
trabajadores saben que procedimiento deben
seguir?

En la pregunta 6, el 95% de los
encuestados considera importante 'y muy
importante saber identificar los accidentes de
trabajo. De igual forma, en la pregunta 7 el 95%
de los trabajadores afirman que muy
frecuentemente la empresa proporciona equipo
de proteccidn personal a los trabajadores. Por su
parte, la pregunta 8 hace referencia a la
recurrencia de identificar un acto inseguro, con
el 73% los trabajadores mencionas es muy
frecuentemente. Por su lado, la pregunta 9
menciona la frecuencia con la que se identifican
peligros en la empresa con el 53% de forma
ocasional y frecuentemente. Finamente, el 31%
de los encuestados ha experimentado
enfermedades a casusa del trabajo. En el anexo 1
se realiza la identificacién y evaluacion de
riesgos laborales por area por medio de dicha
matriz.

Los resultados de la entrevista revelaron
que, si bien existe un nimero considerable de
accidentes en la empresa estudiada, estos

obedecen de forma mayoritaria a incidentes
menores donde ni si quiera se necesitan dias de
descanso, el unico accidente grave en el afio
2022 si fue reportado al Seguro General de
Riesgo de Trabajo del IESS. En relacion a la
pregunta que hace referencia a programas de
Salud Ocupacional en la empresa, estos no
existen en la actualidad en la empacadora de
camaron; sin embargo, las inducciones y
capacitaciones que se brindan a los empleados
permite controlar que no se incrementen los
accidentes en la actividad operativa que se
realiza.

Mientras que los resultados por
indicadores de gestion, especificamente los
indices reactivos, que manifiesta la relacion
estadistica dan como resultado para el indice de
frecuencia total que, por cada 200.000 horas
trabajada, la empresa presenta 13.97 accidentes
de trabajo. Asi mismo el indice de gravedad total
revela que por cada 200.000 horas trabajadas la
camaronera pierde 18 jornadas de trabajo. Otra
explicacién del por qué valores de riesgos bajos
en la empresa, se debe a que a los trabajadores se
le afade a su expediente los incumplimientos,
existiendo sanciones econdmicas o inclusive la
baja. Por dltimo, la empresa maneja 1SO
22000:2005 como requisito indispensable que
demuestra la inocuidad del producto a ser
exportado (ver calculo en anexo 7).

Discusién

La matriz de riesgo elaborada pudo
determinar mayor incidencia de riesgos
mecanicos, producidos por las reiteradas de
caidas en el &rea de la planta de produccion, esta
recurrencia se presenta por ser un area
completamente mojada en todo momento debido
a los diferentes procesos o deshielos. Los demas
riesgos recurrentes que la matriz detectd son:
ergonémicos y fisicos con caida de objetos en
manipulacién, cortes con  herramientas,
sobresfuerzo fisico, movimientos repetitivos,
levantamientos manuales de cargas y alta carga
laboral. Estos resultados se asemejan al estudio
realizado por Maria Elena Plldas Erazo (2020)
quien afirmo que, en su analisis, realizado en una
camaronera los riesgos mas recurrentes son:
riesgo mecanico y riesgos fisicos.



Los hallazgos de indicadores de gestion
del presente trabajo no se asemejan al anélisis de
Raul Alvarado en su trabajo titulado estudio del
frio industrial ocasional de enfermedades en
empacadoras de camarén donde el indice de
frecuencia llega a 92 por cada 200.000 horas
trabajada y el indice de gravedad alcanza las 399
jornadas laborales por cada 200.000 horas
trabajadas. Esta diferencia significativa se
produce porque en el trabajo citado han ocurrido
5 accidentes que han producido incapacidad con
un total de 245 dias perdidos, a diferencia del
trabajo desarrollado donde la empresa analizada
s6lo presento una baja de 18 dias laborales.

Conclusiones y recomendaciones

La finalidad del estudio fue el anélisis de
la Seguridad Industrial y Salud Ocupacional en
una compafiia camaronera ubicada en Duran,
para lo cual se manejé legislacion ecuatoriana
como los indicadores de gestién del Seguro
General de Riesgo de Trabajo del IESS, los
mismo que dieron como resultados valores
minimos en la contabilizacién de indices de
frecuencia e indice de gravedad.

La empresa cuenta con planes de
induccion y capacitacion a los trabajadores, que
permiten mantener indices bajos de accidentes
de trabajo, no obstante; disminuirian mucho
mas, si se implementara un programa de Salud
Ocupacional o en su defecto la blsqueda de la
normativa 1SO 45001 que es el Sistemas
de Gestion de la Seguridady Salud en el
Trabajo. Los incidentes mas recurrentes en la
empresa no generan dias de reposo, sino dos o
tres horas como maximo de recuperacion, tal
como es el caso de los trabajadores gque luego de
estar durante una hora en la bodega de congelado
a una temperatura promedio de -18° C salen a
temperatura ambiente sin hacer escala en la
precAmara, sintiendo un malestar que llega a
durar hasta dos horas para recuperarse del
choque térmico.

Como futura linea de investigacion se
recomienda elaborar estudios correlacionales
entre la implementacion de normativas de
Seguridad Industrial y Salud Ocupacional y la

disminucidon de accidentes laborales en la

empresa estudiada.

Reportar los indicadores de gestion de
indices reactivos de acuerdo a la Resolucion No.
513 del “Reglamento General de Seguros de
Riesgos Laborales” cuyo cumplimiento es de
caracter obligatorio y que permite presentar los
indices de frecuencia total (IFT) e indice de
gravedad total (IGT) que se suscitan en la
empresa. Dicho registro se debe efectuar en la
plataforma informéatica SUT de manera anual del
01 al 31 de enero de cada afio (Ministerio de
Trabajo, 2021).

Instaurar programas de Seguridad
Industrial y Salud Ocupacional normativa 1ISO
45001 que es el Sistemas de Gestion de
la Seguridady Salud en el Trabajo, cuyo
objetivo adicional a minimizar los accidentes y
riesgos en la empresa estudiada, mejoraria el
status de la misma, disminuiria la rotacion y
aumentar la productividad de los trabajadores,
debido a que estos al operar en un ambiente
seguro incrementarian los flujos de trabajo.
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Clase

Salud y seguridad industrial

Factores de riesgo

m

Mecéanico Fisico Quimico r

ondémico

Psicosocial

Ambiental

Riesgos

Actividades
productivas

Caidas de personas a distinto nivel
Caidas de personas al mismo nivel
Golpes, choques o atrapamientos
Caida de objeto en manipulacion
Proyeccion de fragmentos o particulas
Trabajos en espacios confinados
Exposicion a bajas temperatura
Exposicion a tension eléctrica
Exposicion a movimiento repetitivos

Cortes con herramientas
Exposicion a explosiones

Exposiciones al ruido
Exposicion al polvo
Sobresfuerzo fisico

Recepcidn de materia prima

Exposicion a posturas forzadas

Levantamiento manual de cargas

Trabajo monotono

Minuciosidad de tareas

Alta carga laboral (>40h semanales)

.Exposicién a altas temperatura

Clasificacion

Descabezado

Valor agregado

Empaque y pesado

Glaseado

! ! Exposicion a sustancias quimicas

Congelacién

Almacenamiento

Limpieza y mantenimiento

Transporte y embarque

Administrativo

Nivel de afectacién al ambito laboral: importante -

Moderada
vol. 4, nim. 1.

Anexo 1 ldentificacion y evaluacion de riesgos laborales por area



Anexo 2 Identificacion y evaluacion de riesgos laborales por trabajador
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Clase
Factores de riesgo

Riesgos

Actividades
productivas

Recepcion de materia prima

Clasificacion

Descabezado

Valor agregado

Empaque y pesado

Glaseado
Congelacion

Almacenamiento

Limpieza y mantenimeiento

Trangporte y embarque

Areas administrativas

Totales




Preguntas del cuestionario a realizar a empleados de una camaronera
del cantéon Duran mediante escala de Likert, donde: 1 = Nunca; 2 = Raramente;

3 = Ocasionalmente; 4 = frecuentemente y 5 = Muy frecuentemente

Anexo 3 Preguntas del cuestionario a realizar a empleados

Preguntas 112]13]4]|5

1. ¢ Esta de acuerdo que poseer conocimientos de seguridad industrial es importante para
disminuir accidentes laborales?

2. ¢Esta de acuerdo que poseer conocimientos de salud ocupacional es importante para
disminuir accidentes laborales?

3 ¢Esté de acuerdo que las capacitaciones de seguridad industrial o salud ocupacional
pueden disminuir los accidentes laborales?

4. ;Las salidas de emergencia y ruta de evacuacién son facilmente identificables ante un
siniestro?

5. ¢Ante un accidente de trabajo, sabe que procedimiento debe seguir?

6. ¢Con que frecuencia se identifica un incidente en el trabajo?

7. ;La empresa entrega equipo de proteccion personal a los trabajadores?

8. ¢Con que frecuencia la empresa identificar un acto inseguro?

9. ¢Con qué frecuencia identifican peligro en la empresa?

10. ¢Con que frecuencia ha experimentado enfermedades a casusa del trabajo?

Anexo 4 Respuestas de las encuestas

¢ Esta de acuerdo que poseer conocimientos de seguridad industrial es
importante para disminuir accidentes laborales?

40%
35% 32%

30% 8% 24%
20%
0,
10% o
———— )

0%

TOTALMENTEEN  EN DESACUERDO INDECISO DE ACUERDO TOTALMENTE DE
DESACUERDO ACUERDO



¢Esta de acuerdo que poseer conocimientos de salud ocupacional es
importante para disminuir accidentes laborales?

40% 38%

30% 8% 24% 30%

20% 0%

10% — D

0%
TOTALMENTE EN INDECISO DEACUERDO  TOTALMENTE

EN DESACUERDO DE ACUERDO
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¢ Esté de acuerdo que las capacitaciones de seguridad industrial o salud
ocupacional pueden disminuir los accidentes laborales?

59%

40% 32%
30%
20% 0% 3% 5% -
10% — e
0%
TOTALMENTE EN INDECISO DE ACUERDO TOTALMENTE
EN DESACUERDO DE ACUERDO
DESACUERDO

¢Las salidas de emergencia y ruta de evacuacion son facilmente
identificables ante un siniestro?

80%

61%

60%

40% 28%

— - |
20% eriesl
0% 0%
O‘y -0_ _0' -
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TOTALMENTE EN EN INDECISO DE ACUERDO  TOTALMENTE DE
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¢Ante un accidente de trabajo, sabe que procedimiento debe seguir?

15%
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20%
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¢Con que frecuencia se identifica un incidente en el trabajo?
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¢La empresa entrega equipo de proteccion personal a los trabajadores?
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¢Con que frecuencia la empresa identificar un acto inseguro?
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¢ Con qué frecuencia identifican peligro en la empresa?
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MUY
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¢ Con que frecuencia ha experimentado enfermedades a casusa del trabajo?
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MUY
FRECUENTEMENTE
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Anexo 5 Preguntas para las entrevistas

UNIVERSIDAD POLITECNICA

SALESIANA

ECUADOR

Preguntas al Dpto. de Salud Ocupacional

. ¢De acuerdo al detalle mensual de accidentes, existe un numero que llama
la atencion en relacidn a la cantidad de accidentes en la empresa, por qué
no se reporta al Seguro General de Riesgos del Trabajo del IESS?

. ¢De acuerdo al estudio observacional, se refleja que existe una alta
rotacion de trabajadores, no altera los planes que traza el departamento
de Salud Ocupacional?

. ¢De acuerdo al estudio observacional, se refleja que la empresa tiene un
numero alto de trabajadores con una infraestructura importante; a pesar
de eso porque no se instala algun programa que minimice cualquier tipo
de accidente?

. ¢Los trabajadores que incumplen las normas de seguridad industrial y
Salud Ocupacional son sancionados de forma ejemplarizadora?

. ¢(Actualmente la empresa maneja algun tipo de ISO de Norma
Internacional?
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Anexo 6 Célculo para las horas trabajadas

Datos Generales

Trabajadores operativos:

58
Horas laborales: 12
Dias laborales semana: 6
Dias laborales en el mes: 24
Total meses afios 12

Calculo horas / hombre - mujer trabajadas

Trabajadores Horas diarias Dias al mes Meses
58 12 24 12

Total
200.448

Anexo 7 Calculo de indicadores de gestion

indice de frecuencia (IF)

B NUmero de lesiones * 200.000

IF =
Numero de horas trabajadas

_ 14 % 200.000
T 200.448

IF = 13,97

indice de gravedad (1G)

16— Numero de dias pérdidos * 200.000
~ Numero de horas trabajadas

_18%200.000
©200.448

16 =179
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