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RESUMEN

El presente trabajo de titulacion se desarroll6 en base a una investigacion de caracter no
experimental, con el fin de visualizar la problematica del acoso sexual y como esta se ejerce
como una estrategia de agenciamiento al momento que aflora la sororidad dentro de las victimas
que han sufrido de esta.

La metodologia con la que se llevo a cabo es de perspectiva epistemolégica del
conocimiento situado. Tiene un enfoque de investigacion cualitativo la cual nos ayudo a tener un
acercamiento a la realidad de cada individuo, logrando asi hacer una interpretacion de la
experiencia de cada participante, por medio de las producciones narrativas damos una voz propia
a cada relato que nos brindaron cada una de las participantes.

Los hallazgos encontrados, nos hacen caer en cuenta que varios elementos tedricos como
el agenciamiento y sororidad no siempre se dan de una manera constante, el reconocimiento de
los mecanismos de defensa ante el acoso en su mayoria la evitacion es la que mas prevalece,
ademas el acoso sexual como elemento Unico dentro de las Universidades es una situacion
normalizada que parte de la cotidianidad de varias de las mujeres en su mayoria estudiantes.

La investigacion realizada procura motivar a futuras investigaciones en base al tema
propuesto, profundizandolo mas, impulsando a dar pie a proyectos de sensibilizacion en base a la
problematica, logrando asi originar conciencia sobre la produccion de disefios de programas a

favor de ayuda a las victimas ademas de divulgacion de informacion para la atencion de ellas.

Palabras Claves: Agenciamiento, sororidad, acoso sexual universitario, géenero,

patriarcado, violencia de género, feminismo



ABSTRACT

This degree work was developed on the basis of a non-experimental research, in order to
visualize the problem of sexual harassment and how this is exercised as a strategy of agency at
the time that sorority emerges within the victims who have suffered from it. The methodology
with which it was carried out is of epistemological perspective of situated knowledge. It has a
qualitative research approach which helped us to have an approach to the reality of each
individual, thus achieving an interpretation of the experience of each participant, through the
narrative productions we give an own voice to each story that each of the participants gave us.

The findings made us realize that several theoretical elements such as agency and
sorority do not always occur in a constant way, the recognition of the defense mechanisms
against harassment, mostly avoidance is the most prevalent, also sexual harassment as a unique
element within the universities is a normalized situation that is part of the daily life of several of
the women, most of them students. The research carried out seeks to motivate future research
based on the proposed topic, deepening it further, promoting awareness projects based on the
problem, thus raising awareness about the production of program designs in favor of helping the

victims as well as disseminating information for their care.

Key words: Agency, sorority, university sexual harassment, gender, patriarchy, gender

violence, feminism
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Introduccion
El presente trabajo investigativo surge a partir de las vivencias experienciales propias
asociadas al acoso sexual. En la vida universitaria, como estudiantes, hemos sido testigos de
varias situaciones, comentarios, expresiones y gestos que son expresados por hombres hacia las
mujeres, por la manera en la que nos vestimos, por nuestro aspecto fisico, o simplemente porque
lo quieren hacer. Dentro de las instituciones educativas se escuchan comentarios como “yo si te

9% ¢¢

doy”, “yo si te hago”, “las mujeres mismas tienen la culpa de que los hombres les violen”, “las
mujeres lo buscan”, “es que ella es facil”, entre otros comentarios que se normalizan, y ante los
cuales, nosotras como mujeres solemos quedarnos calladas para evitar problemas, o simplemente
para evitarnos procesos largos que no van a acabar en nada.

Como estudiantes nos hemos dado cuenta, que en varias instituciones, no se hace nada al
respecto, no se observa apoyo, acompafiamiento, compafierismo, fraternidad, ni siquiera empatia.
En nuestra sociedad tenemos arraigada una cultura totalmente patriarcal, que vulnera a la mujer y
no solo eso, la cosifica y la violenta, los derechos de las mujeres no son respetados. Pero no todo
es malo, muchos movimientos feministas y organizaciones, muchas mujeres que han sido
victimas de la violencia de género han dado voz a quien no la tiene, y han brindado un “no estas
sola” a otras mujeres, se han parado fuerte y han luchado por los derechos de todas.

Por ello, nuestro trabajo investigativo busca ser otro aporte aliado a la lucha de tantas
mujeres. Como estudiantes a favor de la salud mental, buscamos intervenir de alguna manera con
los procesos que originan traumas y secuelas psicoldgicas en varias mujeres, con esta

investigacion nos hemos unido a la lucha por un futuro mejor para las mujeres, por la igualdad de

género y por la deconstruccion de las ideas patriarcales arraigadas en nuestras subjetividades.



El presente trabajo investigativo, es un aporte al reconocimiento de que el acoso sexual
existe en todos los &mbitos de nuestra vida, no obstante, se materializa, se normaliza y se
perpetla en los espacios académicos. La sororidad en nuestra investigacion nace como una
alianza entre mujeres para poder sobrevivir contra las injusticias, y delitos que se ejercen en
contra de la misma y no solamente eso, sino como una forma de generar, asi sea con pequefias
acciones, un gran cambio. Un lugar en donde ser mujer no tenga que ser una lucha, no tenga que

ser un esfuerzo por evitar ser violentada, ser acosada.



PRIMERA PARTE

I. Datos informativos del proyecto de investigacion
1.1 Titulo del trabajo de titulaciéon

La sororidad como estrategia de agenciamiento femenino ante el acoso sexual en
comunidades universitarias de 18 a 28 afios, en el sector La Floresta, durante el periodo 2022-
2023.
1.2 Nombre del proyecto

La Intervencidn Psicosocial y la Violencia de Género en Quito Dilemas y Desafios.
1.3 Delimitacion del tema

El presente trabajo investigativo se sitla en el ambito de la psicologia social y
comunitaria, enmarcada en una perspectiva de género desde un feminismo contemporaneo
planteado por Marcela Lagarde. Se investigara sobre las practicas de sororidad para enfrentar el
acoso sexual universitario, la categoria psicosocial que se indagara es el agenciamiento. La
investigacion se realizard con comunidades universitarias del8 a 28 afios, ubicadas en el sector
La Floresta, durante un periodo comprendido entre 2022-2023.
I1. Objeto de la investigacion

En el Ecuador, durante y después del confinamiento se evidencid un creciente indice de
violencia en contra de las mujeres, ain en la actualidad, a pesar de los esfuerzos feministas por la
lucha de género en el pais, siguen existiendo ideologias patriarcales que condicionan nuestro dia
a dia. Al respecto, Ornela (2020), alega que existe una union entre los hombres, formandose
como un aspecto aceptado y reforzado de la cultura patriarcal, se sabe que los hombres se han

mantenido unidos a lo largo de la historia, apoyandose y haciendo equipo, poniendo el bien de su



sexo por encima del beneficio y del reconocimiento individual, lo cual refuerza la violencia en
contra de las mujeres y la perpetla.

Sin embargo, un aspecto que puede considerarse como un pequefio avance en el Ecuador
es el hecho de que, en la Constitucién del 2008, se afirma y aumenta los derechos de género;
Aguinaga (2012) plantea que las politicas en bien de la igualdad de género demuestran una cierta
forma de participacion femenina, pero, por otra parte, parece un retroceso dado que busca
brindar a la mujer grados de participacion controlada desde el Estado. Dichos aspectos generan,
que se considere a la violencia de género como un problema de segundo orden para el Estado,
causando que dentro de las politicas publicas sea tratado como un tema disperso y discontinuo
(Grijalva, 2018).

Por tanto, el Ecuador aun no se puede considerar un lugar seguro, en lo que respecta a la
violencia de género ejercida contra la mujer, al respecto cabe mencionar que, en el Ecuador, la
cifras han aumentado drésticamente desde el 2014 hasta el 2019. Por otra parte, en lo que
respecta al 2021 se ha constatado que ha sido el méas violento contra las mujeres y nifias desde
que se tipifico el feminicidio como delito en agosto del 2014. En Quito, de acuerdo con
Guarderas (2016) la violencia de género se construye como problematica social a partir de la
década de los ochenta, siendo este un fendbmeno social que es intervenido tanto en espacios
privados como publicos, como los siguientes: el hogar, familia, relaciones de pareja,
instituciones educativas y gubernamentales (citado en Grijalva, 2018, p. 4).

La violencia de género, se presenta de muchas formas una de ellas y de hecho la méas
normalizada, por tanto, menos estudiada, es el acoso sexual. Al mismo se lo reconoce, desde la
psicologia, como un fenémeno subjetivo, considerandolo como un conjunto de conductas de tipo

sexual, fisicas, verbales y no verbales, que no son deseadas por la persona destinataria, quien las



percibe como ofensivas 0 amenazantes y no sabe o no puede afrontarlas (Fitzgerald et al.,1997;
Nielsen et al., 2010; O’Leary-Kelly et al., 2009 citado en Ferrer-Pérez & Bosch-Fiol, 2014).

El acoso sexual dentro de las Instituciones de Educacion Superior es una problematica
que perjudica en mayor proporcion a las mujeres, se considera un tipo de violencia de género
porqgue es esta la condicion socio-demografica que evidencia mayor correspondencia con la
presencia de esta problematica. Este tipo de violencia, hunde sus raices en las normas
socioculturales androcéntricas y en los roles basados en la subordinacion de la mujer (Rodriguez
et al., 2018; Rodriguez et al., 2019 citado en Alonso-Ruido et al., 2021).

Varios estudios han evidenciado que el acoso sexual genera afecciones a la autoestima, al
éxito en el &ambito académico y a la concentracion. Ademas, se relaciona con trastornos
alimenticios, fisicos o psicoldgicos y es uno de los factores que influyen en el abandono escolar.
Los efectos que mas suelen darse en mujeres, es que comienzan a sentirse incomodas al estar en
espacios educativos y también produce menos confianza en si mismas (Cuenca Piqueras, 2013).
Los modos de enfrentar al acoso sexual dentro de las universidades son diversos, no obstante,
quienes reciben acoso tienden a aislarse o prefieren mantener oculta la situacion (Guarderas,
Londofio & Bayas, en revision).

Los feminismos, como movimiento social, han planteado el tema de la sororidad como un
mecanismo importante para afrontar los diversos tipos de violencia de género, que forman parte
de la cotidianidad de las mujeres alrededor del mundo. A propdsito de lo mencionado, Lagarde,
(2012), ha planteado el término de sororidad definido como una dimension ética, politica y
practica del feminismo contemporaneo. Dicho término, es una experiencia de las mujeres que
conduce a la busqueda de relaciones positivas y la alianza existencial y politica, cuerpo a cuerpo,

subjetividad a subjetividad con otras mujeres, para contribuir con acciones especificas, a la



eliminacién social de todas las formas de opresion. Propone ademas, el apoyo mutuo para lograr
el poderio genérico de todas y el empoderamiento vital de cada mujer (Riba, 2016, p. 241).

En esta investigacion nos interesa indagar sobre la activacion de estos procesos sororos
cuando existen situaciones de acoso sexual universitario. La violencia de género en el Ecuador es
un tema trabajado desde la década de los 80 (Guarderas et al., 2018), pero el acoso sexual en el
contexto universitario es un tema investigado recientemente en el pais por autores como
Guarderas, (2014), quien aborda la tematica desde el ambito legal. También en Guarderas
Albuja, (2015) se abordan temas acerca del hostigamiento y acoso sexuales, ademas de la
normalizacion de los mismos, los escenarios y actores que reproducen este fenémeno, y los
efectos psicoldgicos y académicos que se generan a partir del mismo.

En Guarderas et al, (2018) se abordan tematicas con respecto a efectos laborales,
académicos y la accion colectiva que estd implicada en el acoso sexual, Larrea et al, (2020)
investiga sobre la temética legal y las politicas académicas en torno al acoso. Autores como
Mancero, Carrion & Jeada, (2020) hablan desde el ambito de la denuncia y las reacciones de
mujeres con experiencias de acoso, ademas en su texto Carrion, (2021) identifica los actores y
escenarios en los que ocurre el acoso, de igual manera se pueden encontrar tematicas en torno a
los poderes y jerarquias que se establecen dentro de esta problemética y del hostigamiento
sexual. De igual manera, Grijalva, (2018) estudia el acoso desde lo legal e identifica las acciones
colectivas que se llevan a cabo ante el mismo y los escenarios en los que se produce la violencia
de género.

Por otra parte Naranjo Zumba, (2022) genera estudios referentes al hostigamiento y acoso
sexual, Alvarez Castafieda, (2018) estudia fenémenos como el hostigamiento y acoso sexual

desde la construccion social. Se abordan el hostigamiento y acoso sexual en el ambito legal en



Ormaza Hugo, (2013), adicionalmente Martinez Abarca, (2016) se enfoca en el poder y la
jerarquia en la violencia de género, Bayas Arroba, (2021) habla sobre los efectos psicologicos y
académicos , siendo las Gltimas cinco tesis de pregrado. Estas investigaciones se basan
principalmente en la identificacién de la prevalencia y la percepciones sobre las situaciones del
acoso sexual.

En América Latina en la Gltima década se han realizado investigaciones en varias
universidades de México, Colombia, Chile, siendo México el pais en el que mas se ha
investigado acerca del tema con estudios como Gonzales, (2019); Arenas Loera, (2022); Mingo
& Moreno, (2015); Meraz & Guevara, (2019); Garcia Guevara, (2021); Castro & Vazquez
Garcia, (2008); Ugalde, (2017), en dichas investigaciones se ha visibilizado tal problemética, a
partir de las denuncias y la accién colectiva, asimismo, han puesto en evidencia los diferentes
espacios y actores de reproduccion del acoso sexual.

Igualmente se han publicado textos que relatan producciones narrativas de victimas de
acoso sexual dentro de los campus universitarios, incluidas las medidas que se han llevado a
cabo en dichos establecimientos respecto a tal problematica, uno de los textos que refleja las
jerarquias institucionales que se producen en los espacios académicos es el de Santillan Ramirez,
(2020). Por otra parte, Colombia también ha realizado varios estudios con respecto al acoso
sexual, que se han basado especialmente en los efectos psicoldgicos y las estrategias de
afrontamiento con respecto al acoso sexual en estudiantes universitarias.

En esta linea, tenemos estudios como los de Blanco Martinez et al., (2021); Cano-Arango
et al., (2022); Pino Pineda & Agudelo Mateus, (2021). Asimismo, tenemos el articulo cientifico
de Fuentes Vasquez, (2019) quien se enfoca en los espacios de reproduccion de la violencia de

género, y en los actores que la perpettan. De igual modo, Chile es uno de los paises que



continuamente lucha contra la violencia de género a través de las protestas de varios colectivos
femeninos, por tanto, articulos cientificos Trujillo Cristoffanini & Pastor-Gosalbez, (2021);
Ramirez Raunigg & Trujillo Cristoffanini, (2019) han puesto en descubierto las formas de
ejercer poder sobre las mujeres a través de las jerarquias institucionales, todo ello se ha
visibilizado a través de denuncias y relatos experienciales de mujeres que han sido victimas del
acoso y hostigamiento sexual.

Asi mismo en otros contextos este ha sido un tema que se ha investigado en Espafia, a
partir de Aguilar Rédenas et al, (2009) quienes abordan la tematica de las reacciones y
estrategias de afrontamiento frente al acoso sexual, Pérez Toledo, (2019) genera estudios sobre la
accion colectiva y estrategias de afrontamiento de las mujeres victimas de violencia de género,
Valls et al, (2007) realiza estudios sobre la accién colectiva y construccion social en torno a la
violencia de género, asi como los poderes y jerarquias dentro de la problemética abordada.

Los estudios que articulan la sororidad con el agenciamiento femenino y la violencia de
género son escasos en Ecuador. No obstante, se ha investigado sobre este tema como pacto,
practica, forma de agenciamiento, experiencia de vida, y como proceso pedagogico ante otras
problematicas y contextos en los estudios de Almeida Unda, (2015); Alonso Rodriguez et al.,
(2020); Ornela, (2020); Gémez-Rubio, (2021); Hinojosa Lujan et al., (2021); Martinez Cano,
(2017); Morales Solis, (2016); Pérez Sanchez et al., (2018); Riba, (2016); Royo Prieto et al.,
(2017); Tamayo Gutiérrez, (2016).

Con todo lo anteriormente sefialado, la pregunta guia de esta investigacion es: ¢Como se
pone en préctica la sororidad para afrontar el acoso sexual en el contexto académico
universitario? La investigacion se llevara a cabo en mujeres universitarias de 18 a 28 afios en el

sector La Floresta, en un periodo comprendido entre 2022-2023. Esta investigacion se inserta



dentro del area de la Psicologia Social y Comunitaria, especificamente se nutre de: los aportes
del feminismo, especialmente de las ideas planteadas por Lagarde en torno a la sororidad como
forma de apoyo entre mujeres; y de los debates en cuanto a la violencia de género como un
problema psicosocial de gran relevancia en el contexto local.
I11. Preguntas clave

- ¢ Qué situaciones de acoso sexual enfrentan las estudiantes en las universidades?

- ¢Qué acciones llevan a cabo las estudiantes universitarias cuando viven acoso sexual?

- ¢ Qué experiencias de sororidad han tenido las estudiantes universitarias?

- ¢Como las experiencias de sororidad favorecen los agenciamientos de las estudiantes en
el &mbito universitario?
IV. Justificacion

A raiz del incremento de feminicidios y violencia de género en contra de la mujer durante
los afios 2021 y 2022, debido al confinamiento por pandemia, varias mujeres han tratado de alzar
su voz en busqueda de una transformacidn social en cuanto a la desigualdad de género que existe
en la sociedad. En los ultimos afios, se ha venido dando un tipo de agenciamiento femenino
alrededor del mundo, por tanto, varias mujeres han propuesto acompafarse y cuidarse unas a
otras, ya que cada dia, la inseguridad, especialmente, contra la mujer es cada vez peor, dichas
formas y estrategias de empoderamiento también han sido tomadas por movimientos feministas y
mujeres dentro del Ecuador.

En el 2021 la violencia de género aumento desproporcionadamente, por ende, los casos
aumentaron dentro del &mbito de violencia. En este apartado tenemos los siguientes datos, segln
la Asociacion Latinoamericana para el Desarrollo Alternativo, ALDEA (2021): 172 mujeres y

nifias fueron asesinadas violentamente por razones de género en Ecuador, entre el 1 de enero y el



15 de noviembre de 2021. Esto incluye 103 feminicidios, 7 transfemicidios y 62 muertes
violentas de mujeres por delincuencia organizada, incluidas mujeres y género, asi como 11
victimas nifias y adolescentes menores de 18 afios, 5 de las cuales tenian entre 1y 4 afios.

Las estadisticas en cuanto a violencia contra la mujer son demasiado alarmantes,
especialmente dentro del pais, ya que de acuerdo al INEC (2019), a nivel nacional se tiene un
porcentaje del 64.9%, lo cual, indica que mas de la mitad de la poblacion femenina sufre de
violencia de género. En el Ecuador se registran un promedio de 42 denuncias al dia por
violacion, abuso y acoso sexual a nifias, adolescentes y a mujeres. Sin embargo, en nuestro pais
el acoso sexual no ha sido abordado como un elemento meramente individual, sino como parte
de la violencia psicoldgica, de esta manera dentro de las estadisticas realizadas por el INEC a
nivel nacional, se obtiene que el 56.9% de mujeres de 15 afios 0 mas han sufrido de violencia
psicoldgica a lo largo de su vida (Instituto Nacional de Estadisticas y Censos, 2019).

De acuerdo con el INEC, se tiene un 19.2% de violencia, que se da en espacios
educativos, es importante recalcar que entre las mismas mujeres existe una ideologia muy
marcada en cuanto al machismo (Instituto Nacional de Estadisticas y censos, 2019). El 13.7% de
las encuestadas, ha enfrentado violencia psicoldgica ejercida en espacios educativos. Para la Red
Interuniversitaria de Investigacion Feminista, el acoso sexual es una constante en cuatro
universidades de Quito (EIComercio, 2019; Reddeinvestigacionfeminista, 2019).

La Red de Investigacion Feminista sobre el acoso sexual advierte que tres de cada cuatro
situaciones de acoso sexual fueron ejercidas por hombres, asimismo tres de cada diez mujeres
del personal administrativo y servicios, han vivido alguna vez acoso sexual dentro del &mbito
universitario y cinco de cada diez estudiantes mujeres han sido acosadas sexualmente

(ElIComercio, 2019; Reddeinvestigacionfeminista, 2019). Se evidencia que siete de cada diez



situaciones de acoso sexual, por abuso de poder a estudiantes, fueron realizadas por docentes
hombres, sin embargo, el acoso sexual en estudiantes se presenta en mayor proporcion en las
relaciones entre pares, asimismo, seis de cada diez personas con orientacion sexual diversa han
sufrido acoso sexual (EIComercio, 2019; Redinvestigacionfeminista, 2019).

En lo referente al area docente, el estudio revela que cuatro de cada diez mujeres, han
sido acosadas al menos una vez en su vida universitaria, lo cual, representa mas del doble de sus
compafieros varones. En las situaciones mencionadas, el acoso no verbal es el mas prominente,
seguido del acoso verbal, del fisico y del abuso de poder, de esta manera se evidencia que el
acoso sexual esta presente en las universidades y ocurre en todos los estamentos, presentandose
en mayor proporcion en las relaciones entre pares (EIComercio, 2019;
Redinvestigacionfeminista, 2019).

Se identifica que tres de cuatro personas que acosan en instituciones de educacion
superior son hombres, siendo el 56% de situaciones de acoso sexual a estudiantes las que fueron
realizadas por sus pares, el 75% han sido protagonizadas por varones, los presentes resultados
surgen de una muestra de 5186 estudiantes, 607 docentes y 684 trabajadores del area
administrativa y personal de servicios (EIComercio, 2019). Dichas cifras forman parte
meramente de experiencias que han sido denunciadas, no obstante, hay muchas mujeres que
prefieren callar, especialmente dentro del &mbito educativo.

El problema del acoso sexual es un hecho normalizado, ademés de convertirse en secretos
a voces, dado que varias de las experiencias en ocasiones son ocultadas. En el afio 2019 las
denuncias por acoso sexual tuvieron varios picos en las semanas: 20, 23, 26, 32y 37, con 73

denuncias registradas, en el afio 2020, las denuncias se incrementaron a 102, presentando picos



en las semanas: 31y 38, es necesario agregar que el 96% de las denuncias se encuentran en fase
de investigacion previa (Fiscalia General del Estado, 2020).

En otras partes de Latinoamérica, han surgido movimientos que buscan que las mujeres
alcen sus voces respecto al acoso, entre ellos se encuentran el movimiento #Mi primer acoso,
mismo que surgid por parte de la activista y columnista colombiana Catalina Ruiz-Navarro quien
publico en su cuenta de Twitter el mensaje: «;Cuando y cdmo fue tu primer acoso? Usa el
hashtag #MiPrimerAcoso. Todas tenemos una historia, jlevanta la voz!». Dicha publicacion
gener6 muchas respuestas siendo usado casi 100.000 veces en tan solo horas. El impacto de este
movimiento no se limit6, logrando que miles de mujeres alrededor de América Latina lo
aprovecharan para narrar sus experiencias en torno a su primer acoso sexual (Paulier, 2016).

En Brasil se propuso el «#PrimeiroAssedio», mismo que fue creado por la organizacion
Think Olga en octubre del 2016, a raiz de comentarios sexistas en Twitter hacia una nifia de 12
afios (Paulier, 2016). Por otra parte, en Norteamérica, el 15 de octubre del 2017 se popularizo el
hashtag «Metoo», esta etiqueta fue viralizada por Alyssa Milano, no obstante, es una frase muy
usada por la activista social Tarana Burke quien lo fundé como movimiento social en las redes,
en el 2006 (EIFeminismo, s.f.).

Alyssa publicé en su cuenta de Twitter: «Si todas las mujeres que han sufrido acoso
sexual, si todas las actrices me too, pudieran escribir “yo también” tendriamos una idea de la
amplitud del problema del acoso y abuso sexual.», con esta publicacion buscaba visibilizar las
experiencias silenciadas tanto de mujeres como de hombres como victimas de abuso, de esta
manera varias personas alrededor del mundo, incluidas actrices, denunciaron los casos de acoso,

abuso sexual y violacion que habian vivido. Este movimiento genero un cambio en las politicas
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publicas de Estados Unidos, logrando acabar con la impunidad de acosadores, abusadores y
violadores, generando que dicha meta fuera lograda en algunas experiencias (EIFeminismo, s.f.).

Para no irnos muy lejos, en la ciudad de Quito se han disefiado varias campafas desde la
municipalidad. Una de ellas ocurri6 en el 2011, el concejal Norman Wray anuncio la
implementacion de la campafa “Quito sin buitres” para prevenir y atender en acoso sexual en el
transporte municipal (EIComercio, 2011). Luego se disefi6 la campafia #béajalealacoso, la misma
fue activada por Fernanda Pacheco en el 2014, de manera paralela se cred la plataforma Web del
Trasport Gender Lab, un laboratorio de género y transporte a nivel internacional del cual forman
parte ciudades como Jalisco, ciudad de México, ciudad de Guatemala, Bogota, Quito, Santiago y
Buenos Aires (www.quitoinforma.gob.ec, 2018).

Esta plataforma “es un mecanismo para que las ciudades intercambien conocimiento en el
tema de acoso sexual en el transporte publico y la participacion de la mujer en el mercado laboral
sectorial”, en el 2014 Fernanda Pacheco inform6 que la campana Béjale al acoso, recibio 2 260
reportes, de los cuales, 64 fueron judicializados y 15 obtuvieron sentencias, que van de 12 a 38
meses de prision. En Quito 8 de cada 10 personas habian sido testigos de acoso en el transporte y
6 de estas personas no habian hecho nada al respecto (www.quitoinforma.gob.ec, 2018).

Dicha campafia dio cuenta que se habia naturalizado el acoso en la sociedad, asimismo, el
entonces alcalde Mauricio Rodas mencion6 que “7 de cada 10 mujeres en Quito han sido
victimas de acoso en su vida y que el 57% de las mujeres han sido victimas de acoso en el
transporte publico, durante su vida” (www.quitoinforma.gob.ec, 2018). En lo referente al acoso
sexual universitario, varias comunidades de mujeres universitarias han creado diversos espacios

para alzar la voz con respecto al acoso que ocurre en los campus universitarios.
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La Universidad Catodlica con el movimiento “Cachas que esta mal”, la Politécnica
Nacional con el movimiento “Mi primer acoso”, asi como #Yo si te creo Cristina, acompafiado
por la Coalicion Interuniversitaria contra el acoso sexual (Wambra Medio Comunitario, 2022),
entre otros. Empero, el acoso sexual, aun sigue siendo un secreto a voces, ya que muchas
estudiantes y docentes prefieren callar sus experiencias, ya que han sido silenciadas, a través del
miedo y el ejercicio del poder. Por ello, es importante crear un proceso de reflexion en cuanto al
tema, ya que actualmente las mujeres no se sienten con la seguridad de poder caminar en las
calles, subirse a un bus, taxi, Uber, Indriver, Didi.

Tampoco se pueden sentir seguras en los espacios institucionales, ni en sus hogares, dado
que la mayoria de veces al solo salir de sus hogares viven experiencias de acoso sexual, hoy en
dia muchas mujeres se cohiben en cuanto a la vestimenta que desean usar, ya que salir a la calle
es un peligro para ellas. Lastimosamente, es el siempre vivir con un constante miedo de poder ser
agredidas, de convertirse en objetos sexuales. Por tanto, el presente trabajo se realizaré con la
finalidad de tener un acercamiento a la realidad de la problematica que se quiere investigar, para
asi lograr como contribucidn, tener resultados sobre las acciones sororas que se llevan a cabo en
las universidades quitefias, del sector de La Floresta.

De este modo, se lleva a cabo un aporte con el cual, se puede trabajar, con la finalidad de
tener una base tedrica y empirica para el campo de la salud mental, sobre la sororidad como
estrategia de agenciamiento ante el acoso sexual universitario. Tomando en consideracion que
dentro de nuestro Pais Ecuador el tema ha sido recientemente revelado y problematizado. Por
ende, se quiere lograr un concientizacion ante el acoso sexual y la fraternidad entre mujeres para
apoyarse en contra de dichos actos que vulneran los derechos de las mujeres como seres

humanos.
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V. Objetivo
2.1 Objetivo General

Identificar los procesos de agenciamiento que promueven las experiencias de sororidad
en estudiantes universitarias, ante el acoso sexual universitario.
2.2 Objetivos Especificos

- Identificar las formas en que se presenta el acoso sexual en estudiantes universitarias.

- Reconocer los mecanismos de afrontamiento frente al acoso sexual en estudiantes
universitarias.

- ldentificar las experiencias de sororidad en quienes enfrentan acoso sexual universitario.

- Determinar el modo en que la sororidad promueve agenciamientos en las sobrevivientes
de acoso sexual.
V1. Eje de la sistematizacion de investigacion

Este estudio se realizard desde una mirada ontoldgica relativista, con una epistemologia
subjetiva, teniendo en cuenta que la realidad se construye a partir de la localizacion, donde nos
fijaremos como nuestra muestra en concreto define el problema, tomando en cuenta paradigmas
socio construccionistas y las perspectivas situadas en este estudio. Se definiran ciertos aspectos
que pueden ayudarnos a entender de mejor manera el presente trabajo investigativo para ello se
han planteado las siguientes conceptualizaciones.
3.1 Género

El género puede entenderse de muchas maneras diferentes, segln el punto de vista del
autor y especialmente de acuerdo al contexto sociocultural en el que se forma tal concepto, es
decir, las diversas perspectivas de género estan determinadas por la cultura, la historicidad y el

lenguaje, formandolo como un concepto de jerarquizacion del poder. A lo largo de la historia
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este concepto se ha ido construyendo respectivamente, asociado a las vivencias tanto de las
mujeres como de los hombres.

Cabe destacar el beneficio que se ha ofrecido a los hombres en torno al formar parte de la
historia politica y econdmica, mientras que a las mujeres se les ha separado de aquellos ambitos,
brindandoles por supuesto una historia aparte, misma que ademas es escondida. Es asi que la
importante participacion y aporte que han ofrecido varias mujeres a distintos ambitos tales como
la ciencia, la politica, las guerras, etc., no ha sido tomada en cuenta, dado que se ha construido
una concepcion sociohistorica y cultural entorno a las caracteristicas, quehaceres, e incluso
personalidad de cada sexo.

Hawkesworth (1999) alega que para poder entender el género es necesario tomar en
cuenta diferentes elementos como el sexo que se basa en fundamentos biolégicos, la sexualidad
entendida como algo que incluye précticas sexuales y comportamientos er6ticos. La identidad
sexual referida a distintos apelativos como heterosexual, homosexual / gay / lesbiana / queer,
bisexual o asexual, la identidad de género entendida como un sentido psicoldgico del yo definido
como hombre o como mujer. El papel de género un conjunto de expectativas orientadoras y
culturalmente especificas sobre lo que es socialmente apropiado en hombres y en mujeres; y la
identidad del rol de género un concepto disefiado para reconocer hasta qué punto una persona
adopta y comparte los sentimientos y comportamientos que son culturalmente apropiados para su
género constituido culturalmente.

Al respecto, Joan Scott ha investigado, asociado e incluso correlacionado el “género”,
con distintas categorias tales como la historia, la discriminacion racial, las clases sociales, la
cultura, el lenguaje, la politica, entro otros temas; logrando unificarlas para darnos a conocer, el

como tal concepto ha vislumbrado la opresion y el control que se ejerce sobre las personas a
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partir del lenguaje, que de manera adecuada o no construye subjetividades. Para Joan Scott los
individuos son sujetos reflexivos que, pese a encontrarse condicionados por las Idgicas
relaciones de poder, también la administran, de esta manera cada persona elige distintas
alternativas en cuanto a la forma en que reproduce este concepto (Tarrés, 2013).

Como ya fue mencionado anteriormente, existen distintas perspectivas de género, por ello
es importante reconocer el contexto y la época histérica en la que la persona se construye.
Tomando en cuenta esto podemos reconocer el concepto que Scott (2002) le dio a “género”, para
la autora esta palabra es una forma de expresar las construcciones culturales, la creacion social
de ideas, referencias, caracteristicas asociadas a los roles apropiados para cada sexo, hombres y
mujeres, bajo dichas construcciones sociales se le otorga a la mujer un lugar de subordinacién
con respecto al sexo hombre.

La vision feminista de género ayuda a establecer la correlacion entre las oportunidades de
vida de mujeres y hombres y los tipos de sociedades, periodos historicos, diversidad cultural y
patrones de desarrollo en los que viven. El anélisis de género feminista es detractor del orden
patriarcal, contiene de manera manifiesta una critica a los aspectos dafiinos, destructivos,
dominantes, opresivos y enajenantes que ocurren debido a la organizacién social basada en la
desigualdad, la injusticia y la organizacién politica de las personas basandose en el género
(Lagarde, 1996).

Lagarde (1996), agrega que “La perspectiva de género expresa las aspiraciones de las
mujeres y sus acciones para salir de la enajenacion para actuar cada una como un ser-para-si y, al
hacerlo, enfrentar la opresion, mejorar sus condiciones de vida, ocuparse de si mismay

convertirse por esa via en protagonista de su vida” (p. 5).
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3.2 Patriarcado
Para Kate Millet el patriarcado es una construccion de nuestra sociedad que regula las
relaciones de poder entre los sexos, bajo este sistema se establece el dominio de los hombres
dejando a las mujeres en una posicién de subordinacion, y colocandolas en el eslab6n més bajo
de la sociedad (Carrefio Ramén, 2020).
Millet resignifica al patriarcado de forma negativa, y lo define de la siguiente forma:
Una institucién en virtud de la cual una mitad de la poblacion (es decir, las mujeres) se
encuentra bajo el control de la otra mitad (los hombres) (...) si bien la institucion del
patriarcado es una constante social tan hondamente arraigada que se manifiesta en todas
las formas politicas, sociales y econdmicas, ya se trate de las castas y clases o del
feudalismo o la burocracia, y también en las principales religiones, muestra no obstante,
una notable diversidad tanto histérica como geografica. (Millet, 2019, p. 70-71, citado en

Carrefio Ramon, 2020, p.10-11)

Asimismo, plantea los mecanismos de reproducciéon del patriarcado, Millet menciona que
este sistema funciona mediante la “colonizacion interior”, dicho concepto expresa que la
ideologia patriarcal impregna todas las esferas de la vida, publica y privada, y controla a las
personas de manera que al socializar estas ideologias lo hagan en base a su sexo, status, rol, y
temperamento. EI concepto de colonizacion interior implica asimilar, hacer propia toda
estructura patriarcal, reproducida mediante los individuos, de forma indeseada, mediante toda
una ideologia educativa. Para Millet el principal mecanismo de reproduccion de la estructura
patriarcal es la familia, ya que esta es un espejo de la sociedad, por tanto, al ser mediadora entre
individuo y sociedad nos impregna de dichas ideologias a través del lenguaje, al momento que

construye nuestra subjetividad (Carrefio Ramén, 2020).
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Desde la perspectiva de Lagarde el patriarcado es un dominio asentado en el
sometimiento genealdgico de los hombres sobres sus mujeres, sus descendientes, sus esclavos y
sus animales, es decir, sobre los miembros de su familia. El patriarcado se refiere a formas de
dominio entre personas del mismo género y de otros géneros. También incluye el dominio
jerarquico y la supremacia de unos hombres sobre otros hombres y de unas mujeres sobre otras
mujeres. La dominacidn patriarcal se encuentra basada en las condiciones de género, sexo y
edad. Se caracteriza por la dominacion consensuada lograda a través de mitos, ideologias y
creencias, con las que convivimos en nuestra cotidianidad (Lagarde y De los Rios, 2012).

Es decir, a partir y usando al patriarcado, los hombres adultos y poderosos dominan a las
mujeres y a otros varones que tienen menos poder en las relaciones y practicas sociales, en las
instituciones y en las diversas esferas de la vida social, sexual, econdmica, politica y cultural. Si
bien es cierto que las relaciones patriarcales entre los sexos son al mismo tiempo el principio
estructural de organizacion y reproduccion de las clases, los linajes o castas, y todas las
jerarquias sociales, sistemas étnicos, raciales y nacionales, asi como las relaciones entre naciones
y estados en la globalizacién (Lagarde y De los Rios, 2012).

3.3 Violencia de género

La violencia de género ha sido definida por la ONU (1995), como:

La violencia de género incluye todo acto de violencia sexista que tiene como resultado

posible o real un dafio fisico, sexual o psiquico, incluidas las amenazas, la imposicion o la

privacion arbitraria de libertad, ya sea que ocurra en la vida publica o privada. Es decir,
es un ejercicio de control fisico o psiquico sobre una persona, este tipo de presion puede
manifestarse de diferentes formas; fisica, verbal, psiquica, sexual, social, econdmica, etc.

(Exposito, 2011, p.20)
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Bonino Méndez (2002) manifiesta que se entiende a la violencia de género como:
“aquella violencia perpetrada por hombres contra las mujeres, en la que el género del agresor y
de la victima esta intimamente relacionado con la interpretacion de dicha violencia, esto
sostenido en los rasgos estructurales de las sociedades patriarcales” (Muenala Sagfay, 2018).

Al respecto Cerda (2009), expresa que la violencia de género es una realidad que resulta
del abuso de poder, en aspectos que van mas alla de los discursos sociales que de manera
consciente o inconsciente, dan espacio a las desigualdades y a la inequidad, no solamente de
género sino también de diversas formas.

De igual manera, Osborne (2011), alude que hay muchos mitos, estereotipos y lugares
comunes que rodean y alimentan la violencia de género en el imaginario de la sociedad de
manera confusa y contraproducente. Al respecto sefiala que el patriarcado fue creado para
restablecerse a lo largo de muchos afios. Por esta razén, alega que el motivo por el que se
produce la violencia contra la mujer son los valores que aun prevalecen en la sociedad actual. De
esta manera se agrega que la violencia de género se deriva de la cultura, la educacion, la religion,
las leyes, el propio lenguaje, mismas que han sumido a la mujer en una condicion de supuesta
«inferioridad». Este lugar de subordinacion de la mujer, puede evidenciarse también en el
pensamiento de Millet una autora feminista, que asocia la politica con las relaciones que ocurren
entre ambos sexos.

Para esta autora, la politica es un conjunto de relaciones y compromisos sistematizados
de acuerdo con el poder, a partir de ello un grupo de personas queda bajo el control de otro
grupo. Kate Millet toma el concepto Herrshaft, planteado por Max Weber, con la intencion de
reconstruir la definicidon y reconceptualizar los sexos, el Herrshaft es el concepto mas elemental

de poder, es una relacion de dominio y subordinacién que se pone de manifiesto en nuestras
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costumbres sociales, la autora aplica este concepto en un doble &mbito: el publico y el privado.
De esta manera alega con certeza que las relaciones personales y sexuales estan dominadas por el
hombre (Carrefio Ramon, 2020).

Para Millet, mediante el Herrshaft se convierte al patriarcado en la forma mas grande de
violencia de género, ya que esta construccidn social regulara las relaciones sociales que se dan
entre hombres y mujeres de manera que dentro de esta interaccion relacional las mujeres estaran
en una posicién de sumisién; en el eslab6n méas bajo de la sociedad (Carrefio Raman, 2020). Para
sintetizar, la violencia de género se construye, como un mecanismo social, justificado por la
tradicion, segun el cual las mujeres quedan «subordinadas» a los hombres. Ello origina que las
relaciones entre ambos sexos, Yy su posicion en la sociedad, estén en una condicion de
desigualdad, en todos los contextos del plano social en el que se desenvuelve la personas, siendo
estos el &mbito familiar, social, laboral, econémico, sexual.

Como se puede evidenciar la violencia de género es un aspecto muy marcado en nuestra
sociedad que afecta a las mujeres en varios aspectos de su cotidianidad, especialmente es
importante agregar que este problema es de suma gravedad dado que violenta los derechos
humanos. Por tanto, muchas mujeres a lo largo de la historia han tratado de luchar y plantear
formas de lucha a fin de lograr una transformacién social que pueda generar igualdad entre los
SeXos.

3.4 Acoso sexual

McDonald (2012), alega que puede ser entendido como un constructo psicoldgico o a
partir de su definicion legal. Desde el ambito psicolégico, Fitzgerald, Swan y Magley (1997)
definen al acoso como “conductas no deseadas de tipo sexual en el trabajo que son percibidas por

la persona que las recibe como ofensivas, que exceden sus recursos de afrontamiento o que
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amenazan su bienestar” (p. 15). Por otra parte, Nielsen, Bjorkelo, Notelaers y Einaresen (2010),
el acoso sexual incluye conductas sexuales fisicas, verbales y no verbales no deseadas que para
la persona destinataria son incomodas y no sabe como afrontar o manejar (Navarro-Guzman,
Ferrer-Pérez & Bosch-Fiol, 2016).

Desde las instancias internacionales se han propuesto definiciones de acoso sexual muy
similares a las mencionadas anteriormente. EI Consejo de la Union Europea (1990), define al
acoso sexual como aquella “conducta no deseada de naturaleza sexual u otros comportamientos
basados en el sexo que afectan a la dignidad de la mujer y del hombre en el trabajo, incluida la
conducta de superiores y compafieros” (p. 3). (Fernandez-Pacheco, 2003 citado en Navarro-
Guzméan, Ferrer-Pérez & Bosch-Fiol, 2016, p. 372)

Otras diferentes instancias internacionales tales como la OIT, OMS y el Consejo de
Europa han incorporado una diferenciacion entre dos tipos de acoso: chantaje sexual mismo que
es ejercido por un poder superior jerarquico, quien solicita favores sexuales a otra persona
(generalmente en situacion de subordinacién), condicionandola con la obtencién de algun
beneficio o decision que afecte su desarrollo en lo referente a su vida laboral o académica; y el
acoso sexual ambiental definido como aquella conducta, ejercida por superiores jerarquicos o por
personas de igual o inferior nivel o por terceras partes como por ejemplo clientes, proveedores,
etc., que crea un entorno laboral o académico intimidatorio, hostil o humillante para la persona
que es objeto de acoso sexual (Navarro-Guzman, Ferrer-Pérez & Bosch-Fiol, 2016).

Asimismo, se distinguen tres elementos clave en la definicion de acoso sexual: los sujetos
(el sexo, relaciones laborales y jerarquicas entre el/la acosadora y la victima del acoso);

conductas que se pueden catalogar como acoso; y la percepcion de estas conductas (Navarro-
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Guzman, Ferrer-Pérez & Bosch-Fiol, 2016). A nivel del contexto ecuatoriano, el Codigo

Organico Integral Penal (2014), establece lo que se considera como acoso sexual a nivel legal:
La persona que solicite algun acto de naturaleza sexual, para si o para un tercero,
prevaliéndose de situacion de autoridad laboral, docente, religiosa o similar, sea tutora o
tutor, curadora o curador, ministro de culto, profesional de la educacion o de la salud,
personal responsable en la atencion y cuidado del paciente o0 que mantenga vinculo

familiar o cualquier otra forma que implique subordinacion de la victima (...) (p. 76).

Sin embargo, La Ley Organica Integral para la Prevencion y Erradicacion la Violencia de
Género contra las Mujeres (2018) no contiene un articulado especifico sobre acoso sexual,
aungue lo incluye como una de las practicas de la violencia psicoldgica de modo explicito y de
modo implicito en la violencia sexual. (Guarderas et al., 2018, p. 217)

El acoso sexual se deriva de dos tipos de factores: 1) efectos psicologicos que son
producto, de una situacion cronica en la que la agresion se produce de forma repetitiva y de
manera constante, también, efectos psicologicos producto de la condicién de vulnerabilidad de la
victima, dicha circunstancia es aprovechada por el acosador para amenazar explicitamente o
implicitamente a su victima; 2) Al existir un contacto importante entre agresor y victima, en
estos casos el nivel de agresividad va aumentando de forma imperceptible esto conlleva a que se
pase facilmente de “una conducta verbal a una fisica y de un tipo delictivo a otro, pudiendo
llegar a agresiones mas graves, entre ellas la violacion”. (Logrofio, 2009, p.14)

En razon de lo antes expuesto el acoso sexual es otra mas de las formas de ejercicio de
poder, asi esta forma de violencia implica un problema de poder jerarquico y de poder de género,
que genera desigualdad entre los sexos, ademas de malestar en las victimas. Malestar que ha sido

expresado a través de gquejas, denuncias, protestas que instigan a la lucha por el bien comin y la
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igualdad, cabe destacar que en pro de la lucha a favor del bienestar de las mujeres se han
formado varios grupos y organizaciones de apoyo a mujeres que han sido victimas de cualquier
tipo de violencia. Todas estas luchas realizadas por feministas a lo largo de la historia, han
podido evidenciar en la sociedad actual que la lucha continua, y lo mas importante que el peligro
que enfrenta la mujer dentro de la sociedad continua.
3.4.1 Acoso sexual universitario

Guarderas (2014), plantea que al acoso sexual:

“Es un tipo de violencia de género, es decir, es parte de un complejo entramado material

y simbdlico constituido por discursos y practicas hegemdnicas heteropatriarcales,

atravesados por concepciones racistas y clasistas.” (p. 99)

El acoso sexual es producto de una organizacion genérica, desde la cual les son asignados
roles y lugares diferentes, a mujeres y a hombres, en funcién de su sexo. La experiencia del
acoso sexual no es exclusivamente del &mbito laboral, sino todo lo contrario, es una experiencia
cuya vivencia es posible en cualquier &mbito de la cotidianidad del ser humano, como por
ejemplo el educativo, en el cual puede ser victima cualquier mujer (Logrofio, 2009, p. 14).

En el afio 1992, Paula Nicolson y Jane Ussher (citadas en Pérez Guardo, 2012) incluyen
en su definicion de acoso sexual al ambito académico:

Cualquier indeseada e inaceptada insinuacion sexual, peticion de favores de tipo sexual,

contacto fisico o de palabra, cuando ese contacto tiene el proposito o efecto de interferir

irrazonablemente en el trabajo de un individuo, en su actuacion académica o intenta crear

un ambiente laboral o académico intimidatorio, hostil u ofensivo. (p. 5)
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De igual manera en el Codigo Penal de la Ley Orgéanica de Espafia, se incluye relaciones
laborales en el &mbito educativo, ademas de la relacion docente, de esta manera se define al
acoso sexual:

Art. 184 El solicitar favores de naturaleza sexual, para si o para un tercero, en el &mbito

de una relacién laboral, docente o de prestacion de servicios, continuada o habitual, y con

tal comportamiento provocare a la victima una situacion objetiva y gravemente
intimidatoria, hostil o humillante (...) o con el anuncio expreso o tacito de causar a la
victima un mal relacionado con las legitimas expectativas que aquélla pueda tener en el

ambito de la indicada relacion. (citado en Pérez Guardo, 2012, p.5)

Guarderas et al. (2018), agregan que en el Ecuador la Ley Organica Integral para la
Prevencion y Erradicacion de la Violencia de Género contra las Mujeres (2018), se refiere a la
violencia en el &mbito educativo como “aquella que se ejerce mediante palabras, acciones,
omisiones o conductas que infringen o inducen docentes, personal administrativo, comparieros u
otro miembro de la comunidad educativa (...) contra las mujeres” (p. 218). De esta manera se
evidencia que es en el codigo penal donde se define legalmente el acoso sexual, que es llevado a
cabo en las relaciones de poder institucionales, laborales y educativas, en el Ecuador, no
obstante, en esta definicion se deja de lado las relaciones de poder patriarcales que dotan al acoso
sexual de significacion social (Guarderas et al., 2018, p. 218).

Para llegar a que el Cadigo Integral Penal incluya, los espacios educativos y las
relaciones que se dan en él, dentro de su definicion se realizaron varios estudios. Asi Logrofio
(2009), menciona:

Se conocid que esta problematica se presenta también en aulas universitarias, a pesar de

que es un fendbmeno que se mantiene oculto, debido a diversas circunstancias, entre las
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cuales se puede citar: el prestigio universitario, el espiritu de cuerpo entre los profesores
hombres, un escaso conocimiento de las victimas sobre el acoso y el abuso sexual y de
que éstos hechos constituyen delitos sexuales, limitadas normativas institucionales para

prevenir y sancionar los delitos sexuales, entre otras. (p. 3)

Los hallazgos de Logrofio (2009), ratifican la existencia de delitos sexuales en especial
del acoso sexual, no como un hecho aislado o producto de conductas de individuos con
problemas psicologicos o “irregulares”, mas bien como expresiones del sexismo e ideologia
androcéntrica que aun prevalece en el imaginario social, concepciones y practicas de muchos/as
docentes y alumnos/as universitarios/as, e incluso del personal colaborador dentro de las
instituciones de educacion superior. (p. 3)

Se ha evidenciado que esta forma de violencia contra las personas y particularmente
contra las mujeres, deja huellas profundas en su condicion de sujeto, ademas, incide directamente
en los roles sociales de la persona afectada por esta agresion sexual, dado que en el acoso sexual
se encuentra implicita una relacion de dominacién que no es momentanea, constituyendo un
mecanismo de dominacién y control a través del cual se pretende sojuzgar a las mujeres. Estas
pautas conllevan a considerar al acoso sexual como un fendmeno de caracter estructural cuyo
soporte sociocultural se encuentra basado en la concepcion de la superioridad masculina y el
deseo de controlar y poseer el cuerpo femenino por parte del hombre; dicho fendmeno da cuenta
de uno de los elementos de mayor conflictividad en la organizacion sexual de la sociedad
(Logrofio, 2009, p. 14).

3.5 Feminismo
El feminismo es una filosofia politica moldeada, vivida y sostenida por millones de

mujeres de diferentes épocas, naciones, culturas, idiomas, religiones e ideologias que ni siquiera
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han sintonizado en el tiempo, pero que de alguna u otra forma han concordado en la basqueda y
la construccion de la humanidad de las mujeres. En el feminismo se han desarrollado importantes
criticas a fin de oponerse al patriarcado, y se han generado alternativas sociales que han formado
vinculos cohesionadores para la convivencia de mujeres y hombres (Lagarde y De los Rios,
2012).

Las olas mas actuales del feminismo han intentado, a través de sus supuestos tedricos y
de sus practicas empiricas, cambiar el foco del debate hacia un feminismo como movimiento
social y politico que pretende acabar con el sexismo, la explotacion sexista y la opresion,
independientemente de si este es perpetuado por hombres o mujeres. Es esencial construir al
feminismo como se intencionaba en sus inicios, es decir, como una forma de lucha por la
igualdad de género entre hombres y mujeres (Ornela, 2020).

Lagarde menciona que para muchas otras mujeres el feminismo es una forma de
visibilizar a la mujer, es ademés un acercamiento a su seguridad, asimismo es y funciona como
una red de apoyo, la autora agrega que la cultura feminista es la méxima creacién consciente,
voluntaria y colectiva de las mujeres en tanto ideologia y es el esfuerzo en la praxis que mas ha
sefialado la vida de mujeres que ni siquiera se conocen entre si, mismas que han obtenido
mejores condiciones sociales para vivir y ha formado su propia condicion como ser humano
(Lagarde y De los Rios, 2012).

Por ello, la meta de las mujeres feministas es la meta y el suefio de cada mujer, y de méas
y mas mujeres, que buscan y necesitan una construccion de su dignidad humana y de su libertad.
Es mucho maés fécil exponerla como una causa global y contenedora, ya que no se limita a unas

cuantas o solo a ciertas mujeres, sino que incluye y compete a todas, y no simplemente a las

25



mujeres sino también a hombres que buscan sumarse para lograr una igualdad de género
(Lagarde y De los Rios, 2012).
3.6 Sororidad

Siguiendo la misma linea de los planteamientos de Lagarde, la autora identifica la
sororidad como parte de un intento por deconstruir la cultura y la ideologia de la feminidad que
esta arraigada en la subjetividad de cada mujer, parte como un proceso que tiene sus inicios en la
amistad/enemistad de las mujeres y avanza hasta la amistad que se da entre amigas, en la
busqueda de una nueva era, de nuevas identidades; la sororidad significa la fraternidad entre
mujeres diferentes y pares complices que tienen como objetivo trabajar, crear, persuadir, que se
encuentran y reconocen en el feminismo, para vivir la vida con un sentido profundo de libertad
(Lagarde, 1987).

La sororidad es una solidaridad caracteristica, que se da entre mujeres que, a pesar de sus
diferencias y contradicciones, deciden deconstruir las ideologias misdginas y unir sus esfuerzos,
voluntades y capacidades, acordando unirse para potenciar su poder y quitar el patriarcalismo de
sus vidas y del mundo. La sororidad es una poderosa fuerza politica que desestabiliza uno de los
pilares patriarcales: “la prohibicion de la alianza de las mujeres” y les permite enfrentar la
enemistad intergénero, que patriarcalmente impulsa la competencia, la descalificacion y el dafio
entre las mujeres (Lagarde y De los Rios, 2012).

Es, ademaés, una alianza feminista entre las mujeres, siendo al mismo tiempo un medio
para valorizar la identidad de género y lograr la autoafirmacion de cada mujer, al apoyarse unas a
otras sin la necesidad de ser iguales, pero reconociendo sus diferencias. De esta manera la
sororidad se convierte en un pacto entre mujeres que Se reconocen como sujetas parte de esta

alianza (Lagarde y De los Rios, 2012).
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La sororidad como forma de empoderamiento para Lagarde implica el sentir y hacer
sentir a quienes observan que es posible ser una mujer empoderada, agrega ademas que cuando
fluye la simpatia entre las mujeres, el empoderamiento de unas produce en otras mujeres orgullo
por la otra y por las otras, de esta manera se va creando una nueva dimension de identidad y de
conexion. El género se empodera cuando mas mujeres se miran al espejo de las otras, se
identifican entre si, aceptan la similitud de su condicidn de género y afirman la diversidad en sus
identidades (Lagarde y De los Rios, 2012).

Cada mujer se convierte en defensora de si mismay de las demas a través de la
identificacién de género y empatia con las otras. Asi, el empoderamiento contribuye a reducir las
vulnerabilidades asociadas al género y la violencia contra las mujeres al evitar que las mujeres se
vean expuestas a situaciones peligrosas, violentas y destructivas y al protegerse mutuamente.
Asimismo, ayuda a promover el desarrollo social ya que cada mujer actua a favor del propio
desarrollo y apoya los procesos sociales colectivos que involucran y benefician a las demas
(Lagarde y De los Rios, 2012).

Para Lin (1986), la sororidad funciona como red de apoyo que permite el establecimiento
de relaciones de confianza entre diversos sujetos, lo cual es necesario para el bienestar en el
desenvolvimiento de todos, en este caso, las relaciones entre mujeres en condiciones dificiles.
(Alonso Rodriguez et al., 2020). Asimismo, a la sororidad se la puede explicar dentro de la
psicologia desde la teoria winnicottiana de cuidado, la cual habla acerca del sostén y cuidado,
mismo que asegura que el individuo comience a ser, a adaptarse a su entorno y a su capacidad de
sentirse vivo.

Se lo asocia con un sostén que refuerza la responsabilidad y el compromiso mas alla de

las figuras que lo lleven a cabo. Tiene que ver con la empatia, la identificacion y la provision del
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sentimiento de seguridad y confianza. Esta funcion de sostén winnicottiano, al cual se lo puede
asociar con la sororidad, facilita el proceso de integracidn, permitiéndole al otro experimentar su
ser, construir su yo, habitar su cuerpo. De esta manera este sentimiento de cuidado permite
enfrentar las dificultades de la vida, poder ser de un modo creativo (Ornela, 2020).

3.7 Agenciamiento

Se entiende a las vias de agenciamiento como formas de alteracion y movilizacion
realizadas con respecto a la posicion que se ocupa, para liberarse de los codigos y enunciados del
campo donde esa posicion tiene un lugar, en este caso, el campo patriarcal (Arensburg & Lewin,
2014).

Las vias de agenciamiento son entendidas estrechamente vinculadas a la constitucion
como sujetos, que ocurre en un espacio normado por un régimen de verdad que esta delimitado
por relaciones de poder en un determinado momento histérico. En este sentido, son actos de
apropiacion que tienen como consecuencia la modificacion del poder asumido para acabar
actuando en contra del mismo poder que lo hizo posible, de modo que la potencia desborda el
poder que la habilita. (Butler, 2001, citado en Mufioz Bozo & Vargas Reyes, 2017, p. 14). El
agenciamiento es “la apropiacion de esas normas para oponerse a sus efectos historicamente
sedimentados, constituye un momento subversivo en la historia, el momento que funda un futuro
al romper con el pasado” (Butler, 2001, p. 109, citado en Mufioz Bozo & Vargas Reyes, 2017, p.
14).

En estos procesos de agenciamiento es necesario dar cuenta de esas formas de resistencia
de las mujeres para analizar desde otra perspectiva a los procesos de liberacion, emancipacion y
lucha, asi como sus formas de afrontar los impactos que les deja la guerra y las violencias

historicas patriarcales ejercidas hacia ellas, en su mente, en su cuerpo, reconfigurando nuevas
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formas de existir en particular con sus propios proyectos de vida y trayecto de sociedad para
ocupar un lugar de dignidad social, situarse en otro orden, razonar con otra l6gica y promover
nuevas formas de relacion entre hombres y mujeres (Henao Calle & Cardona Yépes, 2020).
VIl. Metodologia

Para la presente investigacion se usara el método cualitativo, segin Fernandez (2014),
dicho método nos permite tener un acercamiento de la interaccion del sujeto con su realidad, ya
que permite observarlo desde el contexto donde se desenvuelve, al natural, de una forma
holistica. La indagacion dentro de esta metodologia es mas flexible, porque se desarrolla acorde
a las respuestas que surgen, al igual que sus técnicas de investigacion las cuales, son adaptadas
conforme a lo que se requiera en la situacion. Este tipo de metodologia se basa en las
interpretaciones de la realidad de los participantes, por ello, el investigador se introduce en las
experiencias de cada persona y a su vez construye conocimiento basado en el fendmeno
investigado.

La metodologia, se encuentra desarrollada, acorde a la perspectiva epistemologica del
conocimiento situado; donde segun Cruz (2012) la objetividad exige la posicién logica, el
desmantelamiento y la reedificacion de la realidad, el entrelazamiento de las relaciones sociales,
asi como la continua transformacion de los sistemas de conocimientos y formas de ver el mundo.
Asimismo, la investigacion es de caracter no experimental, dado que busca observar y analizar
los fendbmenos en su contexto cotidiano.

Para la indagacion se utilizaran los siguientes instrumentos: Producciones Narrativas,
mismas que facilitaran la obtencion de informacion experiencial, acorde al relato del individuo,

haciendo énfasis en los relatos empiricos de la persona a fin de comprender su percepcion de la
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realidad. Por otro lado, la revision bibliografica, permitira indagar a profundidad el tema, en
investigaciones previamente realizadas.

Las entrevistas mantendran una tematica semiestructurada, lo que permitird un
acercamiento espontaneo y natural con el sujeto, adquiriendo datos del lenguaje verbal y no
verbal en su discurso; al ser esta una fuente primaria de la informacion se lograra verificar y
correlacionar la informacion, tomando el relato de cada entrevistada como un sustento tedrico.

Con las producciones narrativas, se espera que no solo exista evidencia empirica, sino a
su vez también critica social, lo cual, para Balash y Montenegro son “coescrituras” donde los
integrantes por medio de una “reconstruccién” de lo vivido, y el uso de recursos linglisticos
lograran que el investigador cambie su experiencia y vivencias a un texto narrativo, que recopila
la informacién brindada. (Schongut, 2015)

Martinez-Guzméan & Montenegro (2014), nos dice que las producciones narrativas se
distinguen como “una forma de entrevista a profundidad e inestructurada que evita el esquema
pregunta- respuesta y permite que se logre recopilar informacion en forma de relato” (Schongut,
2015, p. 123). Lo que se quiere lograr con las producciones narrativas es que “El producto final
no sea solo la reconstruccion de la experiencia ni una representacion de ésta, sino que se
convierta en un texto que expresa una vision del fendmeno desde una perspectiva situada”
(Schongut, 2015, p. 124). Martinez-Guzman & Montenegro (2014), “La narrativa es la logica
generadora a partir de la cual la individualidad, la identidad y la ideologia se fusionan en una
vision unificada de la experiencia” (p. 115).

Toda la informacion que se lograra recabar dentro de la investigacién sera bajo
confidencialidad, anonimato absoluto y voluntario; mediante cartas de consentimiento informado

de cada unos de las entrevistadas que estaran involucradas. Lo que nosotros pretendemos obtener
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con esta investigacion es tener el acercamiento a la realidad y recabar la informacion necesaria
para poder conseguir resultados acertados acorde a la sororidad como estrategia de
empoderamiento ante la violencia de género.
VII1. Plan de anélisis de la informacion
De acuerdo con Balasch & Montenegro (2003), las producciones narrativas:
Se realizan a través de la produccion de textos conjuntos entre investigadores y
participantes en una determinada accion o situacion, para lo cual se programa una serie
de sesiones en la que ambos hablan y comentan diversos aspectos — previamente
consensuados— sobre el fenomeno estudiado [...]. De este modo, no se recogen las

palabras de la participante, sino la forma en que éste desea que sea leida su visién (p. 45).

Entorno a esta ldgica se busca generar un cambio en la relacion tradicional entre
investigador y participante, por ello las PN, seran analizadas tomando la narrativa a modo de
sustento tedrico, logrando que los fragmentos narrativos aporten en la comprension del
fendmeno, es decir, se trata de lograr una produccion de contenidos en conjunto entre
investigadores y participantes. Para lograr dicha construccidn de contenidos se realizaran tres
sesiones con cada participante, en la primera se obtendra los comentarios, situaciones y
experiencias de cada entrevistada, posteriormente se realizara una siguiente sesion en donde se
llegue a acuerdos con respecto a la transcripcion del contenido que el investigador realiza de
cada participante, finalmente se realizara los cambios narrativos que la entrevistada solicite.

En una tercera sesion, se verificara que los contenidos tedricos proporcionados por las
entrevistadas concuerden con lo que ellas quieren expresar con respecto a su percepcion del
fendmeno. Todo ello se lo realiza con la finalidad de no solo recoger lo que la entrevistada esta

diciendo, sino, lograr construir una produccion tedrica compleja que se desarrolla en el juego de
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interpelacidn-reflexidn entre participante e investigador (Troncoso Pérez, Galaz Valderrama &
Alvarez, 2017).

El proposito de este tipo de métodos mas que generar “reflexion” —es decir, una
representacion de un fendmeno- genera una nueva construccion, compleja, desarrollada en el
juego de interpelacién-reflexion entre participante e investigadora. En el proceso de narratividad
generado, en las investigaciones, huimos de la simple reproduccién discursiva y de la tradicion
cartesiana de la certeza. Teniendo este marco de fondo, para las PN es importante la construccion
de significados que dependen del contexto de uso (Bajtin, 1979 citado en Troncoso Pérez, Galaz
Valderrama & Alvarez, 2017).

IX. Caracterizacion de las personas beneficiarias/investigadas

La poblacién a ser investigada son estudiantes universitarias que comprenden una edad
promedio de 18 a 28 afios, las cuales asisten a clases en universidades privadas y publicas
ubicadas en el sector de La Floresta.

La muestra poblacional serd de 6 mujeres universitarias de 18 a 28 afios, estudiantes y
egresadas de universidades ubicadas en Quito, Ecuador, en el sector La Floresta, tres lideresas
de movimientos estudiantiles y tres estudiantes que han enfrentado acoso sexual universitario.
Por esta razdn, los criterios de inclusion que se recabaran en el presente trabajo son acoso sexual
universitario y experiencias de sororidad dentro de las instituciones académicas, durante el afio
2022-2023. La muestra se basara en el criterio de heterogeneidad, es decir, las personas con las
cuales se pretende conformar la muestra son estudiantes de diferentes universidades del sector de
La Floresta, con la finalidad de lograr obtener diferentes puntos de vista referentes a los criterios

que seran estudiados.
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La muestra es de tipo no probabilistico, que se establecera a partir de la técnica “Bola de
Nieve”, misma que consiste en solicitar a los informantes o participantes que nos ayuden
recomendando nuevos participantes, lo cual, facilitara el establecimiento de un rapport con las
participantes, ademas el investigador puede detallar que caracteristicas se desea que tengan
quienes conformen la muestra.

SEGUNDA PARTE
X. Organizacion de la informacion

En este acapite se presentan las Producciones Narrativas realizadas con seis personas,
entre ellas 3 mujeres pertenecientes a movimientos de colectivos feministas. Algunas narrativas
han sido editadas debido su extension. En anexos se colocan las narrativas completas.

Miranda, cuyo nombre es ficticio, tiene 22 afios, se considera mestiza y de clase media y
se autodefine como heterosexual. Vivié una situacion de acoso sexual en su universidad y
violencia de género en la relacion de pareja. Es lider de un movimiento feminista. Estudia en
noveno nivel de una universidad privada quitefa.

Patricia, cuyo nombre es ficticio, tiene 20 afios, se considera mestiza y de clase media, se
autodefine como heterosexual. Ha pasado por situaciones de acoso sexual en una universidad
privada de Quito, ademéas ayuda a varias chicas que han pasado por situaciones de acoso.

Lucia, cuyo nombre es ficticio, tiene 22 afios, se considera mestiza y de clase media, se
autodefine como heterosexual. Ha experienciado acoso sexual dentro de su universidad privada
en Quito. Ha brindado apoyo a mujeres en situaciones de acoso, sin embargo, no ha
experimentado situaciones sororas hacia ella. En lo que respecta a sus antecedentes familiares,

han existido experiencias de violencia intrafamiliar, en las familias extensas de ambos padres.
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Ljubica, cuyo nombre es real, es lideresa local de la “Coalicion feminista universitaria”
tiene 25 afios, se considera mestiza y de clase media, se autodefine como bisexual. Estudié
derecho en una universidad pablica en Quito. Alega haber vivido violencia intrafamiliar,
violencia de pareja, educativa y persecucion politica.

Geénesis, cuyo nombre es real, es colider del movimiento “Sororas Violetas”, se considera
mestiza y de clase media. Estudio psicologia y derecho en una universidad privada quitefia, ha
sido victima de violencia fisica y sexual, ademas de acoso sexual universitario.

Cristina, cuyo nombre es ficticio, tiene 23 afios, se considera mestiza y de clase media, se
autodefine como heterosexual. Ha sido victima de una situacion de acoso sexual, ejercida por su
docente, en una universidad publica de Quito. Se encuentra en septimo semestre de ingenieria
civil.

4.1 Narrativa Miranda

“Ay no, yo esos si los toco, asi me gustan las chicas que no sean gorditas pero tengan los
pechos como tu”, asi me decia mi compafiero. Hace aproximadamente 4 afios atras me sucedio
una situacion de acoso que marcd mi vida, se dié dentro de las paredes de mi universidad.
Aunque yo sé que es demasiado comun, sentirse acosada por algunos chicos e incluso por
algunos maestros, este momento para mi, fue crucial, sucedi6 dentro de un grupo de amigos con
los cuales tenia una relacion muy cercana.

En segundo semestre, de mi carrera, un chico al que yo consideraba mi comparfiero se
empez0 a interesar en mi, al comienzo yo realmente crei que era algo normal, pero al pasar el
tiempo sus acciones y actitudes me hicieron denotar que en realidad era acoso, constantemente
hablaba sobre mi cuerpo, mi peso y me decia acciones que ejecutaria conmigo, a pesar de que yo

nunca le di mi consentimiento. Las situaciones poco a poco empezaron a escalar. Cada vez me
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resultaba mas incobmoda la manera en la que me miraba o la manera en la que se acercaba a mi,
lleg6 al punto que hasta un saludo o comentario me hacia sentir muy incébmoda y nerviosa,
comencé a portarme seria e indiferente cada vez que él se acercaba y poco a poco empecé a
alejarme de este grupo de compafieros.

Es lamentable, que dentro o fuera de la universidad exista acoso, siendo mas frecuente el
callejero, el cual, muchisimas veces lo he sufrido con silbidos o incluso algunos comentarios
morbosos, todo ello por lo general siempre es por el tipo de vestimenta que he usado o la manera
en que camino. Me hace sentir realmente incbmoda, no poder ser libre con lo que me pongo, e
incluso, hasta tal punto, me genera una sensacion de fastidio que me vean como objeto de placer,
en el mal sentido, sin embargo, no he percibido miradas lascivas hacia mi, pero he sido testigo
cdmo se mira a otras chicas, la experiencia mas cercana la tengo con los propios comparieros de
aula, al momento que una chica pasa al pizarron.

Afios atras, tuve una relacion afectiva que se volvié amenazante y manipuladora, debido
a esté relacion no era un ambiente seguro la universidad o espacios cercanos a mi casa. La gota
que derramd el vaso, es un dia que intento golpearme, nunca se llegé a efectuar el golpe, pero yo
senti que fue amenazada mi integridad.

Estoy inmersa en el futbdl, es un contexto en el que a veces no te dejan opinar por el
hecho de ser mujer, no obstante, he expuesto que las mujeres también tenemos conocimiento en
estos temas y que lo podemos ver desde un enfoque de género, es decir, tenemos la capacidad de
dar nuestro punto de vista, he sido respetuosa y he logrado tener una conversacién incluyente
haciendo respetar mi opinién. Muchas veces he tenido conflictos de opinién ya que, al ser
defensora de los derechos de las mujeres, mi forma de pensar o debatir sobre temas sociales va

dentro de mi enfoque y esto no a todas las personas les cae bien. Lo que me ha servido, es
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encontrar un punto de equilibrio al momento de expresarme, asi todo se ha ido tornando
parcialmente respetuoso, aunque varias opiniones dejan mucho de qué hablar.

He sido acompafiante con abortos en casa, apoyando y ayudando a varias mujeres en
momentos complicados, tuve una experiencia muy cercana con un familiar que sufri6 acoso y
desprestigio por parte de un maestro de su universidad, yo estuve ahi, acompafiandola a poner
una denuncia y haciendo seguimiento conjunto, con una organizacion legal sin fines de lucro. He
escuchado experiencias de mis amigas cercanas que han sufrido acoso sexual, ante lo que he
realizado es aplicar, acompafiamiento de auxilios psicoldgicos y ayuda oportuna conjunta a
organizaciones legales gratuitas.

No he explotado todo mi potencial, por ello, se me hace complejo hablar de
autoafirmacion, pero si de la deconstruccion y como me he logrado nutrir de cada una de las
experiencias que he ido viviendo. Cuando he pasado por situaciones adversas he logrado sentir
un acompafiamiento super lindo, ya que el pertenecer a mi colectivo me ha abierto mucho las
puertas a una experiencia de madurez, autoconocimiento y en momentos de bajones me he
sentido acomparnada. El estar cerca de experiencias y el conocer tanto a mujeres y disidencias
desde varios enfoques de expresion, ha logrado generar mucha inspiracion en mi, no tengo
palabras para definirlo exactamente, pero el valor de conocer la historia detras de una persona es
muy poderoso.

Puedo decir que, en relacién a mi entorno, con mi madre en estos afios la confianza ha
ido aumentando, porque antes mi madre siempre dudaba mucho de mis capacidades, con mi
padre tengo una relacién un poco distante porque es muy reacio en cuanto a conversar sobre de

las experiencias en las cuales yo me encuentro, mi circulo social en realidad es muy reducido,
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tengo muy pocos amigos en el trabajo y en la universidad, y no deseo ampliarlo méas ya que me
siento comoda.
4.2 Narrativa Patricia

Se me acercod y me dijo “Yo si te doy”, fue un jueves dentro de mi universidad en el
actual semestre que estoy cursando. Dentro de la carrera, antes de una clase, recuerdo que vestia
un pantalon ajustado y una camiseta corta, en ese momento me quede fria, totalmente paralizada,
lo Gnico que hice fue entrar a mi aula, le conté a mi amigo, él me tranquilizé porque me sentia
rara, posteriormente él sali6 a busca a ese chico pero nunca lo encontrd, pienso que fue un chico
que estudia fisioterapia al igual que yo.

Cuando voy de camino a la oficina de mi mama muchas veces me han silbado, me da una
sensacién de desprecio, inseguridad, ira, enojo e incluso miedo de lo me puedan hacer o tal vez
de que me vayan a decir algo mas. En varias ocasiones, también he sentido de esas miradas que
te desvisten con los 0jos, a veces cuando estoy sola siento mucha més inseguridad. Recuerdo,
cuando mi hermano se dio cuanta como me miraban, lo que hizo fue ponerme frente a él y
reclamo al sujeto que me miraba asi.

En clases o cuando salimos de alguna prueba en varias ocasiones he tenido que ponerme
firme frente a un compafiero “ sabelotodo”, que cree que solo su opinion es valida, es cero
respetuoso, ha llegado a gritarme porque segun él, tiene la razén, ante esto he tenido que
mantenerme firme para que respete mi punto de vista también, en algunas ocasiones he llegado a
pensar que es machista, porque incluso le pedia a una chica que le dé haciendo los deberes pero
no solia querer pagarle lo que le habia prometido.

En las vacaciones del anterior semestre, me encontraba con mi hermano saliendo al

pargue con mi perro, escuchamos la voz de un hombre diciendo que “le iba a hacer mujer” y el
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cOmo una chica gritaba “andate”, en ese momento no lograbamos saber de donde venian las
voces, después nos dimos cuenta que era una chica de 15 o 16, estaba bajando con su mascota y
un sefior atras de ella, al ver esto subimos a verla con mi hermano, hicimos como que fuera
nuestra hermana. Al vernos, el sefior sali6 corriendo sin decir nada, la acompafiamos hasta su
casa, y la abracé al escuchar lo que nos contaba, se me hizo el corazon chiquito, senti mucha
impotencia e ira de pensar que hay gente tan enferma que puede hacer este tipo de cosas.

He podido ayudar a victimas de acoso en conjunto, estas experiencias siempre han sido
en compafiia de un hombre. Mi familia, enamorado y amigos han influido en el tener una
autoafirmacion, también he sentido sororidad de varias mujeres, incluso chicas que no he
conozco, me han mostrado su apoyo.

A los 12 afios su tio y primo abusaron de ella, mi amiga nunca dijo nada por miedo a la
reaccion de sus padres, Cuando empez0 la pandemia, la tuvieron que internar en un psiquiatrico
porque sentia que le miraban o le seguian incluso estando en su casa, ahi fue cuando conté lo que
le habia pasado, su familia la apoyo y sigui0 el tratamiento. Ella siempre quiso tener un
emprendimiento de ropa tejida, pero nunca lo hizo porque debia tener modelos y le tocaba
tomarse fotos a ella para vender. No queria porque se avergonzaba de su cuerpo, pero al salir
abrié su emprendimiento y actualmente hace lo que siempre quiso hacer.

En mi entorno familiar, la relacion con mi madre es muy buena, ha ido creciendo
progresivamente, me apoya y me aconseja; con mi padre siempre he tenido una relacion muy
buena, desde pequefia me trata como la reina de su corazén. Tengo tres hermanos, yo soy la
mayor, con ellos tengo una muy buena relacién compartimos actividades y ahora que somos mas
grandes tenemos mucha mas complicidad. En cuanto a mis amigos, mi nicleo social es pequefio,

porque tengo temor a que me fallen o defrauden, prefiero tener amigos contados con los dedos de
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la mano, con los cuales tengo una relacion muy buena, aunque hemos tenido algunos roces,
nuestra amistad siempre se ha basado en la sinceridad, lealtad, comunicacién y confianza.

En cuanto a situaciones de acoso sexual en mi universidad, he podido observar que
denuncian en redes sociales a los acosadores, se da apoyo psicoldgico a la victimas de acoso,
hacen plantones para que se respeten los derechos de la mujer, como tal no existe un movimiento
feminista, pero hay un area de violencia de genero dentro de Bienestar Estudiantil. Siéndote
sincera y desde la opinidn de las chicas que han sufrido acoso dentro de la universidad, no sirve
de nada, todas las chicas a las que les ha ocurrido algun evento adverso, no han tenido el apoyo
para seguir los tramites legales y menos en apoyo psicolégico, les dicen que deben agendar una
cita en nameros de celular que ni siquiera responden, asi que prefieren no seguir el proceso.

4.3 Narrativa Lucia

Unos estudiantes un poco fuera de lugar dentro de la universidad me lanzaron piropos
muy ofensivos que me molestaron mucho, me sentia muy incomoda al seguir caminando ya que
me seguian molestando, esto ocurrio a inicios del anterior semestre. Después de estar encerrados
tanto tiempo por pandemia, me sentia muy vulnerable, sin saber cémo responder a esta situacion,
es indignante que una como mujer no pueda vestirse como desee, ni caminar tranquila por las
aulas de clases por este tipo de personas.

Este tipo de comentarios, piropos y silbidos hacen que me quede al pendiente de quien lo
esta haciendo, lamentablemente me ha tocado bajar la cabeza y caminar rapido para llegar a mi
curso, para mi esto es una agresion verbal con la cual me siento lastimada, pensando que es lo
que hago para que ellos se porten de esa manera. Comentarios como “ser mujercitas” son los que

he escuchado cuando hago respetar mi opinidn, no me gusta que se refieran a la mujer como algo
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débil, como alguien que en algin momento necesita de un hombre, no es asi nosotras podemos
luchar por nosotras mismas.

Dentro de mi hogar he luchado mucho por tener mi una opinion libre, dado que por parte
de mi padre y madre ha existido violencia intrafamiliar, llegando al punto de tener un boleta de
auxilio. En pandemia es cuando mas luche por hacer respetar mi opinién, mi padre siempre salia
con comentarios de que “yo debia servirle, cocinar, lavar, porque él trabaja y trae dinero al hogar
y que minimo como mujer debo de hacer eso”, en esos momentos era cuando mas discutia con
él, no por ser mujer debo hacerlo, todos podemos. El hacer respetar mi opinion de que la mujer
no es una sirvienta me ha costado mucha valentia y no me ha resultado nada facil hacerlo.

Era pequefia y gritaba diciéndoles a mis padres que la ayuden, ver sangrar a mi abuelita y
ver como él, mi abuelo se reia, es feo, sufria impotencia al ver cémo le golpeaba y no podia
hacer nada, por ello, siempre he estado a lado de mi abuelita apoyandole a que sea una mujer
fuerte, llena de valor de seguir viva y luchar por sus hijos y nietos.

He mirado mucho acoso sexual dentro de los buses, me gusta ayudar a una mujer porque
todas somos una, las he calmado y hemos llamado a la policia, pero se hacen de la vista gorda,
duele mucho el tipo de sociedad en que nos estamos convirtiendo. En lo personal no he sentido
apoyo de las mujeres, siento que somos egoistas 0 no sabemos cOmo manejar este tema,
preferimos dejar que pase.

Cada que escucho la lucha que ha tenido mi abuelita me siento fuerte, ya que después de
pasar tantos afios aguantando tanto, es un ejemplo de superacion para mi. El saber que ella es una
persona dura sin miedo de decir lo que le duele, lo que estd mal, decir que no somos un objeto
para que nos golpeen o nos silben en las calles, al final del dia ella me ha llenado de

empoderamiento y conocimiento de que nadie debe tratarme mal, nadie puede subestimarme por

40



como estoy vestida, por como hablo, me ha hecho crecer sin miedo a nada, a siempre luchar por
mis derechos y lo que soy.

En cuanto a mi entorno familiar la relacion con mi madre es buena comparto varias
actividades, tengo la apertura de hablar sobre los acontecimientos y mis vivencias en la
universidad, con mi padre tengo una relacion distante, casi no hablo con él porque es muy
machista, con mi hermano me llevo muy bien y le ayudo hacer sus deberes. Mi nucleo social en
referente a las amistades es grande, cuando estoy con mis amigos disfruto del momento, ellos me
cuidan de cualquier situacion pasada de tono.

4.4 Narrativa de Ljubica

Yo soy activista feminista, pertenezco a la coalicion feminista universitaria, soy quien
fundo la organizacion, hace dos afios, la funde porque soy sobreviviente de violencia
universitaria. La coalicion feminista universitaria, es el primer espacio institucionalizado de la
sociedad civil en dedicarse al acompafiamiento, seguimiento y contencion de casos de violencia
en la educacion superior, en todas las universidades; ademas brinda capacitaciones a nivel
nacional e internacional sobre la materia.

La CFU, se institucionalizé en la primera fundacion del pais en dedicarse a este tema,
dentro de la coalicion tenemos cinco lineas de accion: democratizacion de la informacion como
un herramienta para la prevencion de violencia, es decir, capacitamos en protocolos, rutas de
atencidn, identificacién temprana, empoderamiento de derechos estudiantiles; la segunda es la
investigacion, somos el primer espacio en generar investigacion sobre la existencia de protocolos
y de identificacion de autoridades de bienestar universitario, de acceso rapido y sencillo en las

paginas web, que es una investigacion empirica.
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La tercera es la realizacion de capacitaciones, foros, talleres, escuelas, hemos realizado
mas de cincuenta campafias de comunicacion, mas de veinticinco foros y talleres, la primera
escuela del pais que llama escuelas purpuras, es la primera escuela del pais en capacitar sobre
este tema desde la sociedad civil, dedicar tres sabados exclusivamente a capacitar sobre
prevencion de violencia en las universidades con el apoyo de Cara Ecuador y el programa de
Previmujer que es de la cooperacion técnica alemana y el Banco Procredit.

La cuarta linea que es atencion, contencién y seguimiento, somos el Unico espacio que
acompafia casos, hemos llevado mas de diez casos de estudiantes a nivel nacional, tres casos de
profesores; y la quinta linea que es toda la linea de incidencia, somos el Unico espacio de la
sociedad civil que estuvo presente en el debate de la ley organica de educacion superior, y el
Gnico en proponer una ley organica de educacion superior con enfoque de género, reformas con
enfoque de género.

Somos el Unico espacio de la sociedad civil estudiantil, dedicado a la educacion, que
participd en la reforma de la ley orgéanica para prevenir y erradicar la violencia contra la mujer
haciendo énfasis en el rol de la SENESCYT, como ente rector de la educacion superior y la
violencia en la educacion superior y somos el Gnico espacio a nivel nacional que envio aportes,
en 2022, a la conferencia internacional sobre la educacion superior de la UNESCO.

La fundacion de la CFU, ocurre a partir de mi experiencia, yo venia de un espacio
bastante privilegiado, estudié en un colegio de monjas pagado y femenino, estudie dentro de la
misma institucion en primaria y secundaria, durante 14 afos. Para mi el concepto de feminismo o
violencia contra la mujer era muy lejano, porque en un colegio femenino, no pasa muy seguido
que un profesor o profesora te diga “esque las mujeres no pueden”, por qué estarias invalidando

a todo un colectivo, es decir, no hay méas personas en ese espacio, todas son mujeres.
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Para mi, la distincion entre hombre y mujer es algo que no se veia dentro del &mbito
educativo, claro que, cuando empiezan a pasar los afios te das cuenta. En ese momento, incluso
tuve una relacion violenta, pasé 8 afios en una relacion violenta con una persona, del mismo
entorno, que era mi par. Mi relacion era violenta y yo no me daba cuenta, ademas, venia de un
hogar violento y no podia interiorizar, no podia entender que eso era un tipo de violencia.

Cuando yo sali del colegio y llegue a la universidad, pase por curso de nivelacion, en
donde un profesor me dijo “no usted no, porque es mujer” y claro yo vi, me acuerdo tan claro
estd imagen, vi a mis compaiieras quedarse frias, bajar la cabeza y decir “ah”; y yo deciry a
usted que le importa que sea mujer, que le pasa, porque nunca en mi vida alguien me habia dicho
“no porque eres mujer”, nunca, ahi es donde me doy cuenta que la violencia existe.

Yo comencé a militar a los quince afios, llevo casi 10 afios militando, fue extrafio,
empecé a militar mientras yo vivia violencia, mientras estaba en una relacion violenta y mientras
no tenia la posibilidad de reconocer, todavia, lo que era violencia. Yo trabajaba con trabajadores
sociales, con mujeres empobrecidas, pero no me daba cuenta que sufrian de violencia de género,
para mi hacia un voluntariado y ya. Pasa mucho y se habla mucho dentro del movimiento, que
todas en algun punto fuimos provida, no teniamos nada de conciencia social, no creiamos que la
violencia existia, creiamos que las feministas estaban locas. La mayoria 0 muchas de nosotras
venimos de ahi, el feminismo es un camino de construccion que no termina.

Cuando ya estoy en la universidad, empiezo a vivir violencia de género, ahi empiezo a
apegarme al movimiento feminista, estudiarlo, reconocerlo y trabajarlo; siento que como
feminista vives muchos procesos, para mi fue, no facil, pero si mucho mas identificable la

violencia educativa, sin embargo, me tomo muchos mas afios e incluso después de haber
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terminado mi relacién, el darme cuenta que yo habia estado en una relacion violenta o que en mi
casa vivia violencia intrafamiliar.

La violencia educativa, siempre fue para mi, algo que era imperdonable, inconcebible,
porque yo decia ¢como?, no puede ser que en el lugar que esta dedicado a tu formacion
académica, también se incluya el mundo patriarcal que ocurre en tu casa, en tu pareja, y en varios
espacios de tu vida, eso para mi fue la gota que derramo el vaso, lo que a mi me abrié los 0jos.
Empecé algunos procesos, errébneamente, empecé involucrandome en la politica universitaria,
tratando de apoyar a las asociaciones de escuela, tratando de llevar mi propia agenda dentro de
las asociaciones de escuela, con enfoque de género. La universidad en la que yo estudié es una
universidad muy politica, muy politizada y partidista; empeceé a sufrir violencia politica, me
perseguian, me mandaban a pegar, me expulsaban de los espacios.

La primera vez que vivi violencia educativa, muy fuerte, estaba en tercer semestre, en mi
catedra de derecho internacional publico, el profesor me dijo “pero es que ya todos sabemos lo
que usted hace para tener buenas notas, todos sabemos con quien se acuesta, es que no es posible
que a usted le ofrezcan una asociacion femenina universitaria estando en tercer semestre, solo
por que es bonita o porque es chévere, no eso no es asi, usted se tiene que estar acostando con
alguien”, y lo hizo delante de todo el curso, entonces discuti con él, me fui y no volvi a sus
clases, en ese momento una compariera me apoyo, pero perdi la clase por faltas.

Ante esto, empecé un proceso sumario, lo empecé sola, ya no tenia el apoyo de mi
compafiera. Me dijeron que no habia como continuar con el proceso porque el profesor que me
estaba dando clases era subcontratado, es decir, que en la néGmina estaba el nombre de alguien

mas, pero ese alguien mas estaba en Espafa haciendo su masterado, y le habia pedido a este otro
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docente que le ayude dando las clases. No habia como entrar al sistema, no habia como
cambiarme las notas, no habia como hacer nada.

El Gltimo dia de clases me dejo con la materia perdida, por asistencias, porque notas no
me faltaban, fue con asistencias netamente, se fuese llevandosé su clave, nadie pudo hacer
absolutamente nada, y perdi esa materia. Ahi es donde yo me conmuevo y empiezo a tomar un
activismo muy presente en el movimiento feminista nacional, pero me doy cuenta que en el
movimiento feminista nadie hablaba sobre este tema, entonces claro, todas habldbamos de
violencia de pareja, violencia intrafamiliar, pero nadie hablaba de este tipo de violencia.

Entre mas hablaba con mis compafieras feministas, entre mas topaba el tema, mas gente
me decia: “a mi también me paso, a mi en la universidad también me paso, y la violencia de
pareja que sufri también fue por un par, también fue por mi compafiero de banca, también fue
por mi compafiero de carrera”. La violencia intrafamiliar, que sufti, también me hizo sentir que
no tenia empoderamiento para hablar cuando sufri violencia en la universidad. Todo caia en esta
violencia educativa, pero nunca nadie se habia dado cuenta, que esta violencia también estaba
presente.

Mi proceso, por el contrario, fue darme cuenta de la violencia que vivia en otros lados,
por la violencia educativa, ahi es donde yo empiezo a trabajar este tema. En mi facultad, este era
un tema super satanico, todas mis comparieras ya sabian que yo era feminista, y que lo era
abiertamente. Para mi, era una reivindicacion, en mi cuarto semestre, decir si, yo soy feminista,
¢y?. Todo ello fue una revelacién, por que en mi generacién pensaban no qué asco, feminista
jamas, nunca, precisamente personas que siguen derecho, es decir, la gente que mafiana te va a

defender o te va a sancionar por el mismo tema.
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En cuarto semestre, me uno con unos profesores, con mi mentora, y le pregunto ¢qué
puedo hacer?, le menciono que esto ya no da mas, nadie me para bola, hago y hago, me esfuerzo
y me esfuerzo, trato de hablar sobre el tema y nadie quiere hablar conmigo, y yo no quiero hablar
con nadie. Porque evidentemente, después del episodio de violencia con el docente
subcontratado, yo perdi la beca de excelencia académica, perdi una materia. Nunca me habia
pasado en mi vida que me quedaba, ni a un supletorio, y perdi de plano la materia, ni siquiera
tuve chance de un supletorio y estaba repitiendo.

En esos momentos toda esa situacion me tenia super afectada psicolégicamente, y desde
la indignacidn, y la rabia, le digo a mi mentora, bueno ¢y?. Ella me dice, pero ¢qué quieres
hacer?, le menciono que quiero hacer un conversatorio, algo super simple que nunca se habia
hecho. En quinto semestre, me uno a un grupo de chicos que decidi6é apoyarme, y nos
contactamos con la escuela del Consejo de la Judicatura. A través de un programa de
capacitaciones, logramos capacitar a los 2500 estudiantes de la facultad. Fuimos curso por curso,
en un programa llamado “jornadas de sensibilizacion”, hablando sobre la violencia y sobre la
importancia de entenderla.

Fue un esfuerzo grande, hice el programa, dos profesores me firmaron y mi mentora me
dijo contactate a ver si esto se puede hacer y hazlo. Asi lo hice, lo hicimos curso por curso, con
un in focus alquilado por nosotros, imprimiendo copias a blanco y negro, porque no habia para
mas y pegamos informacion sobre las capacitaciones y los temas de las mismas. En ese semestre,
yo vivi muchisima violencia, ya era ir y decir abiertamente en un curso, oigan soy feminista y
quisiera hablar de este tema con ustedes. Los primeros cinco a siete cursos, los cogi en curva,
porque fue ir un lunes a cada curso de 7am a 1pm, con un permiso semi firmado por el decano,

decir tengo un permiso, perdén, e impartir las capacitaciones durante 20 minutos.
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En la tarde de ese lunes, los profesores ya estaban listos para decirme, casi recitado:
“segin mi libertad de catedra y el articulo tal, de la Ley Organica de Educacion Superior, tengo
el derecho de negarme a recibir esta capacitacion, y de negar a que mis estudiantes reciban esta
capacitacion porque me hace perder tiempo de mis horas de clase”. Fue asi la dindmica, hasta
que hablé con decanato y le dije me dejan hablar o voy a alguna accion, les pongo una denuncia,
asi de simple, porque yo no estoy sola, estoy con una organizacién, con una entidad del Estado
que les va a dar un certificado. Fua asi como sensibilizamos a la facultad, y también fue asi como
yo empecé a sufrir una violencia mucho mas directa.

El programa empez6 a mediados de quinto, en sexto semestre, digo ok, no nos dejan
entrar, vamos a terminar este esfuerzo, el 25 de noviembre, haciendo una semana de capacitacion
y que baje quien quiera bajar. El ultimo tema de la capacitacion era “violencia y acoso
universitario”, cuando llegamos a la sala donde iban a ser las capacitaciones, no nos abrieron la
sala, a pesar de que teniamos el permiso firmado. Las profesoras que iban a dar esa capacitacion
tuvieron que ir a hablar a decanato, para poner el grito en el cielo. La excusa de decanato fue que
no les habiamos invitado a aperturar el evento y que por eso no nos habian abierto la sala. Se
logro, abrieron la sala y la llenamos con personas de diferentes identidades sexo genéricas, ese
dia hablamos por primera vez en la facultad de jurisprudencia sobre el acoso sexual universitario.

Para esto, yo ya trabajaba en diversos espacios, trabaja en esfuerzos que ya eran mas
grandes a nivel universitario, por ejemplo, en instituciones como el Instituto en Igualdad de
Género y Derechos, en la Coalicion contra el Acoso Sexual, estaba muy metida en el caso
Cristina. Por ello, para mi, esto era mas personal, muy personal, de hecho y que no me dejaran
hacerlo en mi facultad era ain mas personal. Es ahi, cuando las cosas se transforman y comienza

la violencia alin mas fuerte. En mi sexto semestre, vivi una violencia bastante fuerte, al entrar a
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mi facultad desde el tercer piso me gritaban feminazi, loca, asesina, ocurria mientras yo entraba a
mis clases.

Mis amigas siempre muy leales, pero también entendible, con este miedo de ¢qué va a
pasar si es que? En séptimo semestre decido irme de intercambio, colapsada, porque habia sido
un semestre de una violencia mucho mas directa. Ya no era esto de esconderse en el pasillo
gritarme y que yo no sepa quien es, sino que mis profesores entraban la primera semana y
mencionaban mi nombre, preguntaban si era la feminista, yo decia que si, siempre con mi
pafiuelo verde colgado en la mochila.

En una catedra de titulos valor, la primera semana de clases, mi docente dijo: bueno la
primera tarea de esta clase, vamos a hacer una comparacion entre los diez mandamientos y
cualquier articulo del Cédigo Civil, para ver si asi algunas personas, que estan estudiando esta
carrera entienden que Dios va primero y que nada se puede hacer en contra de la voluntad de
Dios. Mientras hacia mi cuadrito de los diez mandamientos, se acerca el profesor diciendo, le
debe estar quemando no, hacer este deber, y yo le digo no doctor, al contrario de lo que usted
pueda pensar, yo soy bastante creyente, da lo mismo.

Ante lo que le dije me responde ah enserio, entonces por que es pues asesina entonces, no
es usted abortera, y yo le dije si también, por que Dios me dio el derecho de decidir, no sabia,
raro que usted este dando esta clase. Luego, me dijo y tiene novio, por que con la actitud asi no
creo que nadie le aguante; en esos momentos, asustada, ya estoy hablando de una interpelacién
que ya llevaba mas de tres preguntas con el respirandome en la cara, en mi pupitre; yo super
soltera para ese momento, le digo si, si tengo, y el responde ay que raro que las feminazis puedan

tener pareja, después de eso sale del curso, yo sali detras de él.
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Posterior a que salgo detras de é€l, sale una chica, y le dice doctor puedo hablar con usted,
y le dice doctor quiero decirle que todos en el curso somos super creyentes, super pegados a la
familia, creemos que la familia va primero y que no es nuestra culpa, ni nuestra responsabilidad
gue nos haya tocado una comparfiera como L jubica, esperamos que no nos juzgue por la clase de
persona que ella es. Esto habia dicho mi compafiera de curso, que ya para ese momento habia
sido mi compafiera de curso durante tres afios y medio, parada atrds me quede anonada.

Después de sufrir violencia por todo el semestre, por que sufri violencia por parte de
varios profesores, decido irme de intercambio, mis profesores a renuencia me tomaron los
examenes adelantados y no me querian entregar las notas. Me fui con un peso psicologico
demasiado fuerte y sin haber pasado séptimo semestre, tuvieron que hacer una comision de
carrera para ver si esque me pasaban o no las notas que yo con mi esfuerzo me habia ganado. Me
voy a Chile de intercambio, y conozco un mundo nuevo.

La universidad de Chile es una de las universidades publicas latinoamericana, con mayor
reconocimiento del tema de violencia y acoso sexual, caminas por los pasillos de la universidad y
ves en el bafio cosas como la universidad de Chile no tiene acoso, denuncia, la ruta de denuncia
pegada ahi. Claramente, esto venia de luchas y logros conseguidos con mujeres, con estudiantes
en las calles, con paros indefinidos de treinta dias, cosas muy complejas que yo en esos
momentos, no podia ni sofiar para mi universidad, para mi pais. Tuve la suerte de conversar con
Emilia Schneider, la primera presidenta transgénero de una federacion de estudiantes de
Latinoamerica.

Le comenté el susto y en el miedo que yo estaba, ella me dijo pues si tl crees que lo
necesita hazlo y luego veras qué pasa. Ahi es donde yo en diciembre del 2019 decido iniciar una

pagina en Instagram, lance el primer post, creyendo que nadie iba a decir nada y se viralizo. Ahi
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me di cuenta gque no estaba sola, por que ese era el miedo que yo tenia, estar sola. En marzo del
2020, ya de regreso en Ecuador, abri el primer programa de voluntariado, éramos tres personas.
Empezamos a trabajar durisimo, haciendo post, historias, compartiendo testimonios. Fuimos la
primera organizacion que compartia testimonios de denuncia anénima de las universidades, los
primeros cuatro meses eran exclusivamente de mi universidad. Después, se abri6 a nivel general,
de todas las universidades, cuando a la CFU entraron diez personas, de diferentes universidades,
a hacer voluntariado, quienes nos pidieron que fuese a nivel general.

Empezamos a trabajar en todas las universidades, tuvimos que tomar decisiones muy
duras, porque la persecucion que teniamos era muy grande. Hicimos un posteo anénimo, sobre
un comentario que se habia lanzado en las clases de la facultad de jurisprudencia. Solamente con
la frase, las estudiantes de la facultad de jurisprudencia, identificaron quien era el profesor y en
los comentarios ponian es tal persona. Nosotras, cumpliendo lo que dice el protocolo, cogimos la
informacion, borramos nombres y la mandamos a la comision especial de asuntos disciplinarios,
para que sea investigado, ya que, no podia ser que en un testimonio anénimo, tanta gente
identifique al docente. Nos obligd a entrar como denunciantes, nosotras completamente
ignorantes del proceso, en ese momento.

De las personas de la CFU, dos personas recibian clases con él, yo no podia arriesgar eso,
asi que, tuvimos que bajar los perfiles de las personas de las redes sociales, si bien todas esas
personas podian quedar en el anonimato, yo ya no podia, ya todo el mundo sabia quien era yo, y
que yo estaba detras de esto. A partir de ello, ocurrid otra situacion, en esos momentos, recibia
catedra de politica criminal, y uno de los amigos de este docente, me exigié leer un caso de
violacidn en frente de toda la clase, era normal que te hagan analizar casos, no me negué a leer el

caso. Lei el caso, mencioné el cdmo se dio la situacion, pero, me negué a leer la parte en que se

50



relataba cdmo se dio el acto sexual, porque me parecia revictimizante, dado que el caso que nos
dieron tenia nombres, apellidos, era la narracion de la victima.

Me negué a leer la narracion de la victima, porque me interpelaba y no podia llegar a
imaginar a cuantas compafieras mias les iba a interpelar hablar sobre un abuso sexual, escuchar
leer la narracién de un abuso sexual. Mi profesor, me dijo que si no leia no iba a pasar el
semestre, dijo, pero esque yo quiero saber, quiero saber cdmo le bajo los pantalones, quiero saber
digame. Yo le dije que no, que todos tenian el mismo documento que yo estaba leyendo, porque
estaba compartido en el grupo; y que si alguien quiere leer el morbo, que lo lea, pero aqui
estamos para aprender el caso y nada mas, este profesor me dejo6 a supletorios, porque no quise
pasar a leer.

A nivel personal, las peores situaciones de violencia de género que he vivido, han sido las
que se han metido directamente con mi formacion académica, esas han sido para mi las mas
dificiles de superar. Como feminista esto de los comentarios sarcasticos, es super duro decirlo,
pero las feministas sufrimos muchisima violencia, psicologica, fisica, entonces es como que ya
eres mas resiliente con esas cosas. Pero para mi lo que no me cabe, no me entra, no entiendo y
quizés nunca voy a poder entender, y que para mi, detona todo, es el hecho de que se metan con
tu formacidn, de que tu tengas un excelente récord académico y que alguien por violencia de
género, te saque de la catedra, te expulse de la universidad, no te permita continuar, te juegue la
beca, te juegue la maestria, cosas por el estilo. Eso es para mi incomprensible, es decir, ya con
todo lo que te quitan, ademas esto que es tan tuyo tan a mérito tuyo, es literalmente tu esfuerzo,
te lo arranquen, eso ha sido lo mas duro para mi.

El luchar, votar, trabajar, estudiar, estar en una relacion, tener responsabilidad afectiva,

creo que absolutamente todo, creo que existir, creo que ser mujer es luchar contra un estereotipo
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y contra un arquetipo también, creo que ser mujer es una carrera para toda nuestra vida. A nivel
puntual, para mi, el realizar algo que rompa con mi estereotipo de rol, es el hecho de luchar, salir
a las calles, tomarte las calles, alzar tu voz, para mi esto de empoderar a las jovenes, para que
pueden identificar la violencia temprana en las universidades. Esto de que te dicen es que tu eres
mujer y no puedes, identificar esto, ahi directo en el momento, me parece super importante.

Siento que mucha gente me apoyo, a nivel personal, como amigos 0 como comparieros de
vida. Muchas personas se han puesto la camiseta por mi, como para estar ahi y decirme no te
rindas, tU puedes, pero de ahi, a levantarse también, no ha pasado. Y es algo que a mi me alegra
ver ahora, por ejemplo una de mis mejores amigas y con quien tengo el gusto de trabajar, es una
amiga super sorora, que lucha conmigo, que trabaja conmigo, que vamos a plantones juntas, que
si necesitamos hacer pancartas hacemos pancartas, en denuncias publicas, etc.

El otro dia estdbamos en una reunién de estudiantes con docentes, Y ella dijo no puedo
mas, voy a lanzarme y dijo yo quiero hacer una denuncia publica, yo se de este profesor, que ha
dicho estas cosas, que no me parecen bien, yo me lance atras diciendo que si a mi también me
paso, este profesor también me dijo tal cosa, nos apoyamos, y es de igual manera al reves. Si a
mi, alguien me ataca sé que ella va a estar ahi y es una persona de armas tomar, y creo que ahora
tengo el gusto, de decir que las personas de mi fundacion, las personas que estan dentro de esta
militancia conmigo, son personas muy sororas, muy presentes, muy de armas tomar, muy de la
accion, de hablar. Para mi la lealtad, sobre todo la sororidad, siempre esta dicha por las acciones
que puedes tomar por la otra persona.

Todo este proceso de mi deconstruccion, de mi ser feminista, de comenzar con la
coalicién, mi familia lo tomo terrible, me botaron de mi casa varias veces, fue terrible. Lo que

pasa, es qué hay un error, creo que es importante reconocer que cuando uno empieza en el
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movimiento feminista, generalmente tomas actitudes y esperas que todo el mundo abra los ojos.
Osea, a ti te parece inconcebible, te vuelves stper reacia a entender, el porqué el resto no
entiende que esta viviendo violencia, sobre todo con las madres, con las abuelas, con tu linea
materna y con tu ascendente materno, como que nos volvemos muy fuertes, hasta que cruzamos
el camino.

Siento que ser feminista es mucha deconstruccion interna, ésea te estas pegando contigo,
es como cuando entras a una dieta, es como que tu dices voy a hacer dieta y viene tu pareja, tu
familia, tu mama, tu abuela y te dice cocine tu pastel pastel favorito, y es como que pero estoy
haciendo dieta. Es lo mismo con el feminismo, es un ejemplo ridiculo, pero puede llegar a
parecerse, y es que tl estas deconstruyendo, inviertes energia, tiempo, dolor y presion
psicoldgica en deconstruirte, y ves que a tu alrededor los patrones siguen siendo los mismos.
Entonces tu tratas de crecer y el ambiente te cierra, te hace pequefiito, no quiere que salgas,
primero eso y segundo pues en mi familia yo vivia mucha violencia, entonces sentarte y decirles
th estés siendo violento, es algo que a nadie le va a caer bien.

Ya llevo en esto de una forma activa, cinco afios, y llegas a términos. Tu familia empieza
a entender y te das cuenta que mas haces, predicando con el ejemplo. Cuando era adolescente,
me pasaba mucho, mi primera marcha a la que fui fue la Marcha de las Putas, y mi mamé me
cerrd la puerta, me dijo no te vas a ir, que te pasa, loca, piensa en el hombre, y yo le dije bueno
me voy Y si no me quieres hablar, no me hables y me fui, eso fue en mi primera marcha. Hoy en
mi marcha mil quinientos cuarenta y cinco, mi mama me dice te voy a dejar, en la del 8m me
dice voy a caminar el primer tramo contigo, mi abuela y mi mama ya se paran en el puente de la

Gran Colombia, de la Asamblea, y me aplauden cuando estoy en eso.
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Entonces ya llegas a términos, de entender lo que tu has vivido y lo que ellas han vivido
también, porgue si es muy cierto, que para uno poder deconstruir, necesita sanar las relaciones
familiares. Tengo la suerte de que mi familia me apoya, pero tampoco es que me apoya
avidamente, estan ahi para darme la mano y decirme bueno te sientes mal vamos. Pero, si esque
yo mafiana les digo, familia necesito hacer un planton porque necesito pasar tal materia, no es
como que ellos van a decir bueno hagamoslo. Ellos, por supuesto considerando el cambio
generacional, lo que ellos piensan es decirme, pero piensa, estas acciones, como vas a hacer estas
cosas, no sera mejor que te calles y ahi es donde, de nuevo, se vuelve muy violento.

Ahi es donde entras td, que no hay que romantizar ponerte a ti primero a costa de todo,
porque es duro, es violento, es psicolégicamente desgastante, pero si es cierto que primero tienes
que ir ta y tu paz. Entonces, esto dice mucho mi abuela, es perderte o acoplarme y si te amo no
voy a querer perderte, por ello ya es como que, me dan mi espacio para ser, y si tienen que ir a
dejarme las cosas, me van a dejar las cosas, si tienen que escucharme, me escuchan. Pero,
también con el tiempo, te vas volviendo un poco més cerrado, no quieres hablar de estos temas,
no quieres decir ciertas cosas, por que no sabes cual va a ser la reaccion de la otra persona. Es un
proceso de aprendizaje, fue para mi, lo es para ellos, y creo que dia a dia, vamos deconstruyendo
mucho més las cosas.

Yo, jamas me he quedado callada, prefiero pasar por irrespetuosa, como dice mi mama,
prefiero pedir perdon a pedir permiso, yo prefiero gritar y discutir y que quizas la otra persona
me diga no fue mi intencidn decir eso, lo malinterpretaste y yo decir ok vuelve a decirlo, antes
que darme la expectativa de que tal vez me dijo 0 no me dijo, yo no podria dormir. Aln asi, creo
que el silencio es valido, creo que no todas, todos y todes nacemos con la posibilidad y el

privilegio de levantar la voz, creo que es un privilegio, para mi el haber aprendido y haberme
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formado para levantar la voz es un privilegio. Tener la capacidad de expresarte es un privilegio,
ser una persona extrovertida es un privilegio. Entonces no todas, no todos, no todes tenemos
facilidad de palabra como para decir las cosas, entonces creo que es valido, pero creo gue nunca
debe ser aceptado.

Para mi hace mucho bien, cuando ves que una persona se calla, poder hablar por ella,
darle voz, 6sea puede resultar invasivo, yo he perdido amigas por que veo que la pareja le trato
como al perro y yo ahi me meti y mi amiga me dijo esque no te tienes que meter. Lo siento, yo
realmente lo siento, pero mi metida, mi entrometimiento, mi defenderte, tal vez te dio una
chispita ahi, que dice por que esta loca se metio ahi, se meti6 en vida, que le pasa, 0 quizas noy
solo perdi mi tiempo y al final perdi una amiga, pero yo me voy a ir a dormir tranquila y al
menos la otra persona si recibié un freno que nunca en su vida le han puesto. Creo que quienes
tenemos el privilegio, la oportunidad y la gracia de tener una voz, y tener espacios en los que
replicar una voz, si tenemos una responsabilidad, muy fuerte, de capacitarnos, de aprender, para
no decir cualquier sanganada.

Porque, no es como que las feministas somos las representantes de otras mujeres, eso es
una falacia, cada quien se representa como puede, y hace lo que puede. Pero si es cierto que
quienes estamos en una posicion, con una plataforma detras de capacitacion, de aprendizaje, con
espacios en los que podemos incidir, tenemos la responsabilidad de prepararnos lo suficiente
para que nuestra incidencia, lo que nosotros estamos haciendo tenga coherencia, tenga sentido y
pueda resultar beneficioso para las demas personas.

4.5 Narrativa de Génesis
Yo pertenezco a Sororas Violetas, soy cofundadora de la colectiva y pertenezco al comité

de asesoria legal y politica legislativa. Sororas Violeta fue fundada, a raiz de visibilizar una
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denuncia publica sobre un caso de violencia sexual, esto se hizo tras la necesidad, al ver que las
autoridades no se habian hecho cargo, de tomar accion frente a las acciones de violencia que se
reproducian y se ejecutaban dentro de la universidad, por pares, o0 actores como profesores o
personal administrativo.

Lo que hace Sororas Violeta, es: acompafiamiento legal, asistencia legal, hacemos
derivacion psicoldgica, es decir, cuando las sobrevivientes requieren, tal vez no activar el
proceso legal, pero requieren un acompafiamiento psicolégico, hacemos una derivacion a las
diversas colectivas, con las que trabajamos, y fundaciones; también hacemos un
acompafiamiento en caso de que las sobrevivientes deseen activar un protocolo, el protocolo que
esta contemplado en la universidad, que de hecho tienen que tener todas las universidades por
obligacion de la ley.

Hacemos acompafiamiento y también evaluamos como es el proceso de la sobreviviente,
desde antes de poner la denuncia, durante el proceso de la denuncia y despues, es decir, después
de que recibe las medidas o la resolucion del comité, esto para evaluar si es que la victima, la
sobreviviente, fue revictimizada o si se escucho las necesidades de la sobreviviente y si después
de la resolucion se tomd en cuenta la situacion de la sobreviviente, es decir, si se sigue
encontrando con el agresor en los pasillos o si esque efectivamente ella siente que fue una
medida acorde a sus necesidades.

También nos reunimos en la calle, nos activamos con otras colectivas como la CFU, las
Matildes, entre otras colectivas quienes estan en el ambito universitario, también desde la
militancia feminista, es decir, no solo estamos en la academia de la universidad, sino también,
tenemos conciencia de que las acciones que se hacen en la calle, como las marchas, 0 acompariar

a sobrevivientes son importantes para construir los procesos de acompafiamiento y feministas.
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Hemos dado talleres, junto con el Centro de Derechos Humanos de la universidad, para
estudiantes de primeros semestres de la facultad de jurisprudencia, esto con la finalidad de
abordar temas de prevencidn de violencia contra las mujeres, violencia de género, temas de
interseccionalidad, también abordamos temas de orientaciones y diversidad sexogenérica. Esto
con el tema de la prevencion, es decir, nosotros sabemos que no solo se tiene que actuar cuando
hay un caso de violencia sino también prevenir.

Nos hemos acercado a las instituciones de la universidad, precisamente para hacer estos
proyectos de prevencion, también realizamos una reforma historica, en la facultad de
jurisprudencia, al protocolo al estatuto, para que los agresores que estan en cargos de
representacion no continten formando parte de dichos cargos. Dado el diagnostico que tuvimos,
escuchando a las sobrevivientes y de experiencias de sobrevivientes, obtuvimos que los que
habian sido agresores de las compafieras, también estaban en cargos de representacion
estudiantil.

Entonces, quienes estaban en cargos de representacion estudiantil, desde su ejercicio de
poder, también se valian y se valen, para ejercer estos actos de violencia. Por ello, consideramos
a esta reforma un modo de, no solo dejar un precedente sino también para que las sobrevivientes
puedan activar un protocolo o se sientan también reparadas de cierto modo, y para que otras
compafieras que vivieron violencia y no pudieron estar en estos procesos tomen en cuenta este
tema, también para poder denunciar.

Por ello, si hay un compafiero que esta en representacion estudiantil y hay una denuncia,
una activacion de protocolo en su contra, por temas de violencia de género, saber que no puede
estar en ese cargo. Se reformé el estatuto, gracias al acompafiamiento de los estudiantes, pero

también a la motivacion desde el colectivo Sororas Violeta. Eso hemos hecho desde el
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movimiento, acompafiamiento, investigacion, prevencion, atencién y derivacién por el tema de la
violencia contra las mujeres dentro de las universidades.

Con Sororas Violetas cumplimos en febrero, ya dos afios, nuestro movimiento nacié
como estudiantes de la universidad, pero nosotras no estamos transcritas a la universidad. Somos
un movimiento estudiantil independiente, porque precisamente nos hemos dado cuenta, que
muchas veces las organizaciones que responden al trabajo de la universidad no llegan a amparar
o interpretar correctamente la problematica, entonces nuestro movimiento es de estudiantes de la
misma universidad, nos formamos dentro de la misma universidad. De hecho, nos formamos
durante pandemia, en linea, con estudiantes de diversas facultades, pero no somos un 6rgano de
la universidad, somos un movimiento autonomo.

En el movimiento, tenemos varios comites: el comité de espacio seguro, el de asistencia
legal, acompafiamiento legal; tenemos el comité de politica legislativa, de comunicacion, entre
otros comités. Estos comités tienen la funcion de receptar temas especificos, por ejemplo, las
compafieras de comunicacion se encargan de todo lo que es redes sociales, las comparieras de
espacio seguro se encargan de evaluar los testimonios.

Una vez que se evaldan los testimonios, llega el comité del que yo formo parte y nos
encargamos de hacer la asesoria y el acompafiamiento legal, es decir, si hay una compafiera que
desea interponer una medida administrativa, nosotras lo que hacemos es asesorarle, le ensefiamos
cémo se hace una medida administrativa, si requiere nuestro patrocinio, si requiere nuestro
acompafamiento, y se le brinda informacion con respecto a todo lo que tiene que ver con lo
legal, que va desde una medida administrativa hasta el tema penal.

Evaluamos en funcién de nuestras capacidades y del equipo con el que contamos, si

consideramos que se sale de nuestra capacidad operativa, debido al tiempo, porque no somos
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muchas personas quienes podemos tener el tiempo para poder hacer el acompafiamiento penal,
debido a que el acompafiamiento penal es bastante largo; derivamos a los colectivos que estan
trabajando con estos temas especificamente y reciben fondos, porque Sororas Violeta es una
colectiva autogestionada.

Comencé a formar parte del movimiento, debido a que he sido defensora de los derechos
humanos y derechos de las mujeres de corte feminista, transfeminista, desde lo quince afios.
Empecé en el colectivo, Marcha de las Putas Ecuador, desde ahi me vinculé con una formacion
politica de base, sobretodo, con temas de prevencién y temas de violencia y diversidad
sexogenérica. También por mi experiencia de vida personal humana, que me atraviesa, y creo
nos atraviesa a todas las mujeres, porque yo soy sobreviviente de violencia fisica y violencia
sexual, por ello también lo hablo desde el sentir, de ser una sobreviviente.

Ademas, porque he visto como estudiante las circunstancias que han pasado en toda mi
carrera universitaria, no solo conmigo, sino con las compafieras y porque siento que
humanamente es algo que yo creo necesario hacer. Desde los quince afios me puse la camiseta de
ser una mujer feminista, transfeminista, porque se que vivir una vida libre de violencia, no es
algo que debamos rogarle al estado sino, es un derecho y nosotras tenemos que sobrevivir al
hacer eso.

Si es que nosotras como mujeres, 0 como sociedad no podemos prestar ese apoyo para
hacer organizaciones, para estar en la calle, quizas nadie lo va a hacer, a pesar de que el Estado
tiene la obligacion de hacerlo. Sororas Violeta nace en la pandemia, por un caso de violencia
sexual, que se dio a conocer por Twitter, de hecho, la sobreviviente lo hizo publico con la
intencion de que se visibilice su testimonio, fue un revuelo, este caso de violencia se conocio

mediante redes sociales.
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A mi me sorprendié muchisimo, porque durante el tiempo que yo estuve estudiando, creo
que esta casos fueron muy herméticos. Yo, si puedo dar como un antes y un después, por que
antes, éramos muy pocas quienes podiamos hablar en la facultad sobre feminismo, y en la
actualidad si se habla, se hacen foros, las chicas van con sus pafiuelos, y es un cambio muy
importante, porque éramos muy pocas quienes nos nombrabamos feministas y recibiamos los
ataques como féminazi, entre otras cosas, pero aun asi alzdbamos la voz, sin embargo, éramos
muy pocas.

A raiz de que ingresan a estudiar nuevas generaciones, se transforma el sentido politico
de hablar sobre esto, la mayoria de las estudiantes que estan conformadas en el movimiento, son
chicas que estan todavia estudiando en la facultad de la universidad, muchas de nosotras ya
estamos saliendo. Entonces, a raiz de esta publicacion en redes, a mi me sorprendié muchisimo,
porque yo decia ¢como paso esto dentro de la universidad y no nos dimos cuenta? La victima lo
hizo publico, con la intencion de nombrar esta violencia, precisamente de nombrar también su
dolor y lo que implica asumirse como sobreviviente en una sociedad que nos revictimiza.

Esto ocurri6 en la noche, como ya nos teniamos mapeadas, ya sabiamos quienes eran
feministas, y quienes habiamos trabajado en esto. Nos Ilamamaos por teléfono, hicimos un zoom,
y nos conectamos alrededor de treinta personas, entre estudiantes, abogadas, y egresadas, ademas
de la persona sobreviviente. Nos conectamos, a eso de las siete de la noche y nos quedamos hasta
las doce, ahi nos conformamos, elegimos el nombre, elegimos los colores, pensamos c6mo se va
a conformar méas o menos por comités y durante la semana siguiente ya teniamos los estatutos.

Nuestro colectiva tiene un estatuto, tiene protocolos, tiene principios, tiene establecido
cdémo actuamos, precisamente para tener al final de cada mes o del afio, una gestion de como ha

sido nuestra evolucion en el trabajo y llevar un registro. Entonces, nos conformamos en linea, en

60



pandemia, por estudiantes que se indignaron, a quienes no les import6 conectarse un fin de
semana hasta las doce.

Yo vivi una situacién de acoso dentro de la universidad, hablando a breves rasgos, fue
por parte de un docente que no solamente era a mi, sino a un publico bastante grande, ya era una
actitud bastante normalizada. Frente a este hecho nos organizamos e hicimos una queja respecto
a la situacién y se logré tomar accién en la universidad frente a este caso, pero fue por una
presion y yo también siento que fue por el contexto, de que, en nuestra generacién, habia
personas a quienes no les parecia normal esta situacion.

De hecho, en generaciones anteriores a la mia, se evidenciaba mucho, en comentarios de
estudiantes de semestres superiores al mio, que eso era algo normal. Era tipo, miren esto pasa en
la universidad, tienen que hacerse duros, de hecho, en otros semestres se van a encontrar otras
situaciones. Ahi podemos ver esas diferencias generacionales, de lo que hace hablar sobre la
violencia.

Dentro de los espacios universitarios, me han pasado experiencias en las que he recibido
miradas lascivas por pares, pero ello no me ha hecho cambiar mi forma de vestirme, por que yo
antes de estudiar derecho, estudié en otra universidad. Por las experiencias que vivi en mi otra
universidad, por estas miradas lascivas, yo tenia otra estética, usaba ropa mas cubierta, de estilo
mas flojito, pero para mi ese era el tope, porque por lo general dicen voy a cubrirme para que no
pase, lo que obviamente no va a pasar, no porque te cubras, significa que esa va a ser la solucién
a la gente violenta que hace esas cosas.

Yo no tuve que cambiar, pero es por que yo ya habia venido de una experiencia en la que
yo ya transformé mi estética para en la universidad, no tener que, aparentemente, vivir esa

situacion. De igual forma, el cambiar mi estética, no era lo que me incomodaba como tal, porque
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ya venia de un proceso de formacion, también de comprender cémo es la violencia, pero
claramente, si me incomodaban las miradas lascivas, como a todas.

Algo que, si quiero recalcar, es que, por ejemplo, hasta ahora pasa, antes pasaba mas,
pero en la actualidad sigue pasando, los profesores si hacen comentarios pasivo-agresivo y
machistas, por ejemplo, hay profesores que decian que las estudiantes vienen para tener novio, o
que las estudiantes abogadas solo van a ejercer familia, y penal no van a poder, porque penal es
muy fuerte, penal es para hombres, o0 que muchas mujeres van a salir de abogadas, pero no van a
ejercer.

Esos comentarios también son acoso y es reproducir estereotipos y violencia simbolica
dentro de la universidad, entonces si era complejo. De mis compafieros estudiantes si recibia
criticas, porque yo vengo de un proceso de formacion politica feminista desde el colegio, para mi
era normal y si recibia violencia politica, claro, yo se que lo hacian desde la ignorancia y desde el
desconocimiento, pero también es violencia simbolica, violencia politica que recibi y que no es
solo yo, sino, se que muchas otras comparieras mas que se hayan nombrado feministas o que
tengan corte de experiencias feministas, han recibido también por parte de estudiantes y por parte
de profesores.

Durante toda mi vida si he preferido algunas actividades destinadas al rol masculino, por
ejemplo, en algun tiempo comencé a hacer atletismo, porque eran actividades supuestamente
masculinas, pero hubo algo, un quiebre muy importante que yo en un punto incluso cambié mi
estética y mi estética fue méas andrdgena, alrededor de los 17 a 20 afios. Porque también senti,
que tenia que masculinizarme para entrar en ciertos espacios, por que yo declamaba y sentia que

si yo no alzaba mi voz, si yo no me masculinizala no me iban a escuchar y evidentemente pasa.
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Hasta que, en un momento, me cuestione incluso como las mujeres vivimos la feminidad,
en un proceso feminista. El feminismo precisamente nos permite elegir, tampoco significa
renunciar a nuestra feminidad, porque lo que tenemos que hacer es transformar incluso esos
espacios, para que las mujeres podamos elegir desde la libertad, y cuestionar el porqué las
mujeres tenemos que masculinizarnos para poder tener voz. Yo transité, incluso tuve un aspecto
bastante andrégeno, hasta migrar al aspecto que quiero tener yo. Si quiero ser femenina soy
femenina, si quiero ser masculina soy masculina, la idea es criticar estos espacios, porque a la
final si pasa que para tener cargos mas de poder, mas de voz, hay que masculinizarse y no
deberia ser asi, pero lamentablemente pasa.

Desde el colegio hasta la universidad, vivi varias situaciones en las cuales luché por hacer
respetar mi opinién, desde el colegio porque me cuestionaban, me criticaban, porque yo hablaba
sobre los temas de violencia de género, pero no me nombraba todavia como feminista porque yo
no sabia que lo que hacia, era ser feminista. En la universidad lo hice todo el tiempo, desde que
estudie psicologia, hasta que estudié derecho, los profesores me cuestionaban mucho, decian no
la génesis ya va a hablar de eso.

Yo leia muchisimo, porque sentia incluso, que tenia que rebatir a los docentes, tenia que
yo como feminista, demostrar que no solo se sobre feminismo, sino tenia que demostrar que se
sobre psicologia, que se sobre derecho. Porque cuando td te nombras feminista, la gente piensa
que solo sabes sobre género, y me ha pasado muchisimo. Siento que siempre he tenido que
demostrar, que no solo se sobre género, porque, ademas, saber sobre género en el mundo
académico del derecho, es muy poco, muy sensible, es un no sabe mucho.

Pero, cuando nos ponemos a hablar sobre normas, sobre politicas publicas, nos damos

cuenta que el no tener el enfoque de género, hace que pase lo qué pasa en la justicia y en las
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normas que carecen de esta realidad. He tenido que demostrar, durante toda mi vida, que se sobre
mas temas, a parte del género, no solo porque, también, el nombrarse feminista ha sido como un
simbolo de revictimizarte, como, el de hacerte a un lado, sino porgque también el ser mujer, y
también ser una estudiante en un mundo de hombres como la carrera de derecho, ha sido también
muy duro.

La verdad si me he sentido bastante presionada, puedo decir que ahora ya no, siento que
desde la mitad de la carrera hacia la actualidad, la verdad ya no, pero antes sentia muchisima
presion, no solamente en los espacios masculinizados o tradicionales, sino incluso en los
espacios de la lucha social, porque yo era feminista pero también tenia que saber sobre
conciencia de clase, entonces leia sobre conciencia de clase, pero es como que te decian tienes
conciencia de clase, pero no tienes conciencia ambiental, entonces leia sobre conciencia
ambiental.

Si sentia esa presion, porque ademas a las feministas nos ponen mucha presién, de saber
todo, Gsea si sentia una presién, pero en algin punto después dije no, es decir, yo se de mis
conocimientos. El sistema patriarcal, siempre nos esta probando a las mujeres para que demos
mas, y a los hombres para que den muy poco, lo cual, también me parece un ejercicio muy
violento. Es violento, el tener que probarle al resto que soy feminista, pero que se de otras cosas.

A la final, me dije yo me tengo que probar a mi misma y mi trabajo lo hard, pero es un
ejercicio muy patriarcal porque incluso en los espacios de la lucha social, las feministas también
son la ltima rueda del coche. En la agenda de la lucha social, se impone el tema de la clase por
encima del género, el tema ambiental por encima del género y no nos damos cuenta que todo eso

es transversal y por eso es importante cuestionar desde lo politico, desde lo filos6fico y desde lo
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econdmico, estos temas del feminismo y la presion que tenemos para estar en ciertos espacios
por ser feministas,

Algo super claro, es que por ser mujeres o por ser feministas, si nos han minado en varios
temas, por ejemplo en temas de pasantias o asistentes legales, hay muchos docentes abogados
que estan en contra de las feministas y lo publican en sus redes sociales, incluso en las agendas
para buscar trabajo, te dicen que no quieren que seas feminista por que va a haber mucho
problema. Entonces es un tema mas alla de la opinion publica, es un tema que pasa ya en la
practica, quienes estan decidiendo o estan en cargos de poder para contratar o tener plazas
laborales, te dicen explicitamente no quiero feministas, porque va a haber mucho problema.

A parte, también del tema de que no quieren contratar mujeres, por que dicen que a las
mujeres no les reciben los escritos, que las mujeres no se paran duro y entonces no les sacan
rapido a las diligencias, y que como son mujeres también les puede pasar algo, entonces mejor
prefieren hombres, porque es mas parado, habla mas duro, a ellos le sacan mas rapido los
escritos.

Personalmente si escuché en una oferta laboral, que no quieren feministas, por que al
doctor no le gusta el feminismo, asi que mejor nos decian que ni le mandemos el curriculum
vitae. A mi en lo personal y a otras comparieras que han estado en actividades del feminismo, si
nos ubican, entonces es mejor no enviar nuestro CV, a esas empresas o plazas laborales.

Desde el empirismo he acompariado, desde colegio hasta este momento, a mujeres
sobrevivientes de violencia, de acoso, y lo he hecho porque son mis amigas. Ahora en mi
profesion, lo hago profesionalmente, no me dedico cien por ciento a eso, pero lo hago desde el
ambito profesional y desde la escuela lo hacia desde lo que leia, de los recursos que tenia y de mi

experiencia como sobreviviente. De igual manera, me he sentido totalmente apoyada en mis
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experiencias personales, de hecho, esto es lo que me ha acercado muchisimo para seguir
trabajando en esto, es decir el apoyo que recibi de muchisimas mujeres, para comprender que lo
que yo Vvivi era violencia.

Asimismo, me he sentido inspirada en las experiencias de mujeres que se han ido
empoderando, de hecho hace muy pocos afios, pude nombrarme pablicamente, en entrevistas, en
equipos de trabajo, etc., como una sobreviviente de violencia, porque antes tenia mucho miedo, a
pesar de haber trabajado, de haber leido, tenia mucho miedo el exponerme publicamente, el
sentirme revictimizada, entonces a raiz de las experiencias que yo escuché de mis amigas y de
las mujeres que yo he acompafiado, me interpelé y pude nombrarme, ya publicamente como una
sobreviviente de violencia. Y se que mi experiencia, el haberla contado asi, de manera publica,
hace que otras mujeres también lo puedan decir, porque me lo han dicho y es para mi también
muy sanador.

Lo que pensamos al constituirnos como Sororas Violetas y lo que pienso yo en lo
personal acerca de la sororidad es que es un proceso de acompafiamiento y de union entre
mujeres, entre personas femeninas que es politico. Para nosotras la sororidad es politica, porque
significa que tenemos lazos de cuidado y lazos de demandas a la sociedad, de decir primero que
las mujeres no Somos nuestro peor enemigo, sino que somos aliadas, en un sistema que nos acaba
y nos humilla constantemente.

La sororidad también, nos permite reconocer, no solamente a las mujeres que nos rodean,
a nosotras mismas, sino también nos permite reconocer cuales son nuestros limites, es decir, la
sororidad no significa soportar las violencias que otras comparfieras nos hagan, también implica
un poner un limite, por que la sororidad es cuidado, y el auto cuidado implica reconocer cuando

yo estoy lastimando a otra compafiera, cuando mis actitudes estan yendo en detrimento de su
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integridad, asi como también cuando reconozco que las actitudes de otra compafiera lo estan
haciendo conmigo.

La sororidad es un vinculo politico, que nos permite resistir frente a una violencia
sistematica, como es la del patriarcado y el capitalismo, y hace que nos sostengamos, nos
cuidemos, nos escuchemos y nos solidifiquemos.

4.6 Narrativa de Cristina

Vivi una situacion de acoso sexual dentro de mi universidad, no se si definirla
exactamente como una situacion de acoso porque no estoy segura si lo es, pero a mien lo
personal me incomodo bastante. Teniamos un profesor que a varias estudiantes nos parecia
simpatico, esto empez6 cuando yo estaba en tercer semestre de mi carrera, dentro de ese
semestre fui presidenta, ante lo cual, tenia el nimero telefénico de ese y varios docentes con los
que tenia que comunicarme meramente por cuestiones académicas. En ese semestre hablaba con
ese profesor solo cuestiones que tenian que ver con lo académico, tareas, trabajos, deberes, etc.

Pas6 un tiempo, y me volvio a tocar clase con el mismo docente, en un semestre superior.
A raiz de eso, volvi a escribirle por cuestiones académicas, sin embargo, la situacién se torno en
otra direccion, dejamos de hablar como estudiante-docente, y empezamos a conversar en un
sentido de amistad. Ante ello, comenz6 a decirme que le atraia, que le parecia una chica
inteligente y atractiva, no lo tome a mal, ante esto le decia que el le parecia simpatico a varias
estudiantes, él preguntaba mi opinidn al respecto en varias ocasiones, ante lo que respondia que
me parecia atractivo.

Hablabamos como amigos, hablabamos de su pareja y de gustos personales, es decir,
nuestras conversaciones, eran amistosas, posterior a estas conversaciones surgio el tema de la

atraccion que él sentia por mi, y la que yo sentia por él, me comentaba que no le agradaba ser mi
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docente, que le gustaria no ser mi docente para que no haya problemas. No pasé mucho tiempo,
y comenz0 a pedirme fotos, es importante agregar que todo esto ocurrio en pandemia, me decia
que le gusta verme cuando da clase y que encienda la cAmara para que me pueda ver.

Después comenzo6 a mencionar que no le gustaba verme solo por videollamada de clases,
sino que quisiera verme mas, comenzo a pedirme fotos, lo cuél no era agradable, pero lo hacia le
enviaba fotos tipo selfies, esto comenzd a pasar diario, poco a poco se comenz0 a tornar muy
insistente con el pedirme fotos de mi misma, cabe agregar que me pedia fotos diferentes a las que
yo le enviaba, aunque no lo hacia directamente, comencé a darme cuenta que las fotos que pedia
no eran simples selfies, sino queria otra cosa, otro tipo de fotografias.

Hubo una ocasion en la que me solicitd que comenzéramos a escribirnos por telegram,
menciond que no usaba mucho whatsapp, que usaba mas telegram y que hablaramos por alli.
Comenzé a escribirme por telegram, un detalle importante esque a la conversacion, él la tenia
con uno tipo temporizador, que borraba los mensajes en un tiempo determinado, evidentemente
tenia todo planeado, no era la primera vez que el hacia este tipo de cosas, y estoy casi segura de
que no era la primera estudiante con la que realizaba este tipo de cosas. En un principio lo del
temporizador se me hizo raro y algo, pero no fuera de lo comun, ya que no conocia mucho acerca
del uso de telegram.

Comenzamos a hablar por telegram, y es ahi cuando la situacién comenz6 a tornarse ain
mas incoémoda que en un principio, pedia fotos de una manera demasiado insistente, y en las
conversaciones por telegram ya no era tan formal como lo era por whatsapp, decia las cosas de
manera mas directa, ocurrié un quiebre total cuando me envié una foto de él bafidndose, cuando
no se la habia pedido, fue stper raro porque no le habia pedido ninguna foto, en la foto se veia su

sombra, se veia su cuerpo y se veia su miembro erecto, esta foto también tenia un temporizador,

68



después de la foto, y lo recuerdo claramente, pusé ‘fotos asi quiero que me envies’, ante lo que
respondi que estaba bien que lo haria después.

Este hecho, fue un quiebre total a todo, me sentia super extrafia, me incomode demasiado,
me repetia a mi misma que yo me meti en eso, me preguntaba porque me meti en tal situacion,
después de ese dia hubo un tiempo en que deje de hablar con él, trataba de evitarlo le decia que
tenia muchos deberes, buscaba evitar el tema, es decir, me escribia, yo le respondia diciéndole
que estoy ocupada, que hago deberes y que no tengo mucho tiempo para hablar. Hubo otro dia en
que me volvié a mandar otra foto, sin que se la pidiera, esta vez fue su pene totalmente visible, y
escribid ‘ya me vas a enviar una foto tuya asi’, le dije nuevamente que estaba muy ocupada que
tenia muchos deberes que hacer, es decir trataba demasiado de esquivar tal situacion.

Cada vez que hablabamos me pedia fotos, esta vez yo ya sabia que fotos queria, yo
trataba de esquivar a toda costa el enviarle fotos de ese tipo, fue bastante incomodo por que
sentia que si yo decia que no queria enviar ese tipo de fotos, que si ponia un alto a esa situacion
tan incomoda, quizas iba a afectar mi promedio o iba a ocurrir algo malo, yo sabia como era €l
cuando alguien le hacia enojar, sabia como se desquitaba con las estudiantes que no lograban
encajar con €l o con las estudiantes que le reclamaban o hacian problema por algo de la materia,
su materia era bastante dificil, y yo me esforzaba, no queria que todos mis esfuerzos se
arruinaran por una situacion asi.

Sentia que toda esta situacion me iba a afectar totalmente en la universidad, yo tenia una
beca académica y no la podia perder por una situacion de este tipo, él continuo insistiendo con la
peticion de fotografias, me decia que si queria mas fotos de él, ante lo que le contestaba que si
pero que me las enviara cuando yo le envié alguna mia, trataba a toda costa de parar esta

situacion, pero era muy dificil esquivarla, hasta que le envie una foto, porque no queria
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problemas, le envié una foto de mis senos y pidid ver mas, y eso pasd, yo sentia que si no hacia
lo que él me pedia iba a tener problemas, me sentia estancada, acorralada no sabia como manejar
la situacidn, sentia que si lo contaba nadie me creeria, es decir, no tenia pruebas, todas las
conversaciones se borraban casi instantaneamente.

En ese momento no lo vi, como un acoso porgue no tenia conocimiento de lo que era,
pero si fue bastante incobmodo, recibir y tener que ver algo que yo no queria ver, las primeras dos
fotos las abri, sin embargo, las otras ya no lo hacia, se me hacia muy incomddo, invasibo, me
sentia impotente por no poder decir nada. Yo jamas digo nada soy una persona muy temerosa me
asusta poner altos, me asusta enfrentarme a las personas que siento tienen poder sobre mi o ante
personas ante las que me siento vulnerable, y eso sentia yo con él, sentia que el tenia poder sobre
mi y que si no reaccionaba adecuadamente iba a perder todo por lo que me habia esforzado tanto.

Me quede callada y no es la primera vez, varias veces me he quedado callada por miedo,
varias veces, porque las pocas veces que he contado mis malas experiencias, me han dicho que
yo tengo la culpa, por ello, pensaba que si alguien sabia de esta situacion me iba a culpar, de
hecho yo ya me sentia culpable, siento mucho que yo lo busque, no debi permitir que la situacién
escalara a mas, debi dejar que la situacién se quedara en una relacién de docente y estudiante,
aungue por otra parte, también siento que aunque tuvieramos otro tipo de relacionamiento, él no
tenia porque enviarme fotografias de ese tipo, sin que yo se las pidiera.

Después de todo esto, comenz6 a mencionarme que queria que ya volvamos a presencial,
comenzd a insinuar querer tener relaciones sexuales conmigo, lo cual también era demasiado
incémodo, todo continuo de este modo, yo le daba largas a todo el asunto, siempre tratando de
esquivar el tema, todo paro cuando el semestre acabo. Una vez que el semestre acabo, e inicio el

siguiente, yo lo bloquee, tuve la suerte de no volvérmelo a topar, ya que lo habian despedido,
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porque tenia quejas de varias estudiantes con respecto a su forma de tratar, la cual era bastante
despota y grosera, no tengo conocimiento de si era solo por sus tratos groseros, o era por
situaciones como la que me ocurrié a mi, sin embargo, para mi fue un total alivio no tener que
verlo, ni tener que enfrentarme a €l de ninguna manera.

Ahora recapitulo, toda la situacion y me parece horrible, sin embargo, me doy cuenta que
él tenia todo perfectamente pensado, el sabia exactamente como manejar estas situaciones, sabia
como no meterse en problemas, él tenia todos los conocimientos y tacticas para manejar este tipo
de situaciones de una forma en que a €l no le afectard, de una forma en que no se descrubriera lo
que hacia con sus estudiantes. La situacion fue bastante dificil, no pude decirselo a nadie hasta
que supe que lo habian despedido, cuando supe que él ya no estaba, le comenté a mis amigas
sobre la situacién, y me apoyaron moralmente.

Se que también tuve responsabilidad en esto, que quizas no soy una victima, porque yo
derribe un muro que no debia ser derribado, di apertura a mi docente, lo cual estaba totalmente
fuera de lugar, pero también entiendo que el ser invasivo de la manera en la que él lo fue no era
correcto, creo que ningdn hombre, ni, aunque sea tu pareja o estén saliendo debe enviar
fotografias de este tipo si no se las pides, por que es invasivo, te acorrala y de algin modo siento
que vulnera.

Dentro de los espacios universitarios no, la verdad no me han silbado ni hecho ningun
gesto que se asocie a lo sexual, sin embargo, fuero de los espacios universitarios, en la vida
cotidiana, son situaciones, que suceden muy a menudo, no solamente a mi sino a muchas
mujeres. Si me han dicho cosas que tengan que ver con lo sexual, no se, la verdad los hombres
suelen ser muy invasivos con sus comentarios, totalmente fuera de lugar, que incomodan, pero

siento que una como mujer, hablo por mi porque soy bastante temerosa, pienso que los hombres
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son mas fuertes que las mujeres, fisicamente, y me da temor contestarles o defenderme, porque
son hombres y quizas de un solo golpe podrian acabarme, siento mucho que si reclamo puede
llegar a mayores o pueden llegar a agredirme fisicamente, lo cual, no es justo, porque siento que
estaria en todo mi derecho de defenderme y pedir respeto.

Miradas lascivas o gestos correlacionados son cuestiones que si pasan muy
frecuentemente, se sexualiza mucho el cuerpo de la mujer y no solo eso sino se lo cosifica, es
dificil como mujer vestirse con faldas, ponerse escotes, porque el acoso se hace ain mas fuerte,
en las calles, y en diversos espacios, porque cuando una se viste de tal manera ya sabe que le van
a ver y vivimos con ese miedo, con esa necesidad de evitar que nos vean de maneras que
incomodan, estas son situaciones, que pasan mucho, me ha pasado por parte de amigos, amigas,
bueno de varios hombres en general.

Hay hombres que lo saben disimular y otros que te miran, como buscando que te des
cuenta. He escuchado de varios hombres e incluso de mujeres que creen que eso es hacerte sentir
bonita o atractiva como mujer, pero no, no es ni ocurre eso en lo absoluto. Es irénico porque
incluso ente mujeres nos decimos unas a otras que nos tapemos, 0 que no nos vistamos de tal
manera porque se debe evitar que este tipo de situaciones, que vulneran, ocurran. Por suerte, no
he pasado por situaciones en las cuales me han agredido fisicamente, al menos no dentro de mi
universidad, pero si he vivido varias relaciones violentas, una de ellas, la cual fue la méas dificil
para mi, fue con un chico que era muy violento conmigo en cuestion de gritarme o las formas en
las que me hablaba.

Una situacion bastante fuerte y fea, en la que me senti agredida fisicamente ocurrio
cuando €l y yo, ya habiamos terminado nuestra relacion, a poco tiempo de que la relacion se

acabard, vino a verme a la madrugada, estaba tomado, me llamé pidiéndome que salga y

72



amenazandome sino salia, entonces sali, hablamos un momento y trato de tener relaciones
sexuales, pero obligAndome a hacerlo, le dije que no, trate de defenderme, me dijo que yo era de
su propiedad y que €él podia hacer lo que quisiera conmigo, posterior a ello golped muy fuerte la
ventana de su auto, yo me baje corriendo del carro, entre a mi casa y no volvi a salir por mas que
me llamara y amenazara.

Jamas he hecho nada que vaya en contra de roles masculinos, creo que podria decirse que
lo he hecho en deportes, bueno me he metido a cursos de defensa personal, pero lo he hecho no
por que me guste, sino por el hecho de que me he visto en la necesidad de tener conocimientos
para defenderme, por si acaso me ocurran situaciones que puedan llegar a violentarme. Pero si he
tratado de que mi familia, especialmente las mujeres, traten de abrir su mente y vayan
deconstruyendo ciertos pensamientos machistas, eso es algo que he tratado y en lo que he
luchado bastante. Yo soy una mujer, que trata mucho de defender, proteger y apoyar a las
mujeres, por que no quisiera que ninguna pase por las experiencias que yo he vivido.

Una ocasion fue cuando impedi que unos “amigos”, en ese tiempo, se llevardn a una
chica en estado etilico, trate de defenderla, pero se molesto mucho conmigo, aun asi trate de ver
las maneras de llevarla a su casa. Sin embargo, a mi no me ha pasado que otras chicas intenten
ayudarme, de hecho he pasado por muchas situaciones en las que amigas me han dejado sola, o
han buscado lastimarme de alguna forma, siento que existe mucha enemistad entre mujeres, por
el hecho de como hemos venido construyendo nuestra mentalidad, entonces no culpo a nadie,
creo mucho que si yo he llegado a ayudar y volverme protectora con las mujeres, ha sido por mis
experiencias personales, por el hecho de que he vivido situaciones que me han acabado

mentalmente, situaciones por las que no quisiera que nadie, sea mujer u hombre, pase por ello.
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XI. Interpretacion
El acoso una préctica vulnerabilizadora

El acoso es una forma de violencia que implica el poder jerarquico y el poder de género,
esta practica genera desigualdad entre los sexos, ademas de malestar en las victimas. Desde el
ambito psicologico, Fitzgerald, Swan y Magley (1997) definen al acoso como “conductas no
deseadas de tipo sexual en el trabajo, que son percibidas por la persona que las recibe como
ofensivas, que exceden sus recursos de afrontamiento o que amenazan su bienestar” (p. 15).

Para Miranda el acoso incluye practicas verbales y no verbales sobre el cuerpo, que
llegan a marcar la vida, especialmente si viene de amigos o comparieros de clase “él
constantemente hablaba sobre mi cuerpo, mi peso y me decia las acciones que ejecutaria
conmigo, a pesar de que yo nunca le di mi consentimiento” (9 de diciembre del 2022).

Para Lucia el acoso ocurre mediante piropos: “dentro de la universidad me han lanzado
piropos muy ofensivos, son agresiones verbales que me hacen sentir lastimada y pensando en
que es lo que hago para que ellos se porten de esa manera” (8 de diciembre del 2022).

El acoso incluye conductas no deseadas de naturaleza sexual u otros comportamientos
basados en el sexo que afectan la dignidad de la mujer, esto incluye conductas de comparieros
(Consejo de la Unidn Europea, 1990, p. 3 citado en Navarro-Guzman, Ferrer-Pérez & Bosch-
Fiol, 2016).

Miranda y Priscila concuerdan con este concepto “se me acerco y me dijo yo si te doy”
(Narrativa de Priscila, 20 de diciembre). A Miranda le ha ocurrido con amigos con los que ha
tenido una relacién cercana “Ay no, yo esos si los toco, asi me gustan las chicas que no sean

gorditas, pero tengan los pechos como ti” (9 de diciembre del 2022).
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La OIT, OMS y el Consejo de Europa han incorporado una diferenciacion entre dos tipos
de acoso, una de ellas es el acoso sexual ambiental definido como aquella conducta, ejercida por
superiores jerarquicos o por personas de igual o inferior nivel o por terceras partes, que crea un
entorno laboral o académico intimidatorio, hostil o humillante para la persona que es objeto de
acoso sexual (Navarro-Guzman, Ferrer-Pérez & Bosch-Fiol, 2016).

Al respecto Cristina agrega “La situacidn se torné en otra direccion, dejamos de hablar
como estudiante-docente y empezamos a conversar en un sentido de amistad. Comenzo a
decirme que le atraia, que le parecia una chica inteligente y atractiva” (28 de diciembre 2022).

Otro tipo de acoso sexual definido por la OIT, OMS y el Consejo de Europa es el
chantaje sexual mismo que es ejercido por un poder superior jerarquico, quien solicita favores
sexuales a otra persona (generalmente en situacion de subordinacion), condicionandola con la
obtencidn de algun beneficio o decision que afecte su desarrollo en lo referente a su vida laboral
o0 académica (Navarro-Guzman, Ferrer-Pérez & Bosch-Fiol, 2016).

El chantaje sexual es una practica que varias personas en poderes jerarquicos ya conocen,
por ello en ocasiones pueden llegar acusar falsamente a mujeres que han obtenido ciertos logros,
de obtenerlos, por medio de un hombre, lo cual pone en evidencia la jerarquia de poderes que se
maneja entre hombres y mujeres. Al respecto Ljubica menciona:

Me dijo, pero es que ya todos sabemos lo que usted hace para tener buenas notas, todos

sabemos con quien se acuesta, es que no es posible que a usted le ofrezcan una asociacién

femenina universitaria estando en tercer semestre, solo porque es bonita o0 porque es
chévere, no eso no es asi, usted se tiene que estar acostando con alguien (17 de diciembre

del 2022).
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La pandemia, también fue aprovechada para incurrir en practicas de acoso sexual, por
medio de redes sociales, que incluian el ejercicio de poder para presionar a la victima. Es decir,
las redes sociales, y los modos de funcionamiento de estas también son aprovechadas por parte
de quienes acosan. Cristina comenta:

Comenzamos a hablar por telegram, y es ahi cuando la situacién comenzo a tornarse mas

incomoda que en un principio, pedia fotos de una manera demasiado insistente, y en las

conversaciones por telegram ya no era tan formal como lo era por whatsapp. Un detalle
importante es que, a la conversacion, €l la tenia con uno tipo temporizador, que borraba
los mensajes en un tiempo determinado, evidentemente tenia todo planeado, no era la

primera vez que él hacia este tipo de cosas, y estoy casi segura de que no era la primera

estudiante con la que realizaba este tipo de cosas (28 de diciembre del 2022).

Las préacticas de acoso incurren en un chantaje sexual en el momento en que la persona
que lo practica usa el poder jerarquico que tiene a su favor.
Ocurri6 un quiebre total cuando me envio una foto de él bafidndose, cuando no se la
habia pedido, fue stper raro porque no le habia pedido ninguna foto, en la foto se veia su
sombra, se veia su cuerpo y se veia su miembro erecto, la foto de igual manera tenia un
temporizador, después de la foto, y lo recuerdo claramente, puso ‘fotos asi quiero que me
envies’. Hubo otro dia en que me volvié a mandar otra foto, sin que se la pidiera, esta vez
fue su pene totalmente visible, y escribio ‘ya me vas a enviar una foto tuya asi’. La
insistencia con las fotos era mucha, estd vez yo ya sabia que tipo de fotos queria

(Narrativa de Cristina, 28 de diciembre del 2022).

En el contexto universitario, el acoso es una practica muy normalizada, sin embargo,

dicha normalizacion se da de acuerdo con el nivel generacional. Génesis menciona:
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Vivi una situacion de acoso dentro de la universidad, por parte de un docente que no
solamente era a mi, sino a un publico bastante grande, era una actitud bastante
normalizada. Frente a este hecho nos organizamos e hicimos una queja respecto a la
situacion y se logré tomar accién en la universidad, siento que fue por el contexto, de
que, en nuestra generacion, habia personas a quienes no les parecia normal esta situacién

(4 de enero del 2023).

De hecho, en generaciones anteriores a la mia, se evidenciaba mucho, en comentarios de
estudiantes de semestres superiores, que eso era algo normal. Era tipo, miren esto pasa en
la universidad, tienen que hacerse duros, de hecho, en otros semestres se van a encontrar

otras situaciones de ese mismo tipo (4 de enero del 2023).

Los distintos modos de enfrentar el acoso.

Las respuestas evitativas frente al acoso sexual se caracterizan por ser individuales e
indirectas; la persona acosada enfoca sus esfuerzos en el manejo de sus propias cogniciones y
emociones, en lugar de buscar ayuda de otros, confrontar al agresor o intentar cambiar la
situacion (Lenhart, 2004 citado en Cano-Arango et al. 2022, p. 758).

Para Miranda, el cambio de actitud con estas personas podia ayudar con el manejo de la
situacion y de sus emociones “comencé a portarme seria e indiferente cada vez que él se
acercaba, poco a poco empecé a alejarme de este grupo de compafieros” (9 de diciembre del
2022). De igual manera, para Lucia el tomar conductas de huida ante la situacion han sido
formas de expresar su afrontamiento ante el acoso, “lamentablemente, me ha tocado bajar la
cabeza y caminar rapido para llegar a mi salon de clases” (8 de diciembre del 2022).

Asimismo, para Cristina la culpa y la evitacion fueron sus aliados:
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Fue un quiebre total a todo, me sentia super extrafia, me incomodé demasiado, me repetia
a mi misma que yo me meti en eso, me preguntaba porque me meti en tal situacion,
después de ese dia hubo un tiempo en que dejé de hablar con él, trataba de evitarlo le

decia que tenia muchos deberes, buscaba evitar el tema (28 de diciembre del 2022).

“Algunas victimas de acoso ven afectada su vida académica al tener que cancelar cursos
0 evitar matricular ciertos seminarios. Incluso, hay quienes se retiran de la universidad como una
manera de evadir conductas sexuales indeseadas y repetitivas” (Cano-Arango et al. 2022, p.
759). Al respecto Ljubica menciona:
Para mi lo que no me cabe, no me entra, no entiendo y quizas nunca voy a poder
entender, y que para mi, detona todo, es el hecho de que se metan con tu formacion, de
que tu tengas un excelente récord académico y que alguien por violencia de género, te
saque de la catedra, te expulse de la universidad, no te permita continuar, te juegue la
beca, te juegue la maestria, cosas por el estilo. Eso es para mi incomprensible, es decir,
ya con todo lo que te quitan, ademas esto que es tan tuyo tan a mérito tuyo, es
literalmente tu esfuerzo, te lo arranquen, eso ha sido lo mas duro para mi (17 de

diciembre del 2022).

Algunas las mujeres, han llegado a tratar de defenderse y discutir con los docentes,
debido a los comentarios misoginos y violentos que las vulneran, no obstante, también han
recurrido a la evitacién, dicha medida de afrontamiento y de defensa propia ha llegado a afectar
si vida estudiantil, para Ljubica también ocurri6 de estas formas:

Discuti con él, me fui y no volvi a sus clases, y perdi la clase por faltas, el profesor que

me estaba dando clases era subcontratado, por ello no habia como cambiarme las notas,
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no habia como hacer nada, nadie pudo hacer absolutamente nada, y perdi esa materia (17

de diciembre del 2022).

De igual manera, el negarse a colaborar con situaciones que revictimizan a otras mujeres,

y que por otra parte causa morbo en algunos hombres, ha afectado académicamente a Ljubica:
Me negué a leer la narracion de la victima, porque me interpelaba y no podia llegar a
imaginar a cuantas compafieras mias les iba a interpelar hablar sobre un abuso sexual,
escuchar leer la narracion de un abuso sexual. Mi profesor, me dijo que si no leia no iba a
pasar el semestre, dijo, pero esque yo quiero saber, quiero saber como le bajo los
pantalones, quiero saber digame. Yo le dije que no, que todos tenian el mismo documento
que yo estaba leyendo, porque estaba compartido en el grupo; y que si alguien quiere leer
el morbo, que lo lea, pero aqui estamos para aprender el caso y nada mas, este profesor

me dejo a supletorios, porque no quise pasar a leer (17 de diciembre 2022).

Por otra parte, otras mujeres que han enfrentado la situacion y han denunciado, han
logrado generar cambios, Sororas Violeta nace en la pandemia, por un caso de violencia sexual,
que se dio a conocer por Twitter, de hecho, la sobreviviente lo hizo publico con la intencion de
que se visibilice su testimonio, fue un revuelo, este caso de violencia se conocié mediante redes
sociales (Narrativa de Génesis, 4 de enero del 2023), o también experiencias propias que han
logrado evidenciar, el afrontar la situacion dejando de normalizarla:

Yo vivi una situacién de acoso dentro de la universidad, hablando a breves rasgos, fue

por parte de un docente que no solamente era a mi, sino a un publico bastante grande, ya

era una actitud bastante normalizada. Frente a este hecho nos organizamos e hicimos una
queja respecto a la situacion y se logro tomar accion en la universidad frente a este caso,

pero fue por una presién y yo también siento que fue por el contexto, de que, en nuestra
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generacion, habia personas a quienes no les parecia normal esta situacion (Narrativa de

Génesis, 04 de enero del 2023).

El ser una, en complicidad

La sororidad es una solidaridad caracteristica, que se da entre mujeres que, a pesar de sus
diferencias y contradicciones, deciden unir sus esfuerzos, acordando unirse para potenciar su
poder (Lagarde y De los Rios, 2012).

“Una ocasion fue cuando impedi que unos ‘amigos’, en ese tiempo, se llevaran a una

chica en estado etilico, trate de defenderla, pero se molesté mucho conmigo, aun asi, traté

ver las maneras de llevarla a su casa” (Narrativa de Cristina, 28 de diciembre).

Para Ljubica son cuestiones que te hacen sentir un brazo amigo a tu alrededor “Discuti con él,
me fui y no volvi a sus clases, en ese momento una compafiera me apoy6” (17 de diciembre del
2022). Por otra parte, con la experiencia te alegra, “Una de mis mejores amigas y con quien
tengo el gusto de trabajar, es una amiga super sorora, que lucha conmigo, que trabaja conmigo,
gue vamos a plantones juntas, que si necesitamos hacer pancartas hacemos pancartas, en
denuncias publicas” (17 de diciembre del 2022).

“La sororidad es un vinculo politico, que nos permite resistir frente a una violencia

sistematica, como es la del patriarcado y el capitalismo, y hace que nos sostengamos, nos

cuidemos, nos escuchemos y nos solidifiquemos™ (Narrativa de Génesis, 4 de enero del

2023).

La lucha de género se ha establecido como una contradiccién de indole invisible y/o
secundaria. Por ello, han sido las mismas organizaciones de mujeres quienes han iniciado

diversos procesos de lucha para colocar la problematica como problema de primera instancia, en
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ocasiones lo han logrado, no obstante, casi siempre se ha perdido tal lucha (Santillana &
Aguinaga, 2012).

Las diversas organizaciones universitarias, se han conformado de manera autbnoma, a
partir de experiencias personales y en pro de la fraternidad entre mujeres. Una de ellas es la
Coalicion Feminista Universitaria, es el primer espacio institucionalizado de la sociedad civil en
dedicarse al acompafiamiento, seguimiento y contencion de casos de violencia en la educacion
superior, en todas las universidades; ademas brinda capacitaciones a nivel nacional e
internacional sobre la materia (Narrativa de Ljubica, 17 de diciembre 2022).

Otra de ellas es un movimiento que se ha creado a partir de la solidaridad con las
victimas de acoso, Sororas Violeta fue fundada, a raiz de visibilizar una denuncia publica sobre
un caso de violencia sexual, esto se hizo tras la necesidad, al ver que las autoridades no se habian
hecho cargo, de tomar accion frente a las acciones de violencia que se reproducian y se
ejecutaban dentro de la universidad, por pares, o actores como profesores o personal
administrativo (Narrativa de Génesis, 4 de enero del 2023).

La sororidad es una poderosa fuerza politica que desestabiliza uno de los pilares
patriarcales: “la prohibicion de la alianza de las mujeres” y les permite enfrentar la enemistad
intergénero, que patriarcalmente impulsa la competencia, la descalificacion y el dafio entre las
mujeres (Lagarde y De los Rios, 2012). No obstante, dentro del Ecuador la sororidad es muy
limitada, no muchas mujeres la ponen en préctica, debido a que de alguna forma se sigue
conservando este pilar patriarcal, que genera, un dafio entre pares.

Al respecto Lucia agrega “en lo personal no he sentido apoyo de las mujeres, siento que
somos egoistas 0 no sabemos cOMo manejar este tema, preferimos dejar que pase” (8 de

diciembre del 2022). De igual manera, Cristina alega:
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A mi no me ha pasado que otras chicas intenten ayudarme, de hecho he pasado por
muchas situaciones en las que amigas me han dejado sola, o han buscado lastimarme de
alguna forma, siento que existe mucha enemistad entre mujeres, por el hecho de como
hemos venido construyendo nuestra mentalidad, entonces no culpo a nadie, creo mucho
que si yo he llegado a ayudar y volverme protectora con las mujeres, ha sido por mis
experiencias personales, por el hecho de que he vivido situaciones que me han acabado
mentalmente, situaciones por las que no quisiera que nadie, sea mujer u hombre, pase por

ello (28 de diciembre del 2022).

Muchas mujeres, normalizan las situaciones de acoso sexual y las situaciones violentas
en contra de las mujeres dentro de los espacios universitarios, de hecho, se han llegado a poner a
favor de los agresores con tal de defender sus propios intereses o poder sacar provecho a la
situacion. Ljubica alega haber pasado por una situacion de este tipo:
Sale una chica, y le dice doctor puedo hablar con usted, y le dice doctor quiero decirle
que todos en el curso somos super creyentes, super pegados a la familia, creemos que la
familia va primero y que no es nuestra culpa, ni nuestra responsabilidad que nos haya
tocado una compariera como Llubica, esperamos que no nos juzgue por la clase de
persona que ella es. Esto habia dicho mi compafiera de curso, que ya para ese momento
habia sido mi compafera de curso durante tres afios y medio, parada atras me quede

anonada (17 de diciembre del 2022).

Pequefos grandes cambios
Se entiende a las vias de agenciamiento como formas de alteracion y movilizacion

realizadas con respecto a la posicion que se ocupa, para liberarse de los codigos y enunciados del
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campo donde esa posicidn tiene un lugar, en este caso, el campo patriarcal (Arensburg & Lewin,
2014).

Entre las formas de alterar el orden machista se distingue el intento de volver a la
sociedad un lugar igualitario mediante las diversas formas de expresion. Al respecto Miranda nos
dice “Yo he expuesto que las mujeres también tenemos conocimiento en estos temas y que lo
podemos ver desde un enfoque de género, es decir, tenemos la capacidad de dar nuestro punto de
vista.” (9 de diciembre del 2022). Varias mujeres han luchado por liberarse de los cddigos e
ideas patriarcales no solo consigo mismas sino con sus lineas maternas al respecto Cristina
agrega “He tratado de que mi familia, especialmente las mujeres, traten de abrir su mente y
vayan deconstruyendo ciertos pensamientos machistas” (28 de diciembre del 2022). Ljubica
menciona:

Mi primera marcha a la que fui fue la Marcha de las Putas, y mi maméa me cerro la puerta,

me dijo no te vas a ir, que te pasa, loca, piensa en el hombre, y yo le dije bueno me voy y

si no me quieres hablar, no me hables y me fui, eso fue en mi primera marcha. Hoy en mi

marcha mil quinientos cuarenta y cinco, mi mama me dice te voy a dejar, en la del 8m me

dice voy a caminar el primer tramo contigo, mi abuela y mi mama ya se paran en el
puente de la Gran Colombia, de la Asamblea, y me aplauden cuando estoy en eso (17 de

diciembre del 2022).

Entre otras experiencias Ljubica comenta:

Yo he perdido amigas porque veo que la pareja le trato como al perro y yo ahi me meti y
mi amiga me dijo es que no te tienes que meter. Lo siento, yo realmente lo siento, pero
mi metida, mi entrometimiento, mi defenderte, tal vez te dio una chispita ahi, que dice

porque esta loca se metid ahi, se metid en vida, que le pasa, o quizas no y solo perdi mi
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tiempo y al final perdi una amiga, pero yo me voy a ir a dormir tranquila y al menos la
otra persona si recibio un freno que nunca en su vida le han puesto (17 de diciembre del

2022).

El agenciamiento se entiende también como “La apropiacion de esas normas para
oponerse a sus efectos histricamente sedimentados, constituye un momento subversivo en la
historia, el momento que funda un futuro al romper con el pasado” (Butler, 2001: p. 109, citado
en Mufioz Bozo & Vargas Reyes, 2017: p. 14) Ljubica propone: el luchar, votar, trabajar,
estudiar, estar en una relacion, tener responsabilidad afectiva, creo que absolutamente todo, creo
que existir, creo que ser mujer es luchar contra un estereotipo y contra un arquetipo también,
Creo que ser mujer es una carrera para toda nuestra vida (17 de diciembre del 2022). En otros
paises latinoamericanos, luchas de mujeres han logrado y generado cambios que han
sedimentado la realidad actual de las mujeres.

La Universidad de Chile es una de las universidades publicas latinoamericana, con mayor

reconocimiento del tema de violencia y acoso sexual, caminas por los pasillos de la

universidad y ves en el bafio cosas como la Universidad de Chile no tiene acoso,
denuncia, la ruta de denuncia pegada ahi. Claramente, esto venia de luchas y logros
conseguidos con mujeres, con estudiantes en las calles, con paros indefinidos de treinta

dias, cosas muy complejas que yo en esos momentos, no podia ni sofiar para mi

universidad, para mi pais (Narrativa de Ljubica, 17 de diciembre del 2022).

Se lo puede ver manifestado en formas de resistencia de las mujeres para analizar desde
otra perspectiva a los procesos de liberacion, emancipacién y lucha, asi como sus formas de
afrontar los impactos que les deja la guerra y las violencias histéricas patriarcales ejercidas hacia

ellas, en su mente, en su cuerpo, reconfigurando nuevas formas de existir en particular con sus
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propios proyectos de vida y trayecto de sociedad para ocupar un lugar de dignidad social,
situarse en otro orden, razonar con otra ldgica y promover nuevas formas de relacion entre
hombres y mujeres (Henao Calle & Cardona Yépes, 2019).
Comencé a formar parte del movimiento, debido a que he sido defensora de los derechos
humanos y derechos de las mujeres de corte feminista, transfeminista, desde lo quince
afios. Empecé en el colectivo, Marcha de las Putas Ecuador, desde ahi me vinculé con
una formacion politica de base, sobre todo, con temas de prevencion y temas de violencia

y diversidad sexo genérica (Narrativa de Génesis, 4 de Enero del 2023).

Los movimientos sociales y los fendmenos relacionados tales como manifestaciones,
protestas y revoluciones se definen como acciones a través de las cuales colectividades
agraviadas dan voz publica a diverso tipo de demandas o reclamos (Snow, 2013, p.1 citado en
Ramirez Chango 2017).

Nos reunimos en la calle, nos activamos con otras colectivas como la CFU, las Matildes,

entre otras colectivas quienes estan en el ambito universitario, también desde la militancia

feminista, es decir, no solo estamos en la academia de la universidad, sino también,

tenemos conciencia de que las acciones que se hacen en la calle, como las marchas, o

acompanfar a sobrevivientes son importantes para construir los procesos de

acompafamiento y feministas (Narrativa de Génesis, 4 de Enero del 2023).

Se disponen de varias organizaciones y movimientos feministas, creados por mujeres que
se han solidarizo con victimas de violencia de genero universitaria y que ademas han sido
victimas de la misma.

Pertenezco a La coalicion feminista universitaria, soy quien fundo la organizacion, hace

dos afios, la funde porque soy sobreviviente de violencia universitaria. La coalicion
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feminista universitaria, es el primer espacio institucionalizado de la sociedad civil en
dedicarse al acompafiamiento, seguimiento y contencion de casos de violencia en la
educacion superior, en todas las universidades; ademas brinda capacitaciones a nivel
nacional e internacional sobre la materia (Narrativa de Ljubica, 17 de diciembre del

2022).

Para Génesis, su deseo de luchar por los derechos de la mujer y sus propias experiencias
de vida la han llevado a formar parte de movimientos feministas, que brindan experiencias
sororas a sus integrantes y a quienes solicitan su apoyo.

Sororas Violeta fue fundada, a raiz de visibilizar una denuncia publica sobre un caso de

violencia sexual, esto se hizo tras la necesidad, al ver que las autoridades no se habian

hecho cargo, de tomar accion frente a las acciones de violencia que se reproducian y se
ejecutaban dentro de la universidad, por pares, o actores como profesores o personal

administrativo (Narrativa de Génesis, 4 de enero del 2023).

XII. Principales logros del aprendizaje

Realizar trabajo de campo, es una situacién complicada, mas ain con temas que pueden
llegar a vulnerar a las participantes, por ello, el conseguir la poblacién muestral fue lo que mas se
nos complicd, no obstante, es importante enfocarse principalmente las redes que se establecen
entre actores clave.

Nuestra investigacion, aporta con experiencias de vida que sitdan a las mujeres en
situaciones de vulnerabilidad, nos permite reflexionar acerca de cémo la construccion social
patriarcal y politica, influye de manera negativa en la cotidianidad de muchas mujeres.

La mayoria de los objetivos se cumplen, sin embargo, varias de los elementos teoricos,

como el agenciamiento y sororidad, son cuestiones que se dan en una poblacién muestral
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limitada dentro de Quito, Ecuador. No obstante, el acoso como elemento teérico y como practica
es una situacién normalizada parte de la cotidianidad de las mujeres, especialmente de
estudiantes.

El desconocimiento sobre los diversos movimientos feministas, ademas del poco apoyo
que reciben los mismos, es un elemento que da cuenta del arraigo generacional del patriarcado en
nuestras subjetividades. No obstante, las generaciones actuales han evidenciado una bldsqueda
constante de deconstruccion patriarcal en el contexto social

El dar voz, aunque sea de manera andénima a las victimas de acoso es una situacion que
les ayuda de alguna manera escucharse y sentirse escuchadas, asi mismo el brindarles
informacion acerca de los procesos mediante los que trabajan diversos movimientos feministas,
les brinda una conexidn y apertura a la posibilidad de recibir ayuda psicologica.

XI11. Conclusiones y Recomendaciones

En esta investigacion nos propusimos identificar las formas en que se presenta el acoso
sexual en estudiantes universitarias. Al respecto concluimos, que el acoso es una situacion que
ocurre cotidianamente, suele estar asociado con los distintos tipos de practicas (verbales, no
verbales, fisicas o chantaje) que ocurren de modo complejo. El acoso sexual dentro del &mbito
universitario, es un asunto naturalizado, no se distingue por quienes lo reciben, a pesar de que se
lo identifica como una situacion incomoda, que ademas vulnera, ain no se lo nombra como tal.

Este ocurre con frecuencia en las relaciones entre pares, pero tambien en relaciones
jerarquicas. Un asunto a tomar en cuenta es el hecho de que los medios de comunicacion,
especialmente las redes sociales, son instrumenntos utilizados para perpetuar el acoso sexual,
adicionalmente se descubri6 que el confinamiento por Covid-19, tomo otras caras, con el acoso

sexual a través de las redes sociales, asociandose al sexting.
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En referencia a reconocer los mecanismos de afrontamiento frente al acoso sexual en
estudiantes universitarias, se identifica que en su mayoria la evitacion es uno de los mecanismos
mas utilizados por las victimas, sin embargo, son muy pocas las victimas que deciden enfrentar a
sus agresores, logrando dar voz e inspiracion a quienes no la tienen, otra victimas deciden
denunciar, no obstante, no logran continuar con los procesos debido a la falta de apoyo por parte
de sus instituciones académicas. Otra de las formas de afrontamiento al acoso sexual , por parte
de las victimas, son los cambios en sus practicas emocionales (se vuelven frias, distantes,
calladas e indiferentes), también generan cambios a nivel estético (se masculinizan, toman
apariencias androgenas), de igual manera generan cambios a nivel académico (no asisten a
clases, dejan de lado sus estudios, no prestan la atencié debida, reprueban materias, o
simplemente desertan).

Sobre identificar las experiencias de sororidad en quienes enfrentan acoso sexual
universitario, se puede evidenciar que cuando se conocen a las organizaciones los procesos
resultan mas llevaderos, no obstante, las personas que han enfrentado acoso sexual no conocen la
existencia de estas organizaciones, tambien se logrd identificar que la enemistad entre mujeres
prevalece por sobre la sororidad. De igual manera la sororidad se reconoce como un vinculo
politico que permite resistir frente a la violencia de género, ademas nos permite reconocernos y
poner limites, la sororidad es cuidado, pero también significa auto cuidado.

Respecto a determinar el modo en que la sororidad promueve agenciamientos en las
sobrevivientes de acoso sexual, se evidencia la resistencia, el movimiento en las calles, acciones
politicas en el aula, ademas de la lucha constante por el posicionamiento de la igualdad,
adicionalmente diversos movimientos feministas a lo largo de la historia han promovido la lucha

social por los derechos humanos del género femenino. Los agenciamientos identificados son el
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contagio, como una forma de generar cambios también dentro del &mbito familiar; incluye
también la voz pablica y la articulacion en red entre movimientos.

Es necesario profundizar acerca del acoso sexual dentro de los espacios universitarios
asociandolo al sexting, dado que a través de las redes sociales también se produce acoso por
parte de pares e incluso de docentes. Asimismo, es necesario investigar acerca de la enemistad
entre mujeres como un pilar del patriarcado y el como la sororidad promueve la deconstruccion
del mismo.

Para futuras investigaciones se recomienda realizar un estudio en el cual se profundice
mas sobre esta problematica, logrando recabar mas experiencias de participantes, haciéndolo en
un tiempo mas extenso para una obtencion mas amplia de datos. Seria importante plasmar las
experiencias sororas que han inspirado a mujeres de redes feministas, o las experiencias sororas
como una forma de potenciar el temple de las mujeres, por otra parte se debe tomar en cuenta
futuras investigaciones con respecto a los procesos que siguen las instituciones universitarias en
casos de acoso sexual o de violencia de genero, dado que se ha evidenciado la existencia de
programas por parte de las instituciones, sin embargo, cuando la victima decide denunciar, el
proceso no se lleva a cabo, por falta de respuesta, entre tiros factores, lo cual genera una
revictimizacion en la persona violentada.
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