/l‘ UNIVERSIDAD POLITECNICA

@L/SALESIANA

ECUADOR

SALESIANOS
DON BOSCO

UNIVERSIDAD POLITECNICA

SALESIANA

ECUADOR

UNIVERSIDAD POLITECNICA SALESIANA

SEDE GUAYAQUIL

CARRERA DE INGENIERIA INDUSTRIAL

Propuesta de mejora en el sistema de gestion de seguridad y salud en el &rea de

produccion en la empresa “Maquinarias Agricolas del Ecuador”.

Trabajo de Titulacion previo a la obtencion del Titulo de Ingeniero Industrial

AUTORES: Carlos Bryan Solis Macias

Williams David Guerrero Tamayo

TUTOR: Ing. Nadia Mendieta

Guayaquil-Ecuador

Calle Turvhuayco 3-69 y Calle Vieja « Casilla 2074 » Teléfono: (5931 74135250 « Correo electrénico:

rector@ups.edu.ec s www.ups.edu.ec « Cuenca - Ecuador



CERTIFICADO DE RESPONSABILIDAD Y AUTORIA DEL TRABAJO

TITULACION

CERTIFICADO DE RESPONSABILIDAD Y AUTORIA DEL TRABAJO DE

TITULACION

Nosotros, Carlos Bryan Solis Macias con documento de identificacion N° 0930616834
y Williams David Guerrero Tamayo con documento de identificacion N°® 0925681098;

manifestamos que:

Somos los autores y responsables del presente trabajo; y, autorizamos a que sin fines de
lucro la Universidad Politécnica Salesiana pueda usar, difundir, reproducir o publicar de

manera total o parcial el presente trabajo de titulacion.
Guayaquil, 25 de agosto del afio 2022

Atentamente.

Ub((jojg

Carlos Bryan Solis Macias W 11]?3:)5 David Guerrero Tamayo

CI: 0930616834 CI: 0925681098

DE



CERTIFICADO DE CESION DE DERECHOS DE AUTOR DEL TRABAJO DE

TITULACION A LA UNIVERSIDAD POLITECNICA SALESIANA

CERTIFICADO DE CESION DE DERECHOS DE AUTOR DEL TRABAJO DE
TITULACION A LA UNIVERSIDAD POLITECNICA SALESIANA

Nosotros, Carlos Bryan Solis Macias con documento de identificacion N° 0930616834
y Williams David Guerrero Tamayo con documento de identificacion N° 0925681098,
expresamos nuestra voluntad y por medio del presente documento cedemos a la
Universidad Politécnica Salesiana la titularidad sobre los derechos patrimoniales en
virtud de que somos autores del proyecto técnico: Propuesta de mejora en el sistema de
gestion de seguridad y salud en el area de produccion en la empresa “Maquinarias
Agricolas del Ecuador™, el cual ha sido desarrollado para optar por el titulo de: [ngeniero
Industrial, en la Universidad Politécnica Salesiana, quedando la Universidad facultada

para ejercer plenamente los derechos cedidos anteriormente.

En concordancia con lo manifestado, suscribimos este documento en el momento que
hacemos la entrega del trabajo final en formato digital a la Biblioteca de la Universidad

Politécnica Salesiana.

Guayaquil, 25 de agosto del afo 2022

Atentamente,

ok
Carlos Bryan Solis Macias Willi avid Guerrero Tamayo

CI: 0930616834 CI: 0925681098



CERTIFICADO DE DIRECCION DEL TRABAJO DE TITULACION

CERTIFICADO DE DIRECCION DEL TRABAJO DE TITULACION

Yo. Ing. Nadia Mendieta Villalba con documento de identificacion N° 0905056016
docente de la Universidad Politécnica Salesiana, declaro que bajo mi tutoria fue
desarrollado el trabajo de titulacion Propuesta de mejora en el sistema de gestion de
seguridad y salud en el area de produccion en la empresa “Maquinarias Agricolas del
Ecuador™, realizado . Carlos Bryan Solis Macias con documento de identificacion N° y
Williams David Guerrero Tamayo con documento de identificacion N°, obteniendo como
resultado final el trabajo de titulacién bajo la opcion proyecto técnico que cumple con

todos los requisitos determinados por la Universidad Politécnica Salesiana.

Guayaquil, 25 de agosto del afio 2022

Atentamente,

—

Ing. Nadia Mendieta Villalba
CI: 0905056016



Dedicatoria

Principalmente se la dedico a mi Abuelo que por a su apoyo incondicional y consejos he
podido llegar a el 10 semestre, logré ser ejecutivo de crédito y aun estando en el cielo
me sigue guiando le agradezco eternamente y le envio un beso al cielo a mi angelito por

siempre.

A mi padre por tenerme siempre cerca de mi abuelo, aconsejarme en lo que siempre podia

y ayudarme cuando le necesitaba.

También a mi abuela que me ha seguido guiando, apoyando aun no estando mi abuelo y
a su respaldo Incondicional.

A mi madre por su guia y aliento en lo momento que mas necesite.

A mi novia por su amor Yy aliento cuando no me salian las cosas bien.

Williams David Guerrero Tamayo

Dedicatoria
Se la dedico a mi madre que gracias a su esfuerzo ha logrado formarme con buenos
habitos y excelentes valores la cual me ha permitido seguir adelante y por ende a la

culminacion de mi carrera.

A mi padre que ha sabido guiarme por buen camino y que gracias a su esfuerzo nunca me
ha faltado nada, por ser un ejemplo de superacion y admiracion y por apoyarme en los
recursos necesarios para cumplir mis objetivos.

Carlos Bryan Solis Macias



VI

Agradecimiento

Principalmente a Dios quien me ha dado la fortaleza de seguir adelante

A mi tutor por su compresion, espera, paciencia al momento de dar el seguimiento y su

toleracion

A mis abuelitos porgue gracias a ellos hoy puedo estar a la Gltima etapa de la carrera sin

ellos ni si quiera hubiese topado la universidad

A mi jefe por su ayuda y referimiento en como soy como ejecutivo de crédito

A mis compafieros de trabajo por ayudarme en mis dudas presentadas

Williams David Guerrero Tamayo

Agradecimiento
Agradezco a Dios quien me ha guiado y me ha dado fortaleza para seguir adelante en los

momentos mas dificiles de la vida, también por haberme otorgado una familia

maravillosa, dandome ejemplo de superacion, humildad y sacrificio.

En lo especial agradezco a mis padres por su comprension y su apoyo incondicional a lo

largo de mis estudios, que sin duda alguna sin ellos nada de esto seria posible.

Agradezco encarecidamente a una amiga muy especial que gracias a la ayuda que me ha
brindado a lo largo de todo este tiempo he podido superar algunas barreras en mi vida.

Carlos Bryan Solis Macias



VII

Resumen

En el Ecuador distintas empresas no poseen un buen Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud ocupacional por lo que resulta que las empresas se vuelvan mas propensas a tener
accidentes labores. La empresa “Maquinarias Agricolas del Ecuador” no es la excepcion
por lo que resulta indispensable que exista una mejora en su Sistema de Gestion de la

Seguridad y Salud ocupacional.

La evolucién de la salud ocupacional ha tenido una relevancia significativa desde los
inicios de las civilizaciones, por el temor de sufrir lesiones o muertes en accidentes
labores hechos que se evidencian hasta la actualidad, los trabajadores tienen derechos a
tener salud y seguridad en su trabajo por lo cual el empleador debe garantizarle un

adecuado ambiente de trabajo.

Los riesgos labores, son las posibilidades a las que se encuentran expuestos los
trabajadores de percibir algin dafio tanto fisico, psicoldgico, enfermedad o patologias
dentro de su &rea de laboral, los riesgos laborales deben ser asumidos por empleador
puesto que los trabajadores tienen derechos y deberes los cuales se encuentran

contemplados dentro de la normativa Ecuatoriana y de la normativa Internacional.

Dentro del presente proyecto técnico, se aplicé una matriz de riesgos a cada uno de los
trabajadores de la empresa “Maquinarias Agricolas del Ecuador”, para poder identificar

los riesgos laborales existentes dentro de las diferentes areas de trabajo.

La matriz de riesgo permitio evaluar el cumplimiento de los requisitos que se encuentran

contemplados en la norma ISO 45001:2018 y como resultado se obtuvo que existen 154
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riesgos en las diferentes &reas de la empresa, se realizd una encuesta a los trabajadores lo
cual permitié evidenciar de forma directa que los trabajadores no son asesorados

correctamente sobre los riesgos laborales a los que se encuentran expuestos.

Palabras claves: Matriz de riesgos, Riesgo laboral, Salud ocupacional, Sistema de

gestion de seguridad, Accidente de trabajo.



Abstract

In Ecuador, different companies do not have a good Occupational Health and Safety
Management System, which means that companies become more prone to having work
accidents. The company "Agricultural Machinery of Ecuador” is no exception, so it is
essential that there is an improvement in its Occupational Health and Safety Management

System.

The evolution of occupational health has had a significant relevance since the beginning
of civilizations, due to the fear of suffering injuries or deaths in work accidents that are
evident until today, workers have the right to have health and safety in their work for

which the employer must guarantee an adequate work environment.

Occupational risks are the possibilities to which workers are exposed to perceive any
physical, psychological, illness or pathology damage within their work area, occupational
risks must be assumed by the employer since workers have rights and duties which are

contemplated within the Ecuadorian regulations and the International regulations.

Within the present technical project, a risk matrix was applied to each of the workers of
the company "Agricultural Machinery of Ecuador”, in order to identify the existing

occupational risks within the different work areas.

The risk matrix allowed evaluating compliance with the requirements that are
contemplated in the 1SO 45001: 2018 standard and as a result it was obtained that there

are 154 risks in the different areas of the company, a survey was carried out on the workers
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which allowed to demonstrate directly that workers are not properly advised on the

occupational risks to which they are exposed.

Keywords: Risk matrix, Occupational risk, Occupational health, Safety management

system, Work acciden
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Introduccion

Las empresas tienen la obligacion legal, por el Cddigo de Trabajo Ecuatoriano, de
mantener un correcto sistema de proteccion para sus empleadores y trabajadores. Un
eficiente sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional, permite mejorar las
condiciones de trabajo en la cual se encuentran los empleadores y trabajadores,
disminuyendo asi el riesgo por accidentes de trabajo, las enfermedades profesionales, y
la eficiencia en la produccién, pues un trabajador que se sienta en un ambiente mas

seguro, trabajara mejor.

Magquinarias Agricolas del Ecuador es una compafiia, que comenzd en el afio de 1995, en
el Ecuador, debido a que la Provincia de los Rios es eminentemente agricola y uno de sus
principales cultivos es el banano, por lo que empez6 como una empresa que producia
maquinarias para picar el rechazo del banano, debido a su eficiencia la industria fue
creciendo hasta llegar a destruir en la actualidad, molinos para grano, desgranadoras de
maiz, mezcladora de balanceados, cosechadoras, rozadoras y en general, muchos tipos de

maquinarias que ayudan a mejorar la vida del agricultor en su labor.

Es importante recalcar que la compafiia maneja maquinarias que por su naturaleza son
peligrosos, pues muchos de estos tienen objetos puntudos, filudos o corto punzantes, los
que en su produccidn y/o distribucion pueden acarrear muchos accidentes laborales para
los trabajadores de todas las areas, algo que es perjudicial para esta empresa de prestigio
y que distribuye no solo en territorio ecuatoriano, sino también en pais como Peru,

Colombia y Venezuela, por lo que su cuidado debe ser sumamente mayor.



De ahi que este trabajo de grado tenga suma importancia, pues el cuidado de esta
compafiia con sus trabajadores sera primordial para mantener el buen nombre y
reputacion de las empresas ecuatorianas, con los pais vecinos, asi como para mantener un
correcto cuidado de los trabajadores y empleadores, de esta compafiia, que ha tenido
muchos accidentes laborales, fruto del riesgo laboral al que por su naturaleza empresarial
estd sometido, y al que es necesario analizar para encontrar factores que ayuden a

mitigarlo.

El presente proyecto técnico por tanto se centrard en iniciar con un anlisis de las
descripciones en los principales riesgos laborales a los que puede estar sometido a una
compafiia, para luego pasar, a un analisis mas focalizado, sobre los riesgos laborales por
los que ha pasado la compafia de Maquinarias Agricolas Ecuatorianas, tanto en sus

factores fisicos, ergondmicos, psicosociales, etc.

En el Ecuador existe un elevado nimero de accidentes labores, 8 de cada 10 trabajadores
son expuestos a diferentes tipos de riesgos los cuales pueden afectar de diferentes formas
a los trabajadores, es por esto que todas las empresas deben implantar un sistema de
gestion de seguridad y salud ocupacional para asi poder minimizar los riesgos a los que

se exponen los trabajadores.

En la empresa “Maquinarias Agricolas del Ecuador”, los trabajadores estan expuestos
mayormente a riesgos mecanicos puesto que son expuestos a riesgos fisicos que les
pueden provocar lesiones estas pueden ser de tipo como aplastamiento, corte, enganche,
atrapamiento o arrastre, impacto, perforacion, friccion o abrasion, por lo que resulta

indispensable que sea modificado su sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional.



Los derechos de los trabajadores también se encuentran contemplados dentro de la
normativa internacional, siendo la mas importante la norma ISO 45001:2018 la cual tiene
como finalidad lograr la proteccion de los accidentes y enfermedades laborales en los
trabajadores de las empresas, por lo que es la principal normal en enfocarse en los

sistemas de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

A través de la aplicacion de matrices de riesgo se buscaré determinar todos riesgos a los
que se han sometido los trabajadores y las posibles soluciones que podria implementar la

compafiia para mejorar su gestion en seguridad y salud laboral



Capitulo I: El Problema

1.1. Descripcion del Problema

“Magquinarias Agricolas del Ecuador”, es una empresa que actualmente cuenta con un alto
nimero de produccién de maquinarias agricolas para distintas zonas del pais, como
resultado de esto las actividades operativas han tenido un alto crecimiento lo cual permite
que exista un alto crecimiento de probabilidades de que existan riesgos de accidentes
labores por lo que resulta indispensable la implantacion de una mejora a su sistema de

gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Los peligros a los que se encuentran expuestos los trabajadores en las diferentes areas de
trabajo son diferentes, por esto los empleadores deberan realizar acciones concretas

respecto de cada puesto de trabajo y cada riesgo.

En el Ecuador cada afio crece el numero de trabajadores que han sido expuestos a
diferentes tipos de riesgos laborales ya sean tanto fisicos, psicologicos, mecanicos,
quimico, ergonémicos; una de las principales provincias afectas es el Guayas la misma
que tiene mayor numero de enfermedades en trabajadores como resultado de estar

expuestos a diferentes tipos de riesgos.

1.2. Antecedentes de la empresa
En el afio 1998 la empresa “Maquinarias Agricolas del Ecuador” inicio sus actividades
con la construccion de maquinas cosechadoras de pasto para ser adaptadas al tractor, la

matriz se encuentra ubicada en Guayaquil, via Duran - Yaguachi Km 14 1/2 Junto al



redondel del monumento a los banquitos, su sucursal principal se encuentra ubicada en el

canton Quevedo, Provincia de Los Rios.

“Maquinarias Agricolas del Ecuador”, es una empresa dedicada a servir al agricultor no
solamente con maquinarias sino con asesoria técnica especializada. Sin embargo,
actualmente en materia de seguridad y salud ocupacional no cuentan con un adecuado
sistema de gestion de seguridad y de salud en el trabajo, puesto que existe una inadecuada
ejecucion y cumplimiento de las normas de seguridad, a consecuencia de esto el ambiente

laboral es un riesgo para el trabajador.

1.2.1. Mision
Disefiar y construir maquinarias enmarcadas a la necesidad del trabajo en el campo,
favoreciendo de esta manera a los agricultores de la regién y el Pais, promoviendo el

manejo técnico, agil y productivo en la agricultura.

1.2.2. Vision

Ser una empresa reconocida por fabricar maquinas de calidad, con tecnologia de punta,
eficiencia y durabilidad. Orientada a la excelencia en disefio y construccion de equipos
para la agricultura llegando a los mercados internacionales con productos de Optima
calidad y tecnologia, ademés de brindar asesoria y asistencia técnica especializada con

personal altamente calificado.

1.2.3. Distribucién Organizacional
“Maquinarias Agricolas del Ecuador”, cuenta con un total de 25 trabajadores, los cuales

estan distribuidos de la siguiente manera: el Gerente general como primer nivel



jerarquico, el segundo nivel esta conformado por el Jefe del departamento de disefio y
produccidn la cual se encarga del taller donde se realizan el ensamblaje de la maquinaria
agricola, asi como también estd conformado por el jefe de planta, en el tercer nivel
jerérquico encontramos a la secretaria administrativa la cual asiste al gerente general y
los jefes de planta y del departamento de disefio y produccién, en el cuarto nivel se
encuentran los Mecanicos, Soldadores, fundidores, Ensambladores y finalmente los

transportistas que se encargan de llevar las maquinarias agricolas a las haciendas de los

compradores.
Ty
|
Gerente General
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Figura 1: Estructura Organizacional de la empresa “Maquinarias Agricolas del
Ecuador”
Elaborado: Carlos Solis, Williams Guerrero
1.3. Importancia y alcances
La prevencion de riesgos laborales venia desarrollandose Unicamente para dar
cumplimiento a las obligaciones legales que tenian las empresas en lo que corresponde a

materia de seguridad en el trabajo, con el pasar de los afios dejé de ser meramente un

formalismo legal para adaptarse a las necesidades reales de las empresas basado en las



carencias de seguridad que tienen los trabajadores, lo que requirio la aplicacion de existan

diferentes técnicas preventivas para afrontar los distintos problemas.

El inadecuado sistema de gestion de seguridad y de salud es una temética que es motivo
de preocupacion nacional e internacional puesto que segun la Organizacién Internacional
del Trabajo (OIT) “Cada dia mueren muchas personas como consecuencia de accidentes
laborales y enfermedades relacionadas con el trabajo. Se calcula que, cada afio, estas
muertes asciendan al menos a 1,9 millones. Se calcula también que 90 millones de afios
de vida ajustados por discapacidad (DALY) son atribuibles a la exposicion a 19
importantes factores de riesgo laboral. Ademas, cada afio se producen unos 360 millones
de accidentes laborales no mortales que tienen como consecuencia mas de 4 dias de baja

laboral.”. (Organizacion Internacional del Trabajo, 2022) .

Es importante que la empresa Maquinarias Agricolas del Ecuador mejore su sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo para asi poder proteger la vida y la salud de sus
colaboradores. Es trascendental realizar las mejoras teniendo en cuenta que es un proceso
que debe ser elaborado en etapas lo cual permitira que exista una mejora continua en la

calidad de la empresa.

Entre los principales beneficios de contar con un adecuado sistema de gestion de
seguridad y salud tenemos el aumento de productividad puesto que se cuenta con
empleados mayormente capacitados y seguros de realizar las actividades que les
corresponden, asi como también la mejora del ambiente laboral aumentando el prestigio

de la empresa.



1.4.Delimitacion

1.4.1. Delimitacion Geografica

El presente proyecto técnico propone una mejora en el sistema de gestion de seguridad y
salud en el area de produccion en la empresa “Maquinarias Agricolas del Ecuador”, la
cual se encuentra ubicada en Guayaquil, via Duran-Yaguachi Km 14 1/2 Junto al redondel

del monumento a los banquitos.
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Elaborado: Carlos Solis, Williams Guerrero

1.4.2. Delimitacion Temporal
El tiempo previsto para el desarrollo del proyecto técnico Propuesta de mejora en el
sistema de gestion de seguridad y salud en el area de produccion en la empresa

“Maquinarias Agricolas del Ecuador” es de cuatro meses.



1.5. Objetivos

1.5.1.

1.5.2.

Objetivo General
Realizar una propuesta de mejora en el sistema de gestion de seguridad y salud en
el trabajo para disminuir accidentes y enfermedades laborales en el area de

produccion en la empresa “Maquinarias Agricolas del Ecuador”

Objetivos Especificos

Realizar una evaluacion del cumplimiento de los requisitos establecidos en la
norma 1SO 45001:2018.

Diagnosticar los principales riesgos laborales a lo que se enfrentan los empleados
de la empresa “Maquinarias Agricolas del Ecuador”

Capacitar al personal sobre los riesgos laborales que estan expuestos en sus areas

de trabajo con el fin de minimizar accidentes laborales
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Capitulo I1: Marco Tebrico

2. Fundamentos Tedricos

2.1. Antecedentes de la salud y seguridad ocupacional

La salud ocupacional ha tenido una relevancia significativa desde los inicios de las
civilizaciones, por el temor de sufrir lesiones 0 muertes en accidentes labores hechos que

se evidencian hasta la actualidad.

En la edad prehistorica se pensaba que las enfermedades provenian de fuerzas externas o
de la naturaleza, segin sus ocupaciones surgian las lesiones o enfermedades de los
trabajadores como por ejemplo, los cazadores tenian heridas, infecciones y traumatismos
como resultado de su trabajo, las mujeres padecian lesiones en sus articulaciones por la
posicion en la que realizaban su trabajo y los agricultores padecian enfermedades como

la artrosis en columna cervical, cadera, rodilla y en la mufieca debido a la postura.

En la edad media comenzo la mejora de la salud ocupacional como resultado de la
revolucion francesa, a su vez se comienzan a consolidar los territorios donde nace la
responsabilidad de cuidar la salud de los ciudadanos por lo que a partir de esto nace la
salud publica, en este periodo se comienzan a crear normativas vinculadas a la salud
ocupacional puesto que en la revolucion industrial los trabajadores tenian que aprender a
operar maquinas y para esto era indispensable que se forme al personal para el manejo

adecuado de las maquinarias para asi poder evitar los accidentes en el lugar de trabajo.

En la edad moderna se establece la evolucion historica sobre la salud ocupacional puesto

a que por intereses politicos y sociales se comienzan a formar las asociaciones de
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trabajadores lo cual repercutio en la creacion y mejora de las politicas pablicas sobre la

seguridad y salud en el trabajo.

Con el paso de los afios, existieron hechos relevantes que permitieron que la seguridad y
salud en el trabajo formen normativas, politicas, instituciones entre otras, en sintesis los
primeros indicios de salud en el trabajo se dan en la edad prehistérica con los aportes de
los pensadores de la época, la seguridad en el trabajo se da a partir de la revolucién

industrial.

La actividad laboral del ser humano ha permitido transformar con el devenir del tiempo,
pero ha traido consigo riesgos y enfermedades propias de la labor desarrollada en cada
disciplina por la presencia en el trabajo de diversos agentes quimicos, fisicos, bioldgicos,
ergonémicos, entre otros, que aunado a condiciones laborales inseguras, hacen

susceptible al trabajador (Jiménez Leen, 2017).

2.2. Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

El sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo con su aplicacién, la organizacion
obtiene una reduccion de la accidentalidad, con lo que se genera un aumento en la
productividad, que impacta en la economia y finanzas de la empresa (Cabrera Vallejo,

Uvidia Villa, & Villacres Cevallos, 2017).

En este sentido, la Agencia Europea para la Seguridad y Salud en el Trabajo establece
que los sistemas de gestion de seguridad y salud en el trabajo representan un componente
fundamental en el marco de la estrategia destinada a potenciar ambientes seguros y

saludables de trabajo (Arias Mendoza, 2017).
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La organizacion mundial de la salud ha catalogado a la salud como "el completo bienestar
fisico, mental y social del individuo y no solamente la ausencia de enfermedad" (Vallejo
Cano , 2017), es de importancia que se conozca que la salud ocupacional es de vital

importancia y que involucra a todos los empleados de una empresa.

La seguridad y salud en el trabajo persigue implementar un conjunto de medidas
necesarias para la prevencion de riesgos, con lo que se garantiza al trabajador condiciones
seguras, decentes y dignas para el libre desarrollo de sus actividades (Hernandez,

Monterrosa, & Mufioz, 2017).

El reto principal de la Seguridad y salud en trabajo es brindar a todos los trabajadores,
independientemente de la actividad economica o el tipo de labor, la oportunidad de ejercer
sus actividades dentro de un ambiente laboral sano y seguro que le permita desarrollar

pleno sus habilidades y competencias siendo productivo para laempresa (Morales, 2018).

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) consiste en el
desarrollo de un proceso logico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye
la politica, la organizacion, la planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoriay las
acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos

que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo (Bernal , 2020).

2.3. Objetivo de un sistema de gestion
El fin primordial del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) es

la busqueda permanente de la prevencion y promocién de la salud en el trabajo y la
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identificacion del origen de las enfermedades profesionales y de los accidentes de trabajo

(Giraldo, 2021).

La norma ISO 450001 establece que “El propoésito de un sistema de gestion de la SST es
proporcionar un marco de referencia para gestionar los riesgos y oportunidades para la
SST. El objetivo y los resultados previstos del sistema de gestion de la SST son prevenir
lesiones y deterioro de la salud relacionados con el trabajo a los trabajadores y
proporcionar lugares de trabajo seguros y saludables; en consecuencia, es de importancia
critica para la organizacién eliminar los peligros y minimizar los riesgos para la SST
tomando medidas de prevencion y protecciones eficaces” (Secretaria General de 1SO,

2018)

2.4. Riesgos Laborales

Dentro de un area laboral los peligros a los que se encuentran expuestos los trabajadores
se van a encontrar de diferentes maneras ya sea de forma fisica como los son cortes, dafios
a la piel, heridas, quebraduras e incluso hasta apuntamientos, también existen los riesgos

psicoldgicos los cuales también van a causar dafos o deterioros a nuestra salud.

2.4.1. Tipos de riesgos laborales
Existen diferentes tipos de riesgos laborales a los que se encuentran expuestos los
trabajadores de una empresa como son:
e Riesgos Fisicos.- Son los que causan dafio fisico al cuerpo como por ejemplo:
Cortes, traumatismos, fracturas, dafios en la piel este tipo de riesgo afecta
directamente a los trabajadores y sus consecuencias pueden ser nocivas para el

mismo.
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Riesgo Quimico.- Son aquellos que le causan dafio al trabajador por determinados
agentes quimicos a los que se encuentra expuestos, por lo que deben utilizar un
adecuado implemento puesto que este tipo de riesgo se produce al inhalar o estar

en contacto con algun tipo de gas.

Riesgos Bioldgicos. — Es aquel donde el trabajador se encuentra expuesto a algun

tipo de dafio como consecuencia de estar en contacto con algun agente biolégico.

Riesgos Ergondmicos.- Los principales factores de riesgo ergondémicos son: las
posturas inadecuadas, el levantamiento de peso, movimiento repetitivo. Puede
causar dafos fisicos y molestos. Este tipo de riesgo ofrece cifras relativamente
altas ocupando el 60% de las enfermedades en puestos de trabajos y el 25% se

deben a la manipulacién de descargas ( Pantoja, Vera, & Avilés, 2017).}

Riesgos Psicosociales.- Diferentes autores han definido los riesgos psicosociales
como aquellos que se encuentran relacionados con el ambiente de trabajo los
cuales pueden causar dafios tanto psicoldgicos, sociales o incluso fisicos en
algunos trabajadores entre los principales riesgos psicosociales encontramos al

estrés, la violencia laboral, acoso sexual, acoso laboral.

Riesgos Mecanicos.- Son aquellos que se producen cuando el trabajador se
encuentra expuesto a trabajos forzados que impliquen el uso de maquinarias
pesadas 0 algun tipo de herramienta, solido entre otras cosas que provoquen que

realice un mal manejo y esta tenga una consecuencia fisica en su cuerpo tales



15

como: aplastamiento, corte, friccion, etc. Encontrarse expuesto a este tipo de

riesgo podria provocar incluso la muerte del trabajador.

e Riesgos Ambientales.- Estos factores son los Unicos que no se puede controlar. Se
manifiestan en la naturaleza la lluvia, la tempestad, las inundaciones se debe ser

previsibles y prudentes ( Pantoja, Vera, & Aviles, 2017)

2.5. Ciclo PHVA
El ciclo Deming o también conocido como ciclo PHVA, esta conformado por cuatro

conceptos planear, ejecutar o hacer, verificar o controlar y actuar.

Este ciclo es un instrumento que se enfoca en la solucidn de problemas y el mejoramiento
continuo, por medio de un diagnostico inicial, se identifican las fallas para mejorar
comparando los planes con los resultados, luego se analiza el resultado no deseado se
replantea un nuevo disefio de medidas que anulen el problema y no vuelva a repetirse y

conseguir un resultado aceptable (Castillo, Lady, 2019).

Segun (Garcia, 2016), la manera de implementacion del “Ciclo de Deming” se presenta,
actualmente, en las instituciones y existen diversos ambientes de competitividad; por ello,

las reformas son continuas y de manera mas periddica.

El ciclo PHVA es uno de los sistemas mas utilizados, tiene como finalidad autoevaluar

para buscar mejoras.
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Actuar

Verificar |

Figura 3: El ciclo PHVA
Elaborado: Carlos Solis, Williams Guerrero
Planificar.- Comienza con una fase de planificacién: ¢qué problemas se han identificado

y cudl es la mejor manera de resolverlos?

Hacer: Entre los métodos de control se destaca la grafica de Gantt, en la que se pueden

medir las tareas y el tiempo empleado (Castillo, Lady, 2019).

Verificar: En esta verificacion se comparan los resultados planeados con los obtenidos
realmente, de acuerdo con los indicadores de medicidn establecidos con anterioridad, ya
que lo que no se puede medir no se puede mejorar en forma sistematica (Castillo, Lady,

2019).

Actuar: Con esta etapa se concluye el ciclo de la calidad porque si al verificar los
resultados se logré lo que se tenia planeado, entonces se sistematizan y documentan los

cambios que hubo; pero si al hacer una verificacion se evidencia que no se ha logrado lo
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deseado, entonces hay que actuar rapidamente, corregir lo planteado y establecer un

nuevo plan de trabajo, repitiendo el ciclo nuevamente (UMNG, 2019, pags. 3-2).

2.6. Norma 1SO 45001
La norma 1SO 45001 tiene como finalidad lograr la proteccion de los accidentes y
enfermedades laborales en los trabajadores de las empresas, por lo que es la principal

normal en enfocarse en los sistemas de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

2.7. Matriz de riesgos

La matriz de riesgo, también conocida como matriz de probabilidad e impacto, se utiliza
durante el analisis de riesgo. Es una herramienta visual que le permite ver rapidamente
qué riesgos deben recibir la mayor atencién, lo que hace que sea mucho mas facil para

los equipos comprender y participar en el proceso (Monise , 2019).

Una vez que hayas evaluado la probabilidad y la gravedad de cada riesgo, puedes
ubicarlos en la matriz para calcular la calificacion del impacto de cada riesgo (Asana,

2022).

2.8. Marco Legal

Dentro de la legislacion ecuatoriana contempla normativas que regulan y salvaguardan
los derechos de los trabajadores, asi como también respaldan la implementacion de
procesos y procedimientos que permiten que las empresas garanticen un ambiente

adecuado para sus trabajadores.
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2.8.1. Constitucion de la Republica del Ecuador
La Constitucion de la Republica del ecuador en el articulo 33 se encuentra tipificado el
derecho al trabajo el cual asegura que los trabajadores se desempefiaran en un ambiente

de trabajo seguro.

Art. 33.- El trabajo es un derecho y un deber social, y un derecho econémico, fuente de
realizacion personal y base de la economia. El Estado garantizard a las personas
trabajadoras el pleno respeto a su dignidad, una vida decorosa, remuneraciones y
retribuciones justas y el desempefio de un trabajo saludable y libremente escogido o

aceptado (Asamble Nacional del Ecuador, 2008).

2.8.2. Plan Nacional de Desarrollo 2017-2021-Toda una Vida
Dentro del plan nacional de desarrollo toda una vida se encuentra tipificado que para el
afio 2030 el Ecuador garantice a sus ciudadanos el libre acceso al trabajo y un empleo

digno, garantizando asi mismo el derecho a la salud, el derecho a la seguridad integral.

Con esta ley el Ecuador les esta garantizando a sus ciudadanos el derecho a un trabajo, el
derecho a la salud por lo que para el 2030 todas las empresas deberdn contar con un

adecuado sistema de gestion de seguridad y salud en él trabajo.

2.8.3. Ley de Seguridad Social

El articulo 102 de la Ley de Seguridad Social dispone: "El Seguro General de Salud
Individual y Familiar protegera al asegurado contra las contingencias de enfermedad y
maternidad, dentro de los requisitos y condiciones sefialados en este Titulo. La prevencién

de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales estara a cargo del Seguro General
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de Riesgos del Trabajo" (Asamblea Nacional del Ecuador , Ley de Seguridad Social,

2021).

El articulo 155 de la Ley de Seguridad Social, sefiala como lineamiento de politica del
Seguro General de Riesgos, proteger a los/las funcionarios/as, servidores/as y
trabajadores/as afiliados, mediante programas de prevencion de los riesgos derivados del
trabajo, y acciones de reparacion de los dafios derivados de accidentes de trabajo y de
enfermedades profesionales, incluida la rehabilitacion fisica y mental y la reinsercion

laboral (Asamblea Nacional del Ecuador , Ley de Seguridad Social, 2021).

2.8.4. Cddigo del Trabajo

El articulo 410 del cddigo del trabajo, establece que: Obligaciones respecto de la
prevencion de riesgos.- Los empleadores estan obligados a asegurar a sus trabajadores
condiciones de trabajo que no presenten peligro para su salud o su vida (Asamblea

Nacional del Ecuador, Codigo de Trabajo, 2021).

Los trabajadores estan obligados a acatar las medidas de prevencidn, seguridad e higiene
determinadas en los reglamentos y facilitadas por el empleador. Su omision constituye
justa causa para la terminacion del contrato de trabajo (Asamblea Nacional del Ecuador,

Codigo de Trabajo, 2021)
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Capitulo 111: Marco Metodoldgico

El fin de una investigacion es originar un nuevo conocimiento a través del estudio del
problema establecido al inicio de la investigacion. El uso de la metodologia de la
investigacion permite que el investigador logre alcanzar sus objetivos, por lo que en el
presente proyecto técnico utilizaremos los diferentes tipos de investigacion como lo son

la investigacion, cualitativa, la investigacion de campo y la investigacion documental.

3.1. Tipos de investigacion

3.1.1. Investigacion cualitativa

(Hernéndez, Fernandez, & Baptista, 2014) Indica que “se enfoca en comprender los
fendmenos, explorandolos desde la perspectiva de los participantes en un ambiente

natural y en relacion con su contexto” (p. 358).

La investigacion cualitativa esta vinculada principalmente con las ciencias sociales, pero

también es empleada para estudios politicos y de mercado. ( Neill & Cortez Suarez, 2018)

3.1.2 Investigacion de campo

La investigacion de campo se define como un método de recogida de datos cuyo objetivo
es observar, interactuar y comprender a los sujetos mientras se encuentran en un entorno
natural. Por ejemplo, los conservacionistas de la naturaleza observan el comportamiento
de los animales en su entorno natural y la forma en que reaccionan ante determinados
escenarios. Del mismo modo, los cientificos sociales que llevan a cabo investigaciones

de campo pueden realizar entrevistas u observar a las personas a distancia para
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comprender como se comportan en un entorno social y cdmo reaccionan ante las

situaciones que les rodean. (Bastis Consultores, 2021)

3.1.3. Investigacion documental
“La investigacion documental se define como la investigacion realizada mediante el uso
de documentos oficiales o personales como fuente de informacién” (Bastis Consultores,

2021).

3.2. Metodologia de la investigacion
La realizacion de una mejora al sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional para

la empresa “Maquinarias Del Ecuador”, se deben aplicar los siguientes métodos:

3.2.2. Método Deductivo
Lo anterior se traduce esencialmente en el analisis de los principios generales de un tema
especifico: una vez comprobado y verificado que determinado principio es valido, se

procede a aplicarlo a contextos particulares. (Bernal Torres, 2006)

3.3. Area de la investigacion
El desarrollo del presente proyecto se realiza en las instalaciones de la empresa

“Maquinarias Agricolas del Ecuador”.
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3.4. Técnicas e Instrumentos de la investigacion

3.4.1. Matriz de riesgos

Dentro del presente proyecto técnico se realizd una entrevista a los trabajadores de la
empresa ‘“maquinarias Agricolas del Ecuador” para poder realizar una evaluacion de

riesgos aplicando una Matriz de Riesgos.

La estructura de la matriz de riesgos aplicada a la empresa “Maquinarias Agricolas del
Ecuador”, estd compuesta por los siguientes elementos:

e Datos de la empresa

e Proceso

e Subproceso

e Puesto de trabajo a evaluar

e NUmero de personas

e Datos del inicio de la evaluacion

e Datos referente a las actividades que realizan

La finalidad de la aplicacion de la matriz de riesgos, es la de reducir accidentes laborales
que pueden llegar a provocar la muerte de los trabajadores, la matriz de riesgo aplicada

se encuentra conformada por los siguientes puntos:

3.4.1. Area del proceso
Se especifica el &rea o lugar de trabajo donde se esta evaluando las condiciones de trabajo

y los riesgos que presentan.
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3.4.2. Factores de Riesgos

Se especifica las condiciones y conductas a las que estan expuestos los trabajadores.

3.4.3 Riesgos fisicos
Los riesgos fisicos son aquellos que pueden causar dafio sin la necesidad de que exista
contacto o teniendo contacto, dentro de estos encontramos a los riesgos por ruidos,

vibraciones, la radiacion y la exposicion a temperaturas extremas.

3.4.4 Riesgos quimicos
Los riesgos quimicos son aquellos que se producen por una exposicion a agentes quimicos
tales como quimicos liquidos, solidos, vapores o gases; este tipo de riesgo puede provocar

dafos graves.

3.4.5 Riesgo biologico
Los riesgos bioldgicos son aquellos que se producen por el contacto con virus, bacterias

o cualquier tipo de ser vivo que pueda provocar dafios a los trabajadores.

3.4.6 Riesgos ergondémicos
Los riesgos ergonomicos son aquellos que son causados por posturas inadecuadas o por

movimientos bruscos la cual causa dafos fisicos en los trabajadores.

3.4.7 Riesgos psicosociales
Los riesgos psicosociales son aquellos que se producen por estrés, abuso laboral, sobre

carga de trabajo afectando a la salud del trabajador.



24

3.4.8. Identificacion de Riesgos

Los factores de riesgo estaran numerados e identificador por colores

Cddigo De Color Factor De Riesgo

Riesgo Mecénico

Riesgo Fisico

Riesgo Quimico

Riesgo Ergondmico

Riesgo Bioldgico

Riesgo Psicosocial

Riesgo por Accidente

Tabla 1. Codigo de colores en matriz de Riesgo
Elaborado por: Carlos Solis Macias, Williams Guerrero

Sera utilizada para medir el riesgo evaluado en cada area de trabajo.

3.4.2. Encuesta
En el presente proyecto técnico, se desarrolld una encuesta a los trabajadores del &rea de

produccion de la empresa “Maquinarias Agricolas del ecuador”, con la finalidad de

conocer los riesgos a los que se encuentran expuestos.

3.5. Poblacion y muestra

3.5.1. Poblacién

“La poblacion de estudio es un conjunto de casos, definido, limitado y accesible, que
formaréa el referente para la eleccion de la muestra, y que cumple con una serie de criterios

predeterminados” (GOmez, Villasis , & Miranda, 2016)
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La poblacion utilizada dentro del presente proyecto técnico corresponde a los trabajadores
de la empresa maquinarias Agricolas del Ecuador”, los cuales son un total de 25

trabajadores, los cuales estan distribuidos de la siguiente manera:

Gerente General 1
Secretaria Administrativa 1

Jefe del departamento de disefioy

produccion '
Jefe de planta 1
Supervisor 1
Mecanicos 6
Soldadores 5
Fundidores de hornos 3
Ensambladores 4
Transportistas 2
Total 25
Tabla 2. Distribucion de los trabajadores de la empresa “Maquinarias Agricolas del

Ecuador”
Elaborado por: Carlos Solis Macias, Williams Guerrero
3.5.2. Muestra
Para obtener la muestra con la que se trabajara en la investigacion, se aplico la siguiente

formula:
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3 Z%2pqN
T e2(N — 1) + Z2pq

n

Donde:

n = Tamafio de la muestra.

Z = Nivel de confianza (95%).

p = Probabilidad de que el evento ocurra (50%).

q = Probabilidad de que el evento no ocurra (50%).
e = Error permitido (5%).

N - 1 = Factor de correccion por finitud.

N = Poblacion (25).

Se aplica la formula:

0.952 (50%)(50%)(25)

T 5%2(25 — 1) + 0.952(50%)(50%) 24

n

De acuerdo a la formula para la obtencion de la muestra nos dio como resultado que ha
24 trabajadores a los cuales se les aplicara la encuesta para conocer los riesgos a los que

Se encuentran expuestos.

3.6. Procedimiento para la obtencion de datos
Previo a la aplicacién de la matriz de riesgos a los trabajadores de la empresa
“Magquinarias Agricolas del Ecuador” se realizaron las actividades detalladas a

continuacion:
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e Se conversd con el Ing. José Alvarez Gerente General de la empresa para poder
realizar el presente proyecto técnico.

e Se realizd una reunion con los trabajadores de la empresa para socializar la
aplicacion de la matriz de riesgos en las diferentes areas de trabajo y el beneficio
que tiene la misma.

e Seacordo con el Gerente General y con los trabajadores el dia, fecha y hora para
la aplicacion de la matriz de riesgos.

e Se aplico la matriz de riesgos a cada uno de los trabajadores de la empresa.

e Seaplico la encuesta a cada uno de los trabajadores de la empresa con excepcion

del Gerente General.

La aplicacion de la matriz de riesgos se llevé a cabo en dos fechas distintas con la

finalidad de obtener datos veraces.

3.7. Procesamiento y analisis de datos
La informacion recolectada en la Matriz de riesgos fue analizada, elaborando diversas
tablas dindmicas y graficos de barras con informacidn resumida sobre el numero total de

riesgos, los resultados obtenidos fueron procesados en el programa Excel.
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Capitulo IV: Resultados
4.1. Identificacion y clasificacion de los posibles riesgos presentes en la empresa
Para implementar una mejora en el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
para disminuir accidentes y enfermedades laborales en el &rea de produccion en la
empresa “Magquinarias Agricolas del Ecuador”, fundamentado en lo que establece la
normativa 1SO 45001:2018, se debe identificar y clasificar los potenciales riesgos

existentes en la empresa, que violen la integridad y salud de los trabajadores.

Por lo que se procedera a realizar un analisis de la matriz de riegos que se le realizo a

cada trabajador de las diferentes areas de la empresa “Maquinarias Agricolas del

Ecuador”

4.1.1. Resultado de Riesgos, obtenidos de la matriz de riesgos aplicada

Clasificacion Riesgo Riesgo
Riesgo trivial Total
del Riesgo tolerable moderado

Riesgo Fisico 4 2 8 14
Riesgo

8 6 4 18
Mecénico
Riesgo Quimico 4 8 7 19
Riesgo

18 12 6 36
Ergondmicos
Riesgo

1 2 5 8
Bioldgico
Riesgo

7 2 3 12

Psicosocial
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Riesgo por

12 20 15 47
accidente
Total 54 52 48 154

Tabla 3. Resultado de Riesgos, obtenidos de la matriz de riesgos aplicada
Autores: Carlos Solis Macias, Williams Guerrero
Los resultados obtenidos de la matriz de riesgos aplicada a los trabajadores de la empresa
maquinarias agricolas del ecuador se evidencia que los riesgos existentes en la empresa
son un total de 154, de los cuales 54 son riesgos moderados, 52 riesgos trivales y 48
riesgos moderados, los riegos a los cuales se encuentran expuestos se consideran
levemente dafiinos conforme a lo que establece el sistema simplificado de evaluacion de

riesgos de accidente

Clasificacion del Riesgo

M Riesgo tolerable
M Riesgo trivial

M Riesgo moderado

Grafico 1. Resultado de Riesgos, obtenidos de la matriz de riesgos aplicada
Autores: Carlos Solis Macias, Williams Guerrero

Dentro de la clasificacion de los riegos se obtuvo que en la empresa maquinarias agricolas
del ecuador existe la principalmente los riegos moderados el cual cuenta con un

porcentaje del 57%, seguido de los riegos tolerables con un 29% vy los riesgos trivales con
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un 14%, por lo cual se puede evidenciar que los riesgos existentes en la empresa son
considerados aceptables puesto que es una empresa encargada a la fabricacion de

maquinarias donde deberias existir un riegos mayor para los trabajadores.

CLASIFICACION DEL RIESGO

M Riesgo Fisico

M Riesgo Mecanico

1 Riesgo Quimico
Riesgo Ergondmicos

M Riesgo Bioldgico

M Riesgo Psicosocial

H Riesgo por accidente

Grafico 2. Resultado de Riesgos, obtenidos de la matriz de riesgos aplicada
Autores: Carlos Solis Macias, Williams Guerrero

En el presente grafico se puede evidenciar que de acuerdo al nimero que se obtuvo, existe
principalmente el riesgo ergonémico con un 33%, siguiéndole el riegos por accidente con
un 22%, el riesgos mecanico con un 15%, el riesgo psicosocial con un 13%, el riesgo
fisico con un 8%, el riesgo quimico con un 7% y como altimo el riesgo biolégico con un

2%.

La siguiente tabla nos muestra los riesgos a los que se encuentran expuestos los
trabajadores conforme a las actividades diarias que estos realizan diariamente en su area

de trabajo.
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Tabla 4. Factores de riesgo de la empresa.
Autores: Carlos Solis Macias, Williams Guerrero

Riesgo Riesgo Riesgo Riesgo Riesgo

Riesgo Riesgo por

Mecanic Quimic Ergonémi Bioldgi Psicosoci Total
Fisico accidente

0 0 coo co al

Mecanismos
en

movimiento

Proyeccion de
particulas
como esmeril,
sierra,

pulidora, etc.

15

Vibraciones

Presiones

anormales

Gases

Vapores

10

Exposicion a

hongos

Exposicion a

Virus

Posturas

forzadas

18

Manejo
manual de

carga

18

Trabajo
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monétono

Trabajo bajo

presion

Jornada

laboral

extensa

Carga

Mental (CM)

Organizacio
n del

Trabajo

Trabajo con
maquinas

peligrosas

23

Trabajo con
alta
tension

eléctrica

24

Total

14

18

19

36

12

47

154




Grafico 3. Factores de riesgo de la empresa.
Autores: Carlos Solis Macias, Williams Guerrero

Factores de riesgo de la empresa

tensién eléctrica

24
Trabajo con alta

magquinas peligrosas

23
Trabajo con

Trabajo
Organizacion del 2
Carga Mental (CM)
extensa
Jornada laboral
Trabajo bajo presidon
Trabajo mondtono
carga

Manejo manual de 18

Posturas forzadas 18

Exposicion a Virus 8
Exposicidn a hongos

Vapores 10

Gases 9

Presiones anormales

Vibraciones

Proyeccién de particulas
como esmeril, sierra, ... 15

Mecanismos en
movimiento — 3

. 0 . 5 . ) 10 . 15, . .20 , . 25
M Riesgo por accidente M Riesgo Psicosocial M Riesgo Bioldgico Riesgo Ergondmico o

M Riesgo Quimico M Riesgo Mecdénico M Riesgo Fisico

33

30
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En el presente grafico se muestra de forma individual, los valores de cada factor de riesgo
que se obtuvo al realizarse la matriz, en ella los principales factores de riesgos
encontramos los trabajos con maquinas peligrosas siendo este el principal riesgo que

corren los trabajadores de la empresa maquinarias agricolas del Ecuador.

4.1.2. Resultado de Riesgos, obtenidos de la encuesta aplicada.

Encuesta
Las preguntas que se realizan a continuacion se refieren a su puesto de trabajo

Marque la respuesta que considere correcta:

1. Ha recibido informacion sobre los riesgos laborales a los que esté expuesto

si [ ] No [ ] No sabe/ No contesta [ |

Tabla 5. Pregunta 1

Si 2 8%
No 18 75%
No sabe/ No 4 17%
contesta
Total 24 100%

Autores: Carlos Solis Macias, Williams Guerrero
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Grafico 4. Consulta 1

Pregunta 1
Si
8%
No sabe/ No
contesta
17% .
| Si
No

B No sabe/ No contesta

No
75%

Autores: Carlos Solis Macias, Williams Guerrero

Analisis:
De conformidad a la primera pregunta, realizada a los trabajadores de la empresa
“Maquinarias Agricolas del Ecuador”, se pudo determinar que el 75% de los trabajadores

no han sido informados a los riesgos laborales a los que se encuentran expuestos.

2. ¢Selecomunicaa los trabajadores a los riesgos a los que van a estar expuestos
en sus areas de trabajos y las medidas de proteccion que deben ser aplicadas?

si [ ] No [ ] TalVez [ ]

Tabla 6. Pregunta 2

Si 8 33%
No 10 42%
Tal vez 6 25%
Total 24 100%

Autores: Carlos Solis Macias, Williams Guerrero
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Grafico 5. Consulta 2

Pregunta 2

No sabe/ No
contesta
25%

mSi
No

® No sabe/ No contesta

Autores: Carlos Solis Macias, Williams Guerrero

Anélisis:

De conformidad a la segunda pregunta, realizada a los trabajadores de la empresa
“Maquinarias Agricolas del Ecuador”, se pudo determinar que el 42% de los trabajadores
no ha sido informado de los riesgos determinados que perturban a su puesto de trabajo y

de las medidas de proteccion y prevencion que se deben emplear.

3. Conoce el numero de trabajadores que han sido informados respecto de la

prevencion de riesgos laborales

Ninguno [ ]
Todos []

No sabe/ No contesta [ ]

Tabla 7. Pregunta 3

Ninguno 15 62%
Todos 4 17%
No sabe/ No contesta 5 21%

Total 24 100%
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Autores: Carlos Solis Macias, Williams Guerrero

Grafico 6. Consulta 3

Pregunta 3

No sabe/ No
contesta
21%

Todos B Ninguno
' Ninguno
17% 62% Todos

M No sabe/ No contesta

Autores: Carlos Solis Macias, Williams Guerrero

Andlisis:

De conformidad a la tercera pregunta, realizada a los trabajadores de la empresa
“Maquinarias Agricolas del Ecuador”, se pudo determinar que el 62% de los trabajadores
no han recibido formacion en prevencién de riesgos laborales.

4. ¢Cuentan con medidas de proteccion para protegerse a los riesgos labores a
los que se encuentran expuestos?

si [ ] No [ ] TalVez [ ]

Tabla 8. Pregunta 4

Si 10 42%
No 11 46%
Tal Vez 3 12%
Total 24 100%

Autores: Carlos Solis Macias, Williams Guerrero
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Grafico 7. Consulta 4

Pregunta 4

No sabe/ No
contesta

m Si
No

B No sabe/ No contesta

Autores: Carlos Solis Macias, Williams Guerrero
Analisis:
De conformidad a la cuarta pregunta, realizada a los trabajadores de la empresa
“Maquinarias Agricolas del Ecuador”, se pudo determinar que el 46% de los trabajadores
no utilizan las adecuadas protecciones, para protegerse de los riesgos a los que estan

expuestos.

5. ¢Conoce si se han verificado las evaluaciones de los riesgos, para los

trabajadores en situacion de vulnerabilidad?

si [] No [ ] Nosabe [ ]

Tabla 9. Pregunta 5

Si 2 8%
No 18 75%
No sabe 4 17%
Total 24 100%

Autores: Carlos Solis Macias, Williams Guerrero
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Grafico 8. Consulta 5

Pregunta 5

No sabe/ No ;

contesta %

17%
\[o)
75%

mSi

No

B No sabe/ No contesta

Autores: Carlos Solis Macias, Williams Guerrero
Andlisis:
De conformidad a la quinta pregunta, realizada a los trabajadores de la empresa

“Maquinarias Agricolas del Ecuador”, se pudo determinar que en 75% no se han realizado
las evaluaciones respectivas a los grupos vulnerables de la empresa.

6. ¢Se dispone, en caso necesario, de los equipos de proteccién individual
adecuados?

si [] No [ ] Nosabe/Nocontesta [ |

Tabla 10. Pregunta 6

Si 15 62%
No 6 25%
No sabe/ No contesta 3 13%
Total 24 100%

Autores: Carlos Solis Macias, Williams Guerrero
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Grafico 9. Consulta 6

Pregunta 6

No sabe/ No .
contesta JET
13% No

25% ' 3 M No sabe/ No contesta

62%

Autores: Carlos Solis Macias, Williams Guerrero

Analisis:
De conformidad a la sexta pregunta, realizada a los trabajadores de la empresa
“Maquinarias Agricolas del Ecuador”, se pudo determinar que existen los equipos de

proteccion adecuados, pero que pese a este un porcentaje de los trabajadores de la empresa
no los utilizan.

7. ¢Se realizan reconocimientos médicos periodicos a los trabajadores?

si [] No [ ] No sabe/ No contesta [ |

Tabla 11. Pregunta 7

Si 18 75%
No 2 8%
No sabe/ No contesta 4 17%
Total 24 100%

Autores: Carlos Solis Macias, Williams Guerrero
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Grafico 10. Consulta 7

Pregunta 7

No sabe/ No
contesta

17%
8% W Si

No

B No sabe/ No contesta

Autores: Carlos Solis Macias, Williams Guerrero

Anélisis:
De conformidad a la séptima pregunta, realizada a los trabajadores de la empresa
“Maquinarias Agricolas del Ecuador”, se pudo determinar que si se les realiza las

valoraciones medicas periédicamente a los trabajadores de la empresa.

8. Manipula, habitualmente, cargas pesadas, grandes, voluminosas, dificiles de

sujetar o en equilibrio inestable

si [] No [ ] No sabe/ No contesta [ |

Tabla 12. Pregunta 8

Si 20 83%
No 4 17%
No sabe/ No contesta 0 0%
Total 24 100%

Autores: Carlos Solis Macias, Williams Guerrero
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Grafico 11. Consulta 8

Pregunta 8

No sabe/ No
contesta
0%
~- W Si

No

M No sabe/ No contesta

Autores: Carlos Solis Macias, Williams Guerrero
Anélisis:
De conformidad a la octava pregunta, realizada a los trabajadores de la empresa
“Maquinarias Agricolas del Ecuador”, se pudo determinar que los trabajadores en un 83%
de ellos manipulan cargas pesadas, grandes, voluminosas, dificiles de sujetar o en

equilibrio inestable, por lo que se encuentran expuestos a riesgos laborales.

9. Realiza esfuerzos fisicos importantes, bruscos o en posicion inestable

(distancia, torsién o inclinacién del tronco)

si [] No [ ] No sabe/ No contesta [ |

Tabla 13. Pregunta 9

Si 20 83%
No 4 17%
No sabe/ No contesta O 0%
Total 24 100%

Autores: Carlos Solis Macias, Williams Guerrero



43

Grafico 12. Consulta 9

Pregunta 9
No sabe/ No
contesta
(07
- Y
No

B No sabe/ No contesta

Autores: Carlos Solis Macias, Williams Guerrero
Analisis:
De conformidad a la novena pregunta, realizada a los trabajadores de la empresa

“Maquinarias Agricolas del Ecuador”, se pudo determinar que el 83% de los trabajadores
realizan movimientos fisicos.

10. ¢La actividad que realiza dentro de la empresa implica que usted realice
esfuerzos fisicos de forma constante?

si[ ] No [ ] No sabe/ No contesta [ |

Tabla 14. Pregunta 10

Si 19 79%
No 5 21%
No sabe/ No contesta 0 0%
Total 24 100%

Autores: Carlos Solis Macias, Williams Guerrero
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Grafico 13. Consulta 10

Pregunta 10

No sabe/ No
contesta
0%

[— HSi
No

B No sabe/ No contesta

Autores: Carlos Solis Macias, Williams Guerrero

Anélisis:

De conformidad a la décima pregunta, realizada a los trabajadores de la empresa
“Maquinarias Agricolas del Ecuador”, se pudo determinar que los trabajadores se
encuentran expuestos a diferentes riesgos del tipo mecanico por lo que resulta importante
que la empresa realice mejoras en su sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional.

11. Al finalizar la jornada, se siente “especialmente” cansado/a

si [] No [ ] No sabe/ No contesta [ |

Tabla 15. Pregunta 11

Si 21 87%
No 3 13%
No sabe/ No contesta 0 0%
Total 24 100%

Autores: Carlos Solis Macias, Williams Guerrero
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Grafico 14. Consulta 11

Pregunta 11

No sabe/ No
contesta
0%

| Sj
® No

M No sabe/ No contesta

Autores: Carlos Solis Macias, Williams Guerrero

Anélisis:

De conformidad a la décima primera pregunta, realizada a los trabajadores de la empresa
“Maquinarias Agricolas del Ecuador”, se pudo determinar un 87% de los trabajadores
terminan su jornada laboral excesivamente cansados, lo cual se considera que se

encuentran expuestos a un riesgo psicolégico.



4.2. Matriz de Mitigacion de Riesgos en el area de produccion en la empresa “maquinarias Agricolas del Ecuador”
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e Descripcion
Tipo de Descripcion | Puesto de ’ : Cuantificaclon | 14cnica de o
N ) ) ) Causa Raiz Consecuencias | aproximada L de la técnica Costo
riesgo del riesgo Trabajo , mitigacion L
por perdida de mitigacion
Mecénico
Mecanismos Soldador Equipo de
en ) proteccion
: . : : Equipos de o
Riesgo movimiento Fundidor | Puntos calientes y individual
1 o Quemaduras $100-$500 proteccion $50-$100
Mecanico de motor (ropa de
y personal )
Proyeccién | Ensamblador trabajo,
de particulas guantes)
Transportista
Vibraciones Mecénico Herramientas Afectacion al ) Equipos de
Riesgo - : : Equipos de .
eléctricas y sistema nervioso » proteccion
2 . ) $100-$400 proteccion o $100-$150
Fisico Presiones Soldador manual central y individual
) i personal
anormales hipoacusia (tapones
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Fundidor Herramientas auditivos u
neumaticas, orejeras)
Ensamblador maquinarias
pesadas,
Transportista compresor
Herramientas
neumaticas,
maquinarias
pesadas
encendidas por
pruebas
Mecénico Limpiador de Equipos de
elementos proteccion
Riesgo Gases . o o
Soldador electrénicos Enrojecimiento individual
o . $80 ) $75
Quimico de piel (mascarillas
Vapores _ o
Fundidor Limpiador de desechables,
contactos gafas de
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Ensamblador

Transportista

electrénicos

Emisiones
contaminantes
producidos por

las maquinarias

Irritacion

cutanea

$80

Resequedad de
la piel

$50

Equipos de
proteccion

personal

seguridad,

guantes)

Equipo de
proteccion
individual
(mascarillas

desechables)

$50-$75

Capacitacion
sobre factores
quimicos y el
uso de EPPs
(quantes,
mascarillas,
gafas,
vestimenta

adecuada)

$25-$50
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Afecciones
. . $100
respiratorias
Intoxicacion $150
Posturas Soldador
Quemaduras a la Capacitacion
_ Postura o ) y
Riesgo Forzadas Fundidor piel, cancer a la manipulacion
prolongada ) Control
o _ piel, problemas | $100-$500 o manual de $25-$75
Ergonémico ) mantenida _ _ administrativo
Manejo Ensamblador gastrointestinale cargas y
Manual de S adopcion de
Carga Transportista posturas
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Trabajo de pie y
adopcion de
diferentes
posturas durante

mantenimiento

Afectacion al
sistema nervioso
central e

hipoacusia

$200-$500

ergonémicas

de trabajo
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Trabajo de pie 0
en cuclillas
durante
mantenimiento
Herramientas
neumaticas,
maquinarias
pesadas,

compresor

Trabajos de

soldadura
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Contactos con
diferentes

personas que

Exposicion a ) Capacitacion
pueden llevar | Cuadros virales, o
i hongos Soldador higiene
Riesgo . . . .
consigo algan infecciones, Control
o . . $100 - $1000 o personal y del | $25-$75
Bioldgico L _ agente patogeno afecciones Administrativo
Exposiciona | Fundidor ) ) puesto de
) (saludos, entrega respiratorias )
virus trabajo
de documentos,
falta de higiene
personal)
) Capacitacion
Trabajo
) _ en temas de
monotono Fundidor Estr laboral ductividad
' stres  laboral, productividad,
Riesgo Ensamblador ) Control L
_ _ o _ alteraciones de $0-$75 o organizaciony | $25-$100
Psicosocial | Trabajo bajo | Transportista Administrativo _
» la conducta y del manejo de
presion ] )
comportamiento tiempo
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Jornada Talleres de
laboral manejo del
extensa estrés y
_ $25
relaciones
Carga mental interpersonales
Organizacién
del trabajo Capacitacion
de riesgos $50-$150
psicosociales
Capacitacion
Trabajo con Mecanico sobre
o Estado de o
maquinas procedimientos
_ componentes
Riesgo por | Peligrosas Soldador o Quemaduras, de
eléctricos de los o Control _
_ fibrilacion $100-$500 o trabajo, EPPs | $100-$500
Accidente ) _ paneles de _ administrativo
Trabajo con Fundidor ventricular (botas, guantes

alta tension

eléctrica

Ensamblador

control, cableado

eléctrico

dieléctricos,
gafas de

proteccion)
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4.3. Nivel de cumplimiento de las medidas de seguridad y salud contemplados en la
1SO 45001:2018.

Dentro del presente proyecto técnico se realizara un andlisis de cada capitulo que
conforma la 1SO 45001:2018, con la finalidad de evaluar las deficiencias de la

organizacion y los aspectos positivos.

4.2.1. Evaluacion del Contexto de la Organizacion: capitulo 4

La empresa ‘“Maquinarias Agricolas del Ecuador” no cuenta con una adecuada
implementacion de politicas de prevencién de riesgo lo cual se transforma en que la
empresa presente deficiencia en el andlisis de las amenazas y oportunidades que tiene

para poder mejorar su produccion.

4.2.2. Evaluacion del Liderazgo y Participacion de los trabajadores: Capitulo 5

La empresa “Maquinarias Agricolas del Ecuador”, no posee un control del cumplimento
de las normas de seguridad, esto se debe a que aplica las normas de control
empiricamente, es decir los procedimientos de control no se ajustan a lo que establece la

norma I1SO 45001.

4.2.3. Evaluacion de la Planificacion de una empresa: Capitulo 6

La empresa “Maquinarias Agricolas del Ecuador”, no ostenta con un cronograma de
peligros ni de qué tipo de acciones se deben de realizar en caso de que existan un accidente
laboral u otras emergencias, no tiene establecidos los objetivos de prevencion de
accidentes laborales, ni una mejora en su sistema de gestion de seguridad y salud

ocupacional que se ajuste a lo que establece el Capitulo 6 de la presente norma.



55

4.2.4. Evaluacion del Capitulo 7: Apoyo

La empresa “Maquinarias Agricolas del Ecuador”, no realiza capacitaciones periodicas a
sus trabajadores respecto a lo que se debe realizar en caso de que existan accidentes
laborales, por lo que los trabajadores no tienen el adecuado conocimiento de las

consecuencias de no cumplir con lo que establece la presente norma.

4.2.5. Evaluacion de la Operacion de la empresa: Capitulo 8
La empresa “Maquinarias Agricolas del Ecuador”, posee distinto tipos de problemas los
cuales no han podido ser evidenciados plenamente por lo que no se llevan a cabo los

procesos adecuadamente.

4.2.6. Evaluacion del desempefio: Capitulo 9

La empresa “Maquinarias Agricolas del Ecuador”, no ha realizado un adecuado
procedimiento de seguimiento y evaluacion del desempefio de sus trabajadores por lo que
no ha podido realizar una auditoria interna conforme a los requisitos que establece la

norma.

4.3. Mejora del sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional

4.3.1. Objetivo
Mejorar el sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional de la empresa

“Maquinarias Agricolas del Ecuador”, basado en lo que establece la norma 1SO
450001:2018, asegurando que los trabajadores de la empresa al realizar una actividad

sigan los mismos criterios de seguridad en todas las areas de trabajo.
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4.3.2. Base normativa
e Constitucion de la Republica del Ecuador
e Codigo del trabajo
e 1S5S0 45001:2018
e Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional y Medio Ambiente del Ecuador.
Decreto 2393

e Plan del buen vivir

4.3.3. Alcance y responsabilidad
La mejora del sistema de gestién de seguridad y salud ocupacional de la empresa

“Magquinarias Agricolas del Ecuador”, rige para todos los trabajadores de las diferentes

areas.

Las mejoras a realizar dentro del sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional de

la empresa “Maquinarias Agricolas del Ecuador” son las siguientes:

1. ldentificacion de necesidades de capacitacion

2. Capacitacion y evaluacion de los conocimientos de los empleados

4.3.4. Desarrollo de las mejoras

Identificacion de necesidades de capacitacion

El gerente General serd el responsable del sistema de gestion de seguridad y salud
ocupacional de la empresa “Maquinarias Agricolas del Ecuador”, por lo cual debera
encargarse de determinar los temas de las capacitaciones a fin de que los trabajadores
conozcan y establezcan cuales son los riesgos laborales a los cuales se encuentran

expuestos.



57

Capacitacion y evaluacion de los conocimientos de los empleados

Una vez que se han identificado cuales son las capacitaciones necesarias, tomando en
cuenta el desempefio de los trabajadores, el disefio de los puestos de trabajo, la
descripciodn de las actividades y necesidades de mejora, se deberé coordinar los dias donde

seran impartidas las capacitaciones.

Se debera mantener un registro de las capacitaciones realizadas al afio, el mismo que

podréa ser enviado al Gerente general, para revision de indicadores.
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Conclusiones
» La empresa ‘“Maquinarias Agricolas del Ecuador”, es una empresa que
actualmente cuenta con un alto nimero de produccion de maquinarias agricolas
para distintas zonas del pais, como resultado de esto las actividades operativas han
tenido un alto crecimiento lo cual permite que exista un alto crecimiento de
probabilidades de que existan riesgos de accidentes labores por lo que resulta
indispensable la implantacién de una mejora a su sistema de gestion de seguridad

y salud en el trabajo.

» Es importante que la empresa Maquinarias Agricolas del Ecuador mejore su
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo para asi poder proteger la
vida y la salud de sus colaboradores. Es trascendental realizar las mejoras
teniendo en cuenta que es un proceso que debe ser elaborado en etapas lo cual

permitird que exista una mejora continua en la calidad de la empresa.

» Si la compafiia no mejora su sistema de gestion de riesgo laboral podra ser
sancionada por el Cadigo de Trabajo, y demas normas supletorias vigentes en el

territorio ecuatoriano.

» Para mejorar sus sistemas de gestion laboral en salud y seguridad la compafiia de
Maquinarias Agricolas Ecuatorianas, puede basarse en la norma ISO 45001 la cual
tiene como finalidad lograr la proteccion de los accidentes y enfermedades
laborales en los trabajadores de las empresas, por lo que es la principal normal en

enfocarse en los sistemas de gestion de seguridad y salud en el trabajo.
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Recomendaciones
» La Compafia de Maquinarias Agricolas Ecuatorianas deberd implementar un
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, de forma urgente, ya que el
que posee actualmente estd muy deficiente y ha mantenido un alto indice de

riesgos laborales.

» La Compaiiia de Maquinarias Agricolas Ecuatorianas deberia tomar en cuenta las
soluciones propuestas en este trabajo de grado, ya que han mantenido un correcto
sistema de causa/error/solucion que mejorarian en cantidad su sistema de salud y
seguridad en el trabajo, asi como su eficiencia laboral y reconocimiento en el

mercado.

» Para mejorar su sistema de salud y seguridad interno, la compafiia debera dar la
responsabilidad a una persona, que seré la que dirija todo, siendo la mejor solucion
propuesta que este sea el Gerente General, quien sera el responsable del sistema
de gestion de seguridad y salud ocupacional de la empresa “Maquinarias
Agricolas del Ecuador”, por lo cual debera encargarse de determinar los temas de
las capacitaciones a fin de que los trabajadores conozcan y establezcan cuales son

los riesgos laborales a los cuales se encuentran expuestos.

» Se debe mantener un continuo sistema de capacitaciones a todos los trabajadores,
de forma continua, sancionables para aquellos que no quieran realizarlas, segun
el reglamento interno de su compafiia, asi como por su reglamento de salud y

seguridad interno.
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> Estas capacitaciones deberan ser minimas de 1 afio para todos los trabajadores y
empleadores, y obligatorias en continuidad segin se requieran, para aquellos

trabajadores que deban realizar trabajos de alto riesgo.

> La compafiia debera otorgar oportunamente, todos los equipos de seguridad
gratuitamente a sus trabajadores, mantenerlos en capacitacion para su correcto

uso, Yy en observacién constante de que sean correctamente utilizados.

» Se debe mantener una continua vigilancia de los trabajadores que continuamente
irrespeten las normas de seguridad, que no lleven sus uniformes de seguridad
impartidos gratuitamente por la compafiia, de forma correcta, siendo sancionados

segun el reglamento interno de la compaifiia.
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AnNexos

Anexo 1: Matriz de Riesgo 1

Personal
Datos de la empresa Datos de la evaluacion

Expuesto
Proceso: Administrative | Hombre x | Inicial No
Subproceso: Administrativo | Mujer Periodica Anual
Puesto de Trabajo Jefe de planta Vulnerables Fecha de evaluacion 22/06/2022
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ED)SALESiANA

Matriz de Riesgos por puestos de trabajo

Ref INSHT-WNTP_330 Siztema Simplificado De Evaluacion De Riesgos De Accidentes

[ I L o )

LA

Factores de Riesgo

Exposicion a hongos 13 | Jormada laboral extensa
Exposicion a viros 14 | Carga mental

Posturas forzadas 15 | Organizacion del trabajo

Manejo manual de carga | 16 | Trabajo con maquinas peligrosas
Trabajo mondtono 17 | Trabajo con alta tension electrica
Trabajo bajo presion

Descripecion de Actividades

Control de operaciones

Reporte de operaciones diarias

Seguimiento

da | a| b =

Organizacion de puestos de trabajo

(]

calidad

Implementar v ejecutar politicas de




Anexo 2: Matriz de Riesgo 2

Personal
Datos de la empresa Datos de la evaluacion

Expuesto
Proceso: Administrative | Hombre Inicial No
Subproceso: Administrative | Mujer Periodica Anual
Puesto de Trabajo Gerente General | Vulnerables Fecha de evaluacion 22/06/2022
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UNIVERSIDAD FOLITECRICA

#LJSALESIANA

Matriz de Riesgos por puestos de trabajo

Fef INSHT-NTP_330 Sistema Simplificado De Evaluzacion De Fiesgos De Accidentes

Factores de Riesgo
1 Exposicién a hongos 13 | Jornada laboral extensa
2 Exposicion a virus 14 | Carza mental
3 Posturas forzadas 15 | Orgamizacion del trabajo
4 Manejo manual de carga | 16 | Trabajo con maquinas peligrosas
5 Trabajo mondtono 17 | Trabajo con alta tension eléctrica
6 Trabajo bajo presion

Descripeion de Actividades

1 | Dinigir v controlar al personal

2 | Participar en la elaboracion
sslrategica
3 | Suscribir contratos de negocios

4 | Aprobacion del plan anual
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Anexo 3: Matriz de Riesgo 3

Pm“nal J LINIVERSIDRD FOLITECRICA
Datos de la empresa st Datos de la evaluacion SALESIAH&
Proceso: Administrative | Hombre Inicial No
Subproceso: Administrativoe | Mujer x | Periddica Anual
Matriz de Riesgos por puestos de trabajo
Puesto de Trabajo Secretaria Vulnerables Fecha de evaluacion 22/06/2022
Administrativa

Bef INSHT-WNTP 330 Sistema Simplificado De Evaluacion De Fiesgos De Accidentes

| a] bBd| =

LA

Factores de Riesgo

Exposicion a hongos 13 | Jornada laboral extensa
Exposicidn a virs 14 | Carga mental

Posturas forzadas 15 | Organizacion del trabajo

Manejo manual de carga | 16 | Trabajo con magquinas pelizrosas
Trabajo monotono 17 | Trabajo con alta tension eléctrica
Trabajo bajo presion

Descripcion de Actividades

Azistir al Gerente General

Preparar documentacion necesaria

Orgamizar informacion de gerencia

da | 3] B =

Eealizar oficios

LA

Tomar nota en Beuniones




Anexo 4: Matriz de Riesgo 4

Personal
Datos de la empresa Datos de la evaluacion
Expuesto
Proceso: Adminmistrative | Hombre Inicial No
Subproceso: Administrative | Mujer Periodica Ammal
Puesto de Trabajo MMecanico Vulnerables Fecha de evaluacion 22/06/2022
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UNIVERSIDAD FOLITECKICA

PEJSALESIANA

Matriz de Riesgos por puestos de trabajo

Eef INSHT-NTP 330 Sistema Simplificado De Evaluacion De Riesgos De Accidentes

Factores de Riesgo
Exposicion a hongos 13 [ Jornada laboral extensa
Exposicion a virus 14 | Carga mental
Posturas forzadas 15 | Organizacion del trabajo
Manejo manual de carga | 16 | Trabajo con magquinas peligrosas
Trabajo mondtono 17 | Trabajo con alta tension eléctrica
Trabajo bajo presion

Descripcion de Actividades

1 | Reparar maquinas dafiadas

maquinas

2 | Realizar mantenimiento

de

3 | Informar de maquinas dafiadas

4 | Apovar en mstalacion de maquinas
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Anexo 5: Matriz de Riesgo 5

Datos de la empresa

Personal - UNIVERSIDAD POLITECRICA
Expuesto Datos de la evaluacion s ALESI AH r‘&

Proceso: Administrative | Hombre 5 | Inicial No
Subproceso: Adminmistrative | Mujer Periodica Amnual

Matriz de Riesgos por puestos de trabajo
Puesto de Trabajo Soldador Vulnerables Fecha de evaluacion 22/06/2022

Eef INSHT-NTP 330 Sistema Simplificado De Evaluacion De Riesgos De Accidentes

da | | bJd] =

LA

Factores de Riesgo

Exposicion a hongos 13 | Jornada laboral extensa
Exposicion a virus 14 | Carza mental
Posturas forzadas 15 | Organizacion del trabajo

Manejo manual de carga | 16 | Trabajo con maquinas peligrosas

Trabajo mondtono 17 | Trabajo con alta tension electrica

Trabajo bajo presion

Descripcion de Actividades

Cortar v moldear planchas

Soldar planchas metalicas

lpd| b =

Examinar las piezas metalicas

LA

Utilizar las herramientas para
fundir dos o mas piezas de metal




Anexo 6: Matriz de Riesgo 6

Personal
Datos de la empresa Datos de la evaluacion

Expuesto
Proceso: Administrative | Hombre 2 | Imicial No
Subproceso: Administrative | Mujer 1 | Periodica Anual
Puesto de Trabajo Fundidor Vulnerables Fecha de evaluacion 22/06/2022
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UNIVERSIDAD POLITECRICA

PE)SALESIANA

Matriz de Riesgos por puestos de trabajo

Eef INSHT-NTP 330 Sistema Simplificado De Evaluacion De Riesgos De Accidentes

e | 3| b =

LA

Factores de Riesgo

Exposicion a hongos 13 | Jornada laboral extensa
Exposicion a viros 14 | Carza mental
Posturas forzadas 15 | Organizacion del trabajo

Manejo manual de carga | 16 | Trabajo con maquinas peligrosas

Trabajo mondtono 17 | Trabajo con alta tension eléctrica

Trabajo bajo presion

Descripeion de Actividades
1 | Preparar moldes de fundicion
2 | Operar hornos de fundicion
3 | Manejar el metal fundido
4 | Utilizar herramientas de fundicion
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Anexo 7: Matriz de Riesgo 7

Pm“nal UNIVERSIDAD FOLITECKICA
Datos de la empresa Expuesto Datos de la evaluacion %!SALESIAH&
Proceso: Administrative | Hombre 4 | Inicial No
Subproceso: Administrativo | Mujer Periodica Anual
Puesto de Trabajo Enzamblador Vulnerables Fecha de evaluacion 22/06/2022

Mairiz de Riesgos por puestos de trabajo

Bef INSHT-NTP 330 Sistema Simplificado De Evaluacion De Riesgos De Accidentes

da | | b =

LA

Factores de Riesgo

Exposicion a hongos 153 | Jornada laboral extensa
Exposicién a virus 14 | Carza mental

Posturas forzadas 15 | Organizacion del trabajo

Manejo manual de carga | 16 | Trabajo con maquinas peligrosas
Trabajo mondtono 17 | Trabajo con alta tension electrica
Trabajo bajo presion

Descripcion de Actividades

1 | Tomar mediciones de precision

para un perfecto ensamblaje

2 | Instalador

3 | Recopilar datos

materialez nhecezarios

de equipos ¥




Anexo 8: Matriz de Riesgo 8
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UNIVERSIDAD FOLITECRICA

SALESIANA

Matriz de Riesgos por puestos de trabajo

Datos de la empresa Fersonal Datos de la evaluacion
Expuesto
Proceso: Administrative | Hombre 2 | Inicial No
Subproceso: Admimistrative | Mujer Periodica Anual
Puesto de Trabajo Transportista Vulnerables Fecha de evaluacion 22/06/2022
Eef INSHT-NTP 350 Sistema Simplificado De Evaluacion De Riesgos De Accidentes
+
Factores de Riesgo
1 Exposicion a hongos 13 | Jornada laboral extensa
2 Exposicion a virus 14 | Carza mental
3 Pogsturas forzadas 15 | Organizacion del trabajo
4 Manejo manual de carga | 16 | Trabajo con maquinas peligrosas
5 Trabajo mondtono 17 | Trabajo con alta tension eléctrica
6 Trabajo bajo presion

Descripeion de Actividades

Vernificar las cargas a transportar

Venificar las cargas que llegan al destina

Trasladar las cargas al destino

fa | a3 B =

Velar por el buen estado de las cargas
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Anexo 9: Encuesta

DATOS PERSONALES:
HOMBRE [_] MUJER [ ]

Fecha de cumplimentacidn del presente cuestionario: 22/06/2022

Las preguntas que se realizan a continuacion se refieren a su puesto de trabajo

Marque la respuesta que considere correcta:

1. Ha recibido informacion sobre los riesgos laborales a los que esta expuesto

si [] No [ ] No sabe/ No contesta [ |

2. ¢Selecomunicaa los trabajadores a los riesgos a los que van a estar expuestos

en sus areas de trabajos y las medidas de proteccion que deben ser aplicadas?

si [ ] No [ ] Tal Vez []

3. ¢Conoce el numero de trabajadores que han sido informados respecto de la

prevencion de riesgos laborales?

Ninguno [ ]
Todos []

No sabe/ No contesta [ ]

4. ¢Cuentan con medidas de proteccion para protegerse a los riesgos labores a

los que se encuentran expuestos?

si [ ] No [ ] Tal Vez [ ]

5. ¢Conoce si se han verificado las evaluaciones de los riesgos, para los

trabajadores en situacion de vulnerabilidad?



10.

11.

75
si [] No [ ] TalVez [ ]

¢ Cuentan con un adecuado equipo de proteccion?

si [] No [ ] Nosabe/Nocontesta [ ]

¢, Se realizan reconocimientos médicos periédicos a los trabajadores?

si [ ] No [ ] No sabe/ No contesta [ |

Manipula, habitualmente, cargas pesadas, grandes, voluminosas, dificiles de

sujetar o en equilibrio inestable

si [] No [ ] No sabe/ No contesta [ |

Realiza esfuerzos fisicos importantes, bruscos o en posicion inestable

(distancia, torsion o inclinacion del tronco)

si [ ] No [ ] No sabe/ No contesta [ |

¢La actividad que realiza dentro de la empresa implica que usted realice

esfuerzos fisicos de forma constante?

Si[ ] No [ ] No sabe/ No contesta [ |

Al finalizar la jornada, se siente “especialmente” cansado/a

si [ ] No [ ] No sabe/ No contesta [ |



