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RESUMEN

Se realiz6 un plan para prevenir peripecias en la organizacion EI Agricultor el cual consto de 4

etapas:

Enla etapal se realiz6 el andlisis de la realidad vigente de esta empresa la cual permitié conocer
en qué situacion se encontraba en cuanto a cumplimiento legal; en la etapa 2 se evaluaron los
riesgos del area de produccion utilizando las matrices las cuales fueron la INSHTy Meseri; en la
etapa 3 se analizaron los riesgos detectados mediante las matrices, los cuales arrojaron un resultado
que el riesgo que mas prevalece en la empresa es de tipo mecanico con una estimacion intolerable
representando un 45% deltotal deriesgos identificadosen produccion; en la tltima fase de acuerdo
a la estimacion del riesgo se procedio a realizar el ofrecimiento de un plan de prevencion el cual
detalla la eleccién de designar un encargado responsable para que lleve el respectivo control de
riesgos, asimismo el método a seguir para incorporar un nuevo trabajador y la separacion del
mismo, ademas se detalla el cronograma de capacitaciones que se debe de seguir con los temas a
tratar, asimismo se priorizaron los riesgos mecanicos de estimacion intolerables y por Gltimo se
dejé a los riesgos triviales ya que la metodologia INSHT asi lo define, en funcion a esto se realizd
las acciones correctivas de los riesgos identificados y por ultimo se presentd el presupuesto que se
deberia de invertir en la implementacion, ademas se calculé el costo/beneficio obteniendo un
resultado de >2,62 el cual de acuerdo a la metodologia de costo/beneficio la implementacion del
proyecto es viable en relacion a los gastos que han realizado en los accidentes laborales que se
habian presentado. Se concluye que la implementacion aumentaria el cumplimiento de las

normativas legales pasando de 26,9% a 80%, otorgando un ambiente de trabajo libre de riesgos.

Palabras claves: Evaluacion, Andlisis, Riesgos, Plan de prevencion de riesgos.



ABSTRACT

A plan was carried out to prevent incidents in the EI Agricultor organization, which consisted of

4 stages:

Instage 1, the analysis of the current reality of this company was carried out, which allowed
knowing in what situation it was in terms of legal compliance; in stage 2 the risks of the
production area were evaluated using the matrices which were the INSHT and Meseri; in stage 3,
the risks detected through the matrices were analyzed, which yielded a result that the most
prevalent risk in the company is of a mechanical type with an intolerable estimate representing
45% of the total risks identified in production; In the last phase, according to the risk estimate, a
prevention plan was offered, which details the choice of appointing a person in charge to carry
out the respective risk control, as well as the method to follow to incorporate a new worker and
the separation of the same, in addition, the training schedule that must be followed with the
topics to be discussed is detailed, likewise the intolerable mechanical risks of estimation were
prioritized and finally, trivial risks were left since the INSHT methodology did so. defines, based
on this, the corrective actions of the identified risks were carried out and finally the budget that
should be invested in the implementation was presented, in addition the cost / benefit was
calculated, obtaining a result of >2.62 which according to to the cost/benefit methodology, the
implementation of the project is viable in relation to the expenses that have been made in the
labor accidents that have been they had presented It is concluded that the implementation would
increase compliance with legal regulations from 26.9% to 80%, providing a risk-free work

environment.

Keys words: Evaluation, Analysis, Risks, Risk Prevention Plan.
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CAPITULOII

1.1. Introduccién

El prevenir accidentes profesionales se ha transformado en una realidad de suma importancia
no solo en Ecuador es una problemética este es un tema presente a nivel mundial, esta situacion
llevo a que en el afio 2020 se identificara 6.589 reportes de accidentes en los centros de trabajo lo
cual fue expuesto por el Seguro General de Riesgo de Trabajo llegando a la conclusion de que la
principal causa seria una la mala gestion al momento de prevenir posibles accidentes en el area

laboral, en los establecimientos ya sean empresas, instituciones y organizaciones a nivel nacional.

El proyecto de “PLAN DE PREVENCION DE ACCIDENTES LABORALES EN LA
MICROEMPRESA "EL AGRICULTOR™” debido a los accidentes que se han suscitado ya
sean cortes, quemaduras, lesiones, se tiene como objetivo evaluar en qué estado se encuentra la
empresa al momento de prevenir incidentes en el area laboral, ademas se efectuara una valoracion

de riesgos que puedan hallarse y en base a esto analizar los riesgos.

El proyecto técnico proporcionara el ofrecer varias estrategias para prevenir cualquier peripecia
en las que se pretende ayudar a que no ocurran acontecimientos desfavorables, teniendo en cuenta
los que han ocurrido en la empresa, se hard uso de la matriz para medir riesgos “INSHT” y el

método para la medicién de incendios “MESERI”, herramientas que permiten identificar, estimar

y cuantificar los riesgos.

A través de la entrevista que se tuvo con el jefe y empleados, se percibe que los riesgos que
existen en la microempresa “El Agricultor”, son muchos, los cuales destacan el riesgo de
atrapamiento de mano, pies o prenda de vestir a causa de las bandas del molinos de martillos que

no cuentan con la debida proteccion, ademas la clasificadora de granos secos se encuentra en la

12



misma situaciéon, ademas también existen riesgos de sufrir alguna quemadura a causa de la
maquina tostadora debido a que no se cuenta con el equipo de proteccion personal para manipular

objetos calientes. Entre otros tipos de riesgos de menor magnitud que no tienen que ser ignorados

debido a que se mantienen persistentes.

Estas son las razones por lo que se hace imperativo ofrecer una estrategia viable, la misma que
desarrollara un plan para prevenir o eliminar los riesgos existentes en la microempresa “El

Agricultor”.

1.2. Descripcién del problema

Durante el periodo 2016-2021 en la microempresa “El Agricultor” han existido 12 accidentes
laborales los cuales han afectado econdmicamente a la empresa con un monto aproximado de
$9.070 a causa de los accidentes que han sucedido, en la Tabla 1 se describe cuéles fueron los
accidentes que han ocurrido a lo largo del periodo descrito, ademas en la Figura 1 se presenta las

estadisticas de accidentes por afio:

Tabla 1

Accidentes laborales ocurridos en la “Microempresa el Agricultor”

ACCIDENTES FECHA GASTOS
MEDICOS

05/06/2016 $ 300,00

Quemadura en el brazo de un operador en la maquina

tostadora.

Quemadura en la mano de un operador en la maquina 14/11/2016 $ 250,00

tostadora.

Quemadura en la mano de un operador en la maquina 20/05/2017 $ 27000

tostadora.

Golpes en los pies por manipulacion de herramientas. 10/08/2018 $ 200,00
Atrapamiento del dedo de un operador. 09/11/2018 $ 2.000,00
Atrapamiento del dedo de un operador. 02/02/2019 $ 1.500,00

Lesion de espalda. 18/07/2019 $ 1.600,00

13



Caidadesde las escaleras que se usa para subir a dosificara
la tolva.
Quemadura en la parte del antebrazo de un operador en la
maquina tostadora.

18/06/2020 $ 1.400,00

07/09/2020 $ 300,00

Golpes por manipulacion de herramientas. 04/03/2021 $ 100,00
Caidadesde las escaleras I(;utetz)ls\(/aausa para subir a dosificara 99/05/2021 $1.000,00
Lesion del hombro. 06/10/2021 $ 150.00

Total $  9.070,00

Autoria Propia

Figura 1

Accidentes por afio

ANO ACCIDENTES POR ANO

Autoria Propia

Cabe destacar que debido a la falta de una correcta valoracion del riesgo y desconocimiento del
tema han ocurrido los accidentes mencionados. Para resolver este tipo de problemas es importante

contar con las adecuadas herramientas que faciliten la identificacion, control, evaluaciéon y

medicion del riesgo presente.

De acuerdo con lo que se pudo observar las maquinarias que utilizan motores con bandas para

su funcionamiento, no cuentan con la debida proteccion de seguridad para asi prevenir todo tipo
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de accidente de trabajo, exponiendo a los trabajadores operarios a que sufran alguin tipo de

atrapamiento del brazo o cualquier extremidad del cuerpo humano.

Ademés, no se consta con las debidassefialéticas que incentiven a que se mantenga la seguridad
en el sitio de fabricacion que aporte informacion sobre los riesgos potenciales que pueden suceder

si no se tiene la debida precaucion al operar la maquinaria o equipos utilizados en cada proceso.

Si la falta de conocimiento sobre temas como prevencion de accidentes laborales continua, a
futuro podria provocar accidentes que exponen la viday seguridad de los operarios del area de
produccion por no contar con una adecuada identificacion, evaluacion y una implementacion de

medidas que reduzcan los peligros posibles.

1.2.1. Antecedentes

Se detalla importantes fuentes de informacién que sirven de guia como lo son: trabajos de

titulacion y tesis de grado:

Una primera investigacion realizada por (Vélez & Caza, 2019) el proyecto se tituld
“Elaboracion deun plan integral de gestion de riesgos laborales en la planta procesadora de quinua
Magquita ubicada en Calpi, provincia de Chimborazo” nos muestra una opcion factible para regular
los riegos mediante el uso de la metodologia que proporciona la secretaria que gestiona los riesgos,
esta determina 5 etapas que ayudan a cumplir los objetivos planteados cuyo primordial es elaborar

el método sistémico para la gestion de peligros de dicha industria procesadora.

Un segundo estudio hecho por Mata, (2019) titulada “Desarrollo de un plan de prevencion para
los riesgos laborales en el area de produccion de una empresa metalmecanica” detalla que el
implementar dicha accién en esta area es fundamental pues en sus resultados se llegd a la

conclusion que esta entidad tiene un problema en el gasto econdmico excesivo a raiz los accidentes
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laborales que se han suscitado o en otro caso por multas referentes al mismo, dando a conocer que
la causa mas vigente que da cabida a se presenten estos sucesos es la falta de conocimiento,
desinformacién o asesoramiento a los trabajadores que estan propensos a el uso de maquinaria en
la que por lo general es necesaria una instruccion. La implementacion de esta accion en el &rea de
produccion se finalizd con éxito por lo que se dana cumplir los objetivos propuestos cuyo principal
es el dedesarrollar una metodologia que prevenga peligros en el area laboral dedicha entidad, para

alcanzar los mismos se utilizé la matriz IPER.

1.2.3. Importancia y alcance

Sera una contribucion importante para la carrera de Ingenieria Industrial de manera que se

aplicara los conocimientos obtenidos durante los periodos académicos en temas relacionados con

el evaluacién, analisis y prevencion de accidentes laborales. Por lo tanto, el proyecto servird como
referencia para futuras investigaciones ya sea en instituciones publicas, privadas y toda institucion
que realice actividades en las cuales sus trabajadores estén expuestos a peligros y que requieran la
implementacion de medidas estratégicas para reducir incidentes, brindando un ambiente seguro a

los operadores.

El proyecto beneficiara al area de manufactura, favoreciendo a esta empresa de manera eficiente
ya que se evaluaran los peligros laborales dando paso a la implementacion de acciones que eviten
posibles sanciones econdmicas en el desafortunado caso que pueda sufrir el trabajador en algin

accidente de alto riesgo a causa del desconocimiento de prevencion de accidentes laborales.

Ademas, se beneficiard el personal operario debido a que se propone un cronograma de

capacitaciones, con el fin de cautelar su seguridad y que sepan coOmo actuar ante algun tipo de
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riesgo laboral, los reconozca y cumpla con sus actividades de una forma segura, siguiendo las

recomendaciones del plan de seguridad.
1.2.4. Delimitacion
e Delimitacion del contenido
Campo: Produccion
Area: Seguridad y salud del area laboral
e Delimitacion espacial

Se desarrollard este proyecto en el canton Pedro Carbo, Provincia de Guayas, en la

microempresa “El Agricultor”, misma direccion que esta situada en la via 9 de octubre,

manifiesta con més detallesen la Figura 2:

Figura 2

Espacio geogréafico de “Microempresa el Agricultor”

Fuente: Google Maps

1.2.5. Delimitacion temporal

Se determino realizar este proyecto en un periodo aproximado de 4 meses.
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1.2.6. Justificacion del problema

Debido a varios incidentes que han acontecido en la microempresa “El Agricultor” los cuales
se mencionaron en la descripcion del problema, es de vital importancia resolverlos puesto que nos

daria una mayor efectividad en lo que concierne la proteccién de los trabajadores.

Debido al problema que se presenta se justifica la propuesta de disefiar medidas de prevencién
de peligros laborales en el area de produccion deesta microempresa “El Agricultor” para asi poder
identificar los diferentes riesgos que pueden provocar quemaduras, cortes, golpes y lesiones,

ademas en funcion a esto implementar las debidas medidas de prevencion.

Adicionalmente con la culminacion del proyecto se pretende reducir los riesgos, ademas que
esta entidad pueda contar con el equipo competente para que sepa a qué tipo de riesgos esta
expuesto si no utiliza las debidas medidas de prevencion, que tenga el conocimiento para actuar y

tomar decisiones ante algun posible accidente que ocurra.

1.22.7. Sanciones por incumplimiento.

De acuerdo con el codigo del trabajo del Ecuador, las empresas, microempresas que incumplen

los derechos y obligaciones seran sancionadas de acuerdo con la ley:

La determinacion de los riesgos y de la responsabilidad del empleador, indica que:

“Art. 350.- Derecho a indemnizacién.- El derecho a la indemnizacion comprende a toda clase
de trabajadores, salvo lo dispuesto en el articulo 353 de este Codigo” (Cddigo del trabajo, 2005,

pag. 58).

Art. 353.- Indemnizaciones a cargo del empleador.- El empleador esta obligado a cubrir las

indemnizaciones y prestaciones establecidas en este Titulo, en todo caso de accidente o
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enfermedad profesional, siempre que el trabajador no se hallare comprendido dentro del régimen
del Seguro Social y protegido por éste, salvo los casos contemplados en el articulo siguiente

(Cdédigo del trabajo, 2005, pag. 58).

Art. 354.- Exencion de responsabilidad.- EI empleador quedard exento de toda
responsabilidad por los accidentes del trabajo: Cuando hubiere sido provocado intencionalmente
por la victima o se produjere exclusivamente por culpa grave de la misma; Cuando se debiere a
fuerza mayor extrafia al trabajo, entendiéndose por tal la que no guarda ninguna relacion con el
ejercicio de la profesion o trabajo de que se trate; y, Respecto de los derechohabientes de la victima
que hayan provocado voluntariamente el accidente u ocasionandolo por su culpa grave,
Unicamente en lo que a esto se refiere y sin perjuicio de la responsabilidad penal a que hubiere
lugar. La prueba de las excepciones sefialadas en este articulo corresponde al empleador (Codigo

del trabajo, 2005, pag. 58).

De las indemnizaciones en caso de accidente

Art. 367.- Célculo de indemnizaciones para el trabajador no afiliado al IESS.- Todas las
normas que para el célculo de indemnizaciones contienen los articulos 369, 370, 371, 372 y 373
de este Codigo, sustitiyanse, en lo que fueren aplicables con las leyes, reglamentos y més
disposiciones legales, que para el efecto estuvieren vigentes en el Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social, al momento de producirse el accidente, siempre y cuando el trabajador
accidentado no estuviere afiliado y por lo tanto no gozare de las prestaciones de dicho Instituto

(Cédigo del trabajo, 2005, pag. 61).
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1.3. Objetivos

1.3.1 Objetivo general

Disefiar un plan de prevencion de accidentes laborales para la microempresa “El Agricultor”

1.3.2. Objetivos especificos

e Evaluar la situacion actual de la microempresa en relacion con riesgos laborales.

e Determinar los factores de riesgos laborales existentes en la microempresa utilizando una

matriz INSSTy prevencion de riesgos contra incendio Meseri.

e Disefiar un plan de prevencion de riesgos laborales.
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CAPITULOII
Fundamentos tedricos
2.1 Marco tedrico

2.1.2. Diagrama de procesos

Este diagrama resume de manera precisa el transcurso por el que pasa un producto, ya que
muestra las operaciones, transporte, inspeccion, demora y almacenajes por el cual pasa la materia
prima a ser un producto terminado, asimismo es de vital importancia dara conocer algunos de los
procedimientos que se desenvuelven en esta entidad para asi conocer a detalle los procedimientos

dentro del area de produccion.
2.1.3. PYMES

Las administraciones habitualmente centran su apoyo en las grandes empresas quedando en
segundo plano las PYMES, estas a su vez representan el 99,55% de la contribucion econémica en
el Ecuador siendo fuentesgeneradoras deempleo dando un porcentaje del60% lo que es altamente
considerable en la economia, En si se podria definir a estas teniendo en cuenta varios aspectos
como la politica, cultura, intereses, la economia y las cuestiones sociales que influyen en el pais,
pues Sarango, Alvarez, y Del rio (2018) sefialan que las PYMES son organizaciones
incomparables a las grandes empresas ya que estan en constante cambio segun la trayectoria a la

que se enfrentan , estas pueden ir por el camino del crecimiento o desaparecer durante el trayecto.

Se obtuvo informacion relevante del INEC (2020) en el que se detalla cuantas pymes hay en el

Ecuadory el porcentaje equivalente que representa lo cual es puntualizada en la tabla 2.
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Tabla 2

Empresas segun su tamafio

Tipos
Microempresa
Pequefia empresa
Empresa mediana “A”
Empresa mediana “B”
Empresa

Total

Total de empresas
777,614
52.079
7,565
5,075
3,932

846,265

Equivalente %
91,35
6,75
0,9
0,6
0,4

100

Fuente: Propia con informacion de: Directorio de empresas y establecimiento; INEC, 2020

La informacion revelada en el Directorio de compariias; INEC 2020, detalla los resultados de

las ventas equivalentes al tamarfio de las empresa, a su vez también se puntualiza que las empresas

de actividad comercial generaron ventas de 55,660 millones de dolares, las de servicio 37,202

millones de dolares, las de manufactura 30,659 millones de doélares, las de minas y canteras 8,599

millones de délares, al menos son 80,784 empresas del sector de agricultura las cuales generaron

ventas de 10,019 millones de dolares y finalmente las empresas del sector de construccion

generaron ventas de 3,531 millones de ddélares. Las ventas segun el tamafio de las empresas se

detallan con mayor claridad en la Tabla 3.

Tabla 3

Ventas por dimension de la empresa

Tipos Ventas 2020(millones de USD)
Grande 105,405
Pequeia 15,499
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Empresa Mediana “A” 9,031
Empresa Mediana “B” 14,275

Microempresa 1,458

Fuente: Propia con informacion de: Directorio de empresas y establecimiento; INEC, 2020.

2.1.4 Plan de prevencion de riesgos laborales

La importancia de ejecutar acciones para prevenir accidentesen el rea laboral es transcendental
en toda empresa para de esta manera resguardar la integridad del recurso humano, asi como es
relevante el compromiso que debe tener la parte encargada de salvaguardar los recursos de la
empresa para instaurar un entorno apropiado que ofrezca la estabilidad necesaria para considerarse
un ambiente de calidad, existen muchos conceptos sobre este tema que nos pueden hacer mas
entendible esta definicion, un ejemplo sobre estos conceptos es lo que exponen Salazar y Pérez
(2018) en la que detalla que la salud ocupacional es consideradacomo una tactica pluridisciplinaria
que ayuda a amparar y mantener la salud de los colaboradores en una empresa, se debera usar una
cadena de acciones preventivas que mantengan el control frente accidentes o eventos perjudiciales

en el area laboral.

Se puede constatar que un plan de prevencion es de mucha ayuda al momento de controlar las
circunstancias que puedan dar paso a algun infortunio, implementando una politica interna que nos

garantice la efectividad del mismo.

Podemos puntualizar que es realmente obligatorio para los centros de trabajo sean grandes o
pequefas la implementacion de herramientas que ayuden a gestion, prevencion y resolucion de
conflictos laborales es cada vez mas fundamental para minimizar su impacto y llevar a cabo el

correcto funcionamiento de los centros de trabajo asegurando un ambiente saludable y seguro.
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2.1.5 Enfermedades profesionales

Las condiciones del rea de trabajo es una de las causas méas relevantes para que se genere una
enfermedad profesional o efecto adverso hacia la persona dado que si no son las adecuadas
contribuyen a la facilidad de que se desarrolle un dafio en cualquier ambito personal al trabajador,
al referirnos a cualquier tipo de ambito personal se da paso a al concepto que detalla la OMS
mismo que emplea el término “enfermedades relacionadas con el trabajo” en el que describe que
estas van no solo en este ambito sino también abarcan todos los escenarios laborales que pueden

ser parte de las causas de estas enfermedades.

La OMS revela que la suma aproximada de trabajadores que presentan alguna situacion
desfavorable en el que se ve afectada su salud o integridad es de unos 2,3 millones en todo el
mundo por cada afio lo cual daria como resultado un total de 6000 victimas fallecidas por dia. Esto
nos ayuda a tener una idea del indice de accidentabilidad en el trabajo, de enfermedad profesional

y el indice de mortalidad que se suscitan en el area laboral.

Si nos fijamos en el ndmero de victimas que se muestra en la OIT a nivel mundial es notable
que es un numero terriblemente alto por lo que la investigacion, indagacion e identificacion de

cualquier indicio de riesgo laboral es indispensable para cualquier empresa.

Por medio del articulo cientifico “Riesgos laborales: anélisis exploratorio de los indicadores
mas comunes de ecuador” de se obtuvo los siguientes datos: durante el 2015 al afio 2019 se
registran que la provincia del Guayas, Pichincha, Azuay, Manabi con un mayor indice de casos
notificados de accidentes de trabajo, es importante tomar en cuenta el lugar donde se produjo el
accidente por lo que en los datos refleja que en el afio 2015 se registrd el 69.80% de personas que

han sufrido algun accidente en su lugar de trabajo, durante el afio 2018 este valor disminuyo
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sutilmente dando como resultado el 56.60% de personas que sufrieron algin accidente en el area

de trabajo y mientras que en 2019 se vio reflejado el valor de 52.40% de estas circunstancias.
2.3. Método INSHT

La metodologia conjunta de estimacion de incidentes INSHT es de origen europeo, es el 6rgano

cientifico especializado en el que se indagay estudia las circunstancias que abarcan la proteccion

laboral y protegen la vida de los empleados.
Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos laborales

La exposicion a inseguridades, peligros o cualquier circunstancia que logre ocasionar una
eventualidad en la seguridad ocupacional son inherentes al ambiente profesional por lo que
empleando la metodologia INSHT se realiza la medicion y alcance de caracter cualitativo, a su
vez nos ayuda a puntualizar la dimension del riesgo y el nivel en el que este se encuentra con la
finalidad de que se realicen las medidas correctas para disminuir las posibilidades de cualquier
tipo de dafio o minimizar los efectos contraproducentes hacia la salud del personal de trabajo. Una
vez identificada la posibilidad de que suceda cualquier peligro se procede a evaluar el Riesgo,
estableciendo la dimension del perjuicio, los efectosy la posibilidad de que esto acontezca como

se indica en el siguiente esquema:
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Figura 3

Estimacion del peligro

ESTIMACION DEL RIESGO
Consecuencias
Ligeramente Danino Extremadamente
Dafiino Daiiino
LD D ED
Riesgo moderado
MO

Probabilidad

T0
Alta | Riesgo moderado
MO

Fuente: Matriz INSHT, 2019

Figura 4

Descripcion del peligro

DESCRIPCION

Tolerable (TO) No se necesita mejorar la accion preventiva. Sin embargo se deben considerar soluclones mas rentables

0 mejoras que no supongan una carga econdmica importante. Se requieren comprobaclones periddicas para asegurar
que se mantiene la eficacia

el trabajo hasta que se haya reducido el riesgo. Puede que se precisen recursos
mmmdmmuwwamwmumm.m
remediarse el problema en un tiempo inferior al de los riesgos moderados

Fuente: Matriz INSHT, 2019

Para poder evaluar el nivel del riesgo basandonos en esta matriz se debe seguir lo siguiente:

e Clasificar cada actividad laboral, recaudando toda la informacién existente.

o Identificar los peligros existentes o potenciales.

e Apreciacién o valoracion del riesgo, en este proceso se debe determinar el alcance del

perjuicio
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Se denomina Gestion de riesgo a la evaluaciéon y Control del mismo, como podemos observar

en la Figura 5:

Figura 5
Administracion del riesgo

ldentificacion ]
del peligro
Anghsis
h 4 del resgo
Estimacion
del riesgo I
¥ Evaluacion
dal nesgo
Valoracién
dal resgo
Gesuon
Proceso > H J?D dal rleatio
seguro controlado
Control
del fesgo

Fuente: Matriz de riesgos INSHT, 2019

Criterio de ponderacion

El documento para valorar el riesgo Laboral del INSHT, indica cuales son las circunstancias a

tener en cuenta y como se determina si el dafio es potencialmente perjudicial para el trabajador,

exhibido en el criterio mostrado de la Figura 6:

Figura 6

Criterio de ponderacion

CONSECUENCIAS

Para dolorminar la potoncial soveridad dol daho, debe considerarse

a. partes deol cuorpo quo e veran alocladas

b naturaleza del dafio, gradudndelo desde Tgeramaents dafiing §
axtromadamento dafino

Ejemplos de ligeramente danino;
Danos suporiciales: cortes y magulladuras poquoedas, iritacion de los
0jos por poivo.
Mol

@ irftacién, por aj lo: dolor de cabaza, disconion

Ejemplos de danino:

L 3 ]

8, Q L AUTRS IMparantes,
fracturas monores

Sordora, gormatiig, asma, EMos MOSoUIo-0equelelcos,
entermedad que conduce a una incapacidad menar.

Ejemplos de extremadamants dafina:
Ampulaciones, fracluras mayores, intoxicaciones, lesionos maltiples,
lotiones fatales.

CAncer y otrag enfarmadades cronicas que ACOMen aavaraments (a
Vicky

Fuente: Matriz INSHT, 2019
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Probabilidad de ocurrencia del dafio

La Figura 7 indica el criterio a seguir con respecto a la posibilidad de que acontezca el dafio, el

mismo mide las probabilidades desde la baja hasta la alta:

Figura7

Criterio de probabilidad

PROBABILIDAD

La probabilidad de que ocurra el dafo se puede graduar,
desde baja hasta alta, con el siguiente criterio:
Probabilidad alta: El dafo ocurrira siempre o casl
siempre

Probabilidad media: El dafo ocurrird en algunas
ocasiones

Probabilidad baja: El dafo ocurrird raras veces

Fuente: Matriz de riesgos laborales INSHT, 2019

2.4. Método MESERI

Se puede definir como un método para valorar el riesgo o la posibilidad de incendios, este
puntualiza los componentes perjudiciales que se puedan presentar un incendio la misma que se le
denomina factor X, por otro lado los componentes conocidos como mitigadores de riesgo se lo
denomina factor Y. En el que X sera la valoracion que se refleje en el puntaje de los componentes
gue son propensos a ocasionar un incendio, por lo tanto Y estaria dado por los componentes que

reducen el incendio.

Los componentes “X” y “Y”, nos facilitaran deducir el factor de proteccion utilizando la
ecuacion (1). Una vez conocido el resultado este se estimard basandonos en el criterio mostrado

en la Tabla 4.

5X 5Y
—_— + —_
129 26

+1(BCI) (1)
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Tabla 4

Estimacion
Cuantiade P Tipo de riesgo
Cuando el valor va de 0 hasta 2 Se considera como un riesgo muy grave
Cuando el valor va de 2,1 hasta 4 Se considera como un riesgo grave
Cuando el valor va de 4,1 hasta 6 Se considera como un riesgo medio
Cuando el valor va de 6,1 hasta 8 Se considera como un riesgo leve
Cuando el valor va de 8,1 hasta 10 Se considera como un riesgo muy leve

Fuente: propia con informacion del método Meseri

En la Figura 8 se explica el procedimiento que se debe de acabo para la evaluacion segin la

metodologia Meseri:

Figura 8
Método MESERI

Exuntores portiatiles
. Bocas de incendio .

equipadas

Situacion

Columnas hidrames
exteriores

Puntuacion X
Puntuacion Y

Factores de proteccion

Propagatilidad

c
°
[}
=2
]
=
]
€
=
Y
-
“a
o

-4
o
=

a
»
@
-
o
<
S
w
-

Extincidn por agentes
gaseotos

Destructibilidad

Fuente: BIascdon; 2014
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2.5 Tipos de Fuego

Tipo A: este tipo de fuego es ocasionado usualmente por factores solidos como: papel,

derivados del papel como cajas de carton, bolsas, sacos, residuos plasticos, madera, entre otros.

Tipo B: estos se generan por gases inflamables o liquidos combustibles como aceites,

alcoholes, grasas de petréleo, entre otros

Tipo C: Se generan en base a conductores de energia eléctrica como: equipos electrénicos.

En la tabla 5 se precisa que recurso es efectivo o el adecuado a usar para extinguir el fuego

basdndonos en el tipo de fuego que se presente.

Tabla b

Clasificacion del fuego

Tipo de fuego

Recurso utilizado
Tipo A Tipo B Tipo C

Agua 2
Espuma 2 2
Polvo quimico seco BC 2 2
Polvo quimico polivante
ABC 2 2 2
Polvo quimico para 9
metales
Dioxido de carbono 2 2

Muy apropiado = 3 Apropiado=2  Tolerable =1

Fuente: propia

2.6. Marco legal

En el afio 1986, la republica del Ecuador se encargd de elaborar regulaciones en cuanto a la

seguridad y la promocion de entornos saludables en el campo laboral, a través del Decreto
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Ejecutivo 2393. Seguido, 15 afios después, se siguieron integrando dichas regulaciones mediante
el Instrumento Andino y los reconocidos Acuerdos Ministeriales de Trabajo. Por otra parte, en el
afio 2008, se establecieron derechosy deberes sociales que el trabajo y la salud sean doselementos
que deben ir a la par, brindando optimizaciones en relacion con la seguridad laboral, asi como en

los escenarios de vida de los empleados (Labre y San Lucas, 2018).
Decision-584.instrumento andino de seguridad y salud en el trabajo.

Por medio del decreto 584, se manifiesta como un ente regulizador de acciones que van a favor
de avasallar y contrarrestar los peligros que perturben la salud del trabajador. De esta manera, es

importante resaltar aquellos articulos que lo engloban:

Articulo 11.- En todo lugar de trabajo se deberan tomar medidas tendientes a disminuir los
riesgos laborales. Estas medidas deberan basarse, para el logro de este objetivo, en directrices
sobre sistemas de gestion de la seguridad y salud en el trabajo y su entorno como responsabilidad

social y empresarial.

Articulo 12.- Los empleadores deberan adoptar y garantizar el cumplimiento de las medidas
necesarias para proteger la salud y el bienestar de los trabajadores, entre otros, a través de los

sistemas de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Decreto ejecutivo 2393 Reglamento de seguridad y salud de los trabajadores y

mejoramiento del medio ambiente de trabajo.

Por ende, este decreto en favor de la optimizacion de los entornos laborales tiene por objetivo
de prevenir, disminuir o suprimir aquellas situaciones de peligro que afecten la inmunidad integral
de los obreros, pues es una herramienta dirigida al aspecto legal de toda organizacién dentro de las

actividades que desempefia. De modo que, se observa la importancia del acatamiento de las
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obligaciones y deberes por parte de los directivos y de los empleados, en disposicién de conservar
areas laborales saludables y seguras para el desenvolvimiento organizacional, donde se observan

los siguientes articulos:

Art. 13.- Obligaciones de los trabajadores.

1. Participar en el control de desastres, prevencién de riesgos y mantenimiento de la higiene en

los locales de trabajo cumpliendo las normas vigentes.

2. Asistir a los cursos sobre control de desastres, prevencion de riesgos, salvamento y

socorrismo programados por la empresa u organismos especializados del sector publico.

3. Usar correctamente los medios de proteccion personal y colectiva proporcionados por la

empresa Yy cuidar de su conservacion.

4. Informar al empleador de las averias y riesgos que puedan ocasionar accidentes de trabajo.
Si éste no adoptase las medidas pertinentes, comunicar a la Autoridad Laboral competente a fin de

que adopte las medidas adecuadasy oportunas.

5. Cuidar de su higiene personal, para prevenir al contagio de enfermedadesy someterse a los
reconocimientos médicos periddicos programados por la empresa. 6. No introducir bebidas
alcohdlicas ni otras substancias toxicas a los centros de trabajo, ni presentarse o permanecer en los

mismos en estado de embriaguez o bajo los efectos de dichas substancias.

7. Colaborar en la investigacion de los accidentes que hayan presenciado o de los que tengan

conocimiento.
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CAPITULO I

Marco metodoldgico

3.1. Tipo de investigacion

En lo que refiere desarrollar del proyecto técnico, es prudente realizar una indagacién de campo,
dado que no facilitaria la recoleccion de datos o la informacion pertinente para asi poder dar un
diagndstico y estimacion actualizada de la situacion en la que la empresa se encuentra en cuanto a

riesgos laborales.
3.2. Técnicas e instrumentos

Se realizard unainspeccion decumplimiento acorde con el registro de control en lo que respecta
el acatamiento de las pautas que mejoran la integridad del area laboral las mismas que aplican para

empresas cuyo numero de trabajadores va de 1 a 9, ver anexo 1, la cual cuenta con los criterios

para verificar si aplica o no aplica las normativas legales.

De la misma manera para obtener informacion mas precisa de esta entidad se realizara una
valoracion del riesgo laboral utilizando la Matriz INSHT, y el método MESERI en lo que conlleva

la estimacion del peligro de incendios, las que serviran para identificar las condiciones en area

laboral, reconociendo asi el riesgo que puede estar presente para los trabajadores.

El proyecto técnico contara con estas fases:
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Figura 9

Etapas de valoracion del riesgo y disefio del plan de accion.

Dia’gpt_a Eny - i Analisis de los Elaboracion
anzlisisde la Identificacion X
situacion de los riesgos s del pl?n de
’ detectados. accion.

actual.

Autoria propia
3.3. Diagnostico de la situacion actual

Para el realizar el analisis de las condiciones actuales de esta entidad se realizé la evaluaciéon
con los requisitos legales lo que resulto con un cumplimiento total de 34,2%, exhibido en Figura

10:

Figura 10

Cumplimiento

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO EN LA INSPECCION 26,9

Autoria propia
3.3.1 Identificacion de cada lugar de trabajo en produccion

En Tabla 6 se muestra la informacion recolectada del area de produccion, con sus respectivas

identificaciones:
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Tabla 6

Identificacion de los puestos de trabajo

Area/Puestos de trabajo

Desgranado del mani Tostadora
LTI

Autoria propia
3.3.2. Diagramas de procesos

Este diagrama describe especificamente cada accion que se ejecuta al momento de fabricacion
lo cual abarca todo el procedimiento que se lleva a cabo en esta area de la microempresa “El
Agricultor”. Es de gran importancia conocer cada proceso, puesto que asi se podré identificar
facilmente cada una de las actividades que se desarrollan y el riesgo que conllevan las mismas
logrando asi el proposito de realizar correctamente la valoracion cada posible riesgo, por ende en

el anexo 2y 3 se describen dos procesos de alta relevancia que se realizan.
3.3.4. Recurso con los que cuenta el area de produccion

Por consiguiente la Tabla 7 exhibe los recursos disponibles en la gestion del riesgo:
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Tabla 7

Recursos disponibles

Recursos Cantidad
Botiquin 1
Extintores 3
Salida de emergencia 1
Extractores de aire 1

Autoria propia
3.4. Identificacion del riesgo
3.4.1 Evaluacién de los incidentes utilizando la matriz INSHT

Se procede a realizar las evaluaciones de los riesgos por ubicaciones individuales del area de

produccién como se presenta en las Figuras 11,12, 13 Y 14.
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Figura 11

Evaluacion en el proceso de desgrane

EL AGRICULTOR

Elaborado por: Arguello Calle Samuel

EVALUACION DE RIESGO

Codigo:

Fecha de Haboracion:
09/02/2022

Localizaciéon: Produccion

Proceso: Desgrane

Puesto de trabajo: Desgranaje

|Emp|eados: 2

Tarea: Desgrane del mani en cascara

Fecha:09/02/2022

Ultima fecha de evaluacién:

Peliaro Probabilidad |[Consecuencias| Estimacién del Riesgo
1 v |Caida de individuos a distinto nivel * * *
2 8 Caida de individuos al mismo nivel * * *
3 = |Pisada sobre objetos * * *
4 5 Piso Irregular * * *
5 LU |Golpes por herramientas * * *
6 = Herramientas/Equipos sin Protecciones * * *
7 L |Ventilacion/Renovacion del Aire * * *
8 % Carga Fisica * * *
g O
O ©
9 r Actividad repetitiva * * *
L
()]
Ll
—
<
Q ) . -
10 8 Trabajo bajo presién * * *
(o]
O
n
a
Evaluacion realizada por: Arguello Calle Samuel Firma: Fecha:09/02/2022

Autoria propia
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Figura 12

Evaluacion en el proceso de tostado.

Codigo:
Fechade Haboracion:
EL A Rl LT R . 09/02/2022
GRICULTO EVALUACION DE RIESGO
Elaborado por: Arguello Calle Samuel
Localizacién: Produccién
Proceso: Tostar
Puesto de trabajo: Operador de Maquina tostadora |Em pleados: 1
Fecha:09/02/2022
Tarea: Tostar " —
Ultima fecha de evaluacién:
peliaro Probabilidad [Consecuencias| Estimacién del Riesgo
# 9 B MIA|LD][ D [ED|IT] TO [IMIl
1 0 Caida de individuos al mismo nivel * * *
2 8 Atrapamiento o arrastres * * *
3 = [Caida de elementos en manipulacion * * *
4 6 Pisada sobre objetos * * *
5 |-|§J Piso Irregular o Resbaloso * * *
6 Herramientas/Equipos sin Protecciones * * *
7 Incendios * * *
[92)]
8 O |Quemaduras * * *
O
9 o |Ventilacién/Renovacion del Aire * * *
LL
10 Contactos térmicos * * *
11 £ [carga Fisica * * *
z 9 .
12 5 O|Sobrecarga a estibadores * * *
O]
13 D: * * *
- Posturas forzadas
%]
L
-
<
14 % Trabajo bajo presion * * *
(o]
O
n
o
Evaluacion realizada por: Arguello Calle Samuel Firma: Fecha: 09/02/2022
Observaciones: Recomendaciones:

Autoria propia
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Figura 13

Evaluacion en el proceso de enfriado y pelado

EL AGRICULTOR

Elaborado por: Arguello Calle Samuel

EVALUACION DE RIESGO

Cédigo:

Fecha de Haboracion:
09/02/2022

Localizacion: Produccion

Proceso: Enfriado y pelado

Puesto de trabajo: Enfriado y pelado

|Emp|eados: 1

Tarea: Enfriar y pelar

Fecha:09/02/2022

Ultima fecha de evaluacion:

Peli Probabilidad |Consecuencias| Estimacion del Riesgo
n elaro B[ M|A|LD] D [eo|im] 7o v il
1 0 Caida de individuos al mismo nivel * * *
2 8 Caida de distinto nivel * * *
3 = |Pisada sobre objetos * * *
4 S Choque contra objetos inmoviles * * *
5 L |Golpes/cortes por objetos herramientas * * *
6 = Herramientas/Equipos sin Protecciones * * X
7 [L »|Ventilacién/Renovacion del Aire * * *
8 © 0 Carga Fisica * * *
9 |0 O|Sobrecarga a estibadores * * *
10 © § Posturas forzadas * * *
11 W [Movimientos repetitivos * * *
12 g & Contenido del Trabajo (Monotonia y Repetibilidad) * * *
13 |O Z|Trabajo bajo presion * * *
14 (£ OlInterés por el Trabajo * * *

Evaluacion realizada por: Arguello Calle Samuel Firma: Fecha:09/02/2022

Observaciones:

Recomendaciones:

Autoria propia
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Figura 14

Evaluacion en el proceso de clasificacion del ajonjoli

Codigo:
Fechade Haboracion:
EL AGRICULTOR - 0910212022
EVALUACION DE RIESGO
Elaborado por: Arguello Calle Samuel
Localizacion: Area de Produccion
Proceso: Clasificacion del ajonjoli
Puesto de trabajo: Operador |Emp|eados: 1
- Lo Fecha Evaluacion:09/02/2022
Tarea: Clasificar el ajonjoli — —
Fecha ultima evaluacion:
Peliaro Probabilidad [Consecuencias| Estimaciéon del Riesgo
¥ g B M[A|LDp] D [ED|im 7o vl il
1 |o |[Caida de individuos al mismo nivel * * *
2 9 . * * *
<Z( Atrapamiento o arrastres
5 @ Piso Irregular o Resbaloso ¥ * ¥
6 = Herramientas/Equipos sin Protecciones * * *
[92)]
O
9 O [ventilacion/Renovacion del Aire * * *
[92)
o
0
O o * * *
11 | O [Carga Fisica
=
O
Z
Q .
12 (O [Sobrecarga a estibadores * * *
o
L
%]
L
-
<
14 % Trabajo bajo presion * * *
o
]
n
o
Evaluacion realizada por: Arguello Calle Samuel Firma: Fecha: 09/02/2022
Observaciones: Recomendaciones:

Autoria propia

3.4.2. Evaluacion aplicando el método Meseri

Se procede a realizar la estimacion reflejada en la Figura 15:
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Figura 15

Valoracion de riesgo de incendio

Nombre de la Empresa: El Agricultor Fecha: 09/02/2021 Area: |
Evaluacion realizada por:
Concepto | Coefic. |Puntos Concepto | Coefic. |Puntos
CONTRUCCION DESTRUCTIVIDAD
No. de pisos Altura Por Calor
102 menor de 6m 3 Baja 10
3,405 entre 6y 12m 2 3 Media 5 10
6,7,809 entre 15y 20m 1 Alta 0
100 més més de 30m 0 Por Humo
Superficie mayor sector incendios Baja 10
de 02 500 m2 5 Media 5 10
de 501 a 1500 m2 4 Alta 0
de 1501 a 2500 m2 3 5 Por corrosién
de 2501 a3500 m2 2 Baja 5
de 3501 a 4500 m2 1 Media 3 10
mas de 4500 m2 0 Alta 0
ia al Fuego Por Agua
Resistente al fuego(hormigdn) 10 Baja 10
No combustible (metélica) 5 5 Media 5 5
Combustible (madera) 0 Alta 0
Falsos Techos PROPAGABILIDAD
Sin falsos techos 5 Vertical
Con falsos techos incombustibles 3 5 Baja 5
Con falsos techos combustibles 0 Media 3 5
FACTORES DE SITUACION Alta 0
Distancia de los Bomberos Horizontal
menos de 5km 5min 10 Baja 5
entre 5y 10km 5y 10min 3 Media 3 5
entre 10y 15km 10y 15 min 6 10 Alta 0
entre 15y 25 km 15y 25 min 2
mas de 25 km 25min 0 SUBTOTAL (X) 98
Accesibilidad de Edificios
Buena 5 PROPAGABILIDAD SV cv Puntos
Media 3 5 Extintores portatiles (EXT) 2 1 3
Mala 1 Bocas de incendio equipadas (BIE) 0 0 0
Muy mala 0 Columnas hidratantes exteriores (CHE) 0 0 0
PROCESOS Deteccion automatica (DTE) 0 0 0
Peligro de activacion Rociadores autométicos (ROC) 0 0 0
Bajo 10 Extincion por agentes gaseosos (IFE) 0 0 0
Media 5
Alto 0 5 SUBTOTAL (Y), 3
Carga Térmica CONCLUSION
Bajo 10
Media 5 5 5¥ S5¥ BRIGADAS
At 0 F=lmtat® [ T o]
Combustibilidad
Bajo 5
; 0
Alto 0
Orden y Limpieza
Bajo 0
Media 5 5
Alto 10
Al iento en altura OBSERVACIONES:
menor de 2m 3
entre 2y 4m 2 3
mds de 6m 0
FACTOR DE CONCENTRACIOM
Factor de concentracion $/m2
menor de 500 3
entre 500y 1500 2 2
mas de 1500 0

Realizado por:

Revisado por:

Aprobado por:

Autoria propia
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3.4.3. Sefalizacion

En base a la inspeccion realizada se evidencia que el area de produccion a simple vista no cuenta
con las debidas sefialéticas de seguridad que indiquen informacion primordial y necesaria para
prevenir y notificar al personal acerca de las prohibiciones y recomendaciones para advertir
cualquier accidente en el lugar de trabajo, por lo que se debe desarrollar el debido plan de accion

en respuesta a los peligros manifestados y proponer ubicar las sefialéticas adecuadas.
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CAPITULO IV

Estudio e interpretacion de resultados

4.1. Estudio de los riesgos detectados y cumplimiento

En funcidon a los riesgos identificados se realiza el respectivo analisis y el apropiado
planteamiento de la propuesta del plan de accion que permitira disminuir o eliminar los riesgos

presentes.
4.1.1. Andlisis de cumplimiento

Se analizaron 100 aspectos de la matriz la cual dio como resultado un cumplimiento del 26,9%
lo cual indica una baja tasa de gestion, por la cual la microempresa debe mejorar las métricas e

implementar planes de accion para asi aumentar el porcentaje de cumplimiento, la Tabla 8 exhibe

las deducciones e interpretacion:

Tabla 8

Resultados obtenidos de evaluacion

items para evaluar 100
Cumple | No cumple | No aplica
11 55 34

Autoria propia

En funcién a lo evaluado, en la Figura 16 se aprecia que de los 100 items evaluados solo se

cumple con 11, asimismo se encontraron 55 incumplimientos y por ultimo 34 items no aplicaron:
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Figura 16

indice de resultados obtenidos

60
50
40
30
20
10 I

Cumple No cumple No aplica
Autoria propia

4.1.2. Estudio de la valoracién de los riesgos detectados con la matriz INSST

Con respecto a la valoracion del riesgo realizada, a continuacion se lleva a cabo el debido

analisis:
4.1.3. Andlisis en el proceso de desgrane

La siguiente Tabla 9 presenta el anlisis del total de riesgos y en las Figuras 17, 18 muestran el

porcentaje de riesgos detectados durante la evaluacion:

Tabla9

Andlisis del total de riesgos

Proceso de desgrane

: Cantidad de Valoracion del riesgo
Riesgos .
r1esgos TRIVIAL  Tolerable Importante
Mecanicos 6 4 - 1 ) 1
Fisicos 1 1 - - - -
Quimicos 0 - - - - }



Biologicos 0 - -

Ergondmicos 2 - - 2

Psicosociales 1 - - .

Tc_)tal de i - 0 5
riesgos

Autoria propia

Figura 17
Porcentaje de riesgos en el proceso de
desgrane
® Mecanicos 1 Fisicos i Quimicos
i Biologicos M Ergondémicos i Psicosociales

Autoria propia
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Figura 18

Porcentaje de estimacion del riesgo en el
proceso de desgane

Autoria propia

4.1.4. Estudio en el proceso de tostado

H Trivial

I Tolerable
@ Moderado
i Importante

H Intolerable

La siguiente Tabla 10 presenta el analisis del total de riesgos y en las Figuras 19, 20 muestran

el porcentaje de riesgos detectados durante la evaluacion:

Tabla 10

Analisis del total de riesgos

Proceso de tostado

2
1

Riesgos gg?iteigga:s _ Valoracion del riesgo
Trivial ~ Tolerable _

Mecénicos 6 1 9 1

Fisicos 4 1 i )

Quimicos 0 ) i ]

Biologicos 0 ) i ]
Ergonomicos 3 ) 1 ]

1

Psicosociales
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Total de
riesgos

Autoria propia

Figura 19

Porcentaje de riesgos en el proceso de tostado

H Mecanicos 1 Fisicos i Quimicos
1 Biolégicos M Ergondmicos  H Psicosociales

Autoria propia

Figura 20

Porcentaje de estimacion del riesgo en el
proceso de tostado

M Trivial ' Tolerable ® Moderado  Importante H Intolerable

Autoria propia
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4.1.5. Estudio en el proceso de enfriadoy pelado

La siguiente Tabla 11 presenta el analisis del total de riesgos y en las Figuras 21, 22 muestran

el porcentaje de riesgos detectados durante la evaluacion:

Tabla 11

Analisis del total de riesgos

Proceso de enfriado y pelado

. Cantidad Valoracion del riesgo
Riesgos . —
deriesgos | Trivial = Tolerable Importante
Mecanicos 6 3 1 1 - 1
Fisicos 1 1 - - - -
Quimicos 0 - - - - -
Bioldgicos 0 - - - - -
Ergonomicos 4 1 - - . 3
Psicosociales 3 2 - - . 1
Tc_)tal de " . X ) o -
riesgos
Figura 21

Porcentaje de riesgos en el proceso de
enfriado y pelado

® Mecéanicos i Fisicos M Quimicos
I Biol6gicos s Ergondmicos M Psicosociales

Autoria propia
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Figura 22

Porcentaje de estimacion del riesgo en el
proceso de enfriado y pelado

M Trivial I Tolerable & Moderado H Importante ® Intolerable

Autoria propia

4.1.6. Estudio en el proceso de clasificado del ajonjoli

La siguiente Tabla 12 presenta el analisis del total de riesgos y en las Figuras 23, 24 muestran

el porcentaje de riesgos detectados durante la evaluacion:

Tabla 12

Andlisis del total de riesgos

Proceso de tostado

. Cantidad Valoracion del riesgo
Riesgos de riesgos -
g Trivial  Tolerable Importante

Mecanicos 4 - 1 1 i 5

Fisicos 1 1 - - - -

Quimicos 0 - - - - -

Bioldgicos 0 - - - - -

Ergonomicos 2 - - - i 2

Psicosociales 1 - - - i 1
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Total de riesgos 8 1 1 1

Autoria Propia

Figura 23
Porcentaje de riesgos en la clasificaciéon
del ajonjoli
H Mecéanicos
11 Fisicos
i Quimicos
1 Bioldgicos

i Ergondmicos

M Psicosociales

Autoria propia

Figura 24

Estimaciéon del riesgo en la clasificacion
del ajonjoli

K Trivial i Tolerable & Moderado ®Importante ® Intolerable

Autoria propia
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4.2 Estudio general de inseguridades presentes en el area de produccion de la microempresa

el Agricultor

Se procede a realizar el andlisis general de los riesgos que fueron identificados, en la Tabla 13

se exhibe:

Tabla 13

Estudio total de los riesgos

Andlisis total de los riesgos detectados

Riesgos gsﬂgggags _ Valoracion del riesgo
Trivial Tolerable

Mecanicos 22 8 4 4 - 6
Fisicos 6 4 - 2 - 1
Quimicos 0 - - - - -
Bioldgicos 0 - - - - -
Ergondmicos 11 1 1 - - 9
Psicosociales 6 2 - 1 - 3
Total 46 15 5 6 0 19

Autoria Propia

Se puede definir de acuerdo con las evaluaciones resultantes que el area de fabricacion de esta
organizacion el agricultor consta con un total de 46 riesgos, entre los cuales 15 son triviales, 5

tolerables, 6 moderados, 19 intolerables y no se detectaron riesgos importantes.

Ademas se procede a presentar graficamente el porcentaje total de riesgos en la Figura 25:
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Figura 25

Porcentaje de riesgos total en produccion

H Mecanicos
11 Fisicos

i Quimicos
H Bioldgicos

i Ergondémicos

L1 Psicosociales

Autoria propia

Se puede definir que el 48% representa al total de riesgos mecanicos presentes en produccion,
asi mismo el 15% representa a los peligros fisicos, continto de los peligros ergonémicos

representando un 24% y finalizando con los riesgos psicosociales con un 13%.

Al mismo tiempo se analiza el porcentaje total de estimacién de los riesgos la cual servira para

realizar la propuesta del plan de accion, tal como lo muestra la Figura 26:
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Figura 26

Porcentaje de estimacion total de los
riesgo en produccion

1 Trivial 1 Tolerable & Moderado i Importante ® Intolerable

Autoria propia

El 41% representa a riesgos intolerables, el 33% a riesgos triviales, asi mismo el 15% a

moderado y finalmente con un 11% los riesgos tolerables.
4.3. Analisis del peligro de incendios

Luego, se efectla el analisis de la valoracion del peligro de incendio, de acuerdo con la

evaluacion realizada y utilizando la ecuacion (1) dacomo resultado lo siguiente:

_5(101) 5(3)
129 + 34 +

P=4,36

Se obtuvo un coeficiente se proteccion de 4,36 de 10, comparando con la tabla 4 da una

categoria de riesgo medio de incendio.

Se prosigue el analisis del factor de la evaluacion taxativa del método aplicado lo cual resulto

como un riesgo no admisible ya que el resultado es menor a 5, tal como lo indica la Figura 27:
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Figura 27

Evaluacion taxativa

Cuando P es mayor a 5 el riesgo se acepta
Cuando P es menor a 5, no es admisible el riesgo.

Autoria propia

4.5. Elaboracion del plan de accion.

En primer lugar se propone escoger el encargado de seguridad y salud, el cual debe de tener
sentido de responsabilidad cuando ejecute su funcién, asimismo en la Figura 28 se describen las

funciones que debe desarrollar a lo largo de su trabajo:

Figura 28

( Y Y - Y Y
|
|

|

Autoria propia
Ademas se recomienda realizar exdmenes médicos ocupacionales antes de contratar a un

trabajador y después de que este sea separado de la microempresa, se exhibe con mas claridad en

la Tabla 14:

Tabla 14

Recomendacion para realizar exdmenes ocupacionales
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Tiempo en que se

Examenes Objetivo de examenes .
ejecuta
Verificar en qué estado de salud
Examen de ingresa el trabajador y si se Cuando se contrate a un
ingreso encuentra en buenas condiciones nuevo trabajador.

fisicas para desarrollar el trabajo.

Inspeccionar en que condicion Se recomienda que se

Periédicos . .
de salud esta cada trabajador. realice anualmente.

Cadaque un trabajador
sea separado de la
microempresa.

De retiro del | Verificar que el trabajador salga
trabajador en buenas condiciones de salud.

Autoria propia

4.5.1. Proposicion de acciones protectoras para reducir las inseguridades detectadas

Dado los riesgos detectados con las matrices de evaluacion, se procede a realizar la propuesta
de prevencion o eliminacion de los riesgos desde su origen, para asi proporcionar un ambiente

seguro al personal.

4.5.2. Priorizacion de los riesgos

Se establece la priorizacion de los peligros, se exhibe en la Tabla 15:

Tabla 15

Prioridad segun la estimacion del riesgo

Riesgo Prioridad
Intolerable I
Importante I
Moderado Il

Tolerable v
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Trivial
Autoria Propia

\

4.5.3.1 Medidas que reduciran los riesgos intolerables

En la Tabla 16 se define la propuesta de prevencion o exclusion de los peligros registrados en
la valoracion que se realizo:

Tabla 16

Medidas preventivas

: Factor del .
Riesgo . Solucién Resultado esperado
riesgo
Prohibir a los trabajadores
Atrapamiento utilizar ropa holgada. . .
' - Reducir el riesgo
arrastre No permitir el uso de g
teléfonos en el area de trabajo.
Colocar resguardos de
Mecanicos seguridad a cada maquina que
lo amerita. - .
. : . Eliminar el riesgo de
Equipos sin Realizar una inspeccion de atrapamiento o de muerte a
- seguridad a cada maquinaria, y;
proteccion g d causa de una mala gestion
y llenar el formato de .
. ., del riesgo.
inspeccion, en el anexo 4 se
detalla el formato que se
establecio.
- - . Reducir el indice de
Fisicos Quemaduras Utilizar guantes térmicos
quemaduras
Realizar charlas del correcto
. levantamiento de cargas, Correcto levantamiento de
Carga fisica o g
donde indique las posturas cargas
adecuadas de levantamiento.
A Establecer peso maximo de 25
Ergonomicos - . S .
Kilos por trabajador. Eliminacion del riesgo
Sobrecarga a Si el peso sobrepasa los causado por la sobre carga
estibadores 25Kilos se recomienda a los trabajadores, evitando
realizar la carga entre dos posibles lesiones.
personas
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Trabajo bajo
presion

Dar un tiempo de descanso de

15 minutos Eliminar el riesgo

Psicosociales

Autoria propia
4.5.3.2. Capacitacion

Se exhibe dicha medida de capacitacion el cual servird para instruir al personal sobre las
inseguridades que estan presentes si no se tiene la debida prudencia en lo que constituyente la

seguridad y salud, asi mismo para prevenirlos, tal como muestra detalladamente la tabla 17:

Tabla 17

Cronograma de capacitaciones

CRONOGRAMA DE CAPACITACIONES

RESPONSABLE TEMA FECHA LUGAR DURACION
Conocimientos Sala de
Jefferson Arriola primordiales de seguridad y 10/03/2022 reuniones 1H

salud en el trabajo.
Correcta manipulacion de Sala de
Jefferson Arriola  herramientas y operacion  21/03/2022 1H

de maquinarias. reuniones
Samuel Arguellp S0 2decuadodeequipos g5, Salade 1H
de proteccién personal reuniones
Cruz Roja Primeros auxilios 08/04/2022 Salg de 1H
reuniones
Charla de uso correcto de
Cuerpos de extintores y prevencion  15/04/2022 Sal"?‘ de 1H
bomberos ; . reuniones
contra incendios
Cuerpo de . . 00:30
bomberos Simulacros 22/04/2022 Instalaciones MiNutos

Autoria propia

Asimismo para tener constancia de las capacitaciones realizadas se procede a realizar un

formato de registro de capacitaciones, detallado en la Figura 29:

Figura 29

57



Formato de registro de capacitaciones

REGISTRO DE CAPACITACIONES

Capacitador: | Duracion: |
Tema:
Fecha Nombre Firma

Autoria propia

4.5.4. Medidas que reduciran los riesgos moderados

Posteriormente en la Tabla 18 se exhiben las acciones tomadas para prevenir los peligros

moderados:
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Tabla 18

Medidas preventivas

Riesgo Factor del riesgo Solucién Resultado esperado
Nivelar el piso.
Piso irregular o Tapar las grietas del piso. Eliminar el riesgo
resbaloso Después de trapear ubicar sefial de
“piso resbaladizo”.
Destinar un lugar para los equipos y
o herramientas usados en produccion. Eliminar el riesao aue
Mecanicos Pisada sobre Concientizar a los trabajadores que q 9 Iq
objetos dejen todo en orden y los objetos que p?sz dz%rg\ég?gtrosa
utilizan que los ubiquen en el sitio P JETos.
correcto.
. Se recomienda utilizar arnés de
Caidas de seguridad
individuos a . X ' Reducir el riesgo
distinto nivel No manlpula_r objetos al momento de
subir las escaleras.
Fisicos Contactos termicos Entregar eqlilrggzjgggrrec;tecmon alos Reducir el riesgo

Autoria propia

4.5.5. Medidas que reduciran los riesgos tolerables

En la Tabla 19 se describen exhiben las acciones tomadas para prevenir los peligros

identificados:
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Tabla 19

Medidas preventivas

Posturas forzadas

realizar.

Colocar iméagenes de posturas adecuadas
dependiendo el tipo de actividad a desarrollar.

: i . Resultado
Riesgo | Factor del riesgo Solucién
esperado
. . . Eliminar
Caidas de personas Nivelar el pavimento i .
inseguridad
Dar charlas para que los trabajadores tengan
(- conocimiento sobre las posturas adecuadas que se

Mecanicos

deben adoptar para cualquier tipo de actividad a | Reducir el

riesgo

Autoria propia

4.5.6. Medidas que reduciran los riesgos triviales

En la Tabla 20 se exhiben las exhiben acciones tomadas para prevenir los peligros identificados:

Tabla 20

Medidas preventivas

Riesgo Fagtor del Solucion Resultado
riesgo esperado
Evitar manipular varias cosas a la vez.
Entregar afiches o folletos que brinden
Caidade informacion acerca de la manipulacion
elementos en | de objetos de acuerdo al trabajo que se | Reducir el riesgo
manipulacion esta realizando.
Evitar manipular objetos con las
manos reshaladizas.
.. Conservar el area laboral libre de
Mecanicos

Choque contra

cualquier objeto que pueda provocar

cortaduras por
herramientas

objetos dicho riesgo. Eliminar el riesgo
inmoviles Mantener una distancia adecuada de
los objetos inmoviles.
Manipular herramientas faciles de
lesiones o manejar.

Se recomienda sustituir las
herramientas en mal estado.

Reducir el riesgo
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Ventilacion,

que realicen ejercicios de estiramiento
de extremidades.

Fisicos renovacion del Colocar extractores de aire Reducir el riesgo
aire
Rotar a los trabajadores y hacer que
- Movimien realicen otro ti ividad. . .
Ergondmicos | VioVimientos ealicen otro tipo de actividad Eliminar el riesgo
repetitivos Realizar una pausa de 5 minutos para

Contenido del
trabajo
(Monotonia y
repetibilidad)

Rotar a los trabajadores y hacer que
realicen otro tipo de actividad.

Eliminar el riesgo

Psicosociales

Bajo interés por
el trabajo

Dar incentivos a los trabajadores que
mejor se han desempefiado en sus
actividades.

Realizar actividades de integracion.
Dar reconocimiento a los mejores
proyectos propuestos.

Eliminar el riesgo

Autoria propia

4.5.7. Propuesta de EPP

Debido a los peligros detectados se propone el uso de mecanismos de proteccion para los

trabajadores en base a la accion que realiza, en la Tabla 21 se describe el uso de EPPS segun el

requerimiento:

Tabla 21

Equipos para la proteccion de los trabajadores

EPP Lugar/area Beneficios | Cuantia \magen
laboral
f r
Casco Produccien | Defensacontra 4 4
golpes %
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Proteccion
Guantes Operador de contra
térmicos tostadora
quemaduras
Proteccion
Botas puntas Produccién | contra caida de
de acero .
objetos
Cuando se &
Arnés realicen Evitar caidas |
trabajos en ( ‘
altura Ul
Gafas 3M de| Operadorde Proteccion
. . contra las
Seguridad maquina articulas de
Series 200 peladora P
polvo
Faja§ de Estibador Mantener una
seguridad buena postura

Autoria propia

4.6. Propuesta de plan de prevencién de peligro de incendios

Dado el estudio de peligro de incendios es conveniente realizar el debido plan para asi reducir

el nivel de este:

4.6.1. Brigadas de emergencia

En la Figura 30 se describe la forma en la que estara organizada la brigada, la brigada tiene
como finalidad actuar correctamente ante cualquier emergencia que se suscite en el

establecimiento, ademas de llevar los controles de los equipos contra incendios:
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Figura 30

Organigrama de brigada

Jefe de la brigada

Encargados de Encargados de Grupo encargado
evacuacion y brindar primeros de erradicar el
rescate auxilios incendio

Autoria Propia

De acuerdo con el organigrama se escogera 1 jefe de brigada, 2 colaboradores encargados de
evacuar y rescatar en caso de ser necesario, 2 colaboradores para brindar primeros auxilios y 2
colaboradores para erradicar el incendio, asimismo las brigadas recibirdn capacitaciones en base

al cronograma de capacitaciones de la Tabla 17.
4.6.2. Equipos contra incendios

La Tabla 18 exhibe los equipos contra incendio que se van a necesitar para prevenir los riesgos

de incendio presente:

Tabla 18

Equipos contra incendio

Equipos Cantidad Imagen
Extintores en caso de incendios de clase =
B, conjunto con la norma NFPA 10 se 2
recomienda que seade4 a6 Kgy PQS

Sensor de humo 3
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Alarma manual 1

Luz estroboscopica con sirena 2

B |

4.6.2. Sefaléticas de seguridad

Dentro de las normativas existentes hay una en particular denominada NTE INEN ISO 3864-1,
esta nos servird como guia para establecer las dimensiones segun la distancia de observacion y

figuras a utilizar en forma general en los puestos de trabajo, en funcién a esto se detalla en la Tabla

19 las sefialéticas a usar:

Tabla 19

Sefialética de seguridad

Nombre Dimensiones Senalética Cantidad
Ruta de evacuacion 40 cm x 20cm ' 8
RUTA DE EVACUACION
- . [ 3
Sitio de encuentro 50 cm x 60 cm R 1
Entrada 40 cm x 20cm 1
Salida de emergencia 35cm x 21 cm 1
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’i ¥
Extintor 30cm x 25 cm b 2

exTivTon
Pulsador de alarma 33cm x 25 cm @ 1

Prohibido fumar 33cm x25cm 1

Peligro caida mismo 30 cm x 20 cm @ 2
nivel o
Uso ob:é%asorlo de 30 cm X 20 cm 2
Prohibido encender @
fuego 30cm x 20 cm . 4 !
Uso obligatorio de 30 cm X 20 cm @ 1
mascarilla =

Autoria propia

En base a las sefialéticas a usar se procede a disefiar el plano de ubicacion de cada una, ademas
se disefiara la ruta de evacuacion que se propone y finalmente muestra la ubicacion de cada uno

de los equipos de prevencion de incendio posteriormente reflejado en la Figura 31:
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Figura 31

Plano de ruta de evacuacion y sefialéticas

a8 |8

Mzquiza 2

(=

‘ g
4.7 Costos de la propuesta

En base al plan de accion se detalla cada uno de los costos que van a ser necesarios para la

ejecucion de la propuesta, la Tabla 20 exhibe estos:
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Tabla 20

Costos planteados

Epp/Equipos/Sefaléticas/Infraestructura | Cantidad ugi(::f?o Costo total
Casco 4 S 17,50 S 70,00

Guantes térmicos 1 S 10,00 S 10,00
Herramientas nuevas 10 S 5,00 S 50,00

Botas puntas de acero 4 S 55,00 S 220,00

Gafas 3M de Seguridad Series 200 1 S 3,50 S 3,50
Arnés 1 S 70,00 S 70,00

Fajas de seguridad 1 S 12,00 S 12,00

Extintores para fuego de clase B, de 6kg. 2 S 20,50 S 41,00
Sensor de humo 3 S 12,00 S 36,00

Alarma manual 1 S 16,00 S 16,00

Luz estroboscopica con sirena 2 S 14,00 S 28,00
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Extractor de aire 1 S 500,00 S 500,00
Nivelacién de piso y tapar huecos $1.500,00 $1.500,00
Sefialéticas de prevencion de accidentes 21 S 3,50 S 73,50
Resguardos de seguridad 4 S 100 S 400
Técnico provisional para que realice la
instalacion de sefialéticas, equipos contra 1 S 420,00 S 420,00
incendio etc.
Costo total de la propuesta $3.450,00

Autoria propia

Se puede definir que para implementar la propuesta planteada se necesitara realizar una

inversion de $3.450

4.8. Costos y Beneficios

Para calcular dichos valores se aplicara la formula que se presenta a continuacion:

B/C=VAI/VAC

En donde se define que VAI= $9.070,00 el cual representa los gastos médicos tal como se

defini6 en la Tabla 1y el valor del VAC=$3.450 el cual es el costo de la propuesta, en funcién a

los datos se procede a realizar el calculo en donde si resulta que el valor es >1 indicaria que este

proyecto es factible y si el resultado es <1 no es viable invertir en la propuesta:

B _ $9.070
C  $3450

= 2,62

En base al resultado que es de >2,62 el cual es >1 se define que es viable invertir en la propuesta
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CAPITULOV

Conclusiones

En conclusion se puede decir que se lograron los objetivos propuestos, ya que a primera
instancia se realizo la valoracién de las condiciones actuales de la microempresa, realizando las
debidas investigaciones e inspecciones, lo cual se determiné que es trascendental realizar

adecuadamente medidas preventivas para accidentes.

Ademas dada la inspeccion del estado actual, se evaluaron los riesgos usando las matrices
propuestas las cuales permitieron identificar, analizar y priorizar los diferentes riesgos, ademas se
concluye que los riesgos intolerables representan el 41%, asimismo el 33% a triviales, seguido del

15% a moderadoy 11% a tolerables, de total de riesgos manifestados.

El ofrecimiento de un proyecto de accion se realizO basado en categorizar los riesgos,
reduciéndolos o elimindndolos desde su origen con el objetivo de proporcionar un entorno laboral
emancipado de inseguridades, ademas con la propuesta establecida, el indice de cumplimiento de

las normativas legales pasaria de 26,9% a 80% de cumplimiento.

Asimismo basado en los resultados alcanzados del costo/beneficio el cual fue de >2,62
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Recomendaciones

Se recomienda que se invierta en la implementar medidas o acciones que sean prudentes para
reducir cualquier inseguridad ya que en funcién a los resultados obtenidos es viable realizar la

inversion.

Actualizar el plan de prevenciéon cada afio conforme a lo establecido por el ministerio del

trabajo.

Se recomienda implementar necesariamente los sistemas inexcusables en la reduccion o

eliminacion de peligros, para asi impedir alguna sancion.

Asimismo se recomienda cuidar y llevar un control de todos los sistemas de prevencion de

riesgos.
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ANEXO

ANEXO1. CHECK LIST DE VERIFICACION
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ANEXO 2:PROCESO DE PRODUCCION DE LA PASTA DE MANI.

DIAGRAMA DE PROCESO

Una vez tostado, se transporta a las
zarandas para enfriar

20 Luego se procede a pelarlo

Se inspecciona a que no tenga granos
quemados o impurezas

10

Se trasporta al molino

Se muele y como producto final queda

40 ‘
la pasta de mani

REALIZADO POR Arguello Calle Samuel
PRODUCTO Pasta de mani
SUJETO DEL DIAGRAMA Pasta de mani
AREA Produccion DIAGRAMA N° 1
OPERARIO Arriola FECHA 25/01/2022
RESUMEN
ACTUAL
ACCIONES N° DISTANCIA M TIEMPO MIN.
‘ Operacion 7 283
» Transporte 4 14
. Inspeccién 2 25
D Demora 0 0
v Almacenaje 1 0
TOTALES 14 322
[%2)
) z w z b
E 12| &k || g |d|<
4 o O O] o o O i
s p 5 Q s g Z DESCRIPCION DEL PROCESO
z [im| <Z,: % w | =
w % o Z a < 2]
[ = - o
60 ‘ :> D Se desgrana el cacahuate o mani
Se traslada el mani desgranado a las
2 3
O q D zarandas
Se inspecciona a que no tenga
15 |:>
O . impurezas
30 ‘ :> D Se procede a quitar las impurezas
Se pesa la cantidad de producto que
1
0 ‘ :> D se va a tostar
2 O q D 4 Se transporta a la maquina tostadora
Se dosifica el producto a la maquina
3 ‘ :> D tostadora
120 ‘ :> D Se tuesta

U 00U U0 U0|U 000 00U
KT

Se almacena el producto terminado




ANEXO 3: PROCESO DE CLASIFICACION DEL AJONJOLI

DIAGRAMA DE PROCESO

REALIZADO POR

Arguello Calle Samuel

PRODUCTO Ajonjoli
SUJETO DEL DIAGRAMA Clasificacion del ajonjoli
AREA Produccion DIAGRAMA N° 2
OPERARIO Alvarado FECHA 25/01/2022
RESUMEN
ACTUAL
ACCIONES N° DISTANCIA M TIEMPO MIN.
. Operacion 4 72
» Transporte 10
. Inspeccion 1 10
D Demora 0 0
v Almacenaje 1 0
TOTALES 8 92
[72]
o) z t z S
E|S | & |S|<|&d|<
3) @) ) @ Q o :
z b ol O e) b % DESCRIPCION DEL
= |« 2 w = = | < PROCESO
pd
)8 | & |2]|° %2
|_
0 . :> D D AV 4 Recepcion del ajonjoli
5 O q D D \V4 4 Se traslada a la tolva
|:> \v4 Se enciende la maquina
2 . D D clasificadora
60 ‘ |:> D D \V4 Se clasifica el ajonjoli
Se inspecciona que salga limpio sin
10 I:> YV :
O . D impurezas
10 . |:> D D N4 Se dosifica en sacos
5 O q D D \V4 6 Se transporta a la bodega
Se almacena el producto
0 — A4
O D D terminado
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ANEXO 4: FORMATO DE INSPECCION

FORMATO DE INSPECCION

Fecha Maquina
Inspeccion Formato 5
realizada por: N°
Descripcion Si No

Se encuentra los resguardos
debidamente ubicados

Estan ajustados los pernos y tornillos

Se encuentra algun objeto que no
forma parte del proceso

Observaciones:
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