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RESUMEN 

El presente trabajo, aborda el tema de la diferencia salarial que existe entre 

hombres y mujeres que desempeñan labores similares; lo que puede ser visto como 

discriminación. 

Existe en el mundo un creciente movimiento que impulsa la igualdad de 

derechos entre los seres humanos; lo que representa un camino de madurez como 

especie; sin embargo, existen aún varios lugares donde no se hace praxis lo que se 

propone como derechos universales. 

El presente ensayo, inicia por abordar la historia y evolución del trabajo, y el 

cómo la mujer se ha ido integrando en el ámbito laboral, para luego profundizar sobre 

el significado de género y equidad laboral. En el tercer momento se presentará el tema 

del trabajo y desarrollo social, lo que permite comprender posteriormente el trabajo y 

desarrollo familiar. 

Finalmente se presenta los resultados de estudio realizado en la Parroquia 

Baños, tratando de identificar como se encuentra la situación de equidad y justicia 

laboral en este medio. 

Palabras clave: 

Género, equidad laboral, diferencia salarial, trabajo, desarrollo familiar, 

desarrollo social, desarrollo laboral, discriminación laboral.  

  



  7 

 

ABSTRACT 

 

This document try to report, the wage gap that exists between men and women 

who perform similar tasks; which can be seen as discrimination. 

  There is a growing movement in the world, that promotes equal rights of 

human beings; which represents a path of maturity as a species. However, there are 

still several places where what is proposed as universal rights is not practiced. 

  This essay begins the history and evolution of work, and how women have 

been integrated into the workplace, and then delve into the meaning of gender and 

labor equity.  In the third place, the topic of work and social development, will be 

presented to understand later the work and family development. 

Finally, the results of a study showed out in the Baño's Parish, identifies what 

is the situation of equity and labor justice, in this environment. 

 

  Keywords: 

  Gender, labor equity, wage difference, labor, family development, social 

development, labor development, employment discrimination. 
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OBJETIVOS 

 

Objetivo general. 

Determinar la relación de la diferencia salarial en el desarrollo socio-económico 

entre mujeres y varones de 18 a 30 años en la Parroquia Baños. 

 

Objetivos específicos. 

1. Desarrollar los fundamentos teóricos necesarios para determinar la relación entre 

salario y desarrollo socio-económico. 

 

2. Identificar la diferencia salarial entre hombres y mujeres en la Parroquia Baños. 

 

3. Análisis de la relación de la diferencia salarial en desarrollo socio - económico. 
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INTRODUCCION 

 

“El camino a la paz es la justicia” 

Juan Pablo II 

En los primeros años de la revolución francesa se buscaron fortalecer la 

declaración de los derechos humanos, mismos que rezaban sobre la igualdad, 

fraternidad y libertad; sin embargo, fueron los derechos de la mujer uno de los últimos 

en ser reivindicados, a pesar, de las múltiples acciones realizadas por los movimientos 

feministas para alcanzar la igualdad de trato en acceso al estudio, a la vida pública, a 

la vida laboral… sintiéndose aún varios aspectos de la vida cotidiana donde las mujeres 

sufren discriminación, mal trato y hasta exclusión. 

El presente trabajo aborda varios aspectos que se desprenden de la diferencia 

salarial que se ocasiona por el trato inequitativo que se tiene hacia las mujeres. A pesar 

de las diferentes luchas que se han dado a lo largo de la historia, por la reivindicación 

de los derechos de la mujer, aun hoy existen varias acciones comúnmente aceptadas 

donde se generan discriminación al ser mujer. 

Se ha realizado un estudio que permite evidenciar como la diferencia salarial 

que existe entre hombres y mujeres impactan en el nivel de desarrollo de cada uno de 

ellos. Este trabajo inicia por abordar los elementos teóricos necesarios que permite 

formular el estudio, luego de ello se presentan la metodología y los resultados 

obtenidos de la investigación, para terminar con las conclusiones que de este se 

desprenden. 
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1. EL TRABAJO 

Para aborda con pertinencia este trabajo, es necesaria, a juicio de la autora de 

este, iniciar por reconocer históricamente como se genera y evoluciona este concepto.  

1.1. HISTORIA Y EVOLUCION DEL TRABAJO 

Desde tiempos remotos, muchas personas han sido esclavizadas, es decir, han 

sido utilizadas como mano de obra barata, con el fin de ellos tener un lugar donde 

vivir, y un plato de comida en su mesa. Según Hache (2012), “a lo largo de la historia, 

los seres humanos hemos ido modificando nuestros hábitos y costumbres, utilizando 

la fuerza y el conocimiento para tratar de satisfacer nuestras necesidades, y mejorar 

nuestra calidad de vida” (parr.3), del cual, notoriamente hemos ido apreciando la 

aparición de nuevas tecnologías, que nos sirven como formas de trabajo, desde flechas 

hechas de piedra y palo, hasta el internet. 

1.1.1. La Prehistoria 

En la prehistoria, según Hache (2012), “los Paleolíticos (2.500.000 a.C. -10.000 

a.C.), fueron los primeros humanos (Homo Sapiens) que obtenían 

los medios necesarios para subsistir en base a la recolección (frutos, raíces, miel, 

semillas, nueces, carroña).  Inicialmente usaban sólo sus manos para conseguir el 

alimento, posteriormente, palos, estacas y piedras” (parr.3). Con el paso del tiempo, 

iban descubriendo que la naturaleza les era muy útil para obtener nuevos armamentos, 

que les servía para conseguir alimento. En base a evidencias del mismo autor, en este 

momento, cuando el hombre pasa de recolector a cazador, es cuando se produce una 

importante división social del trabajo, fijándose en las condiciones de cada persona, es 

decir, en el sexo, si es hombre o mujer, y en la edad, si es niño o adulto. Pues, cabe 

mencionar que, de acuerdo con varios investigadores, estas asignaciones fueron dadas, 

https://www.monografias.com/Historia/index.shtml
https://www.monografias.com/trabajos12/eleynewt/eleynewt.shtml
https://www.monografias.com/trabajos/epistemologia2/epistemologia2.shtml
https://www.monografias.com/trabajos11/conge/conge.shtml
https://www.monografias.com/trabajos6/edpre/edpre.shtml
https://www.monografias.com/trabajos14/medios-comunicacion/medios-comunicacion.shtml
https://www.monografias.com/trabajos15/fundamento-ontologico/fundamento-ontologico.shtml
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debido a que las mujeres debían dedicarse al cuidado de sus hijos, y en cuanto a los 

niños, no tenían la fuerza ni la habilidad necesaria para poder realizar trabajos pesados. 

Conforme pasa el tiempo, según Ortega, (2018) “esta evolución, se supone que 

da el paso del Paleolítico al Neolítico” (parr.3), una nueva época en la que las personas, 

ya tenían más conocimiento sobre el trabajo. Aunque según Castillero (2018), “estima 

que entre estas dos épocas existía otra época llamado Mesolítico. Posiblemente, el hito 

más importante de esta edad es la aparición de los primeros asentamientos 

permanentes de seres humanos, vinculados a la aparición de los primeros cultivos” 

(parr. 3), es decir, los seres humanos comenzaron a sedentarizarse, para poder tener un 

lugar fijo donde habitar, sin las incomodidades que causa la migración, de la misma 

manera que, el mismo autor (Castillero, 2018), da a conocer que estos seres humanos 

ya comenzaron a utilizar el lenguaje oral, para poder mantenerse en comunicación con 

las demás personas, y existe también la aparición del fuego donde es utilizado para 

mantener un ambiente cálido y poder cocer sus alimentos. 

Según Pino (2005), “el Neolítico comenzó cerca del año 8500 a.C., ya que 

investigadores han encontrado algunas de las evidencias que denotan un cambio de 

comportamiento y de formas de vida en los grupos humanos. Básicamente son pruebas 

que indican que para entonces el hombre comenzaba a dejar de lado la caza y la 

recolección, para dar los primeros pasos en la domesticación de animales y la 

agricultura” (parr.6), pues, dentro de la domesticación de animales se encontraban las 

vacas, los perros, gatos, ovejas, cerdos, caballos… y dentro de la agricultura, habas, 

maíz, choclo, frejol, zambos, entre otros productos comestibles. 

De acuerdo con Marino (2018), “el periodo Neolítico, se dividen en tres partes, 

estas son: 

https://kerchak.com/prehistoria/
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Figura 1 

Partes del Periodo Neolítico 

 

Fuente: (Marino, Historiando, 2018) 

 

Épocas, en las cuales, el sedentarismo ya era un hecho, debido a que todos 

siguieron el mismo ejemplo de los primeros sedentarios, y tenían una mejor vida, 

debida a sus facilidades al conseguir alimento y tener un lugar fijo donde habitar. 

Según Aguirre (2020), “llamamos Edad de los Metales, a la etapa prehistórica 

posterior a la Edad de Piedra, en la que los seres humanos comenzaron a fabricar 

productos mediante el uso de metal fundido, siendo esencial el concepto de 

metalurgia” (parr.3), es decir, se comenzaron a fabricar metales tales como, utensilios 

(cucharas, vasijas, adornos…), armas (espadas, machetes, moldes…), instrumentos de 

trabajo (picos, palas, maquinas tejedoras…), entre otros. 

A continuación, analizaremos brevemente cada una de las edades en las que se 

divide la edad del Metal, que son las siguientes: 

• Este se extiende desde el año 6.000 a.C. hasta el 3.500 
a.C.Neolítico Inicial: 

• Esta etapa se ubica entre los años 3.000 a.C. y 2.800 a.C. y 
fue muy productiva.Neolítico Medio: 

 Este se ubica entre el año 2.800 a.C. y 2.300 a.C. luego del 
cual inicia la conocida Edad de los Metales” (parr.7).Neolítico Final: 

https://www.unprofesor.com/ciencias-sociales/inventos-de-la-edad-de-piedra-3222.html
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Fuente: (Marino, Historiando, 2018) 

Edad de los 
Metales

Edad de Cobre

(6.500 a.C. - 2.500 a.C.)

•Se da origen a 
la metalurgia como oficio 

predominante.

Se conocen variedades de 
metales, donde los más 

conocidos fueron la plata, el 
cobre y el oro

•Junto al desarrollo de la 
metalurgia, se potenciaron 
las labores de agricultura y 
ganadería con las nuevas 
herramientas elaboradas.

Edad de Bronce

(2.500 a.C. - 1.500 a.C.)

Se conoce el proceso de la 
fundición

•Se da origen al bronce a 
través de la aleación de 

metales.

•Se da origen a 
las sociedades con mayor 

complejidad y mejor 
organización.

•El comercio del bronce se 
extiende y parte del Mar 

Egeo.

Edad de Hierro

(1.500 a.C. - 500 a.C.)

•Se mejoran los hornos de 
fundición, para lograr fundir 

metales más resistentes.

•El hierro tiene su origen en 
Asia Menor y se utiliza para 

la elaboración de 
numerosas herramientas de 

trabajo y de guerra.

•Se cree que los 
hititas trabajaron el hierro 

antes que otras 
civilizaciones.

Figura 2 

Edad de los Metales 
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De acuerdo a lo investigado, esta es una de las épocas más importantes de la 

historia y una de las más largas, sin duda alguna, pues aparecieron los Homo Sapiens, 

de la misma manera que comenzaron a utilizar un cierto tipo de lenguaje oral, eran 

nómadas inicialmente y pasaron a un estado sedentario, pues el descubrimiento de 

nuevas herramientas facilitó su trabajo, y de esta manera siguieron avanzando que 

pasaron de ser cazadores y recolectores a agricultores y ganaderos, de la misma manera 

que, utilizaron el fuego para poderse mantener en un ambiente cálido y coser sus 

alimentos. Pero al llegar a la etapa de los Metales, desarrollaron nuevas herramientas 

de trabajo, del cual, es evidente la evolución que han tenido estas personas en esta 

época de la prehistoria. 

1.1.2. Edad Antigua 

Luego de la Prehistoria, entramos a la Edad Antigua. Pues, de acuerdo con 

Cabia (2021), “la Edad Antigua es un amplio periodo histórico, que comienza 

aproximadamente en el año 4000 a.C., y que finaliza en el año 476 d.C., con la caída 

de Roma. Debido a la creación de la escritura” (parr.1), donde se supone que, este es 

un cierre de etapa de la Prehistoria, pues, si bien lo recordamos, anteriormente 

desarrollaron la comunicación oral únicamente, y la aparición de la escritura, viene 

siendo un gran avance.  

Para ello, vamos a dar a conocer las 2 etapas que se dieron durante esta edad, 

pues, de acuerdo con Castillero (2018), son las siguientes: 

 

Figura 3 

Etapa de la Edad Antigua 
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Etapas de 
la Edad 
Antigua

Antiguedad 
Clásica

Acontecimientos 
Importantes  

(Castillero, 2018)

Periodo, caracterizado por la 
expansión de las civilizaciones 

griega y romana

Comenzaron a existir organizaciones 
de las ciudades, e implementarse las 

leyes indispensables

Existieron guerras, esclavitud y 
diferencias de clases sociales

Los imperios más importantes 
fueron: Mesopotamia, Persia, 

Egipto, Grecia y Roma

Trabajo 
(Marino, 

2018)

Transportaban 
productos que no tenían 

en sus hábitats de 
imperio a imperio, vía 
marítima y terrestre 

mediante embarcaciones, 
carros de batalla y 

animales.

Pan, 
sembríos, 

petróleo, oro, 
adornos, 

herramientas
…

Antiguedad 
Tardía

Acontecimientos 
Importantes 

(Anton, 2020)

Esta etapa se ubica entre la edad 
Antigua y la Edad Media

Henri Pirenne, manifestó a fin de la 
etapa de la Antigüedad el Imperio 

Carlomagno, y el momento en el que 
llego el islam a tierras europeas

Se comenzaron a expandir un sin 
número de eventos, entre ellos la 

religión, donde que el cristianismo, se 
ha vuelto una religión muy influyente 

para los habitantes europeos.

Mejora de las estructuras de las 
casas inestables.

Tuvieron un avance de educación, donde 
los educadores utilizaban la metodología 

grecorromana, para enseñar a leer y 
escribir.

Trabajo 
(Anton, 
2020)

Las personas eran explotadas, es 
decir, fueron mano de obra esclava.

Comenzaron a crear imitaciones de los 
productos que se importaban desde 

otros imperios y debido a esto, se 
desataron algunas guerras, debido a 
que comenzaron a tener pérdidas en 

sus imperios

Comenzaron con la agricultura, 
explotación de minas, realizaban 
adornos de arcilla o barro cocido.
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Fuente: (Castillero, 2018); (Marino, 2018); (Anton, 2020). 

 

De acuerdo con lo investigado, pudimos notar que, la edad Antigua comienza 

gracias a que las personas empiezan a civilizarse, ya obteniendo un avance con la 

escritura. Esta tiene dos etapas (Antigüedad Clásica y Antigüedad Tardía), pues, cada 

una tiene eventos importantes, debido a que pudieron obtener grandes cambios, tales 

como, la creación de leyes y democracia. Estas incitan a comercializar, en el cual, 

comenzaron a realizar exportaciones e importaciones de imperio a imperio, de igual 

manera, estas desataron las diferencias sociales, la esclavitud, guerras, entre otros. 

Si bien, no fue muy extensa esta edad, sin embargo, los avances han sido muy 

importantes, debido a que, las estructuras de las casas han ido mejorando, y los 

estudios de las personas comenzó a partir de esta edad, poniendo en práctica la 

mitología grecorromana, por parte de los educadores hacia los estudiantes, para de esta 

manera aprendan a leer y escribir. Sin olvidar, que ocurrieron dos eventos importantes, 

el Imperio Carlomagno y la llegada del islam a tierras europeas, de manera que se 

expandieron algunas costumbres y tradiciones, entre ellas, la religión del cristianismo, 

la cual, fue una religión difundida para la región e influyente en las personas. De la 

misma manera que, los productos que eran exportados e importados comercialmente 

fueron imitados en cada imperio y a cambio de ello, se desataban guerras entre 

imperios, debido a las pérdidas que obtuvieron.  

1.1.3. Edad Media 

La Edad Media, es un nuevo comienzo en la historia de la humanidad, 

poniéndole fin a la Edad Antigua, ya que, la humanidad comenzó a presentar avances 

incluso más notorios que en dicha edad, pues, según Fretes (2018), “la Edad Media es 

uno de los períodos más extensos de la historia, y uno de los más ricos en el sentido 

cultural” (parr.1). De acuerdo con el mismo autor, esta edad se encuentra entre los años 
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476 d.C. al año 1492 d.C., es decir, esta edad transcurrió durante los siglos V hasta el 

siglo XV. 

De acuerdo con varios autores, existen 3 etapas, estas son:  

Temprana Edad 

Media 

HECHOS IMPORTANTES 

 “Comienza a fines del siglo V y llega hasta fin del siglo 

VIII. Se caracterizó por la fusión de las culturas germánicas y 

la latina” (Ruiz, 2021, parr.2). 

 “Tras la caída del Imperio Romano, que centralizaba el poder, 

aparece el feudalismo como sistema político, en el que los 

señores gobernaban sus tierras a la par que obedecían a la 

figura del rey” (Castillero, 2018, parr.1). 

 El islam terminó de separar a las distintas creencias, como los 

persas, los otomanos (Ruiz, 2020) 

 Sufrieron saqueos  

TRABAJO (Ruiz, 2020) 

 Las mujeres trabajaban en la servidumbre y cuidado de sus 

hijos y animales. 

 Los hombres trabajaban en los campos (sembríos y cosechas). 

Alta Edad Media 

HECHOS IMPORTANTES 

 “Abarca los siglos IX a XI”.  (Ruiz, 2021, parr. 3). 

 Siguieron el mismo sistema, que se dio entre nobles y 

plebeyos, pero con la mayoría, es decir, brindaron protección 

a los plebeyos, a cambio de trabajo, y los Reyes pierden 

poder. (Castillero, 2018). 
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 La iglesia es una gran influencia para todos, donde que surge 

la inquisición (Castillero, 2018). 

TRABAJO (Castillero, 2018) 

 Los plebeyos fueron mano de obra barata, trabajaban 

produciendo en las tierras de los nobles, en los sembríos, 

adornos, vire de árboles para construcción. 

 Los productos obtenidos, fueron comercializados, a 

excepción de algunos, ya que se reservaba tierras para 

consumo propio. 

 Las mujeres continuaban al cuidado de la servidumbre, de los 

hijos de los señoríos, y de los animales. 

Baja Edad 

Media 

EVENTOS IMPORTANTES 

 “Comienza a inicios del siglo XII y llega hasta mediados del 

siglo XV” (Ruiz, 2021, parr. 4). 

 “La burguesía comenzó a gobernar. Además, en este 

momento se desarrollaron, de la mano de la burguesía, las 

bases para el sistema capitalista que surgió después” (Fretes, 

2018, parr. 4). 

TRABAJO (Hilda, 2008) 

 Trabajaban en los campos (agricultura y ganadería), pero ya 

era menos actividad. 

 Las ciudades comercializaban productos tomados del campo, 

adornos, etc. 

CUADRO REALIZADO POR: (Nátaly García, 2021) 

INFORMACIÓN TOMADA DE: (Castillero, 2018) (Ruiz, 2021) (Hilda, 2008) 
 

https://www.historiando.org/capitalismo/
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De acuerdo con lo investigado, esta es una de las etapas más largas, tal como 

la etapa de la Prehistoria. Pues, esta edad tiene 3 etapas, en las que cada una contiene 

hechos importantes. Como, por ejemplo, en la Temprana Edad Media, se dio la caída 

del Imperio Romano, tras la fusión de culturas germánicas. Donde, muchas personas 

fueron perjudicadas, tras los saqueos que existieron, por el cual, algunos fueron 

protegidos por los nobles a cambio de trabajar en sus tierras. Llegando a la etapa Alta 

Edad Media, pudimos darnos cuenta de que los reyes a pesar de gobernar ya no tenían 

gran poder sobre las personas, debido a que todos comenzaron a seguir el ejemplo de 

los nobles y los plebeyos, beneficiándose unos de otros, ya que los señoríos o nobles, 

eran quienes brindaban la protección y los plebeyos fueron serviles en los campos. Y 

para finalizar, llegamos a la Baja Edad Media, etapa en la cual, volvemos a las 

ciudades, llevándonos a un sistema de burguesía, donde que comienzan a haber 

transformaciones notorias, pues, debido a esto podemos dar paso a una Edad Moderna, 

en la que se desatará un sistema capitalista. 

1.1.4. Edad Moderna 

Llegamos a la Edad Moderna, después de varios eventos, durante la historia de 

las diferentes edades ya transcurridas. Esta Edad, de acuerdo con algunos 

investigadores, inicia, desde 1453 d.C. (Caída del Constantinopla) y finaliza en 1789 

d.C. (La Revolución Francesa), es decir, tiene un lapso de 336 años aproximadamente, 

una edad no muy extensa, pero con eventos al igual que las demás edades, muy notorias 

que han marcado durante la historia. 

Según Vargas (2021), esta edad se caracterizó por tener grandes cambios, tales 

como: “revoluciones y los cambios en la mente occidental, estos cambios económicos, 

científicos, sociales y religiosos, dieron origen al sistema capitalista” (parr.4).  
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De acuerdo con Fretes (2018), esta época está marcada por la incursión de 

europeos en otros continentes (Asia y África), y el descubrimiento de América, pues, 

fue un hecho lamentable debido a los abusos que sufrieron las personas que se 

encontraban en dicha localidad, además que también sufrieron grandes pérdidas de sus 

seres queridos y bienes. Debido a estos hechos comenzaron a existir las razas 

combinadas, ya que sus mujeres fueron violadas sexualmente.  

Conforme pasa el tiempo, comienza a existir un auge de actividad comercial, 

ya que de acuerdo con Miti (2013), aparecen nuevas tecnologías que dieron origen al 

despegue industrial, y al nacimiento del capitalismo. Junto al trabajo asalariado, y en 

la Revolución Industrial, creció la explotación de los trabajadores fabriles, sin siquiera 

crear leyes protectoras hacia los trabajadores, de manera que, muchos de ellos eran 

abusados laboralmente, nunca les importó si tenían esposas en estado de gestación o 

niños pequeños a quienes mantener, sino solamente les interesaba producir hasta 

conseguir el objetivo comercial, incluso si no les alcanzaba para el sustento de sus 

familias, se veían la obligación de trabajar los niños y sus mujeres, pero ninguno podía 

ser privilegiado, incluso según lo indica el mismo autor, tenían poco salario a pesar de 

trabajar un número excesivo de horas. 

Pero no fue lo único que pasó en esta edad, pues, según Castillero (2018), esta 

“fue una época en que se produjeron grandes avances científicos y sociales, llegando 

a aparecer la máquina de vapor o las primeras vacunas. También existieron cambios 

políticos y religiosos, así como grandes conflictos vinculados a dichos cambios, como 

los producidos en base a la reforma luterana y la contrarreforma. Asimismo, fue 

durante esta época en que transcurrió el Siglo de Oro español, siendo el Imperio 

Español uno de los más poderosos de la época” (parr.2). 

https://www.historiando.org/descubrimiento-de-america/
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De acuerdo a lo investigado, en esta edad, podemos darnos cuenta de que inicia 

el trabajo asalariado, pero, esta no cuenta con leyes protectoras hacia ninguna persona, 

por lo que terminaban laborando más de lo que deberían laborar. Además, que, en esta 

edad, también aparecieron las maquinas a vapor, vacunas, algunas religiones, y 

cambios políticos. 

1.1.5. Edad Contemporánea 

La Edad Contemporánea, es una edad llena de cambios, en la cual también es 

conocida como la Postmodernidad, pues, de acuerdo con varios autores, esta edad 

surge desde 1789 y se da hasta la actualidad. 

Según Castillero (2018), “son muchos los hitos conocidos de esta etapa. La 

Revolución Francesa en sí, el avance de la tecnología hasta llegar a la denominada 

Revolución Industrial, la Primera Guerra Mundial, la aparición del fascismo, y la 

Segunda Guerra Mundial, son algunos de los más conocidos sucesos acontecidos” 

(parr.1.). A pesar de todos estos sucesos, en esta Edad, podemos evidenciar el 

crecimiento de la población, muchísimo más de lo esperado.  

De acuerdo con Cabia (2021), nos da a conocer que esta edad tiene varias 

etapas, las más conocidas son las siguientes: 

 

Figura 4 

Etapas de la Edad Contemporánea 
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Fuente: (Cabia, Economipedia, 2021) 

 

1.1.5.1. Trabajo en la Edad Contemporánea 

Después de haber conocido las 5 etapas de dicha Edad, pasamos a los aspectos 

económicos de la misma. Cabe mencionar, que durante esta edad han ocurrido una 

serie de inventos, en los cuales, cada uno de ellos ha generado empleo para las 

personas, pero, durante este proceso, como en cualquier otro, siempre han existido sus 

altos y bajos. 

 Según Tapia (2010), la mano de obra fue reemplazada por la maquinaria de 

obra, para generar más producción, y obtener mayor economía. Pues, podemos 

evidenciar que los pequeños talleres fueron reemplazados por las fábricas, en cuanto a 

la agricultura, ya no solamente existe la mano de obra, sino que también se implementó 

la ayuda del ganado vacuno para arar los terrenos, al igual que la maquinaria pesada, 

como el tractor. Además de ello, tomemos en cuenta la existencia de las fuentes de 

energía, que funcionan a vapor o a carbón, y no podemos dejar atrás el transporte 

público, que, gracias a esto, se ha generado muchísimo trabajo para las personas. Hasta 

llegar a la globalización, pues, si bien es cierto, hemos llegado a tener un gran impacto 

económicamente a nivel mundial, con los nuevos avances (Orellana-Quezada, 2017). 

ETAPAS DE LA EDAD 
CONTEMPORANEA

La revolución y la 
restauración (1789-

1848).

Capitalismo e imperios 
(1848-1918).

La etapa de 
entreguerras (1919-

1938).

Segunda Guerra 
Mundial y Guerra 
Fría (1939-1989).

La globalización, llega 
desde la caída del muro 
de Berlín, y el final de la 

Unión Soviética en 
1989.
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1.1.5.2. Integración de las mujeres en el Ámbito Laboral 

Si bien lo recordamos, anteriormente, la mujer fue muy discriminada, pues, 

para lo único que servía era para el cuidado de los niños y del hogar, por ello, las 

mujeres deciden levantarse para luchar por los derechos en el ámbito laboral. 

De acuerdo con Fernandez (2018), “a finales del siglo XVIII, con 

la Revolución Industrial, las mujeres empezaron a incorporarse en el mundo laboral. 

Sin embargo, no tenían las mismas condiciones: cobraban menos que los hombres y 

no tenían los mismos derechos laborales” (parr.2). Cabe mencionar que, esta lucha que 

tuvieron para que se dé la integración de la mujer, dejó marcado como una fecha 

conmemorable, es decir, se dio el día internacional de la Mujer. 

Esta integración, dio un giro de 180° para la vida de todos, debido a que, 

podemos incluso decir con gran certeza, que la integración de las mujeres en el ámbito 

laboral ha venido siendo una gran ayuda económica tanto en el hogar, como en su 

trabajo y en su localidad. Pues, de acuerdo con la misma autora, (Fernandez, 2018), 

las mujeres jugaron un papel muy importante y fundamental para mantener el país en 

marcha, ya que, durante la Primera y Segunda Guerra Mundial, las mujeres ocuparon 

el lugar de los hombres en las fábricas, esto fue para que estas no caigan en bancarrota, 

mientras los hombres defendían el país. Pero, a pesar de todo, las mujeres siguen 

siendo discriminadas, pues, aunque, hombres y mujeres trabajen en lo mismo, la mujer 

sigue con un sueldo bajo, y es tratada como el “sexo débil”. Es por esto que, de acuerdo 

con (Barrios y Barrios, 2016) citado por Sanchez K. (2019), “en la década de 1990, 

inicia en México el proceso de feminización de la fuerza de trabajo, ocasionada en 

gran medida por el descenso de la tasa de fecundidad, y la decisión de las mujeres de 

postergar el matrimonio, factores que pueden limitar sus actividades profesionales y 

laborales” (parr.1), es por esto que, podemos decir, que a medida que pasa el tiempo, 
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afortunadamente, las mujeres demuestran ser eficientes y capaces de desenvolverse en 

todas las áreas laborales posibles, mejorando la economía del hogar, del negocio o del 

país. Debido a esto, los gobiernos de cada país, van creando nuevas leyes protectoras, 

para de esta manera, en un futuro no muy lejano, poder tener una igualdad totalitaria 

entre hombres y mujeres (Pesantez-Chica, 2017). 

De acuerdo con lo investigado, podemos evidenciar que, en esta época, aunque 

al inicio no existían leyes que respalden a los trabajadores, después de una larga lucha, 

se consiguió obtener leyes que ayuden a las personas a tener un sueldo mejor, pero, 

sobre todo, que cuide de los intereses de sus familias, además que hemos conocido 

algunos hechos importantes de dicha edad. 

En el progreso de los trabajos, comenzó a existir la maquinaria, para facilitar 

la mano de obra y mejorar la economía. Además, que, la integración de la mujer en el 

ámbito laboral fue muy difícil, pero, luego de algunas luchas se consiguió dicho 

objetivo, aunque fue un proceso difícil de asimilar para los hombres, ya que ellas se 

dedicaban al cuidado del hogar. 

Conclusión 

Durante el trayecto de la historia, hemos podido darnos cuenta, que conforme 

pasa el tiempo las personas y el trabajo han ido evolucionando de a poco, pues, si bien 

es cierto, este ha venido siendo un proceso lento, pero muy interesante, debido a todos 

los hechos importantes que dejaron marcada cada una de las edades que tiene la 

historia. Pues, enfocándonos en el trabajo especialmente, pudimos evidenciar como 

este fue evolucionando desde recolectar frutos, caza de animales, pesca, luego de ello, 

pasaron a la crianza de animales, a exportar e importar productos de imperio a imperio, 

luego pasaron a ser mano de obra barata, trabajando en las tierras de los señoríos, y las 

mujeres fueron parte de la servidumbre. Después, se da la aparición del sistema 
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capitalista, en donde trabajaban demasiadas horas al día, por un salario mínimo y no 

eran protegidos por ninguna ley, y llegando a la edad Contemporánea, es decir a la 

actualidad, se comenzó a reemplazar la mano de obra, por la maquinaria de obra, 

beneficiándose comercial y económicamente. Además de ello, hemos visto como la 

mujer se ha ido integrando al ámbito laboral, pues, no a sido fácil, pero durante varias 

luchas, este objetivo se ha dado de manera exitosa, pese a que siguen existiendo 

algunas diferencias.  

2. GENERO Y EQUIDAD LABORAL 

Para abordar el tema de género y equidad laboral, es importante comprender el 

concepto y evolución de las comprensiones que tiene el término género; así como una 

postura adecuada frente al significado de equidad. 

2.1. Género 

La palabra Género, puede ser reducida a la comprensión de sexo, es decir a las 

características físicas, anatómicas y biológicas; siendo necesario calificar el concepto 

de género, cuando se originó, que engloba, y como la sociedad lo ha tomado. 

De acuerdo con Helena (2021), “la palabra género, proviene de latín genus, 

géneris (estirpe, lenguaje, nacimiento, clase o tipo natural de algo, y también ya en 

latín género gramatical)” (parr. 1), es decir, engloba masculino o femenino, del cual, 

masculino se le conoce al hombre, femenino a la mujer. 

A partir de los años 90, de acuerdo con la página de La voz de Galicia (2019), 

se da un movimiento llamado LGBT+ (Lesbianas, Gays, Bisexuales, Transexuales…), 

siglas que tienen mucho significado, debido a que muchas personas no han podido 

identificarse con masculino o femenino, es decir, tienen otro tipo de inclinaciones. 

Cabe mencionar, que estas personas, han tenido un cierto tipo de rechazo y 
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discriminacion dentro de la sociedad, y muchos de ellos dentro de sus propias familias. 

Además de ello, tambien sienten este tipo de rechazo dentro del ámbito laboral, del 

cual, según Chávez (2021), “los principales espacios, donde se dan estos tipos de 

comportamiento de violencia institucional, y discriminación contra las personas 

LGBT+, son directamente en trabajos como el cubículo u oficina” (parr.6), y no 

solamente durante la jornada de trabajo, sino que también, durante el lunch, en los 

viajes que realizan, por las redes sociales, en los descansos que tienen y demás.  Es por 

esto que, es importante dar a conocer la divesidad de género, pero, sobre todo, cuales 

son las orientaciones sexuales que tienen cada uno de ellos: 

Figura 5 

Grupos LGBT+, sus Inclinaciones y que Transitan 

 

 

GÉNERO
CONCEPTO O 
INCLINACIÓN 

QUÉ TRANSITAN?

Bisexual
Persona que se siente erótica o afectivamente 

atraída por hombres y mujeres.
Orientación 

sexual.

Lesbiana
Mujer que se siente atraído erótica o 

afectivamente por mujeres
Orientación 

sexual

Gay
Hombre que se siente atraído erótica o 

afectivamente por hombres
Orientación 

sexual.

Transexual
Persona cuya biología no corresponde con su 
identidad de género y que puede realizar un 

cambio en ella para adecuarla.

Identidad de 
género.

Transgénero
Persona cuya biología no corresponde a su 
identidad de género, pero no busca hacer 

modificaciones para adecuarla. 

Identidad de 
género.
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Fuente: (Animal Político, 2019). 

 

Una vez que se ha revisado los tipos de género, de acuerdo con varios autores, 

nos dan a conocer que existen leyes que respaldan a estos grupos de personas, en cada 

uno de los países e incluso en la ONU, de las cuales deben ser cumplidas, pues, esto 

mejora la vida de las personas sin importa de que género sean,  ya que tenemos derecho 

a vivir dignamente, ademas que mejora la comunicación, reconocen los logros de cada 

persona y mejora la economía en todos los sentidos. 

2.1.1. La mujer en el Ámbito Laboral 

Aunque con el paso del tiempo, hemos obtenido ciertos avances con la mujer 

en el involucramiento en el ámbito laboral, aún debemos trabajar en ello. Ya que, 

según Padrón (2018), “todavía quedan bastantes frentes abiertos en la sociedad actual” 

(parr.2), por lo que, muchas mujeres han perdido la dignidad, además de ello han 

Travesti

Persona que utilizan un performance de género 
considerado distinto al suyo, sin que ello 
implique una orientación o preferencia 

homosexual.

Expresión de 
género.

Intersexual

Persona que nace con una combinación de 
características biológicas masculinas y femeninas, 

como cromosomas o genitales, por lo que la 
definición específica de su sexo biológico resulta 

ambigua.

Condición 
biológica.

Queers

Persona que vive su identidad de género y su 
orientación sexual de manera fluida, sin sentir la 
necesidad de adoptar ninguna denominación en 

particular.

Identidad de género.

Expresión de género.

Orientación sexual.

Asexual
Persona que no experimenta atracción 

sexual hacia ninguno de los sexos.
Orientación 

sexual.
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tenido que pasar muchas necesidades debido a estas diferencias, pues, de acuerdo con 

la OCCMundial, citado por Vela (2018), realizó un estudio en el que las mujeres han 

dicho que sufre de: acoso sexual, salarios bajos, menores oportunidades de 

crecimiento, acoso laboral, discriminación, despidos de maternidad, falta de apoyo por 

maternidad y desempleo. 

Cabe mencionar que, esto fue mencionado por hombres y mujeres quienes 

fueron encuestados, refiriendose a las dificultades que tienen las mujeres en dicho 

ámbito. De esta manera, podemos darnos cuenta que es necesario actuar, ya que de 

acuerdo con Izquierdo (2021), “es necesario visibilizarla, para que la sociedad sea 

consciente de su alcance, para que haga frente al problema, consiga minimizarlo y, 

posteriormente, extinga su existencia” (parr.3), para de esta manera, las personas en 

general tengan un mismo trato y las mismas posibilidades, pero sobre todo, puedan 

llevar una vida digna para sí mismas, y para su familia, además que esta mejora la 

economía de todos.  

En conclusión, la mujer es parte fundamental en el ámbito laboral, para mejorar 

la economía del país, del lugar en el que labora, pero sobre todo, dentro de su entorno 

familiar. Es por ello que la mujer debe ser mejor tratada, mas no denigrada, acosada, 

violentada, despedida… es decir, existen problemas en los que deben ser trabajados 

con mayor frecuencia, y de esta manera conseguir una vida digna para todos y todas.   

2.2. Equidad Laboral 

Si bien lo hemos podido evidenciar, hoy en día existe una cierta cantidad de 

géneros, y muchos de ellos han sido discriminados por mostrarse con actitudes 

diferentes, especialmente en el ámbito laboral. Es por esto que, es importante conocer 

más sobre dicho tema. 
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De acuerdo con Botello (2020), “la equidad laboral, étnica, social y de 

género, buscan la igualdad de oportunidades en el mercado laboral, entre las personas 

de las diferentes etnias, en la sociedad y entre mujeres y hombres” (parr. 1). 

La equidad de género, a sido un tema que se ha venido escuchando durante los 

ultimos años, pues, de acuerdo con Gutierrez (2019), aun debemos trabajar en cerrar 

brechas a nivel mundial, ya que, existen demasiadas barreras aun por derrivar, entre 

ellas se encuentran: prejuicios, expectativas culturales no escritas, así como 

inseguridades entre compañeros de trabajo. Sin embargo, debemos centrarnos en 

trabajar en estos puntos, pero, ¿para qué deberíamos trabajar en cerrar estas brechas?, 

¿cuál es la importancia de obtener una equidad de género en la sociedad y en el ámbito 

laboral?, ¿qué pasaría, si no cuentan con el apoyo necesario, para lograr obtener dicho 

objetivo?, ¿qué acciones debemos tomar, para poder obtener una equidad laboral?. 

De acuerdo con García (2019), “la desigualdad provoca una paralización en la 

sociedad. Esto se debe, a que las mujeres son fundamentales para que se produzca un 

avance a nivel social. Asimismo, en la economía sostenible” (parr.2.), ya que, desde 

que la mujer se integró al mundo laboral, la parte económica y la parte social han 

mejorado de una manera inigualable, pues, esto se debe a que existe mejor 

comunicación entre todos, un mejor ambiente laboral, pero, sobre todo, las personas 

viven dignamente. 

Cabe mencionar que, de acuerdo con la misma autora García (2019), cuando 

un país no se encuentra lo suficientemente desarrollado, o capacitado para poder llevar 

a cabo la equidad de género, la mujer especialmente y por su puesto el grupo LGBT+, 

son las personas que sufre consecuencias, tales como, la discriminación, que pone en 

riesgo su integridad como persona en todos los sentidos, además que, esta conlleva a 

generar más violencia hacia los mismos. Sin embargo, no podemos dejar de lado que, 
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existen algunos hombres que son rechazados, ya sea por su edad, por su apariencia 

física e incluso por algún tipo de discapacidad. Es por esto que, como personas, 

debemos poner de nuestra parte y tomar en cuenta los siguientes puntos para obtener 

una equidad laboral exitosa. 

Figura 6 

Equidad Laboral 

 

Fuente: (ERP., 2021) 

 

Al llevarlo a cabo dichos puntos, en la sociedad como en el ámbito laboral, la 

vida de todas las personas sería mucho mejor, en todos los sentidos. 

En conclusión, la equidad es un tema muy importante ante la sociedad y en el 

ámbito laboral, que durante los últimos años se ha venido debatiendo en diferentes 

espacios, pues, si bien es cierto, el que se dé la equidad de género, nos permite llevar 

una mejor calidad vida para todos. Cabe mencionar que, si en algunos países aún no 

se da una equidad laboral y social, las personas vulnerables (mujeres, grupos de 

atención prioritaria y grupos LGBT+) pueden sufrir malos tratos. Por ello, es 

importante levantar la voz de cada uno de nosotros y vivir dignamente.  

Equidad 
Laboral

Celebrar 
públicamente 

sus logros

Impulsar 
equipos de 

trabajo 
igualitarios

Fomentar una 
cultura inclusiva

Reconocer los 
talentos de 
cada uno de 

ellos.

Escucharlas 
de forma 
continua

Usar la 
perspectiva de 

género para 
reclutar 
personal
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3. TRABAJO Y DESARROLLO SOCIAL 

Para abordar dicho tema, debemos entender ¿qué es el trabajo?, y como incide 

este en el desarrollo social. 

3.1. ¿Qué es el trabajo? 

El trabajo es considerado como una actividad física, en la que es realizada por 

el hombre, del cual, esta se ha venido dando desde la edad de la Prehistoria. Pues, de 

acuerdo con Perez (2021), este tipo de actividad humana se debe de conocer como 

empleo, ya que, el hombre es capaz y está predispuesto por la naturaleza misma en 

virtud de su humanidad.  

Según Veschi (2018), la palabra trabajo se registra, “en el latín vulgar tripaliāre, 

interpretado como torturar, teniendo la raíz en el latín tardío tripalium, en referencia a 

un artilugio de tortura que usaban los antiguos romanos, para castigar a los reos o 

condenados” (parr.1.), es decir, esta refleja sufrimiento, dolor, penalidad para la 

persona. Sin embargo, a medida que pasa el tiempo, las personas se van adaptando a 

este tipo de actividades, ya que esto se va convirtiendo en una necesidad, para el 

sustento propio y familiar, además que mejora la economía de todos. 

De acuerdo con la página (Tv. 2017), existen dos tipos de poblaciones, estas 

son: poblacion activa y población inactiva o pasiva, es decir, la población activa son 

aquellas personas quienes tienen un empleo o estan en busca de ello, a cambio de 

obtener un sueldo, y a la población inactiva o pasiva, se le considera a las personas que 

no pueden trabajar, es decir, los niños, los estudiantes, las personas jubiladas, entre 

otras. Además que, de acuerdo con la misma página, Tv. (2017), “el trabajo, 

dependiendo de como sea, se divide en tres sectores de producción: primario, 

secundario y terciario” (parr.5). 
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Figura 7 

Sectores Primario, Secundario y Terciario del Trabajo 

 

Fuente: (Tv., 2017) 

 

En conclusión, el trabajo es considerado como la actividad física que realizan 

las personas, a esto se lo llama empleo, pues, anteriormente era considerado una 

tortura, debido a que siempre terminaban adoloridos. Sin embargo, conforme pasa el 

tiempo, esto se vuelve una necesidad, ya que, las personas hoy en día, si no trabajan, 

no cuentan con un salario, necesario para poder sobrevivir. Es por esto que, existen 

dos tipos de poblaciones, la activa y la no activa o pasiva. Además que existen 3 tipos 

de sectores en el empleo, estas son: sector primario, sector secundario y sector 

terceario, en el cual, el sector primario, se encuentran los trabajos que tienen que ver 

El Trabajo

Sector Primario

Son los trabajos de 
los que se obtienen 

materias primas 
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transforman las 
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Sector Terceario

Son los trabajos que 
prestan un servicio a 

la sociedad

La educación, la 
sanidad, el ocio, 
el transporte o el 

comercio
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con la materia prima, la agricultura y ganadería, en el sector secundario, se encuentra 

todo aquello que tiene que ver con la transformación de materia prima a productos 

elaborados, y el sector terceario, es todo aquello donde se prestan servicios a la 

sociedad. 

3.2. Como incide el trabajo en el desarrollo social 

Como es de conocimiento, el desarrollo social nos permite tener una vida 

digna, sana, pero sobre todo productiva. Además que, de acuerdo con Sepúlveda 

(2017), este se encuentra “muy ligado al desarrollo económico, ya que tiene que ver 

con los bienes y servicios en los que la sociedad se desenvuelve” (parr.1).  

Además que, de acuerdo con García A. (2018), “el trabajo es un factor vital en 

la sociedad, pues permite la productividad y el sustento que genera su crecimiento y 

su funcionamiento económico. Así mismo, es una demostración de igualdad social, ya 

que posibilita la participación de las personas con el fin de obtener ingresos” (parr.1), 

pues, este mejora el estilo de vida de las personas quienes se encuentran laborando y 

sus familias, además que, les permite tener una vida digna para sí mismos y las futuras 

generaciones, por ello, es importante, mantener un buen desarrollo social.  

Para que esto sea posible, debemos velar por las capacidades e intereses de 

cada persona, pero además como lo menciona la misma autora García A. (2018), los 

estudios que tienen cada uno de ellos, es indispensable tenerlos en cuenta, ya que una 

persona preparada, tiene mayor capacidad de incrementar las oportunidades laborales 

para todos. Además de ello, dentro de un empleo se debe promover la igualdad de 

género y sin fijarse en las diferencias de las personas, pues esto puede llegar a ser muy 

beneficiosos para todos, permitiendoles laborar sin discriminación alguna.  
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Además que, la sociedad se lleva altos beneficios, ya que, las personas que 

trabajan en un buen ambiente laboral, realizan un mejor trabajo, del cual de acuerdo 

con la página de áreas (2018), se pueden llegar a obtener buenas obras, personas más 

seguras, confiables, satisfechas consigo mismas, mejoran su estado mental, son más 

responsables, aumentan su creatividad, mejoran su liderazgo, pero sobre todo, mejoran 

su calidad de vida.  

En conclusión, el empleo y la sociedad, son dos elementos que van de la mano, 

pues, como es de conocimiento, una persona que labora feliz, desarrolla mayor 

capacidad de socializar, además que realiza mejores trabajos y proyectos, pero sobre 

todo, genera igualdad de género sin discriminar a ninguna persona.  

4. TRABAJO Y DESARROLLO FAMILIAR 

Para abordar el tema de trabajo y desarrollo familiar, es importante conocer 

como incide el trabajo dentro del entorno familiar y viceversa. 

4.1. Como incide el trabajo en el desarrollo familiar 

La familia, son un grupo de individuos quienes tienen lazos importantes que 

los unen, como, por ejemplo, los lazos sentimentales (pareja), los lazos de sangre 

(padres, hermanos, hijos…). Además que, es importante, dentro del entorno familiar 

exista paz, amor, prosperidad, apoyo, pero, sobre todo, una buena economía. Por ello, 

es importante tener en cuenta como el empleo incide dentro del desarrollo familiar.  

Pues, de acuerdo con Díaz & Ruiz (2015), “armonizar las exigencias de la 

vocación familiar y de la vocación profesional no siempre es fácil, pero forma parte 

importante del empeño por vivir en unidad de vida” (parr.2).  Cabe mencionar que, 

tanto la familia como el trabajo, son dos elementos fundamentales que deben 

complementarse, para un buen vivir, pero sobre todo, para vivir bien, ya que, en las 
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familias cuentan con necesidades básicas y fundamentales, que solamente se pueden 

llegar a satisfacer con el trabajo que se realiza. 

Además que, de cuerdo con Díaz M. (2018), “el salario justo ha de mirar a la 

persona vinculada a una familia que debe recibir lo necesario para poder vivir 

dignamente. Debe permitir cierto ahorro que posibilite adquirir y poseer bienes que 

sean garantía de libertad, porque el derecho de propiedad tiene que ver con la 

protección y seguridad de la familia”(parr. 6). Además que, no está por demás tener 

en cuenta que dentro de la familia se encuentran hombres y mujeres, quienes ninguno 

de ellos deben ser excluidos, a menos que sean pequeños y se encuentren estudiando, 

o que ya estén jubilados, ya que mientras más miembros de la familia trabaje y tenga 

un sueldo fijo y estable, mejores posibilidades económicas y de desarrollo tienen. 

Además que, como lo menciona el mismo autor, Díaz M.  (2018), la mujer debe 

tener un trabajo con una consideración especial, ya que a parte de laborar y tener un 

sueldo fijo, se dedica al cuidado del hogar, también debemos tener en cuenta que, 

muchas de las mujeres quienes laboran, son madres solteras, del cual se dedican al 

cuidado, proteccion y estudios de los hijos.  Pero, no solamente las madres solteras, 

también las parejas, quienes día a día luchan por conseguir un futuro mejor y dejan a 

los hijos bajo el cuidado de terceras personas. 

El empleo influye mucho dentro de la familia, ya que nos ayuda a cubrir los 

siguientes gastos: 



  38 

 

Figura 8 

Gastos del Hogar 

 

Fuente: (Mac, 2019) 

 

Como se puede observar en el gráfico, existen muchos gastos dentro de la 

familia y del hogar, que necesitan ser cubiertos. Sin embargo, tambien existen 

desventajas, ya que como se mencionó anteriormente, los padres son el sustento del 

hogar, por lo que tienen que laborar, mientras que los niños quedan al cuidado de 

terceras personas, de las cuales, pueden tratarlos bien, como también los pueden llegar 
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a tratar mal, además, puede llegar a existir menos conexión entre pareja, también las 

crisis familiares, en las que afectan en el rendimiento del trabajo, pues, de acuerdo con 

Del Río, citado por Alfaro (2010), “las consecuencias de estos comportamientos se 

reflejan finalmente en un mal servicio a clientes internos y externos, baja calidad del 

trabajo realizado, utilización de más tiempo del que requieren las tareas y mala relación 

con jefes y compañeros, entre otros” (parr. 4). Por ello, es importante saber sobre llevar 

y acomodarse con los horarios, para que ni la familia ni el trabajo se vea afectado, 

durante este proceso.  

En conclusión, la familia y la economía, son dos elementos fundamentales 

quienes deben complementarse. Pues, dentro de toda familia, existen ciertas 

necesidades básicas de supervivencia, y para cubrir dichas necesidades, debemos 

trabajar a cambio de recibir un sueldo justo, del cual debe alcanzar para cubrir los 

gastos, e incluso para poder tener un cierto ahorro, por si se llegase a presentar alguna 

emergencia a futuro. Cabe mencionar que, tanto hombres como mujeres dentro del 

hogar, tienen derecho a trabajar, pues, mientras más personas laboren, mejor sustento 

económico se puede llegar a tener. Además, debemos tomar en cuenta que, de la misma 

manera que existen ventajas, tambien existen muchas desventajas, entre ellas, los hijos 

quedan a cargo de terceras personas, los matrimonios comienzan a fallar, entre otros.  
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5. INSIDENCIA DE LA DIFERENCIA SALARIAL EN EL DESARROLLO SOCIO-

ECONOMICO EN LA PARROQUIA BAÑOS 

5.1. Resultados  

Se realizo, una encuesta no probabilística, del cual se aplicaron 150 encuestas, 

es decir, 75 encuestas a varones y 75 encuestas a mujeres, quienes se encuentran 

laborando actualmente, para de esta manera poder evidenciar la diferencia salarial 

existente entre mujeres y varones de 18 a 30 años, en la Parroquia Baños. Para mayor 

eficacia sobre este estudio, se realizará una tabulación de datos para mujeres y otra 

para los varones, para poder evidenciar y apreciar si existe o no alguna diferencia 

salarial. 

 

Sexo Cantidad Porcentaje 

Masculino 75 50% 

Femenino 75 50% 

Total 150 100% 

 

Como se puede observar en el gráfico, hemos obtenido la población del 50% de la 

población femenina, y el 50% de la población masculina.  

50%50%

Sexo

Femenino

Masculino
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Edad Cantidad Porcentaje 

De 18 – 20 años 11 15% 

De 21 – 23 años 18 24% 

De 24 – 26 años 13 17% 

De 27 – 30 años 33 44% 

Total 75 100% 
 

 

15%

24%

17%

44%

EDAD (HOMBRES)

De 18 - 20 años

De 21 - 23 años

De 24 - 26 años

De 27 a 30 años

11%

20%

31%

38%

EDAD (MUJERES)

De 18 - 20 años

De 21 - 23 años

De 24 - 26 años

De 27 - 30 años
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Edad Cantidad Porcentaje 

De 18 – 20 años 8 11% 

De 21 – 23 años 15 20% 

De 24 – 26 años 23 31% 

De 27 – 30 años 29 38% 

Total 75 100% 
 

De acuerdo con los resultados de las encuestas realizadas, podemos evidenciar los 

siguientes resultados: 

 Entre la población masculina encuestada, que se encuentran entre los 18 a 

20 años, se encuentra laborando un porcentaje del 15%, mientras que, entre 

la población femenina encuestada, dentro del mismo rango de edad, se 

encuentra laborando un 11%. 

  Entre la población masculina encuestada, que se encuentran laborando 

entre los 21 a 23 años, tiene un porcentaje del 24%, mientras que, dentro 

de la población femenina encuestada, que se encuentra laborando dentro 

del mismo rango de edad, tiene un porcentaje del 20%. 

 Dentro de la población masculina encuestada, el 17% entre los 24 a 26 

años, se encuentra laborando, mientras que el 31% de la población 

femenina encuestada, se encuentra laborando. 

 Dentro de la población masculina encuestada, el 44% entre los 27 a 30 

años se encuentra laborando, mientras que, el 38% de la población 

femenina, se encuentra laborando dentro del mismo rango de edad. 
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Nivel de Instrucción Cantidad Porcentaje 

Primaria 5 7% 

Secundaria 43 57% 

Superior 24 32% 

Cuarto Nivel 3 4% 

No Tiene 0 0% 

Total 75 100% 
 

 

 

 

7%
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0%
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4%

53%

40%
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Nivel de Instrucción Cantidad Porcentaje 

Primaria 3 4% 

Secundaria 40 55% 

Superior 30 38% 

Cuarto Nivel 2 3% 

No tiene 0 0% 

Total 75 100% 

 

Como lo podemos evidenciar en las gráficas, existe un mínimo de diferencia en el 

nivel de instrucción entre hombres y mujeres, en el queda de la siguiente manera: 

 Primaria: Los hombres tienen un porcentaje del 7%, y las mujeres con un 

4%, del cual las mujeres se encuentran con una ventaja del 3% ante los 

hombres. 

 Secundaria: Los hombres tienen un porcentaje del 57%, y las mujeres 

tienen un porcentaje del 55%, del cual, las mujeres no cuentan con una 

ventaja del 2%. 

 Superior: Los hombres tienen un porcentaje del 32%, y las mujeres tienen 

un porcentaje del 38%, del cual las mujeres tienen una ventaja del 6% ante 

los hombres. 

 Cuarto Nivel: los hombres tienen un porcentaje del 4%, y las mujeres con 

un porcentaje del 3%, del cual, los hombres se encuentran con una ventaja 

del 1% ante las mujeres. 

 Y un dato muy importante, y realmente bueno para la sociedad en general, 

ya que tanto los hombres como las mujeres cuentan un 0%.  
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83%

1%

10%

4%

1%

1%

ETNIA (HOMBRE)

Mestizo/a

Blanco/a

Negro/a

Indigena

Mulato/a

Criollo/a

93%

3%

4%

0%
0%

0%

ETNIA (MUJER)

Mestizo/a

Blanco/a

Negro/a

Indigena

Mulato/a

Criollo/a

Etnia Cantidad Porcentaje 

Mestizo 62 83% 

Negro 7 10% 

Indígena 3 4% 

Blanco 1 1% 

Mulato 1 1% 

Criollo 1 1% 

Total 75 100% 
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Etnia Cantidad Porcentaje 

Mestiza 70 93% 

Negra 3 4% 

Blanca 2 3% 

Indígena 0 0% 

Criolla 0 0% 

Mulata 0 0% 

Total 75 100% 
 

Dentro de la población encuestada, hemos obtenido los siguientes resultados, 

en cuanto a cómo se consideran cada uno de ellos: 

 Mestizo/a: Población masculina: 83% 

Población femenina: 93%  

 Negro/a: Población masculina: 10%  

            Población femenina: 4% 

 Indígena: Población masculina: 4%  

         Población femenina: 0% 

 Blanco/a: Población masculina:1% 

Población femenina: 3% 

 Criollo/a: Población masculina: 1% 

     Población femenina: 0% 

 Mulato/a: Población masculina: 1% 

     Población femenina: 0% 
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Dependencia Cantidad Porcentaje 

Sector Privado 51 68% 

Sector Público 24 32% 

Total 75 100% 
 

 

 

68%

32%

1. Ud. Labora: Relación de Dependencia 
(HOMBRE)

Privado

Público

SECTOR PRIVADO
73%

SECTOR PUBLICO
27%

1. UD. LABORA: RELACIÓN DE DEPENDENCIA 
(MUJER)

SECTOR PRIVADO

SECTOR PUBLICO
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Dependencia Cantidad Porcentaje 

Sector Privado 55 73% 

Sector Público 20 27% 

Total 75 100% 

 

Como lo hemos podido evidenciar en las gráficas, tanto los hombres como las 

mujeres tenemos oportunidades laborales, tanto en el sector público como en el sector 

privado. Los resultados quedaron de la siguiente manera: 

 El 68% de la población masculina encuestada, ha dicho que labora en 

el sector privado, mientras que el 32% de la población masculina 

encuestada, ha dicho que labora en el sector público. 

 El 73% de la población femenina encuestada, ha dicho que labora en 

el sector privado, mientras que el 27% de la población femenina 

encuestada, ha dicho que labora en el sector público. 

 

 

 

20%

8%

17%

5%

50%

2. En qué área Ud. Labora? (HOMBRE)

Administrativa

Producción

Comercialización

Cobranzas
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Área Laboral Cantidad Porcentaje 

Administrativa 15 20% 

Producción 6 8% 

Comercialización 13 13% 

Cobranzas 3 5% 

Servicios 38 50% 

Total 75 100% 

 

 

 

Área Laboral Cantidad Porcentaje 

Administrativa 14 19% 

Producción 3 4% 

Comercialización 10 13% 

Cobranzas 3 4% 

Servicios 45 60% 

Total 75 100% 

 

De acuerdo con las estadísticas obtenidas, en base a las encuestas realizadas, 

podemos evidenciar que las áreas laborales, se encuentran: 

 Área Administrativa: Población masculina: 20%. Población 

femenina: 19%. Diferencia del 1% a favor de la población masculina. 

19%

4%

13%

4%

60%

2. EN QUÉ ÁREA UD. LABORA? (MUJER)

Administrativa

Producción

Comercialización

Cobranzas

Servicios
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 Área de Producción: Población masculina: 8%. Población femenina: 

4%. Diferencia del 4% a favor de la población masculina. 

 Área de Comercialización: Población masculina: 13%. Población 

femenina: 13%. Diferencia del 0%. 

 Área de Cobranzas: Población masculina: 5%. Población femenina: 

4%. Diferencia del 1% a favor de la población masculina. 

 Área de Servicios: Población masculina: 50%. Población femenina: 

60%. Diferencia del 10% a favor de la población femenina. 

 

 

3) ¿CUÁLES SON LAS ACTIVIDADES QUE UD. REALIZA EN SU ÁREA DE TRABAJO? 

(HOMBRES) 

ACTIVIDADES CANTIDAD PORCENTAJE 

Comerciante 8 10,66% 

Construcción 4 5.33% 

Deportista (entrenadores, futbolistas, árbitros) 10 13.33% 

Ayudante 4 5.33% 

Medicina  4 5.33% 

Peluquero 2 2,66% 

Administrador 1 1.33% 

Maquinaria Pesada 5 6.66% 

Fotografía (Arte) 2 2.66% 

Chofer – Despachador 3 4% 

Contabilidad 5 6.66% 

Venta y reparación de bicicletas 1 1.33% 

Lavadoras de carros 2 2.66% 

Reparadores de transporte (mecánicos automotrices, eléctricos) 3 4% 

Comunicador 3 4% 

Delívery 2 2.66% 

Mantenimiento de casas 4 5.33% 

Limpieza y mantenimiento de piscina 2 2.66% 

Compra y venta de productos de primera necesidad 2 2.66% 

Atención al cliente (imprenta, ciber, ferretería, etc.) 8 10,66% 

Total 75 100% 
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3) ¿CUÁLES SON LAS ACTIVIDADES QUE UD. REALIZA EN SU ÁREA DE 

TRABAJO? (MUJERES) 

ACTIVIDADES CANTIDAD PORCENTAJE 

Secretaria 4 5.33% 

Contadora 4 5.33% 

Ayudante 1 1.33% 

Limpieza 4 5.33% 

Policía 1 1.33% 

Trabajador operativo 2 2.66% 

Peluquera 1 1.33% 

Ventas 5 6.66% 

Latonera automotriz 1 1.33% 

Ayudante en construcción 1 1.33% 

Costura 4 5.33% 

Niñera 1 1.33% 

Empleada domestica 1 1.33% 

Administradora 1 1.33% 

Ayudante de maquinaria pesada 1 1.33% 

Investigadora 1 1.33% 

Docente 6 8% 

Diseño y venta de tarjetas 2 2.66% 

Asistente 3 4% 

Abogada y Venta de vuelos en agencia de viajes 1 1.33% 

Cocina 5 6.66% 

Venta de productos de primera necesidad 2 2.66% 

Venta de Bicicletas 1 1.33% 

Medicina (Odontología, Laboratorio, Farmacia) 5 6.66% 

Ayudante de Talentos Humanos 1 1.33% 

Servicio al cliente (panadería, ciber, papelería, etc.) 16 21.33% 

Total 75 100% 
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Salario Fijo Cantidad Porcentaje 

Si 45 60% 

No 30 40% 

Total 75 100% 

 

 

60%

40%

4. Cuenta Ud. con un salario fijo? (HOMBRE)

Si

No

68%

32%

4. CUENTA UD. CON UN SALARIO FIJO? 
(MUJER)

SI

NO
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Salario Fijo Cantidad Porcentaje 

Si 51 68% 

No 24 32% 

Total 75 100% 

 

Dentro de la población encuestada, el 60% de la población masculina ha 

dicho que, si cuenta con un salario fijo, mientras que el 40% de la población 

masculina encuestada, ha dicho que no cuenta con un salario fijo. 

Dentro de la población femenina encuestada, el 68% ha dicho que, si tiene un 

salario fijo, mientras que el 32% ha dicho que no cuenta con un salario fijo. 

Entre las dos poblaciones (femenina y masculina), existe una diferencia del 

8%, a favor de la población femenina, es decir, que si cuentan con un salario fijo. 

 

 

Tiempo (Salario) Cantidad Porcentaje 

Diario 11 14% 

Semanal 11 15% 

Quincenal 8 11% 

Mensual 45 60% 

Total 75 100% 

14%

15%

11%
60%

5. Cada que tiempo Ud. recibe su salario? 
(HOMBRE)

Diario

Semanal

Quincenal

Mensual
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Tiempo (Salario) Cantidad Porcentaje 

Diario 9 12% 

Semanal 8 11% 

Quincenal 7 9% 

Mensual 51 68% 

Total 75 100% 

 

Dentro de la población masculina encuestada, ha manifestado que el 14% 

recibe el salario semanalmente, el 15% recibe su salario semanalmente, el 11% recibe 

su salario quincenalmente, y el 60% recibe su salario mensualmente. Mientras que, 

dentro de la población femenina encuestada, el 12% ha dicho que recibe su salario 

diario, el 11% recibe su salario semanalmente, el 9% recibe su salario quincenalmente 

y el 68% de la población recibe su salario mensualmente.   

12%

11%

9%

68%

5. CADA QUE TIEMPO UD. RECIBE SU 
SALARIO? (MUJER)

Diario

Semanal

Quincenal

Mensual
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Salario Cantidad Porcentaje 

De $5 a $100 20 27% 

De $101 a $300 6 8% 

De $301 a $420 24 32% 

De $421 a $650 22 29% 

De $651 a $1000 3 4% 

De $1000 a $1500 0 0% 

De $1500 en adelante 0 0% 

Total 75 100% 

 

 

27%

8%

32%

29%

4%

0%

0%

6. De cuanto consta su salario? (HOMBRE)

De $5 a $100

De $101 a $300

De $301 a $420

De $421 a $650

De $651 a $1000

De $1000 a $1500

De $1500 en adelante

27%

15%

29%

19%

9%

1%

0%

6. DE CUANTO CONSTA SU SALARIO? 
(MUJER)

De $5 a $100

De $101 a $300

De $301 a $420

De $421 a 650

De $651 a $1000

De $1000 a $1500

De $1500 en adelante
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Salario Cantidad Porcentaje 

De $5 a $100 20 27% 

De $101 a $300 11 15% 

De $301 a $420 22 29% 

De $421 a $650 14 19% 

De $651 a $1000 7 9% 

De $1000 a $1500 1 1% 

De $1500 en adelante 0 0% 

Total 75 100% 

 

Dentro de la población masculina encuestada, del 27% de la población, su 

salario consta de $5 a $100, del 8% de la población, su salario consta de $101 a $300, 

del 32% de la población, su salario consta de $301 a $420, del 29% de la población, 

su salario consta de $421 a $650, del 4% de la población, su salario consta de $651 a 

$1000. 

Dentro de población femenina encuestada, el 27% de la población tiene un 

salario de $5 a $100, el 15% de la población, tiene un salario de $101 a $300, el 29% 

de la población, tiene un salario de $301 a $420, el 19% de la población, tiene un 

salario de $421 a $650, el 9% de la población, tiene un salario de $651 a $1000, y el 

1% de la población, tiene un sueldo de $1000 a $1500. 

Del cual, como lo hemos podido evidenciar, la población femenina cuenta con 

un mejor salario que la población masculina, pero no existe mucha diferencia.   
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Comisión Cantidad Porcentaje 

Si 24 32% 

No 51 68% 

Total 75 100% 

 

 

32%

68%

7. Ud. ha recibido algún tipo de comisión, 
durante su tiempo de trabajo? (HOMBRE)

Si

No

Si
17%

No
83%

7. UD. HA RECIBIDO ALGUN TIPO DE 
COMISION, DURANTE SU TIEMPO DE 

TRABAJO? (MUJER)

Si

No
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Comisión Cantidad Porcentaje 

Si 13 17% 

No 62 83% 

Total 75 100% 

 

De acuerdo a las encuestas realizadas, hemos obtenido los siguientes 

resultados, de los cuales, se dará a conocer a continuación: 

El 32% de la población masculina encuestada, ha dicho que sí recibe 

comisiones durante su periodo laboral, y el 68% de la población masculina encuestada, 

ha dicho que no recibe ningún tipo de comisión durante su periodo laboral. Mientras 

que, el 17% de la población femenina encuestada, ha dicho que, si recibe comisiones 

durante su periodo laboral, mientras que el 83% restante, ha dicho que no recibe ningún 

tipo de comisión durante su periodo laboral.  

Pues, como lo hemos podido evidenciar, de acuerdo con las estadísticas 

obtenidas, la población femenina, se encuentra con el 15% más que la población 

masculina en desventaja, para recibir algún tipo de comisiones. 

 

 

17%

43%

40%

8. Cuántas horas al día Ud. labora? 
(HOMBRE)

De 1 a 5 horas al día

De 6 a 8 horas al día

De 9 horas en adelante
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Horas Laborales Cantidad Porcentaje 

De 1 a 5 horas al día 13 17% 

De 6 a 8 horas al día 32 43% 

De 9 horas en adelante 30 40% 

Total 75 100% 

 

 

 

 

Horas Laborales Cantidad Porcentaje 

De 1 a 5 horas al día 14 19% 

De 6 a 8 horas al día 42 56% 

De 9 horas en adelante 19 25% 

Total 75 100% 

 

De acuerdo a las encuestas realizadas, hemos podido obtener los siguientes 

resultados que se darán a conocer a continuación: 

 El 17% de la población masculina encuestada, ha dicho que labora de 

1 a 5 horas al día, mientras que, el 19% de la población femenina 

encuestada, ha dicho que labora de 1 a 5 horas al día. 

19%

56%

25%

8. CUÁNTAS HORAS AL DÍA UD. LABORA? 
(MUJER)

De 1 a 5 horas al día

De 6 a 8 horas al día

De 9 horas en adelante
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 El 43% de la población masculina encuestada, ha dicho que labora de 

6 a 8 horas al día, mientras que el 56% de la población femenina 

encuestada, ha dicho que labora de 6 a 8 horas al día. 

 El 40% de la población masculina encuestada, ha dicho que labora de 

9 horas en adelante, mientras que, el 25% de la población femenina 

encuestada, ha dicho que labora de 9 horas en adelante. 

Como lo hemos podido evidenciar, aún existe una diferencia en horarios, entre 

hombres y mujeres realmente notoria. Además, que, podemos evidenciar, que muchos 

de ellos laboran incluso más de las horas establecidas por la ley. 

 

 

 

Horario Rotativo Cantidad Porcentaje 

Si 28 37% 

No 47 63% 

Total 75 100% 

 

37%

63%

9. Su horario de trabajo es rotatito? 
(HOMBRE)

Si

No
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Horario Rotativo Cantidad Porcentaje 

Si 19 25% 

No 56 75% 

Total 75 100% 

 

De acuerdo con los resultados obtenidos de las encuestas realizadas, podemos 

evidenciar que:  

EL 37% de la población masculina encuestada, sí tiene un horario laboral 

rotativo, mientras que el 63% de la población masculina encuestada, no tiene un 

horario laboral rotativo. 

El 25% de la población femenina encuestada, sí tiene un horario laboral 

rotativo, mientras que el 75% no tiene un horario laboral rotativo.  

Dejando en evidencia que existen un 12% de mujeres menos que los hombres 

laborando en horarios rotativos. 

  

Si
25%

No
75%

9. Su horario de trabajo es Rotativo? (MUJER)

Si

No
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Seguro de Trabajo Cantidad Porcentaje 

Si 30 40% 

No 45 60% 

Total 75 100% 

 

 

 

Si
40%

No
60%

10. Cuénta Ud. con un seguro de trabajo? 
(HOMBRE)

Si

No

36%

64%

10. Cuenta Ud. con un seguro de trabajo? 
(MUJER)

Si

No
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Seguro de Trabajo Cantidad Porcentaje 

Si 27 36% 

No 48 64% 

Total 75 100% 

 

Hoy en día, mucha gente no se encuentra informada, a pesar de los avances que 

tenemos hoy en día. Pues, como podemos evidenciar, muchos de ellos laboran sin contar 

con un seguro de trabajo, como se debe laborar responsablemente, los empleadores 

prefieren ahorrarse ese proceso, del cual es preocupante. Es por eso, que daré a conocer 

los siguientes resultados: 

 El 40% de la población masculina encuestada, si cuenta con un seguro de 

trabajo, mientras que el 60% de la población masculina encuestada, no 

cuenta con un seguro de trabajo. 

 El 36% de la población femenina encuestada cuenta con un seguro de 

trabajo, mientras que el 64% de la población masculina encuestada, no 

cuenta con un seguro de trabajo. 

 

 

 

12%

88%

11. Ha sufrido algun tipo de discriminación 
laboral? (HOMBRE)

Si

No
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Discriminación Laboral Cantidad Porcentaje 

Si 9 12% 

No 66 88% 

Total 75 100% 

 

 

 

 

Discriminación Laboral Cantidad Porcentaje 

Si 10 13% 

No 65 87% 

Total 75 100% 

 

Como lo hemos podido evidenciar, actualmente sigue existiendo discriminación 

laboral, lo cual, no debería estar pasando esto, pues las personas encuestadas se han sabido 

manifestar que las discriminan por su color de piel, o se sienten ofendidos por el trato que 

reciben e incluso algunos de ellos por su manera de ser y actuar, pues, aunque parezca 

algo inocente y por mucha confianza, los tratan por apodos, pero ellos no se sienten 

cómodos de acuerdo con el trato que reciben. Por ello, daré a conocer las siguientes cifras: 

13%

87%

11. Ha sufrido algún tipo de discriminación 
laboral? (MUJER)

Si

No
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 El 12% de la población masculina, ha manifestado que se sienten 

discriminados laboralmente, mientras que el 88% de la población 

masculina encuestada, labora tranquilamente, con un buen ambiente 

laboral. 

 Dentro de la población femenina encuestada el 13% se sienten 

discriminadas laboralmente, mientras que, el 87% labora en un buen 

ambiente laboral, y sin problema alguno. 

 

 

 

¿Salario Equitativo? Cantidad Porcentaje 

Si 59 79% 

No 16 21% 

Total 75 100% 

 

Porque 

El género masculino, que no sienten que su sueldo sea equitativo al sueldo de los demás 

empleados, es debido a que: 

Si
79%

No
21%

12. Siente que su salario es equitativo en 
relación a compañeros que realizan las 

mismas funciones? (HOMBRE)

Si

No
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 Realizan las mismas actividades y tienen un sueldo menor al de los demás 

empleados 

 Tun empleo muchísimo más pesado que el de los demás, y tienen el mismo sueldo. 

 Estudian y trabajan, por lo tanto, el trabajo de ellos es menos tiempo de laborar a 

comparación de sus compañeros que laboran tiempo completo y tienen un mismo 

sueldo. 

 Realizan mejor su empleo, con mucha más eficacia que los demás, sin embargo, 

algunos ganan más 

 

 

¿Salario Equitativo? Cantidad Porcentaje 

Si 56 75% 

No 19 25% 

Total 75 100% 

 

Porque:  

El género femenino encuestado, que ha dicho que siente que su sueldo no es equitativo al 

de los/las empleados/as, es debido a: 

 Realizan las mismas actividades que los demás empleados y ganan menos.  

75%

25%

12. Siente que su salario es equitativo en 
relación a compañeros que realizan las 

mismas funciones? (MUJER)

Si

No
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 Realizan más actividades, en las diferentes áreas, y ganan lo mismo. 

 En el empleo existen muchos descuentos de salario, incluso por lo mínimo, y 

nunca salen con un sueldo completo, todos salen con un sueldo variado mes a mes. 

 Otras mujeres han sabido manifestar que en el empleo no se permite realizar 

algunas actividades, porque es mujer y no tienen la misma fuerza que los hombres. 

 Algunas mencionaban que daban los sueldos de acuerdo con su categoría 

 Debido a la pandemia, a ciertas personas hicieron un descuento del 25%, 

especialmente a las mujeres. 

 Trabajan por comisiones y a veces no hay muchos compradores. 

 

Como lo hemos podido evidenciar en las estadísticas, en la población 

masculina encuestada hemos obtenido los siguientes resultados: el 79% ha dicho que, 

si tiene un sueldo equitativo, mientras que, el 21% ha dicho que no siente que tiene un 

sueldo equitativo, debido a que realizan trabajos más pesados, o estudian y trabajan, o 

trabajan más que los demás por un mismo sueldo, o que existe más eficacia que los 

demás y ganan menos.  

Y en el caso de las mujeres, como lo hemos podido evidenciar, el 75% de la 

población encuestada, ha mencionado que, si cuenta con un salario equitativo al de los 

demás, mientras que el 25% de la población encuestada, ha mencionado que, no siente 

que tiene un salario equitativo a los demás, esto es debido a que consideran que no 

tienen la misma fuerza que los hombres, o realizan más actividades que los demás por 

un mismo sueldo, o por la pandemia les bajaron el 25% de sueldo especialmente a las 

mujeres, o en casos realizan las mismas actividades por menor sueldo al de los demás 

y no sienten que sea justo, incluso existen mujeres que laboran por comisiones, es 

decir, si no venden, no tienen su comisión del sueldo, y varía. 
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Su sueldo le ha servido para: Cantidad Porcentaje 

Invertir en estudios de crecimiento personal 15 20% 

En familia y crianza de hijos 24 32% 

Inversión en casa 5 7% 

Inversión en negocio 3 4% 

Inversión en automóvil 4 5% 

Inversión en tiempos de ocio 5 7% 

Inversión en mejorar su calidad de vida  19 25% 

Total 75 100% 

 

 

20%

7%

4%

5%

32%

7%

25%

13. EN EL TIEMPO QUE UD. SE ENCUENTRA 
LABORANDO, EL SUELDO QUE UD. RECIBE LE 

HA SERVIDO PARA: (HOMBRE)
Invertir en estudios de crecimeinto
personal
Invertir en casa

Invertir en negocio

Invertir en automóvil

En la familia y crianza de hijos

Inversion en tiempos de ocio

Inversion en mejorar la calidad de
vida

17%

7%

0%

4%

48%

3%

21%

13. EN EL TIEMPO QUE UD. SE ENCUENTRA 
LABORANDO, EL SUELDO QUE UD. RECIBE LE 

HA SERVIDO PARA: (MUJER)
Invertir en estudios de crecimiento
personal

Invertir en casa

Invertir en automóvil

Invertir en negocio

En la familia y crianza de hijos

Inversion en tiempos de ocio

Inversion en mejorar la calidad de
vida
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Su sueldo le ha servido para: Cantidad Porcentaje 

Invertir en estudios de crecimiento personal 13 17% 

En familia y crianza de hijos 36 48% 

Inversión en casa 5 7% 

Inversión en negocio 

Inversión en automóvil 

3 4% 

0 0% 

Inversión en tiempos de ocio 2 3% 

Inversión en mejorar su calidad de vida  16 21% 

Total 75 100% 

 

Como lo hemos podido evidenciar, de acuerdo con las estadísticas que se han podido 

obtener, mediante una aplicación de encuestas, dentro de la población masculina y 

femenina encuestada, son los siguientes:  

 Invertir en estudios de crecimiento personal: masculino 20%, femenino 17%. 

 Familia y crianza de hijos: masculino 32%, femenino 48%. 

 Inversión en casa: masculino 7%, femenino 7%. 

 Inversión en negocio: masculino 4%, femenino 4%. 

 Inversión en automóvil: masculino 5%, femenino 0%. 

 Inversión en tiempos de ocio: masculino 7%, femenino 3%. 

 Inversión en mejorar su calidad de vida: masculino 25%, femenino 21%. 
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¿Ha crecido socialmente? Cantidad Porcentaje 

Si 61 81% 

No 14 19% 

Total 75 100% 

 

Porque 

Los hombres que han dicho que, si han sentido que han crecido socialmente, han sabido 

manifestar que: 

 Tienen mayor facilidad de comunicación con las demás personas. 

 Conocen más personas. 

 Tienen más amistades. 

 De a poco pierden el pánico escénico. 

 Tienen más conocimiento sobre el negocio y lo ponen en práctica en sus casas o 

negocios a futuro. 

 Ha mejorado su manera de ser y de actuar con las personas. 

 Porque llegan su negocio personas, y tienen platicas agradables. 

 Porque se han familiarizado con sus compañeros de trabajo. 

81%

19%

14. Siente Ud. que ha partir del trabajo, ha 
crecido socialmente? (HOMBRE)

Si

No



  71 

 

 Cada día conocen algo nuevo. 

Y los hombres que han dicho que no sienten que han crecido socialmente han dicho que 

se debe a: 

 Van a trabajar no a socializar con las demás personas 

 En el trabajo no se les permite socializar con personas. 

 Pasan encerrados y metidos detrás de una computadora. 

 No llega mucha gente 

 Ya eran sociales antes de ingresar al empleo. 

 

¿Ha crecido socialmente? Cantidad Porcentaje 

Si 65 87% 

No 10 13% 

Total 75 100% 

 

Porque 

Las mujeres que han dicho que si han crecido socialmente han sabido manifestar que:  

 Tienen la comunicación más fluida. 

 Tienen más amistades. 

87%

13%

14. Siente Ud. que ha partir del trabajo, ha 
crecido socialmente? (MUJER)

Si

No
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 Cada día conocer a nuevas personas. 

 Les ha ayudado a mejorar su pánico escénico. 

 Tienen mayor liderazgo e ideas emprendedoras. 

 Aspiran siempre a algo mejor. 

 Mientras más gente conoce, mejor oportunidad laboral tiene. 

 Obtienen mejor conocimiento del trabajo. 

 Porque el ver a niños y padres interactuar en familia, es muy alentador. 

Las mujeres que han dicho que no han crecido socialmente a partir del trabajo, han 

manifestado que se debe a: 

 Van a laborar, más no ha socializar con las personas. 

 Ya eran sociables desde antes. 

 Pasan en un entorno cerrado. 

 Prefieren la soledad. 

Como lo hemos podido evidenciar, de acuerdo con las estadísticas obtenidas 

dentro de la población masculina, el 81% ha dicho que si a crecido socialmente, 

mientras que el 19% ha dicho que no ha crecido socialmente. Dentro de la población 

femenina encuestada, se han obtenido los siguientes resultados, el 87% ha dicho que, 

si ha crecido socialmente, mientras que el 13% ha dicho que no ha crecido socialmente.   
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Su empleo le ha permitido: Cantidad Porcentaje 

Mejorar sus condiciones de vida 31 42% 

Mejorar sus condiciones sociales 4 5% 

Tener mejores oportunidades de desarrollo personal 40 53% 

Total 75 100% 

 

 

 

 

42%

5%

53%

15. El puesto en el que Ud. se encuentra 
laborando, le ha permitido a Ud.: (HOMBRE)

Mejorar sus condiciones de vida

Mejorar sus condiciones sociales

Tener mejores oportunidades de
desarrollo personal

32%

15%

53%

15. EL PUESTO EN EL QUE UD. SE ENCUENTRA 
LABORANDO, LE HA PERMITIDO A UD.: 

(MUJER)

Mejorar sus condiciones de vida

Mejorar sus condiciones sociales

Tener mejores oportunidades de
desarrollo personal
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Su empleo le ha permitido: Cantidad Porcentaje 

Mejorar sus condiciones de vida 24 32% 

Mejorar sus condiciones sociales 11 15% 

Tener mejores oportunidades de desarrollo personal 40 53% 

Total 75 100% 

 

Como lo hemos podido evidenciar, en los resultados obtenido de la aplicación 

de encuestas, el 42% de la población masculina encuestada ha dicho que el puesto de 

trabajo le ha permitido mejorar sus condiciones de vida. El 5% de la población 

masculina encuestada ha dicho que ha mejorado su condición social. Y el 53% de la 

población masculina encuestada, ha dicho que, tiene mejores oportunidades de 

desarrollo personal. 

El 32% de la población femenina encuestada ha dicho que el puesto de trabajo 

le ha permitido mejorar sus condiciones de vida, mientras que el 15% de la población 

femenina encuestada, ha dicho que le permite tener mejores condiciones sociales. Y el 

53% de la población femenina encuestada, ha dicho que le permite tener mejores 

oportunidades de desarrollo personal. 

5.1.1. Análisis final de Resultados 

 El desarrollo personal de la mujer y del varón, se ha conseguido desde 

la formación en sus hogares, esto se debe a que sus padres, invierten 

normalmente en sus hijos, ya sean hombres o mujeres. 

 Las mujeres pueden acceder a las diferentes fuentes laborales y trabajar 

de una manera adecuada, con un buen ambiente laboral, permitiéndoles 

tener una vida digna y sana, llena de oportunidades. 

 Las mujeres son tratadas de mejor manera que los varones en la parte 

laboral, pues sus trabajos siguen siendo en espacios limpios, en horarios 

rotativos cómodos, es decir, los horarios rotativos de las mujeres 
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pueden llegar a ser entre la mañana y en la tarde, a diferencia de los 

hombres que tienen horarios rotativos en las mañanas o en las noches, 

con más horas de trabajo y que requiere de mucha más fuerza. 

 Tanto mujeres como varones, al momento de laborar han mejorado su 

comunicación con las personas, han hecho más amistades, han 

conocido personas influyentes laboralmente, han mejorado su 

autoestima e incluso han obtenido una mejoría en su calidad de vida. 

 Al momento en el que laboran, tanto mujeres como varones, han 

invertido sus salarios en sus estudios, en la formación de sus hijos, en 

sus familias, y en algunos bienes invertidos como una casa donde 

habitar, un automóvil para poder movilizarse, un negocio que genere 

buenos ingresos, entre otros. 
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 Se puede concluir que se alcanzaron los objetivos planteados, donde se 

fueron desarrollando de la siguiente manera: 1. Obtuvimos los 

fundamentos teóricos necesarios, realizando las investigaciones 

pertinentes, donde se pudo evidenciar que conforme pasa el tiempo, los 

seres humanos pasamos de recolectar frutos, pesca, caza de animales, a 

lo que es actualmente, el uso del internet, la maquinaria de obra para 

generar más producción y obtener una mejor economía; aunque esta no 

sea distribuida de manera equitativa; en este proceso de desarrollo 

social, tras la lucha de las mujeres por la reivindicación de los derechos, 

se ha logrado según los estudios realizados, mayor trato equitativo en 

el acceso al estudio, a los espacios laborales, y a la mejora de la calidad 

vivida. Luego de ello, mediante una encuesta no probabilística, se 

obtuvo un resultado en el que se puede evidenciar que existe una 

pequeña diferencia salarial de un 4,33%, y para finalizar, con los 

resultados obtenidos de la encuesta aplicada, realizamos un breve 

análisis para identificar las causas de la misma, pece a que los avances 

son notorios y actualmente tanto mujeres como varones van casi de la 

mano laboral y socialmente. 

 

 En la parroquia Baños, se ha realizado los estudios necesarios para 

identificar si existe o no una diferencia salarial entre mujeres y varones. 

De acuerdo con los resultados obtenidos, podemos evidenciar que 

existe una pequeña diferencia salarial de un 4,33%. Pues, como lo 

podemos constatar existen varias actividades que son realizadas tanto 

por los hombres, como por las mujeres, estas son: peluqueros/as, 
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docentes, ayudantes, medicina, maquinaria pesada, ventas, reparación 

de bicicletas, reparación de transporte, limpieza, atención al cliente, 

compra y venta de productos de primera necesidad, administradores/as, 

policías, trabajadores operativos, cocina. 

De la misma manera, debemos tener en cuenta que, también, existen 

empleos en los que son escasos ver a las mujeres laborando, ya que son 

empleos que normalmente son los hombres quienes laboran, como, por 

ejemplo: los futbolistas, los choferes, en las lavadoras de carros, para 

mantenimiento de piscinas y de canales de agua, entre otros. Así 

mismo, existen empleos en los que normalmente se ve más a las 

mujeres que a los hombres, como: costura, niñera, empleada doméstica, 

trabajos que se han venido arrastrando desde hace mucho tiempo atrás, 

aunque cabe aclarar que no solamente laboran en dichos empleos, sino 

que, gracias a los estudios obtenidos, muchas de las mujeres también 

laboran de secretarias, asistentes, contadoras, diseñadoras, talentos 

humanos…, pues, este es el avance que han obtenido gracias a sus 

estudios realizados. 

 Según los estudios realizados en la parroquia Baños, la diferencia 

salarial entre hombres y mujeres es de un 4,33%, e incluso podemos 

decir que, los hombres son las personas que se encuentran en 

desventaja, ya que las mujeres son quienes mayores ingresos 

económicos han obtenido, ya sea por los estudios realizados, o por sus 

diferentes capacidades desarrolladas de cada una de ellas, pues son 

quienes mejores empleos tienen. 
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 Se puede determinar también, que, aunque las mujeres tienen un cierto 

margen de mejor remuneración, aún existe un cierto tipo de 

discriminación, esto se debe, a que las mujeres aún son consideradas 

como el “sexo débil”, en el que los hombres son los que realizan los 

trabajos duros, y las mujeres laboran en empleo suaves y limpios. 

Además, que, los hombres son quienes normalmente tienen los horarios 

rotativos, más que las mujeres, es decir, son los que laboran en la 

mañana y en la noche, y las mujeres que tienen horarios rotativos, la 

mayoría es solamente en la mañana y en la tarde; incluso el 79% de la 

población masculina, ha dicho que si cuenta con un salario equitativo 

al de sus compañeros, mientras que, de la población femenina, ha sido 

solamente el 75%, pues las personas que han dicho que sienten que su 

salario no es equitativo, se debe a que realizan más actividades que sus 

compañeros por un mismo sueldo, o que son mejores en su área de 

trabajo que muchos y tienen menores sueldos al de los demás, y esto ya 

se considera como discriminación laboral. 

 Finalmente, como se puede determinar luego del estudio realizado, que 

no existe una implicación directa en la diferencia salarial para el 

desarrollo solo de la mujer o del varón; cabe mencionar que la 

diferencia salarial que existe entre hombres y mujeres es mínima, como 

ya se mencionó anteriormente, este tiene un 4,33 %; redunda en el 

beneficio hacia las familias. La diferencia de salario al que acceden las 

mujeres o los varones se reinvierten las más de las veces en la mejora 

del proceso educativo, es decir, en sus estudios, en la preparación, en la 

formación de sus hijos; siendo así que el impacto directo de la 
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consecución de salarios adecuados para la mujer redunda también en 

los beneficios de la mejora de su autoestima, de su familia y 

especialmente en su calidad de vida. El salario ganado por los varones, 

también son invertidos en sus estudios, en la formación y la aparición 

de su familia, como en la calidad de vida de sus hijos. 

Se pudo determinar también que no se puede discutir, al menos en la 

parroquia Baños, que existe una diferencia salarial significativa, e 

impacte directamente en el desarrollo de una porción de la población 

ya sean hombres o mujeres sobre la otra parte de la población; y el que 

la mayor de las personas laboran y en sus familias; invierten en la 

educación de sus hijos ya sean hombres o mujeres, con la misma 

determinación. 

También se pudo evidenciar, que la formación académica de las 

mujeres y de los varones cada vez es más paritaria, estamos hablando 

de un 3%; siendo esto de uno de los índices que permiten concluir que 

existen ya en la practica la igualdad en el trato en el hombre hacia la 

mujer. No se puede desconocer que hay trabajo por hacer en el mal trato 

y la violencia de género, lo que queda pendiente para los otros procesos 

de estudio.  
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ANEXOS 

ENCUESTA 

Estimado/a participante: 

El presente cuestionario, tiene como propósito recabar información sobre la 

RELACION DE LA DIFERENCIA SALARIAL EN EL DESARROLLO SOCIO 

- ECONOMICO ENTRE MUJERES Y VARONES DE 18 A 30 AÑOS EN LA 

PARROQUIA BAÑOS. Consta de una serie de 15 preguntas. La información que se 

obtenga tiene por objeto la realización de un trabajo de investigación relacionado con 

dichos aspectos.  

No hace falta su identidad personal en el instrumento, solo es de interés los 

datos que pueda aportar de manera sincera, y la colaboración que pueda brindar para 

llevar a feliz término la presente recolección de información que se emprende.  

1. INFORMACIÓN DEMOGRÁFICA: 

Edad: _______                            Sexo: _______ 

 

Nivel de Instrucción: 

Primaria __      Secundaria __      Superior __      Cuarto Nivel __      No tiene __ 

 

Ud. se considera: 

Mestizo/a__      Indígena__       Negro/a__         Mulato/a__        Criollo/a__ 

 

En las posiciones o reactivos que se presentan a continuación existen algunas 

alternativas, donde posiblemente se encuentre la respuesta que Ud. Considere correcta. 

Responda según su apreciación: 

 Señale con una equis (X) en la casilla correspondiente a la observación que se 

ajuste a su caso en particular. 

 Asegúrese de marcar una sola alternativa para cada pregunta que se le realiza. 

  Por favor, no deje ningún ítem sin responder, para que exista una mayor 

confiabilidad en los datos recabados 

 Si surge alguna duda, consulte al encuestador. 
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2. CUESTIONARIO: 

 

1) Ud. labora:  

Relación de Dependencia: Privado ___  Público ___ 

 

2) ¿En qué área Ud. labora? 

__ Administrativa 

__ Producción 

__ Comercialización 

__ Cobranzas 

__ Servicios 

 

3) ¿Cuáles son las actividades que Ud. realiza en su área de trabajo? 

Especifique___________________________________________________________

____________________________________________________________________

________________________________________________________. 

 

4) ¿Cuenta Ud. con un salario fijo? 

__ Si 

__ No 

 

5) ¿Cada que tiempo Ud. recibe su salario? 

__ Diario 

__ Semanal 

__ Quincenal 

__ Mensual 

 

6) ¿De cuánto consta su salario? 

__ De $5 a $100 

__ De $101 a $300 

__ De $301 a $420 

__ De $421 a $650 
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__ De $651 a $1000 

__ De $1000 a $1500 

__ De $1500 en adelante 

 

7) ¿Ud. ha recibido algún tipo de comisión, durante su periodo laboral? 

__ Si 

__ No 

 

8) ¿Cuántas horas al día Ud. labora? 

__ De 1 a 5 horas al día. 

__ De 6 a 8 horas al día. 

__ De 9 horas en adelante. 

 

9) ¿Su horario de trabajo es rotativo? 

__ Si 

__ No 

 

10) ¿Cuenta Ud. con un seguro de trabajo? 

__ Si 

__ No 

 

11) ¿Ha sufrido algún tipo de discriminación laboral? 

__ Si 

__ No 

 

12) ¿Siente que su salario es equitativo en relación a compañeros que realizan las 

mismas funciones? 

__ Si 

__ No 

Porque: ________________________________________________________. 
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13)  En el tiempo que Ud. se encuentra laborando, el sueldo que Ud. recibe, le ha 

servido para: 

__ Invertir en estudios de crecimiento personal 

__ En la familia y crianza de hijos 

__ Inversión en casa  

__ Inversión en negocio 

__ Inversión en autos 

__ Inversión en tiempo de ocio 

__ Inversión en mejorar su calidad de vida 

 

14) ¿Siente Ud. que a partir del trabajo ha crecido socialmente? 

__ Si 

__ No 

Porque__________________________________________________________. 

 

15) El puesto en el que Ud. se encuentra laborando, le ha permitido a Ud.:  

__ Mejorar sus condiciones de vida. 

__ Mejorar sus condiciones sociales. 

__ Tener mejores oportunidades de desarrollo personal. 

 

¡Muchas gracias por su participación! 
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