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PARTE |

(Diagnéstico de la Situacién)

1. Marco Situacional

Después de trabajar en el Centro de Desarrollo Infantil “Cochapamba” y constatar
su realidad hemos visto indispensable la realizacién de un Manual de Orientacion
Educativa para las Madres Comunitarias que prestan sus servicios en dicho

centro, con el fin de brindarles una guia para mejorar su accion educativa.

El Centro de Desarrollo Infantil Cochapamba se encuentra ubicado en la provincia
de Pichincha al noroccidente de la ciudad de Quito, en el sector Cochapamba —
Sur, entre las calles José Maria Rasgada y Tercera Transversal junto al Centro de
Salud.

Este Centro Infantil fue fundado hace veinte y cinco afios para el servicio de los
nifios y familias de bajos recursos del sector, la Sefiora Rosa Cabrera es una de
las Madres coordinadoras y fundadoras del Centro, actualmente presta sus

servicios en el area de nutricion.*

Cuando fue creado el Centro solamente prestaba servicios de guarderia de

cuidado diario, debido a los buenos resultados y acogida que la guarderia tuvo a lo

! Tomado de las entrevistas realizadas a las Madres Comunitarias del C.D.I Cochapamba



largo de los afios de funcionamiento se pens0 en mejorarlo a través de la

profesionalizacion de su personal docente, es decir, las Madres Comunitarias.

Esta profesionalizacion fue pensada y planificada por las autoridades y madres
gue prestaban sus servicios es asi que hace 10 afios con la ayuda del INFA y del
Estado, se empezo con la capacitacion y preparacion del personal del Centro de
Desarrollo Infantil Cochapamba, tanto las Madres que tienen a su cargo un
determinado grupo de nifios/as como las Madres que estan encargadas del area
de nutricién (preparacion diaria de alimentos), mediante continuos talleres de

temas relacionados con la educacion inicial.

El Centro cuenta con el apoyo de dos entidades:

La Fundacion Amigos del Ecuador, la cual colabora con la contratacion de

la una maestra parvularia, que trabaja medio tiempo en el Centro.

El INNFA (Instituto Nacional de la Nifiez y la Familia), que da cobertura
para 62 nifios de entre 6 meses a 5 afios de edad. El apoyo que brinda el
INFFA consiste en dar becas alimenticias para los nifios, material didactico
adecuado para el Centro y la bonificacién para las Madres Comunitarias,
asi mismo esta institucién asiste con talleres y charlas periédicas con el fin
de capacitar y mejorar el nivel de educacion de las Madres que aqui

trabajan.?

El Centro al igual que otros de este sector cuenta con la direccion de la Sra.

Martha Guapulema quien es funcionaria del Instituto Nacional de la Nifiez y la

2 . . .z
Tomado de los archivos de la Institucion



Familia, ella visita el centro dos veces a la semana y esta encargada de la
coordinacion, seguimiento, capacitacion de las Madres Comunitarias asi como
también brinda ayuda pedagdgica. Ella también es quien valora el aprendizaje y

progreso de los nifios/as del Centro.®

Este es un Centro dirigido por mujeres que residen en el sector o en sus
alrededores y tienen como constante el ser madres de los nifios/as que forman
parte de este centro, las mencionadas madres no poseen la suficiente preparacién
académica que pueda respaldar su desempefio en el ambito educativo a favor de

los nifios/as, ya que la mayoria no ha terminado sus estudios superiores. *

Los conocimientos y aprendizajes que las Madres Comunitarias presentan estan
marcados en la experiencia como madres de familia, pero en ciertas ocasiones
muestran debilidades en cuanto a las nociones y principios necesarios para
manejar a los nifios/as y desarrollar actividades netamente educativas dentro del

Centro.

Actualmente como comenta la Sra. Martha Guapulema, el INFA a propuesto un
proceso de contrataciéon para las Madres Comunitarias, entre los requisitos
fundamentales se exige: haber terminado el bachillerato y realizar una pasantia de
dos semanas en el Centro de Desarrollo Infantil que vaya a trabajar, este proceso
debe ser evaluado por las otras Madres y las autoridades, si el desempefio es

exitoso formara parte del Centro.

® Tomada de las entrevistas aplicadas a las autoridades C.D.I Cochapamba

* Tal como se explica en el Andlisis de Datos. Cuadro N2 1



De esta manera se busca contratar Madres Educadoras que cuenten con un
mayor desenvolvimiento con los nifios/as y tengan una mejor preparacion

académica que respalde su trabajo.

En cuanto a infraestructura, el Centro cuenta con un espacio reducido que no se
ajusta a las necesidades de los nifios/as, ni de las Madres Comunitarias, pero ain
asi ellas han logrado tener una distribucion del espacio por aulas que se
encuentran destinadas de acuerdo a las edades de los nifios/as, cada una de ellas
cuenta con material didactico y mobiliario que no se ajustan totalmente a las

necesidades de los nifios/as y de las Madres Comunitarias.’

El Centro cuenta con un espacio destinado a la cocina donde diariamente se
preparan los alimentos y dos de las Madres Comunitarias estan encargadas de la
elaboracion del menu para los nifios/as. El espacio que esta destinado para la
cocina esta bien ubicado ya que esta separado por una pared al comedor de los
nifos/as, esto da seguridad para que los nifilos/as no tengan acceso a la cocina y

se evita el surgimiento de accidentes.

Ademas posee un comedor, donde los nifios cumplen horarios de alimentacion, de
acuerdo a las areas en que se encuentran. El comedor es lo suficiente amplio para
los nifios y esta dotado de sillas y mesas adecuadas para que puedan servirse sus
alimentos y al igual que el resto de habitaciones se encuentra decorado con
dibujos llamativos para los nifios/as, lo que es beneficioso para mejorar el

ambiente de trabajo.

>Tomado de las entrevistas aplicadas a las Madres Comunitarias del C.D.I Cochampamba



La distribucién asignada para las areas de la cocina y el comedor permite la
reparticion oportuna y de forma organizada para que los niflos/as cumplan con

esta actividad con mas rapidez y menos inconvenientes.

En los bafios existen lavabos e inodoros instalados a baja altura, para un mejor
uso de los nifios/as, estas baterias sanitarias al criterio de las Madres
Comunitarias no son suficientes ya que cada vez hay mas nifios/as que asisten al
Centro;® cuentan con un pequefio espacio verde donde existen juegos infantiles

para la distraccion de los infantes.

Junto al reducido espacio verde que tiene el Centro existe un pequefio patio,
dentro del mismo se encuentran piedras, arena y algunos residuos de material de
construccion, los mismos que son perjudiciales para el aspecto del Centro y lo que
es mas importante para los niflos/as ya que ellos juegan con todo lo que

encuentran a su alrededor.

Para optimizar el desempefio con los nifios en el Centro se ha divido en namero

total de nifios por edades distribuidos en las siguientes areas:

> Area de Bebes.- en esta area se encuentran nifios/as de entre seis meses
y dos afios de edad. El aula cuenta con cunas, juguetes de estimulacién, y

demas material didactico para el trabajo con los nifios/as.

® Tomado de las entrevistas aplicadas a las Madres Comunitarias del C.D.I Cochampamba



> Area de Estimulacién |.- a esta area asisten nifios/as, que tienen entre
dos y tres aflos de edad. Aqui podemos encontrar mayor namero de
material didactico como: rompecabezas, juguetes de colores llamativos,

colchonetas, sillas, mesas, etc.

> Area de Estimulacion Il.- aqui se encuentran nifios/as entre tres y cuatro
afios de edad, al igual que las anteriores areas ésta se alla equipada con
los implementos necesarios y pertinentes para la edad de los nifios/as.
Debido al gran numero de nifios/as entre estas edades el grupo se ha

dividido, existen asi dos aulas cada una con su Madre encargada.

» Pre - kinder.- en esta sala estan niflos/as de cuatro y cinco afios de edad,
en esta area ya encontramos elementos que buscan desarrollar destrezas
especificas en los nifios/as como: juegos de numeros, letras y libros con

actividades mas concretas.

En el Centro prestan su servicio siete Madres Comunitarias y una maestra

parvularia, cada una de ellas delegada a un area especifica del Centro.

Como el punto central en torno al cual se manifiestan conflictos en el desempefio
organizativo del Centro ponemos el que las Madres Comunitarias no cuentan con
la experiencia necesaria para desempefarse en el area pedagdgica, pero poseen
el apoyo de una maestra parvularia que les guia en las actividades que deben
realizar en las distintas areas,’ esto es una gran ayuda ya que en ocasiones las

madres no tienen conocimiento de las destrezas que podrian desarrollar los nifios

" Tomado de las entrevistas aplicadas a las Madres Comunitarias del C.D.| Cochampamba



en las distintas edades y esto puede ser un desencadenante de sentimientos de
frustracion para ellas, en complemento a esto las Madres Comunitarias tienen la
experiencia de cuidar a sus hijos y es por ello que los cuidan, atienden, brindan

carifo y afecto como si fueran parte de una familia muy unida.

Como se mencion6 anteriormente, las Madres Educadoras periédicamente asisten
a talleres y capacitaciones que son impartidas por el INFA, pese a esto las Madres
comentan que los temas a tratar en dichos talleres, no obedecen a las
necesidades que ellas tienen el momento de trabajar con los niflos/as, otro punto a
destacar es que no todas las madres asisten al mismo taller, ellas se turnan para
la asistencia y los conocimientos que adquieran deben ser transmitidos a sus

compaferas, por lo cual la aplicacion de los aprendido puede no ser tan acertada.

Como en otros Centros Infantiles los padres forman parte de una propuesta
integral de educacion, aunque su participaciéon es un tanto reducida por la falta de
tiempo que presentan la mayoria de ellos. Una de las responsabilidades
delegadas a los Padres de Familia, - ya que se entiende que no poseen los
recursos econdmicos suficientes-, es el pago de una matricula y una mensualidad
muy baja para saldar los costos de servicios basicos del Centro (agua, luz,

teléfono) y para la creacién de un fondo para posibles emergencias.®

Asi mismo los Padres de Familia tienen reuniones trimestrales con las Madres
Comunitarias para tratar temas concernientes al desarrollo de los nifios/as, en este

aspecto los padres presentan disponibilidad de tiempo para con el Centro, pero en

® Tomado de las entrevistas aplicadas a las autoridades del C.D.l Cochampamba



ocasiones son citados individualmente por casos particulares y no siempre

atienden el pedido del mismo.

Segun el criterio de las Madres Comunitarias del Centro, el conflicto mas frecuente
gue presentan los nifios es la agresividad manifestada hacia sus compaferos
pudiendo ser esto un reflejo de la realidad que ellos viven diariamente en sus

hogares.

Con respecto a la Comunidad, el Centro de Desarrollo Infantil Cochapamba no
cuenta con el apoyo necesario, existe una falta de colaboracion por parte de las
autoridades, el Centro no es una prioridad, a pesar de la labor que cumple en
beneficio de las familias que aqui residen y los varios afios de funcionamiento en

el sector.



1.1 Identificacién del Problema

Falta de conocimientos especificos en el area psicopedagogica por

parte de las Madres Comunitarias del Centro.

Escases de recursos didacticos que les permitan desarrollar un

trabajo adecuado con los nifos/as.

Deterioro en la comunicacion entre las Madres Comunitarias y las

autoridades del Centro Infantil.

1.2 Indicadores

Desacierto en la planificacion de actividades para el trabajo diario

con los nifios/as.

e Desconocimiento y mal manejo del material bibliografico de apoyo

con el que cuenta el Centro Infantil.



Existencia de un sentimiento de frustracion por parte de las Madres
Comunitarias al no tener los resultados esperados con los nifios/as a

Su cargo.

1.3 Efectos que genera

Reducido progreso en el aprendizaje do los nifios/as.

Poca asertividad en la aplicacién y disefio de actividades para los

nifios/as del Centro.

Poca motivacion de parte de las Madres Comunitarias, para realizar

su trabajo en el Centro.

1.4 Beneficiarios

e Directos: Nifios/a y Madres Comunitarias del Centro de Desarrollo

Infantil “Cochapamba”.

e Indirectos: Padres de Familia, autoridades y comunidad en general.



2. Objetivo General

Beneficiar a la comunidad educativa del Centro de Desarrollo Infantil
Cochapamba, a través de la orientacién educativa y capacitacion de las
Madres Educadoras con la finalidad de brindar una guia que les permita
actuar mas efectivamente en su labor educativa diaria y asi mejorar el

rendimiento de los nifios/as a su cargo.

2.1 Objetivos Especificos

Dar a las Madres Comunitarias del Centro de Desarrollo Infantil
Cochapamba un aproyo bibliografico de facil manejo, el mismo que les sirva
como guia al momento de preparar una jornada de trabajo para los nifios/as

a Ssu cargo.

e Mejorar el progreso que los nifios/as presentan en las diferentes areas de
trabajo que cada ciclo son evaluadas y reducir en gran numero las

debilidades que actualmente ciertos nifios/as tienen.

e Dejar esta investigacion como precedente de otras investigaciones en torno
al trabajo con Centros de Desarrollo Infantil similares a este, tomando en
cuanta la ayuda que se podria dar mediante las pasantias que la

Universidad Salesiana realiza en estos centros.

Valorar el arduo trabajo que realizan las Madres Comunitarias, ya que su

labor social es de vital importancia en el crecimiento de los nifilos/as que



forman parte de este Centro Infantil, realzando las virtudes que presentan

en la cotidianidad con los niflos/as.

PARTE I

(Marco Teorico)

CAPITULO |

TEORIA DEL DESARROLLO DEL PENSAMIENTO (JEAN PIAGET)

Estadios de Desarrollo

Asimilacion y acomodacion

Esquema Mental

Jean Piaget (1896-1980), psicllogo suizo, fundador de Ila escuela de
Epistemologia Genética, es una de las figuras mas prestigiosas y relevantes de la
psicologia del siglo XX. Es uno de los autores, cuyas aportaciones han tenido

mas trascendencia dentro de la Psicopedagogia.

Piaget puso el énfasis de su trabajo en comprender el desarrollo intelectual del ser
humano. Sus estudios practicos los realizé con nifios en los que observaba como

iban desarrollando etapas y como adquirian diversas habilidades mentales.



En sus trabajos, Piaget distinguio cuatro estadios del desarrollo cognitivo del

nifio/a, que estan relacionados con actividades del conocimiento como pensar,

reconocer, percibir, recordar y otras.

ETAPA EDAD CONDUCTA ILUSTRATIVA
Sensoriomotora 0 a 2 aflos Los infantes conocen el mundo solo a través de sus sentidos.
Los pequefios forman conceptos y poseen simbolos de lenguaje para
Preoperacional 2 a7 afos comunicarse.

Las nociones de causa y efectos son muy
limitadas y les resulta dificil clasificar objetos o acontecimientos.

Operacional concreta

7 a1l o 12 afos

Comienza a pensar de forma légica, clasifica en varias dimensiones,
puede aplicar operaciones mentales a objetos y sucesos concretos.

Operacional formal

12 en adelante

Pueden explorar soluciones ldgicas para conceptos abstractos y
concretos, se proyectan al futuro o recuerdan el pasado y razonan por
analogias y metéaforas.

Fuente: Craig Grace, Desarrollo Psicoldgico, Séptima Edicién, Capitulo 2, Teorias del Desarrollo Humano

Tomando como referencia la Educacion Inicial que es el tema principal del

presente manual, se enfoca Unicamente en los dos primeros estadios propuestos

por Piaget, la etapa sensoriomotora y la preoperacional.

1. Sensoriomotora.- avanza del nacimiento a los dos afios de edad, Piaget

llama asi a esta etapa porque el recién nacido cuenta solo con los

esquemas senso-motrices congénitos, como son los primeros reflejos o

instintos. En esta etapa el recién nacido se va diferenciando




progresivamente de los objetos que le rodean de tal forma que los objetos
lleguen a cobrar identidad propia por si mismos, aunque estos cambien de
aspecto, lugar y tiempo. “Posteriormente, usara sus capacidades
sensoriales y de movimiento para explorar y adquirir conocimiento sobre el

comportamiento de las personas y los objetos.”

2. Preoperacional.- este periodo comienza cuando el nifio/a ha comprendido
la permanencia del objeto, durante esta etapa los nifios/as aprenden como
interactuar con su ambiente de una manera mas compleja mediante el uso
de palabras y de imagenes mentales. Esta etapa esta marcada por el
egocentrismo, ya que no es capaz de adoptar la perspectiva ajena. El
pensamiento es simbdlico, puesto que para referirse a la realidad utilizan

referentes como el lenguaje.

Los estadios que describe Piaget se pueden agrupar en tres grandes periodos:

» El Periodo de la inteligencia sensorio- motriz.
» El periodo de la inteligencia representativa o preoperatorio.

» El periodo de la inteligencia operatoria.

INTELIGENCIA SENSORIO-MOTRIZ.

° Manual del Educador, Recursos y técnicas para la formacion en el siglo XXI, El educando y el Centro
Educativo 2, Parramén Ediciones S.A, Septiembre 2001, Barcelona-Espafia, pag. 165



Comienza con el nacimiento a partir de los reflejos incondicionados, es inmediato,

pues trata directamente con los objetos y su tendencia es el éxito de la accién.

Este periodo culmina alrededor de los dos afios cuando aparece el lenguaje.

Se subdivide en seis estadios:

ESTADIOS

EDAD EN QUE APARECE

1. Ejercicios Reflejos

De cero a un mes

2. Primeros Habitos

De uno a cuatro meses y medio.

3. Coordinacion de la vision y de la
prension. Comienzo de la reacciones
secundarias.

De los cuatro hasta los ocho o nueve
meses.

4. Coordinacion de los esquemas
secundarios.

De los ocho o0 nueve meses hasta los once o
doce meses.

5. Diferenciacion de los esquemas de
accion por reaccion circular tercearia.

Desde los once o doce meses hasta los 18
meses.

6. Comienzo de la interiorizacion de los
esquemas y de solucién de algunos
problemas

Desde los 18-24 meses.

PERIODO DE
OPERACIONES CONCRETAS.

PREPARACION Y ORGANIZACION DE LAS

Este implica un nivel cualitativamente superior en el desarrollo de las estructuras

intelectuales. Este segundo periodo del desarrollo intelectual, Piaget lo subdivide

en dos grandes momentos: el subperiodo de preparacion de las operaciones

concreto (pensamiento operatorio) y el subperiodo de las operaciones concretas

(pensamiento operatorio concreto).




El pensamiento preoperatorio abarca desde los 2 hasta los 7 afios
aproximadamente y se caracteriza por ser un pensamiento preconceptual,
intuitivo, egocéntrico, muy influido por la percepcién y donde el nifio/a se

encuentra todavia centrado en su punto de vista.

“Segun Piaget, los seres humanos construyen su propio conocimiento en contacto
con el mundo que les rodea. Nacen provistos de unos mecanismos adaptativos
de tipo biologico que les permiten explorar el ambiente y adaptarse a él lo mejor

posible.”°

Para Piaget, la inteligencia resulta de un proceso de adaptacion que se verifica
permanentemente entre el individuo y su ambito socio cultural. Este proceso

implica dos procesos inseparables y simultaneos:

La asimilacion: se refiere al modo en que un organismo se enfrenta a un
estimulo del entorno en términos de organizacién actual, el cambio
adaptativo se produce en el sujeto mientras el objeto no cambia. “Asimilar
consiste en interiorizar la experiencia de un objeto o un evento
incorporandola a una estructura comportamental y mental ya existente. Por
ejemplo, un bebe que aferra un objeto nuevo (chupete, dedo, sabana,
cuchara.... y lo lleva a su boca para chuparlo. Las experiencias con cada
nuevo objeto se incorpora (asimila) a estructuras mentales

comportamentales (aferrar, llevar a la boca y chupar) ya existentes.”**

' Manual del Educador, Recursos y técnicas para la formacion en el siglo XXI, El educando y el Centro
Educativo 2, Parramén Ediciones S.A, Septiembre 2001, Barcelona-Espaia, pag. 164

" http://www.scribd.com/doc/3495223/INTELIGENCIA-PiagetGardnerGoleman



La acomodacion: implica una modificacion de la organizacion actual en
respuesta a las demandas del medio. El sujeto transforma el objeto a su
voluntad. “La acomodacion consiste en la modificacion de las estructuras
cognitivas o del esquema comportamental para asimilar nuevos objetos y
eventos que hasta el momento eran desconocidos para el nifio/a (en el
ejemplo dado, el bebe debera modificar los modos de aferrar y chupar en
funcién del tamafio, forma, peso de cada objeto y también se modificara la

estructura mental referida a aferrar y chupar).”*?

Asimilacion y acomodacion son dos conceptos complementarios, que posibilitan la
construccion y afianzamientos de estructuras mentales -inteligencia - a lo largo de
toda la vida y cuya funcién es permitir un permanente proceso de adaptacién al

mundo en el que el sujeto vive.

Al mismo tiempo, posibilita un continuo proceso de organizacibn mental (en
términos de conocimiento) de las experiencias vividas. Ambos procesos
(asimilacion y acomodacion) se alternan y complementan en forma constante con
el objetivo de lograr el equilibrio entre sujeto y medio, posibilitando la continua
construccion y reconstruccion de esquemas y estructuras mentales y de

esquemas Yy estructuras de conocimiento.

2 http://www.scribd.com/doc/3495223/INTELIGENCIA-PiagetGardnerGoleman



“‘Este proceso se basa en la actividad del sujeto, puesto que es el propio nifio
quien construye su edificio cognoscitivo en contacto con el ambiente y a partir de

la resistencia de los objetos y las situaciones sociales”.*®

La teoria de Piaget, ha tenido un enorme impacto en la educacion, tanto en lo que
respecta a las elaboraciones tedricas como en la propia practica pedagogica. La
produccion pedagodgica inspirada en la psicologia genética ha sido vasta y

diversificada.

Un aspecto valioso de esta propuesta pedagogica, consiste en subrayar el
caracter activo que tiene el sujeto en la obtencion de conocimientos, en enfatizar,
gue la ensefianza debe propiciar las condiciones, para que el sujeto por si mismo

construya los conocimientos, evitando ofrecérselo, como algo terminado.

El papel de la escuela en esta propuesta, consiste en estimular el desarrollo de las
aptitudes intelectuales del nifio/a, que le permitan el descubrimiento de los
conocimientos. La ensefianza debe tener en cuenta el ritmo evolutivo y organizar
situaciones que favorezcan el desarrollo intelectual, afectivo y social del alumno,
posibilitando, el descubrimiento personal de los conocimientos y evitando la

transmision estereotipada de los mismos.

 Manual del Educador, Recursos y técnicas para la formacion en el siglo XXI, El educando y el Centro
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En consecuencia con esto, “el profesor asume las funciones de orientador, guia o
facilitador del aprendizaje, ya que a partir del conocimiento de las caracteristicas
psicolégicas del individuo en cada periodo del desarrollo, debe crear las
condiciones Optimas para que se produzca una interaccion constructiva entre el

alumno y el objeto del conocimiento”**.

Esto se logra observando cual es la forma de pensar del nifio/a y creando
situaciones de contraste que originen contradicciones que el sujeto sienta como
tales y que lo estimulen a dar una soluciéon mejor. El profesor debe evitar, siempre
gue sea posible, ofrecer la solucion a un problema o trasmitir directamente un

conocimiento, ya que esto impediria que el estudiante lo describiese por si mismo.

Otra de sus funciones, es hacer que el alumno comprenda que no solo puede
llegar a conocer a través de otros (maestros, libros), sino también por si mismo,

observando, experimentando, combinando los razonamientos.

Aunque Piaget no es un educador, sus teorias y escritos han tenido gran impacto
sobre la filosofia y la practica de la educacion. Piaget sostiene que el nifio/a entra
en la escuela con muchas ideas acerca del mundo fisico y natural, aunque éstas
ideas son diferentes a las que tienen los adultos y se expresen en diferente
leguaje. Por eso una tarea inicial es desarrollar formas efectivas para
comunicarse con los nifios/as, y trabajar en base a acciones mas que con
palabras. Por ejemplo es mejor hacer y dar zumo de naranja que ensefiarles

como hacerlo.

14http://www.psicopedagogia.com/articuIos/’?articul0=379
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Es muy importante en esta etapa no entorpecer la disposicion que tiene el nifio/a
a saber, usando programas demasiado estrictos, el nifio es egocentrista y no

opera de acuerdo areglas.

El método mostrar y decir ayuda a los nifios/as a coordinar sus experiencias con
el lenguaje y aprenden a describir sus experiencias, al mismo tiempo los nifios/as
aprenden a superar su egocentrismo y terminan por comprender que la vision del

mundo que tiene otro nifio/a puede ser distinta de la propia.

Esgquema Mental: Otro concepto importante en la teoria de Piaget es el esquema
mental y lo define como “una unidad estructurada de conducta, una secuencia
organizada de acciones susceptible de repetirse en situaciones semejantes. La
acciones pueden ser fisicas (atrapar objetos, abrir una puerta, arrojar o patear
objetos....) o mentales (comparar, clasificar, sumar o restar...). La organizacion y
coordinacion de diversos esquemas posibilita la construccién de estructuras de
accion fisica (focalizar la atencion sobre un objeto, extender la mano para
alcanzarlo, atraparlo, acercarlo a la boca y chuparlo constituye una estructura
compleja de accién) o de accién mental (focalizar la atencidén sobre las sillas del
curso, contar cuantas hay, identificar cuantas son rojas y cuantas son negras,
comparar las cifras para saber de que color hay mas cantidad, sumarlas para

establecer cuantas hay en total.”*

“Los primeros esquemas son de accidon o sensoriomotores, consisten en pautas de

comportamiento heredadas, como los primeros reflejos innatos e involuntarios con

® http://www.scribd.com/doc/3495223/INTELIGENCIA-PiagetGardnerGoleman



los que, a fuerza de préactica, pasan a un plano de experimentacion en el que el

nifio los va usando de manera cada vez mas intencional.”*®

CAPITULO Il

APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO (DAVID AUSUBEL)

Aprendizaje Significativo

Tipos de Aprendizaje Significativo

Condiciones del Aprendizaje Significativo

David Ausubel, nacié en los Estados Unidos ( New York ), en el afio de 1918,
hijo de una familia judia emigrante de Europa Central. Se preocupd por la
manera como educaban en su época y en especial en su cultura. Estudié en la

Universidad de Nueva York.

El originé y difundi6 la teoria del Aprendizaje Significativo. Escribio varios libros
acerca de la psicologia de la educacion. Valora la experiencia que tiene el

aprendiz en su mente. En la actualidad vive en la ciudad de Ontario (Canada).

“‘Ausubel hace una fuerte critica al aprendizaje por descubrimiento y a la

ensefianza mecanica, repetitiva y tradicional. Estima que aprender significa

' Manual del Educador, Recursos y técnicas para la formacion en el siglo XXI, El educando y el Centro
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comprender y para ello es condicion indispensable tener en cuenta lo que el

alumno ya sabe sobre aquello que se le quiere ensefiar.”*’

Ausubel distingue dos tipos de aprendizaje:

Aprendizaje repetitivo: se produce cuando los contenidos aprendidos no
se relacionan con los preexistentes que dispone el alumno, haciéndolo de

una forma mecanicay, por lo tanto poco duradera.

Aprendizaje significativo: se da cuando los nuevos contenidos se
vinculan de una manera clara y estable con los conocimientos previos.
Los aprendizaje significativos amplian la capacidad para aprender nuevos
contenidos.

Partiendo de estos tipos de aprendizaje como base, Ausubel expone su teoria

del aprendizaje significativo.

Ausubel plantea que el aprendizaje del alumno depende de la estructura cognitiva
previa que se relaciona con la nueva informacioén, debe entenderse por “estructura
cognitiva“, al conjunto de conceptos, ideas que un individuo posee en un

determinado campo del conocimiento, asi como su organizacion.

En el proceso de orientacion del aprendizaje, es de vital importancia conocer la
estructura cognitiva del alumno; no solo se trata de saber la cantidad de
informacion que posee, sino cuales son los conceptos y proposiciones que maneja

asi como su grado de estabilidad.

" MENA Andrade Ma. Soledad, ¢ Qué es ensefar y qué es aprender?, Cursos para Docentes, Grupo
Santillana S.A, Quito-Ecuador, 2009, pag. 34



Al tomar en cuenta los conceptos de la teoria de Ausubel, en la educacién
contemporanea coexiste la opcion de manejar distintas metodologias donde los
actores principales, es decir, los alumnos no son cajitas vacias que hay que llenar
de conocimientos, sino que, ellos tienen una serie de experiencias Yy
conocimientos que afectan su aprendizaje y pueden ser aprovechados para su

beneficio.

“El aprendizaje significativo ocurre cuando una nueva informacion “se conecta’
con un concepto relevante pre existente en la estructura cognitiva, esto implica
que, las nuevas ideas, conceptos y proposiciones pueden ser aprendidos
significativamente en la medida en que otras ideas, conceptos o proposiciones
relevantes estén adecuadamente claras y disponibles en la estructura cognitiva del

individuo y que funcionen como un punto de “anclaje” a las primeras.”®

El aprendizaje significativo es un proceso que surge cuando el niflo/a, como
constructor de su propio conocimiento, relaciona los objetos de aprendizaje y les
da sentido a partir del conocimiento que ya posee. El aprendizaje significativo es
aquel en el cual el alumno convierte el contenido de aprendizaje (sea dado o

descubierto) en significados para si mismo.

“El nino/a reorganiza (conflicto cognitivo) su conocimiento del mundo (esquemas

cognitivos), encuentra nuevas dimensiones que le permiten transferir ese

18http://www.inacap.cl/tportal/portaIes/tp4964b0e1bk102/upIoadImg/FiIe/TeoriaPractEns/PracticasEns/4_D_AusubeIA
prend%20Signif.pdf



conocimiento a otras situaciones (funcionalidad cognitiva) y descubre procesos

que los explican.”*

Relacionar un nuevo contenido de aprendizaje de manera sustancial y no
arbitraria, con la estructura cognitiva presente en el estudiante es, establecer
conexiones entre los dos tipos de contenidos como algo esencial. Para esto el
alumno debe tener en su mente contenidos que le sirvan de enlace con los

nuevoes.

De acuerdo a la teoria de Ausubel, para que se puedan lograr aprendizajes

significativos es necesario se cumplan tres condiciones:

1. Significatividad lo6gica del material: Esto es, que el material
presentado tenga una estructura interna organizada, que sea
susceptible de dar lugar a la construccion de significados. Los
conceptos que el profesor presenta, siguen una secuencia logica y
ordenada, es decir, importa no sélo el contenido, sino la forma en que

éste es presentado.

2. Significatividad psicologica del material: Esto se refiere a la
posibilidad de que el alumno conecte el conocimiento presentado con
los conocimientos previos, ya incluidos en su estructura cognitiva. Los

contenidos entonces son comprensibles para el alumno. EI alumno

'* Ministerio de Educacion, Curriculo Institucional para la Educacion Inicial de nifios/as de 3-4 y 4-5 afios,
Quito-Ecuador, pag. 13



debe contener ideas inclusoras en su estructura cognitiva, si esto no es
asi, el alumno guardara en su memoria a corto plazo la informacién para
contestar un examen memorista, y olvidara después, y para siempre,

ese contenido.

3. Actitud favorable del alumno: ya que el aprendizaje no puede darse si
el alumno no quiere, este es un componente de disposiciones
emocionales y actitudinales, en donde el maestro solo puede influir a
través de la motivacion. “Debe existir una disposicion subjetiva, una
actitud favorable para el aprendizaje por parte del estudiante. Debe
tenerse presente que la motivacion es tanto un efecto como una causa

del aprendizaje.”®

Ausubel sefiala tres tipos de aprendizajes, que pueden darse en forma significativa:

Previo a la formacién de
REPRESENTACIONES Adquisicion de conceptos
vocabulario Posterior a la formacién de
conceptos
Formacion Posterior a la formacién de
CONCEPTOS (a partir de conceptos
los objetos) Comprobacién de hipétesis
Diferenciacién progresiva
Adquisicion (concepto subordinado)
PROPOSIONES (A partir de los Integracién jerarquica
Conceptos preexistentes) | (concepto supraordinado)
Combinacién
(Concepto del mismo nivel
JETarquico)

Fuente: http://ausubel.idoneos.com/index.php/319543

1. Aprendizaje de Representaciones

%% http://www.unizar.es/eees/innovacion06/COMUNIC_PUBLI/BLOQUE_IV/CAP_IV_5.pdf


http://ausubel.idoneos.com/index.php/319543

Es el aprendizaje mas elemental del cual dependen los demas tipos de
aprendizaje. Consiste en la atribucion de significados a determinados simbolos.
Ocurre cuando se igualan en significado simbolos arbitrarios con sus referentes
(objetos, eventos, conceptos) y significan para el nifio/a cualquier significado al

que sus referentes sugieran.

‘Es cuando el nifio adquiere el vocabulario. Primero aprende palabras que
representan objetos reales que tienen significado para él. Sin embargo aun no los
identifica como categorias. Por ejemplo, el nifio aprende la palabra "mama" pero

ésta soélo tiene significado para aplicarse a su propia madre.”*

2. Aprendizaje de Conceptos

El aprendizaje de conceptos se produce a medida que el nifio/a amplia su
vocabulario, pues los atributos de los conceptos se pueden definir usando las
combinaciones disponibles en la estructura cognitiva por ello el nifio/a podra
distinguir distintos colores, tamarios y afirmar que se trata de una "Pelota”, cuando

vea otras en cualquier momento.

El niflo, a partir de experiencias concretas, comprende que la palabra "mama"
puede usarse también por otras personas refiriéndose a sus propias madres. Lo

Zuon non

mismo sucede con "papd”, "hermana”, "perro”, etc.

También puede darse cuando, en la edad escolar, los alumnos se someten a
contextos de aprendizaje por recepcién o por descubrimiento y comprenden

conceptos abstractos tales como "gobierno”, "pais”, "democracia”, "mamifero", etc.

2t http://depa.pquim.unam.mx/amyd/archivero/AUSUBELAPRENDIZAJESIGNIFICATIVO_1677.pdf



3. Aprendizaje de Proposiciones

Este tipo de aprendizaje va mas alla de la simple asimilacion de lo que
representan las palabras, combinadas o aisladas, puesto que exige captar el
significado de las ideas expresadas en forma de proposiciones. El aprendizaje de
proposiciones implica la combinacion y relacién de varias palabras cada una de
las cuales constituye un referente unitario, luego estas se combinan de tal forma
gue la idea resultante es mas que la simple suma de los significados de las
palabras componentes individuales, produciendo un nuevo significado que es

asimilado a la estructura cognoscitiva.

“Cuando el alumno conoce el significado de los conceptos, puede formar frases
gue contengan dos 0 mas conceptos en las que se afirme o niegue algo. Asi un
concepto nuevo es asimilado al integrarlo en su estructura cognitiva con los
conocimientos previos. Dicha asimilacion puede asimilarse mediante uno de los

siguientes procesos:

Por diferenciacion progresiva: Cuando el concepto nuevo se subordina a
conceptos mas inclusores que el alumno ya conocia. Por ejemplo, el
alumno conoce el concepto de triangulo y al conocer su clasificacién puede

afirmar: "Los triAngulos pueden ser is0sceles, equilateros o escalenos".

Por reconciliacion integradora: Cuando el concepto nuevo es de mayor
grado de inclusién que los conceptos que el alumno ya conocia. Por
ejemplo, el alumno conoce los perros, los gatos, las ballenas, los conejos y
al conocer el concepto de "mamifero” puede afirmar: "Los perros, los gatos,

las ballenas y los conejos son mamiferos".



Por combinacion: Cuando el concepto nuevo tiene la misma jerarquia que
los conocidos. Por ejemplo, el alumno conoce los conceptos de rombo y
cuadrado y es capaz de identificar que: El rombo tiene cuatro lados, como

el cuadrado.”??

CAPITULO Il

APRENDIZAJE NO DIRECTIVO (CARL ROGERS)

No directividad
Acompafamiento

Para el desarrollo de este Marco Tedrico se ha visto adecuado tomar en cuenta la
teoria de la Pedagogia no Directiva planteada por Carl Rogers, de la cual
destacamos dos conceptos importantes: La no directividad en la educacion y el

acompafamiento.

Carl Rogers (1983) con base en sus experiencias, del trabajo de otros facilitadores
del aprendizaje y de las investigaciones importantes sobre el tema, expone los
siguientes principios del aprendizaje, que a su parecer pretenden dar respuesta a
las preguntas: ¢Como aprende una persona? ¢Como se puede facilitar el

aprendizaje de cosas valiosas?

22 http://depa.pquim.unam.mx/amyd/archivero/AUSUBELAPRENDIZAJESIGNIFICATIVO_1677.pdf



El ser humano tiene un deseo natural por aprender.

El aprendizaje significativo se logra cuando el estudiante percibe el tema

de estudio como importante para sus propios objetivos.

El tipo de aprendizaje que implica un cambio en la organizacién del
autoconcepto - en la percepcion de si mismo - es amenazador y existe

tendencia a rechazarlo.

Los aprendizajes que amenazan el propio autoconcepto se perciben y

asimilan con mayor facilidad si las amenazas externas son reducidas.

Cuando no existe una amenaza al autoconcepto del estudiante, la

experiencia se percibe de otra manera y resulta mas facil el aprendizaje.

El aprendizaje significativo se logra principalmente mediante la practica.

El aprendizaje se facilita cuando el estudiante participa responsablemente

en el proceso de aprendizaje.

El aprendizaje comprometido que incluye la totalidad de la persona - su

afectividad y su intelecto - es el mas perdurable y profundo.



9. Laindependencia, la creatividad y la confianza en si mismo se facilitan si la
autoevaluacion y la autocritica son las mas significativas y la evaluacion de

los demas es relegada a segundo término.

10.Desde una consideracion social, el aprendizaje mas util en el mundo
moderno es el aprender a aprender, que significa adquirir una continua
actitud de apertura frente a las experiencias e incorporar en uno mismo el

proceso de cambio.

En su teoria de la Pedagogia no Directiva, Rogers propone «centrarse en el
alumno», en el sujeto: propone cercania, presencia auténtica, valiosa, puesta al

servicio de la autenticidad y crecimiento del otro, por si mismo y desde dentro.

Cualquier tipo de directividad (enseflanza, orden, mandato, etc.) podria ser
perjudicial para el desarrollo del nifio/a, puesto que estariamos impidiendo su
"crecimiento personal”. En otras palabras, no debemos decir al nifilo/a lo que debe

hacer.

"El nifio debe ser tratado como persona unica, digna de respeto, con el derecho a

evaluar su experiencia a su manera, con amplios poderes de eleccion auténoma"

> PATTERSON C.H, Bases para una Teoria de la Ensefianza y Psicologia de la Educacion, Editorial MM,
México D.F 1998



El hara lo que quiera o sienta y eso estara bien. Los padres y maestros solo deben
"facilitar" la conducta, esto es, poner las condiciones necesarias para que se

desarrolle.

Las técnicas y métodos de la ensefianza no son ahora tan relevantes como el
crecimiento personal y maduracion del alumno. La madurez consiste en llegar a
funcionar libremente con todas las potencialidades del propio organismo;

comprometerse de manera total en el proceso de ser uno mismo mas plenamente.

La consecuencia principal es la creatividad: maduro es el que aprende siempre
a aprender; no es adaptado ni conformista; no sigue ningin modelo rigido de

conducta; evoluciona continuamente.

La no directividad debe modularse segun la edad y las circunstancias; es una

orientacion.

Toda educacién propone contenidos; pero lo mas importante no es su
transmision, sino su asimilacion por parte del receptor, es decir, el tipo de

relacion activa que el sujeto establece con dichos contenidos.

Para Rogers, la ensefianza es insuficiente, sobre todo en nuestro mundo
cambiante. Lo decisivo es estar abiertos al cambio, aprender a aprender,
enfrentarse con lo nuevo. Lo mas importante no es la ensefanza, sino el
aprendizaje; un aprendizaje significativo, auténtico; no el que da saberes, sino el

gue produce cambios en las actitudes y en la conducta.

Con este aprendizaje se busca ayudar a los individuos a tener iniciativas y
hacerse responsables de sus propias acciones; capacidad de eleccion y

autodireccion; aprender criticamente; adquirir conocimientos relevantes para la



resolucion de problemas; flexibilidad e inteligencia ante situaciones
problematicas nuevas; capacidad de cooperar eficazmente con los demas y de
trabajar no por obtener la aprobaciéon ajena, sino en funcion de los propios

objetivos socializados.

La iniciativa la tiene el educando. Este aprendizaje es algo preparado no para

él, sino por él. Tiene que pasar de destinatario a protagonista.

El educador puede desempefiar una valiosa labor de facilitacion aportando
recursos que ayuden al grupo alograr sus objetivos: libros, métodos, materiales,
cursos, el contacto con personas bien preparadas y, especialmente, sus propios
saberes y posibilidades y, sobre todo, ofreciendo una relacion humana de gran
calidad, creadora del clima adecuado para que el educando realice un
aprendizaje significativo, es decir, transformador de la propia persona (el clima

influye decisivamente en la cantidad y, mas aun, en la calidad del aprendizaje).

El educador debe reunir cualidades muy importantes para que la no directividad
se manifieste con la mayor naturalidad, ya que esta no debe ser fingida ni

forzada.

Entre estas cualidades estan:

1. Autenticidad o congruencia consigo mismo y con los demas.

2. Aceptacion incondicional del otro, aprecio, confianza. Aceptar al educando

tal como es, dejar que exprese libremente sus sentimientos y actitudes, sin



condenarlo ni juzgarlo; planear las actividades del aprendizaje con él y no

sé6lo para él.

3. Empatia o comprension empéatica. Empatia es comprender al otro desde su
punto de vista, aunque sin abandonar la propia vision de las cosas. Es el
mejor indice de madurez psicologica; s6lo quien esta seguro de su
identidad puede ver, comprender y apreciar a los demas como Unicos y

diferentes.

El educador crea el clima inicial; ayuda a despertar y esclarecer los propésitos
individuales y los objetivos generales; confia en el grupo; ofrece una variada
gama de recursos para el aprendizaje; tiende gradualmente a ser miembro

activo del grupo y expresa sus propias opiniones, como los demas.

Otro de los conceptos importantes de la teoria de Rogers es el del
acompanamiento, para Rogers acompafiar es respetar a la persona con la que

interactuamos, reconocer su complejidad y sus potencialidades.

Acompaiiar implica compromiso personal en la relacion. Es “estar con”, ir al lado
del otro sin moralizar, sin proyectar, ni querer cambiar nada, ni resolver ningun

problema. Simplemente validar los sentimientos y las percepciones del otro.

Muy distante de los lineamientos que rigen la educacion tradicional autoritaria,
gue se centra en los contenidos, utiliza castigos, pone como base la disciplina y
los reglamentos; la educacion no directiva es un conjunto de caracteristicas que

se centran en el educando, dejando a su cargo el desempefio de actividades



obedeciendo a su curiosidad y necesidad de aprendizaje, este enfoque sugiere

también determinadas cualidades a desempefiar por el educador quien cumple es

papel de facilitador de los aprendizajes que vayan a ser adquiridos por los

nifios/as.

El siguiente es un cuadro comparativo que manifiesta las principales diferencias

gue marcan estas dos corrientes educativas:

Educacion directiva

Educacion “no directiva”

Caracteristica sobresaliente de la
ensefianza tradicional, principalmente en
la que el alumno es dirigido por su
maestro en todos los aspectos
educativos. Cualquier tipo de ensefianza
gue insiste en aspectos directivos:
disciplina, orden, castigos, reglamentos,
etc.

“Expresion que designa la actitud caracterizada
por la ausencia de influencia deliberada por
parte del terapeuta o el educador, quien se

limita a ser un apoyo para el sujeto de la terapia

o educacion

Entre los postulados mas caracteristicos
de la ensefianza directiva, se puede
sefalar:

* debe tenerse, a la hora de
ensefar, un método estricto y un orden
cuidadosamente elaborado;

* el arte de ensefar consiste en
saber distribuir el tiempo y las materias;
* debe separarse a los alumnos,
segun las materias, en clases diferentes;
* es necesario que los alumnos de
una misma clase posean el mismo libro,
+ el alumno debe ser guiado por el
maestro;

Para Rogers, existe otra manera diferente de
realizar un verdadero aprendizaje, aquél que es
realmente significativo para el que aprende. La

incorporacion real de nuevos saberes solo se

da cuando:

* existe un compromiso personal
(aspectos cognitivos y afectivos)
* se parte de la iniciativa del que aprende
* el aprendizaje obtenido es experiencial y
profundo, produce un cambio en la
persona que aprende
* el mismo sujeto realiza una evaluacion
constante de lo que ha aprendido




* el alumno debe repetir lo * el aprendizaje es esencialmente

explicado por el profesor significativo, es decir que se incorpora
* son necesarios los castigos para a la experiencia total del individuo
el aprovechamiento, ya que sirven de " * el trabajo esta “centrado en el
emulacion. estudiante”

El acompafiamiento es de vital importancia en el desempefio de la Pedagogia no
Directiva, el encargado de este acompafiamiento es el educador quien esta
encargado de dar el apoyo adecuado a los educandos para guiar su aprendizaje
sin tener que utilizar la autoridad o marcados limites que coarten el espontaneo

pensamiento de los nifios/as.

También dice Rogers que en el acompanar “el objetivo no es resolver un problema
particular sino ayudar al individuo a crecer, de modo que él pueda hacer frente al
actual problema y a los problemas posteriores de una manera mas integrada. Si el
puede ganar suficiente integracion para manejar un problema de un manera mas
independiente, mas responsable, menos confusa, mejor organizada, entonces el

sera capaz de manejar también nuevos problemas en la misma forma”*.

Aplicando el concepto de acompafiamiento a las primeras etapas de crecimiento
decimos que entendemos al nifio y a la nifia como persona completa siempre, al

estar en interaccion con un medio que lo recibe y sostiene es capaz de desarrollar

*ROGERS, C.R, El proceso de convertirse en persona (Barcelona 1986)




una serie de transformaciones sucesivas que constituyen su proceso particular: de
crecimiento, de desarrollo, de separacion e individuaciébn, en un entorno
progresivo que cambia del predominio de la dependencia al predominio de la

autonomia.

Sostenemos un concepto de nifio/a que pone en perspectiva y en importancia la
base material con que cuenta cuando llega al mundo. Posee una organizacion
bioldgica que le permite una adaptacién especifica y que es la que determina las

posibilidades de adaptacion e interaccion con el medio.

Un nifilo/a que despliega su actividad autonoma, atencion y curiosidad por todo lo
gue le rodea, un nifio/a que en cada uno de los estadios de su desarrollo es capaz
de moverse de manera auténoma, de tomar la iniciativa en la exploracion de
nuevas posturas y nuevos movimientos, aprenderlos y ejercerlos sin tener para

esto necesidad de la ayuda del adulto.

Como esencia de esta base material esta el material genético, que posibilita desde
el nacimiento y mediante transformacion sucesiva, progresivos niveles de
complejizacién y diferenciacion. Es decir, que va generando en permanente

interaccion con el medio, estructuras cada vez mas complejas y mas especificas.

Un proceso de acompafiamiento integral al bebé y su familia brinda la posibilidad
de reflexionar y conocer el desarrollo fisico, afectivo-emocional y cognitivo y las

necesidades del nifio/a que van surgiendo a lo largo de su crecimiento.



También posibilita el pensar y repensar la maternidad y paternidad, las
modalidades de crianza, usos y costumbres que a veces, son repetidos

simplemente porgue nunca se ha reflexionado sobre ellos.

El acompafiamiento se apoya en las capacidades de las personas para desarrollar
Sus propias iniciativas, para conseguir objetivos que se centran en permitir que las
personas desarrollen al maximo su autonomia. “Pone el énfasis en el
reconocimiento del derecho de todos los ciudadanos a una atencion social
personalizada y mantenida en el tiempo...””. Pero también se tiene en cuenta que
la realidad es compleja y que, por tanto, la intervencion no puede ser simple y

actuar de forma fragmentada, se debe contemplar el conjunto.

La no directividad en la enseflanza se expresa, por una parte en el reconocimiento
de la capacidad de autodeterminacion del estudiante y por otra en la concepcion

del profesor como facilitador del aprendizaje.

Ensefar en la pedagogia no directiva significa permitir que el estudiante aprenda
mediante la expresion libre en funcidén a sus necesidades en un clima afectivo

favorable, de comprension aceptacion y respeto.

Las condiciones para la facilitacion del aprendizaje son la autenticidad, apreciacion

0 aceptacion, comprension empatica.

» ROGERS C.R, El proceso de convertirse en persona (Barcelona 1986) 65-66.



Para posibilitar este tipo de ensefianza se mencionan algunas de estas
herramientas tales como el contrato como recurso flexible que da seguridad y
responsabilidad al estudiante dentro de una atmdsfera de libertad, la vinculacién
con la comunidad, la investigacion, la ensefianza tutor-estudiante, los grupos de

encuentro, la autoevaluacion.

CAPITULO IV

APRENDIZAJE MEDIADO (REUVEN FEUERSTEIN)

o Modificabilidad Cognitiva Estructural
o Aprendizaje Mediado

o Programa de Enriquecimiento Instrumental

"Para Feuerstein, al igual que para Vigotsky, Ausubel y otros, los procesos de
aprendizaje estan directamente relacionados con el ambito relacional. El sujeto

gue aprende lo hace en un contexto histérico y sociocultural especifico; el



aprendizaje es el resultado de la interaccion del sujeto con los deméas y con el

medio en el que se desenvuelve.”*

Feuerstein, se preocupa por las habilidades que hacen posible el aprendizaje y la
resolucién de problemas. Considera que en el desarrollo de estas habilidades

interviene una serie de factores enddgenos y exdgenos.

Endbégenos

herencia y factores genéticos
nivel de maduracion
balance emocional

estimulos ambientales

Exdgenos

status socio-econdmico
nivel educacional

diferencias culturales

Este desarrollo fracasa por la ausencia de una mediacion sistematica en el
proceso del aprendizaje durante la primera infancia por parte del adulto. “La falta
de mediacién a nivel familiar provoca las diferencias cognitivas que afectan las

funciones cognitivas y no intelectivas”.”’

?® MENA Maria Soledad, ¢ Qué es ensefiar y qué es aprender?, Grupo Santillana S.A, Quito-Ecuador, 2009,
pag. 36
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‘Feuerstein manifiesta que el nifio/a progresa no solo segun un modo de
crecimiento genéticamente programado, sino también gracias a los intercambios
que él esta haciendo constantemente con su entorno, respondiendo a los
estimulos, el nifio/a se estructura continuamente, se adapta, aprende, de una
forma méas o menos eficaz segun la importancia de estos estimulos, su frecuencia,

su pertinencia, etc”*.

La teoria de la modificabilidad cognitiva sugiere como caracteristica
particularmente humana de poder cambiar las estructuras cognitivas y valorativas
independientemente de sus condiciones organicas, ambientales, sociales y

econdmicas.

“El concepto de modificabilidad es mas aceptado hoy, con los nuevos
descubrimientos sobre la plasticidad cerebral, que antes pues era considerado un
organo cerrado. Los seres humanos ensefian al cerebro y no al revés. La cultura

y el entorno social son los responsables de la conducta humana.””

Reuven Feuerstein, propone la teoria de la modificabilidad cognitiva estructural,
en la que afirma que es posible modificar y mejorar la habilidad de aprender, es

decir, optimizar y enriquecer los procesos de pensamiento, para lo cual :

. Mira el fendmeno del conocer (aprender), a partir de pre-requisitos o
habilidades cognitivas (de pensamiento), que hacen posible operaciones

mentales mas complejas.

28 FEUERSTEIN, R. La Experiencia de Aprendizaje Mediado y las Categorias de Mediacion
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" Sistematiza estos pre-requisitos e identifica 29 habilidades

cognitivas.

. Propone una estructura o modelo tedrico para el Acto Mental

(entrada-elaboracion y salida).

" Diseia un Programa de Enriquecimiento Instrumental del
Pensamiento, que implica poner en juego las habilidades cognitivas

mencionadas, y que como resultado da origen al acto mental eficiente.

. Sistematiza las condiciones que hacen de un educador un buen

mediador, en términos de criterios de mediacion.

" Sistematiza las condiciones que hacen de una familia, un agente

transformador y favorecedor del desarrollo cognitivo del nifio.

Feuerstein considera que la inteligencia no es una cantidad fija sino una funcion
de la experiencia y de la mediacion de otros individuos importantes en el ambiente
de un nifio/a. “La inteligencia es un estado que puede ser alto, bajo, moderado,

pero esencialmente puede ser modificado” (Feuerstein, R, 1991)

De esta manera la inteligencia es definida como un proceso amplio, lo cual permite
abarcar diferentes fendmenos, cuyas caracteristicas en comun son la dinamica y

la adaptacion.

Para Feuerestein los procesos cognitivos se desarrollan a través de dos
modalidades de interaccion entre el organismo y el ambiente: es lo él llama
"aprendizaje directo" para la exposicion directa del organismo a los estimulos, y la

experiencia del" aprendizaje mediado".



La exposicion directa del organismo a la estimulacion: es decir, un
organismo se modifica a lo largo de la vida al estar expuesto directamente a
los estimulos. Estos estimulos, percibidos y registrados por el organismo,
modifican la naturaleza de la interaccion del mismo, y por tanto se producen

cambios evidentes a lo largo de la vida.

La experiencia del aprendizaje mediado: es fundamental para el desarrollo
de las funciones cognitivas mas elevadas del individuo y para la
modificabilidad cognitiva. En este caso el educador selecciona los estimulos
del medio, los organiza, reordena, agrupa y estructura en funciéon de una
meta especifica. El mediador intenta ensefar al sujeto el significado de la
actividad mas alla de las necesidades inmediatas, de forma que el alumno

pueda anticipar la respuesta ante situaciones parecidas.

Lo central de la propuesta es la Modificabilidad del Desarrollo Cognitivo, y el
mecanismo que propone Feuerstein para lograrlo es la Experiencia del

Aprendizaje Mediado.

La experiencia de aprendizaje mediado constituye el principal mecanismo que
Feuerstein propone para lograr la modificabilidad cognitiva y se caracteriza por
brindar una rica interaccion, donde el menor experimenta el estimulo o
circunstancia, con mediacion del adulto, con el objetivo de optimizar y aprovechar
al maximo la exposicién al estimulo, filtrando lo relevante de lo irrelevante, guiando

su foco de atencion.

En la Experiencia de Aprendizaje Mediado, el mediador modifica el estimulo en

cuanto a intensidad, contexto, frecuencia y orden, y al mismo tiempo despierta en



el niflo/a una actitud vigilante, mayor conciencia y sensibilidad que contribuyen a

una disposicion optima al aprendizaje, tanto mediado como directo.

“La Experiencia de Aprendizaje Mediado, es un medio de interaccion en el que los
estimulos que llegan al sujeto son transformados por un agente mediador,
generalmente, esta funcion la realizan los padres, los hermanos, y los

educadores”™.

En este sentido el rol del mediador es lograr que los nifios/as aprendan y para ello
debe intervenir de forma intencional y planificada. Debe buscar todas las
alternativas que posibiliten hacerlo, seleccionando, organizando y planificando

contenidos.

“El recurso mas importante que debe desarrollar el mediador o mediadora para
optimizar su trabajo es la capacidad para dar instrucciones claras y realizar
preguntas precisas y oportunas que orienten las respuestas y reacciones de los
nifos/as, aclaren sus dudas y sobre todo activen sus proceso mentales.

Preguntas que exijan a los estudiantes pensar y encontrar respuestas.”*

Los siguientes criterios de mediacion, que hacen que la interaccion sea efectiva:

Intencionalidad y reciprocidad, es decir, explicitar claramente lo que

deseo que aprenda, “quiero que aprendas a pescar’, o “quiero que

** TEBAR Lorenzo, La Mediacién Pedagdgica, Grupo Santillana, Quito-Ecuador 2009, pag. 9
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aprendas a leer”, por esa razon hoy vamos a conocer las letras que mas
adelante te permitiran leer con facilidad. Cuando le muestro mi intencién al
niflo, surge en él la reciprocidad, por eso éste criterio lleva por nombre

Criterio de Intencionalidad y Reciprocidad.

Trascendencia, el objetivo es fomentar el desarrollo de conceptos y
estrategias generalizables, que trascienda la tarea inmediata, para poder
ser reutilizadas por el nifio/a en otros eventos. Implica moverse con el
menor, de modo tal que él descubra la importancia que tiene o podria tener
éste aprendizaje en otros eventos de su vida, (mirada sistémica). Esto lo

llevara a:

=  Comparar
» Reunir datos provenientes de dos o mas fuentes de informacion

= Comunicar sus hallazgos

Significado, mostrarle al nifio/a el sentido que tiene esta actividad para mi,
el significado que yo le atribuyo, y como surge esta atribucién de significado
en mi historia y por qué fue significativo para mi aprender esto. Y desde alli
mi deseo de compartir con él o ellos esta experiencia que puede ser
provechosa para ellos también. De este modo yo le muestro al nifio/a lo
importante de ser explicito, para que el otro pueda escuchar en la emocion

adecuada (emocion que le permita oir lo que digo).

= Regulacién de la conducta, es decir, inhibicién de la impulsividad y

adaptar el ritmo a las caracteristicas del nifio/a y la tarea.

= Sentimiento de Competencia, fomentar en el menor un sentimiento

de aptitud, de legitimidad en su aprender, de vivirse competente.



Para lograr una Modificacion Cognitiva Feuerstein desarrollo el Programa de
Enriquecimiento Instrumental el cual “esta diseflado sobre su teoria y es un
intento de compensar los déficit y carencias de la experiencia de aprendizaje
mediado a través del mediador, presentando al sujeto una serie de actividades,
tareas, situaciones y problemas construidos para modificar su deficiente

”32

funcionamiento cognitivo™*.

Resumiendo el programa y a un nivel muy general, los instrumentos que se

utilizan se pueden agrupar en los siguientes apartados:

a. Organizacion de puntos: es el primer instrumento del programa y trata de
gue el alumno desarrolle su percepcion y estructuracion, a la vez que le

hace corregir su impulsividad.

b. Instrumentos para ensefiar pensamiento relacional y representacion:
instrumentos relacionados con la orientacion del espacio, relaciones

temporales, relaciones familiares y progresiones numéricas.

c. Instrumentos avanzados: como el de relaciones transitivas, de silogismos

y el de disefio de patrones.

El Programa de Enriguecimiento Instrumental de Feuerstein, esta disefiado sobre
la teoria de la modificabilidad estructural cognitiva y es un intento de compensar

los déficits y carencias de la experiencia de aprendizaje mediado a través del

32 hitp:/Avww.rmm.cl/index_sub.php?id_contenido=5536&id_seccion=4346&id_portal=650


http://www.rmm.cl/index_sub.php?id_contenido=5536&id_seccion=4346&id_portal=650

mediador, presentando al sujeto una serie de actividades, tareas, situaciones y

problemas construidos para modificar su deficiente funcionamiento cognitivo.

“El Programa de Enriquecimiento Instrumental es un compendio metodoldgico
rico, creativo y de gran aportacion a la educacioén curricular. Encaja perfectamente
en las teorias psicopedagdgicas cognitivas y aporta un camino actualizador de las
herramientas de los educadores, para lograr una educacion de calidad y una

metodologia coherente para el aprendizaje en las aulas”™.

Otro aspecto importante del Programa de Enriquecimiento Instrumental es el mapa
cognitivo, que vendria a ser un modelo de andlisis del acto mental, que nos
permite conceptualizar la relacion entre las caracteristicas de una tarea y el
rendimiento del sujeto. En definitiva es un modo de pensar y resolver problemas a

través del andlisis reiterado de la informacion.

“El Mapa cognitivo es un plano que sefiala las distintas fases del acto mental: fase
de entrada de la informacion (input), fase de procesamiento de la informacion

»34

(elaboracién) y fase de respuesta o salida (output)

= Input o fase de entrada de la informacion: incluyen todas aquellas
deficiencias cualitativas y cuantitativas de la informacion recopilada por el
individuo, dificultades que se manifiestan cuando el sujeto ha de resolver el
problema. Ej: percepcion borrosa y confusa, falta de orientacion espacial y

temporal, faltas de instrumentos verbales, etc.

3 TEBAR Lorenzo, La Mediacién Pedagodgica, Grupo Santillana, Quito-Ecuador 2009, pag. 10
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= Elaboracion: incluyen aquellos factores que impiden al individuo hacer uso
eficaz de la informacién disponible. Ej.: dificultad para percibir un problema
y solucionarlo, no distinguir datos relevantes, falta de conducta comparativa
espontanea, estrechez de campo mental, carencia de estrategias,

percepcion episddica de la realidad, dificultad para planificar la conducta, e

= Output: en esta fase de salida se contemplan aquellas funciones cognitivas
gque conducen a la comunicacién insuficiente. Ej; comunicaciones
egocéntricas, bloqueo en la comunicacion de la respuesta, respuesta por
ensayo-error, carencia de instrumentos verbales para comunicar
adecuadamente las respuestas, deficiencias en el transporte visual,

conducta impulsiva, etc.

El mapa cognitivo define el acto mental a través de siete parametros. Estos

posibilitan el analisis e interpretacion del rendimiento del estudiante:

1. Contenido sobre el que se centra el acto mental: la competencia de los
individuos en su conocimiento de una materia especifica esta ligada
directamente a su experiencia pasada: historia educativa, personal y

cultural.

2. Modalidades o lenguajes en que se expresa el acto mental: cualquier
tarea se puede mostrar de forma verbal, numérica, grafica, simbdlica,

pictérica o por combinacion de ambas.



3. Fases del acto mental: input - elaboracion - output. Las 3 fases estan
relacionadas y cada una de ellas tiene sentido en la medida en que esta

relacionada con la otra.

4. Operaciones mentales: el acto mental se analiza en funcion de las
estrategias que emplea el estudiante para manipular, organizar,
transformar, representar y producir nueva informacién. Estas operaciones

pueden ser simples o complejas.

5. Nivel de complejidad: el acto mental se analiza segun las unidades de
informacion que contiene y segun el grado de novedad o familiaridad que

tiene para el sujeto.

6. Nivel de abstraccion: o la distancia existente entre un acto mental y los

objetos o sucesos que implica.

7. Nivel de eficacia: se puede medir por larapidez y la eficacia en la tarea.

‘Feuerstein, amplia a Piaget definiendo las operaciones mentales como el
conjunto de acciones interiorizadas, organizadas y coordinadas, por las cuales se
elabora la informacion procedente de las fuentes internas y externas de
estimulacién. Si las operaciones mentales se unen coherentemente van
configurando la estructura mental de la persona. Es un proceso dindmico: unas
operaciones posibilitan, dan paso a las otras; las mas elementales, a las mas

complejas; las méas concretas, a las mas abstractas.”*

Como operaciones mentales encontramos:

» http://www.uv.es/RELIEVE/v6n1/RELIEVEVEN1_1.htmhttp://www.uv.es/RELIEVE/v6n1/RELIEVEV6N1_1.htm
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Identificacion. Reconocimiento de la realidad por medio de sus rasgos

caracteristicos.

Diferenciacion. Reconocimiento de la realidad por sus caracteristicas, pero

distinguiendo las relevantes y las irrelevantes, en cada momento.

Representacién mental. Interiorizacion de las caracteristicas de un objeto.

Representacién de los rasgos esenciales que permiten definir un objeto.

Transformacién mental. Operacion mental que nos permite transformar,

modificar las caracteristicas de los objetos para producir representaciones

de un mayor nivel de complejidad o abstraccién.

Comparacion. Busqueda de semejanzas y diferencias entre objetos o

hechos, de acuerdo con sus caracteristicas.

Clasificacién. Agrupaciéon de objetos de acuerdo con sus atributos

comunes. Los criterios de agrupacion son variables.

Codificacion - Descodificacion. Operacion mental que permite establecer

simbolos -codificacion- o interpretarlos -descodificacion- de forma clara y

precisa, sin ambigledades.

Proyeccion de relaciones virtuales. Capacidad para ver y establecer

relaciones entre estimulos externos; relaciones que no existen en la realidad,
sino solo potencialmente. Si los estimulos estan debidamente organizados,

proyectamos esas relaciones ante estimulos semejantes.

Andlisis - Sintesis. Descomposicion de la realidad -todo- en sus elementos

constitutivos -partes- (analisis). Union de las partes para formar un todo: el



mismo u otro nuevo (sintesis)

Inferencia légica. Operacion mental que nos permite realizar deducciones

a partir de unas informaciones previas.

Razonamiento analdgico. Cuando establecemos una analogia estamos

estableciendo una proporcion: dados tres términos, se determina el cuarto por

deduccién de la semejanza: Gafa es a 0jo como audifono a...

Razonamiento hipotético. Operacion por medio de la cual podemos

predecir hechos a partir de los ya conocidos y de las leyes que los

relacionan.

Razonamiento transitivo. Capacidad para ordenar, comparar y describir

una relacion de forma que lleguemos a una conclusion.

Razonamiento silogistico. Operacién mental que, a través de unas

determinadas leyes, nos permite llegar a la verdad légica, aunque no sea la

verdad real.

Pensamiento divergente. Tiene fuerte relacion con la creatividad. Esta

contrapuesto al convergente. Se trata de establecer relaciones nuevas
sobre lo que ya se conoce, de forma que se llegue a soluciones nuevas,

originales. Esta en funcion de la flexibilidad.

Razonamiento l6gico. Es la culminaciéon. Todo el desarrollo mental lleva

al pensamiento logico. Este pensamiento logico formal consiste en la
representacion de acciones posibles; es el arte del buen pensar; la

organizacion del pensamiento que llega a la verdad ldgica, gracias a otras



formas de pensamiento (inferencial, hipotético, transitivo, silogistico...).

Feuerstein, plantea que un desarrollo cognitivo deficiente, es producto de
habilidades cognitivas limitadas, por lo tanto, si se trabaja para mejorar estas
funciones o habilidades es posible lograr una modificabilidad cognitiva estructural

en el sujeto.

ANALISIS E INTERPRETACION DE DATOS

GraficoN2 1
Nivel de Instruccion académica

B Primaria
B Secundaria

m Superior




De las 8 Madres Comunitarias entrevistadas, 2 tienen instruccion primaria que
corresponden al 25%, 4 instruccion secundaria correspondiendo a un 50% vy 2

instruccion superior que corresponden al 25%.

Las Madres Comunitarias que tienen instruccién primaria son quienes han estado
en la Institucion desde su creacidn y actualmente prestan sus servicios en el area
de nutricién, mientras que las deméas han sido contratadas recientemente
cumpliendo asi los requisitos actuales para ser parte de la institucibn como Madre

Comunitaria y tener a su cargo un grupo de nifios/as.

Grafico N2 2
é¢Hace cuanto tiempo colabora ud. en este Centro
Infantil?

B M3as de un afio

B Menosde un afio




De las 8 Madres Comunitarias entrevistadas, el 62%, es decir, 5 prestan sus
servicios un tiempo mayor a un afo, y 3 de ellas que son un 38%, han sido
contratadas recientemente. Tomando datos de la entrevista realizada a la Sra.
Martha Guapulema, Facilitadora del INFA, acotamos que actualmente este es uno
de los problemas que se presentan en el Centro, no hay estabilidad en la
permanencia de las Madres Comunitarias, dejan su trabajo ya que no tienen un
sueldo estable que les motive a realizarlo.

GraficoN2 3
¢Cuales son las funciones que desempenia
usted dentro de este Centro?

M Atencidn a los nifios/as

m Area de Nutricidn




Un 25% de las entrevistadas, es decir, 2 de ellas prestan sus servicios en el area
de nutricién, ellas estdn encargadas de preparar y servir los alimentos a los
nifos/as diariamente. El 75% que corresponde a 6 Madres, estan encargadas de
un area especifica de nifios/as, ellas se encargan de trabajar con ellos y atender

sus necesidades.

GraficoN2 4
¢Qué le motivo a ingresar a prestar sus servicios a
este Centro Infantil?

B Gusto por los nifios/as

B Portrabajo




De las 8 Madres Comunitarias entrevistadas, el 62% que corresponde a 5 de ellas
coinciden en tener gusto por los nifios/as lo cual les llevd a prestar sus servicios
en la Institucion, mientras que el 38%, que corresponde a 3 madres llegaron al

Centro Infantil en busqueda de trabajo.



Grafico N2 5
¢Como podria definir el ambiente de trabajo que
le brinda el Centro Infantil?

0%

B Conlos Padres de Familia
Bueno

M Con los Padres de Familia Malo

El 100% de las Madres Comunitarias respondieron que tienen una muy buena
relacion con los Padres de Familia, que al principio de cada afio el ambiente es un
tanto frio y dificil pero a medida que avanza los Padres de Familia apoyan mas el
trabajo que las Madres Comunitarias realizan con los nifios/as. También es
pertinente recalcar que el Centro recibe el apoyo de los Padres de Familia cuando

se realizan mingas y eventos para mejorar el desempefio del mismo.



Grafico N2 6
¢Como podria definir el ambiente de trabajo que
le brinda el Centro Infantil?

m Con los nifios/as Bueno

B Con los nifios/as Poco dificil

De las 8 Madres Comunitarias entrevistadas, el 62%, es decir, 5 de ellas,
concuerdan en que el ambiente de trabajo con los nifios/as es un poco dificil, ya
gue demandan mucha paciencia pero también agregan que las experiencias que
les trae este trabajo son Unicas y aprenden mucho de ellas. También agregamos
gue las Madres que estan en el area de nutricibn no tienen mucho contacto con

los nifios/as por lo que también tuvieron esta respuesta.

El 38% de las entrevistadas, que corresponde a 3 de ellas, respondieron que el
ambiente de trabajo con los nifios/as es bueno, es importante tomar en cuenta que
quienes tuvieron esta respuesta llevan mas tiempo prestando sus servicios en el
Centro Infantil, y ya estan familiarizadas con el desarrollo diario de las actividades

con los nifos/as.



Grafico N2 7
¢Como podria definir el ambiente de trabajo que
le brinda el Centro Infantil?

M Con las otras Madres Buena

B Con las otras Madres Regular

De las 8 entrevistadas, el 25% que son 2 Madres Comunitarias, respondieron que
la relacion es Regular, esta respuesta fue dada por las Madres que estan en el
area de nutricién, ya que ellas no tienen mucho contacto con las demas, solo se

ven cuando llevan a los niflos/as al comedor a servirse sus alimentos.

En cambio el 75%, es decir, 6 Madres coinciden en que el ambiente es Bueno
debido a que estan en continuo contacto al realizar las planificaciones mensuales
y también entre ellas se dan apoyo cuando tienen alguna dificultad con los

nifios/as.



Grafico N2 8
éCuales cree usted que son las necesidades que
existen dentro del Centro Infantil?

M Infraestructura
m Capacitaciones
= Material Didactico

B Apoyo Psicoldgico permanente

De las 8 Madres entrevistadas, el 13% respondieron que necesitan apoyo
psicolégico permanente en el Centro, ya que ellas no cuentan con los
conocimientos suficientes para ayudar a los nifios/as y sus familias, el 25%
coinciden en que necesitan material didactico para poder realizar diversas
actividades con los nifios/as y poder aplicar los conocimientos que adquieren.
Otro 25% indicaron que necesitan mas capacitaciones, ya que hay temas que no
dominan y son necesarios para el trabajo con los nifios/as y finalmente el 37% de
las Madres respondieron que necesitan un mejoramiento en la infraestructura
debido a que los espacios que tienen no son suficientes para que los niflos/as

estén totalmente bien atendidos.



GraficoN2 9
¢Qué comentarios o sugerencias podria realizar usted en
el Campo Educativo, Profesional y Administrativo?

B Apoyo a las M.C para estudiar
B Trabajo Responsable por
autoridades

= Mas Capacitacién

B Mejorar Infraestructura

De las 8 Madres entrevistadas, el 12% sugiere que las autoridades desempefien
un trabajo responsable que ayude al mejoramiento del Centro en todas sus areas,
un 25% sugiere que el Centro deberia ayudar de alguna manera a que las Madres
gue no han terminado sus estudios secundarios, con la finalidad de mejorar la
calidad de la educacion y también permitir que las Madres cuenten con mayor

seguridad tanto personal como laboral.

Otro 25%, coment6 acerca de la infraestructura ya que no permite que las Madres
Educadoras puedan actuar como ellas quisieran tienen muchas limitaciones en
ese sentido les gustaria tener una sala de audiovisuales y un area de descanso
para los nifios/as; y un 38%, sugiri6 que las capacitaciones sean permanentes y

se tome en cuenta las necesidades de cada una de ellas para disefiarlos.



Grafico N2 10
¢éSi dentro de sus posibilidades estuviera cambiar
la Infraestructura del Centro cual seria ese
cambio?

B Mejorar aulas

B Aumentar ares verdes

De las 8 Madres Comunitarias entrevistadas, el 50% respondieron que les gustaria
mejorar las aulas, como ya se dijo en preguntas anteriores hay mejoras que hacer
en la infraestructura en funcion de beneficiar a los y a la obtencion de
aprendizajes, mientras que otro 50% desea aumentar areas verdes en el Centro
ya que ésta es una de las deficiencias mas grandes, el Centro no cuenta con
suficiente espacio recreativo para que los nifios/as jueguen, corran y se diviertan
en él y el espacio que tienen es peligroso y demanda mayor cuidado de parte de

las Madres Comunitarias.



PARTE Il

(Producto)

PRESENTACION

El presente manual tiene por objetivo beneficiar a los nifios/as que son parte del
Centro de Desarrollo Infantil “Cochapamba”, a través de la orientacion educativa y
capacitacion de las Madres Comunitarias con la finalidad de mejorar la calidad en

la educacién y el ambiente de toda la Comunidad Educativa.

Se entiende por orientacién educativa, al apoyo que se brinda en el proceso de
ensefianza-aprendizaje, ya que se proporciona herramientas para que el o la
educadora pueda organizar con mayor eficacia su actividad y facilitar la mejora de

rendimiento en los nifios/as. ¢

A través de este Manual queremos reafirmar la importancia que tiene la guia que
reciben los nifios/as de entre 0 y 5 afios de edad, ya que como sabemos “en estos
primeros afos de vida es cuando se desarrolla el 75% de las redes neuronales y
dichas redes se presentan gracias a experiencias adecuadas, oportunas y
frecuentes. El cerebro de un nifio/a que recibe mensajes apropiados en su periodo

optimo establece redes neuronales permanentes.”*’

36 http://definicion.de/orientacion-educativa/

7 MEC, MBS, Programa Nuestros Nifios. Referente Curricular para la Educacion Inicial de los nifios/as de O a
5 afios, Quito-Ecuador, 2002, pags. 8-9


http://definicion.de/educacion
http://definicion.de/educacion

El Manual se caracteriza por estar disefiado en trabajo conjunto con las Madres
Comunitarias del Centro de Desarrollo Infantii Cochapamba, este se realiz6
mediante el estudio de la realidad, el analisis de la misma, seguido de la aplicacién
de talleres formativos que sobrellevaron las debilidades presentadas en primera

instancia en el diagnadstico realizado.

También podemos destacar que el Manual esta redactado con un lenguaje de facil
entendimiento, esta organizado para su facil manejo diario y acompafiado de
explicitas actividades que pueden ser utilizadas dependiendo del grupo de

nifos/as con los que se trabaje.

Con la creacion de este Manual queremos mejorar en cierta forma la calidad en la
educacién y buscar la posibilidad de que se transmita a otros Centros que tengan
una modalidad parecida, de igual manera facilitar el trabajo de las Madres
Comunitarias y respaldar su labor que a veces carece de apoyos teodricos que les

brinden mayor seguridad en su trabajo diario con los nifios/as.



1. EDUCACION INICIAL

‘Es un proceso encaminado a
promover el desarrollo integral y
optimo de las capacidades fisicas,
intelectivas, sociales y emocionales

de los nifios/as en la primera etapa de

la infancia, que se desarrollade 0 a5

anos.”3®

“La Educacioén Inicial es considerada como un derecho social en la medida que

esta orientada a todas los nifios/as en un plano de igualdad con ausencia de

cualquier forma de discriminacion.”*®

La Educacidn Inicial procura que el nifio/a sea capaz de:

Conocer su propio cuerpo y posibilidades de accion.

Relacionarse con sus pares, familia, comunidad y el medio ambiente a

través de distintas formas de expresion.

Observar y explorar su entorno natural, familiar y social.

Adquirir progresivamente autonomia en sus actividades habituales.

*® Manual de Modalidad Centros Integrados de Desarrollo Infantil, CIDI. Programa Nuestros Nifios, Quito-Ecuador, 2004

39 pérez Garcia L., Benitez Burgos S., Curriculo Intermedio para la Educacion Inicial, Proyecto de Desarrollo Econémico y
Social de la Zona Centro del Distrito Metropolitano de Quito, Quito-Ecuador, 2007



2. APRENDIZAJES EN LA EDUCACION
INICIAL

El nifio/a partiendo de sus conocimientos

previos (referentes), reorganiza la nueva

informacion que capta a través de sus

sentidos y encuentra la forma de aplicar estos

nuevos conocimientos a otras situaciones.
Este proceso se da constantemente y de esta

manera va mejorando su capacidad de aprender a aprender.

Este se trata de un aprendizaje interpersonal donde el facilitador debe estar listo
para proporcionar las ayudas pedagogicas necesarias en los momentos
oportunos, esto exige que se conozca las posibilidades, intereses y capacidades

reales de cada nifo/a.

Los aprendizajes que se dan en la Educacion Inicial necesitan de una metodologia
gue seguir, el juego y el arte son mecanismos utilizados para conseguir

aprendizajes significativos.

“Por la importancia para el desarrollo de la creatividad el Referente Curricular

propone el arte como eje transversal y linea metodoldgica al igual, que el juego.”*°

0 pérez Garcia L., Benitez Burgos S., Curriculo Intermedio para la Educacion Inicial, Proyecto de Desarrollo
Econdmico y Social de la Zona Centro del Distrito Metropolitano de Quito, Quito-Ecuador, 2007, pag. 24



De esta forma tomamos en cuenta los siguientes conceptos:

El juego: es la actividad natural de nifios/as en los primeros afios de vida,

pasa por la exploracion y posteriormente por la representacion.

“El nifo/a adquiere aprendizajes imprescindibles para su desarrollo como
seres humanos, se relacionan quieren, interactian, manipulan,
experimentan, conocen, comprenden, comunican y transfieren aprendizajes
por medio del juego, modificando sus ambitos: Iégico, socioldgico, biolégico,

genético, psicoldgico...”*

La aplicaciéon del juego se puede
dar en diferentes formas vy

momentos:

o Juego libre: consiste en

crear espacios de tiempo a
lo largo de la jornada de trabajo para que los nifios/as puedan jugar
sin la intervencion directa de los adultos o con muy poca mediacion.

El rol del adulto se reduce a motivarles y a resguardar su seguridad.

o Juego Dirigido: se diferencia del juego libre en que existe un mayor
grado de mediaciéon del adulto, quien propone los juegos, ofrece
materiales y otros recursos, establece las reglas o guia la

construccion de las mismas. El juego dirigido tiene un propoésito

*1 pérez Garcia L., Benitez Burgos S., Curriculo Intermedio para la Educacién Inicial, Proyecto de Desarrollo
Econdmico y Social de la Zona Centro del Distrito Metropolitano de Quito, Quito-Ecuador, 2007,pag. 26



didactico y ayuda a conseguir un objetivo de aprendizaje

previamente establecido.

o Juego Simbodlico: este tipo de juego es esencial para el desarrollo
de los nifios/as, pues les ayuda a conquiestar importantes
capacidades como: pensamiento abstracto, pensamiento ldgico,
resolucion de problemas, manejo del miedo o la duda, trabajo en
equipo. Cuando los nifios/as se involucran en el juego simbdlico
utilizan simbolos y con ellos reemplazan objetos, seres, acciones o

eventos que han experimentado.

o Expresion Corporal: consiste en plantear actividades de
movimiento y expresion gestual que acomparien al lenguaje verbal y
a otras formas de expresion humana. La expresién corporal es una
herramienta muy eficaz para promover el desarrollo del
autoconcepto, el esquema corporal, la coordinacion, el equilibrio, la

concepcion del espacio y la concentracion.

El arte: “El arte..., desarrollara la intuicion y la creatividad de los nifios/as.
El objetiovo del arte en el curriculo de la Educacion Inicial es hacer que los
ninos/as exploren los medios artisticos, para que aquel signifique un
instrumento de expresion creativa personal. Esto es un proceso y no un

resultado.”*?

2 pérez Garcia L., Benitez Burgos S., Curriculo Intermedio para la Educacién Inicial, Proyecto de Desarrollo
Econdmico y Social de la Zona Centro del Distrito Metropolitano de Quito, Quito-Ecuador, 2007, pag. 25



La educacion por el arte apoya el desarrollo integral de de personalidad del
niflo/a porque estimula la intuicion creativa, que es una capacidad propia de
la infancia, y porque permite conocer el mundo, expresarse y comunicarse

de una manera alternativa y complementaria al pensamiento légico.

3. PRINCIPIOS BASICOS

Los siguientes elementos constituyen normas, principios o directrices que guiaran
la accion diaria de las Madres Comunitarias con el fin de brindar una educacion

integral basada en la equidad, libertad y dignidad de toda la comunidad educativa.

. Integralidad.- a través de
este principio, se propicia el desarrollo
equilibrado 'y arménico de todas |las

dimensiones de niflo/as, mediante actividades

organizadas para satisfacer necesidades tanto
afectivas, cognitivas, corporales como espirituales de los

nifios/as.

“El nifo/a son una unidad biosicosocial, indivisible, por lo que las distintas

experiencias de aprendizaje que se les ofrecen deben ser integrales que les

permitan sentir, pensar y actuar.”*

*|dem, pag. 11



» Afectividad.- este principio se refiere a la inclusion de la
afectividad como el eje principal de la educacion que ayudara a la
articulacion de las tres dimensiones de relacion: el yo consigo
mismo, el yo con los otros y el yo con la naturaleza. “Por las
caracteristicas neuropsicolégicas de la etapa evolutiva
comprendida entre el nacimiento y los 5 afios de vida, el eje
principal sera la afectividad, que comienza por el apego biolégico
a la madre y culmina con el establecimiento de los vinculos

afectivos entre el nifio/a y su medio.”**

Atencion a la diversidad cultural.- el curriculo de la Educacion
Inicial propicia el respeto y valoracion de diferentes
culturas, sus lenguas, costumbres, tradiciones;
garantizando asi el desarrollo de la identidad, autoestima

y participacion ciudadana de todos los nifios/as.

No Escolarizacion.- el aprendizaje de
la educacion inicial debe llevarse a cabo en un ambiente
flexible y aviento que se parezca al hogar, dando énfasis al
cumplimiento de logros segun la capacidad individual de los
nifios/as y no estar centrada en contenidos como en una escuela

formal.

a“ MEC, MBS, Programa Nuestros Nifios. Referente Curricular para la Educacion Inicial de los nifios/as de O a
5 afios, Quito-Ecuador, 2002, pag. 36



4. ROLESY PERFILES

Los roles son las funciones que cada miembro del proceso educativo cumple en
el trabajo diario frente a su entorno laboral y educativo. En este punto tomamos
en cuenta los roles que estan siendo desempefiados por las Madres
Comunitarias, destacando que estos deben ser mejorados en funcion de

perfeccionar los aprendizajes que se dan en este proceso educativo.

En funcion de mejorar estos roles actualmente desempefiados, disefiamos un
perfil que cuenta con conductas, habilidades, valores, que una Madre
Comunitaria debe desarrollar para obtener un ambiente 6ptimo en el que tanto los
nifos/as como las educadoras sientan la confianza y comodidad de interactuar

entre si.

Una Madre Comunitaria debe:
v' Proyectarse a ser una persona positiva que esté presta para nuevas

situaciones, es decir que esté abierta al cambio.

v' Poseer autoestima y afectividad, ser capaz de transmitir amor, caricias

positivas y reconocimiento al otro.

v/ Ser una persona atenta, paciente, carifiosa,

segura con el trato con los nifios y nifas.

v’ Ser observadora y organizadora,

planificando las actividades para los nifios y nifias.




Mostrar serenidad, paciencia, no desanimarse cuando no se logra lo que se

espera de los nifios/as.

Ser creativa e innovadora en la medida en que se ingenia las actividades y

varia las condiciones en las que realiza.

Estar convencida de que el nifio/a es capaz de aprender.

Repetir las actividades cuantas veces estas sean necesarias, variando las

condiciones y/o reduciendo el grado de dificultad segun sea el caso.

Valorar mas las capacidades que los nifios/as tienen que sus limitaciones.

Ser habil para comunicarse con los otros y hacerse entender.

Mostrar preocupacion permanente por su capacitacion y autoformacion.

Reconocer las posibilidades de cambio en las personas.

Animar a la familia a trabajar con los nifios/as en casa, orientar y apoyar

con ideas.



5. CLIMA ORGANIZACIONAL

En este punto realzamos la importancia que marca el manejo de un ambiente
laboral armonioso, el establecer relaciones interpersonales de confianza,
solidaridad y respeto, marca definitoriamente el éxito y buenos resultados que todo

proyecto que se tenga.

En nuestro caso, las Madres Comunitarias deben promover ambientes saludables,

libres de prejuicios, siempre abiertas al dialogo y procurando brindar confianza.

Cumpliendo asi con uno de los Derechos de los Nifios acordados en la
Convencion de las Naciones Unidas (1990): “Para el pleno y armonioso desarrollo
de su personalidad el nifio/a, debe crecer en el seno de la familia, en un ambiente

de felicidad, amor y comprensién.”*

Las relaciones que se den con las autoridades también deben establecerse con
confianza y respeto pensando siempre que a través de estos dos valores la
aparicion de cualquier inconveniente puede ser sobrellevada con mayor eficacia y

rapidez entre todos los miembros que forman parte de la comunidad educativa.

En el ambito educativo, se deben propiciar, experiencias profundas de paz y

alegria. Al filo de este clima, es necesario insistir en aquellos elementos que

3 Cfr, Programa de Formacién Continua del Ministerio de Educacion, Taller de Capacitacién Modulo 1
“Orientacion y Acogida”, ME, MIES, INFA, Abril 2010, pag. 9



constituyen el encuentro o relacion profundamente humana: el afecto, la amistad y

el dialogo confiado.”*

El reflejo de un ambiente laboral armonico en el caso de un Centro Educativo se
va a ver en los nifios/as que se encuentran dentro de él, este ambiente les
permitira tener mayor seguridad al permanecer en un lugar que les brinda afecto y

confianza, algo que tal ves les falta en sus hogares.

6. ESTRATEGIAS DE ATENCION

El Desarrollo Infantil es una etapa que comienza en
la gestacion y avanza hasta los cinco afios, este es el
periodo mas oportuno para la formacion social,

intelectual fisica y psicologica de los nifios/as.

Es por ello que hemos visto pertinente poner énfasis en la proteccion integral de
los niflos, considerando principalmente desarrollar el tema Prevencion vy
Restitucién de los Derechos de los Nifios/as, de esta forma planteamos como
estrategias importantes: la Nutricién, la Salud, Atencion a nifilos con Necesidades
Educativas Especiales y el Fortalecimiento Familiar; es asi que detallaremos a

continuacion.

*® Tébar Lorenzo, La Mediacién Pedagdgica, Grupo Santillana, Quito-Ecuador 2009, pag. 8



o Derechos de los Ninos/as

Para el fin de nuestro Manual consideramos que este punto es muy importante ya
gue de él se derivan los cambios que hoy en dia vemos en torno a la educacién de

los nifos/as. Mencionando asi:

“El niflo y la nifla tendran derecho a recibir educacion que sera gratuita y
obligatoria; a instruccion que permita su cultura general y oportunidades para
desarrollar sus aptitudes y su sentido de responsabilidad moral y social a fin de

que sean miembros Utiles a la familia y a la sociedad”®’.

Siguiendo con las leyes que respaldan la educacién de los nifios/as tomamos
referentes de nuestra realidad, la primera politica del Plan Decenal de Educacion

dice asi:

“Universalizacion de la Educacion Inicial de 0 a 5 afios, cuyo objetivo es brindar
educacion inicial para nifias y nifios menores de 5 afos, equitativa y de calidad
gue garantice y respete sus derechos, la diversidad cultural y linguistica, el ritmo
natural de crecimiento y aprendizaje y fomente valores fundamentales,
incorporando a la familia y a la comunidad, en el marco de una concepcién

inclusiva”,

4 Castro, Caballero Cipriano; La nifiez, la familia y la comunidad; Organizacion Panamericana de la Salud;
Washington, D.C, 2004; pag. 7

*® http://www.educacion.gov.ec/_upload/PlanDecenaldeEducacion.pdf



Salud

La atencion de salud en estas edades es de suma
importancia. Muchos de los eventos que suceden
en esta etapa pueden tener una repercusion

desfavorable en etapas posteriores de la vida.

Siguiendo las politicas del Plan Decenal de Proteccion Integral de nifias y nifios, la
gue menciona como segunda politica “garantizar una vida saludable a las nifias y

nifios menores de 6 afios”.*°

“Las acciones de salud deben estar dirigidas principalmente a la promocién de
salud y a la prevencion de enfermedades. En este sentido, se enfatiza la
identificacion de factores de riesgo que puedan poner en peligro el equilibrio del

proceso salud-enfermedad.”*°

Los factores de riesgo pueden ser clasificados en intrinsecos (herencia,
enfermedades genéticas e inmunoldgicas) y extrinsecos, que pueden ser fisicos
(hacinamiento, condiciones de la vivienda), quimicos (exposicién a contaminantes
0 sustancias toéxicas), biolégicos (prematuridad, deficiencias nutricionales,
enfermedades) y psicosociales (escolaridad de los padres, régimen de vida
inadecuado, deficiente cultura sanitaria, pobre estimulacion del desarrollo

psicomotor).

* cfr, Programa de Formacién Continua del Ministerio de Educacion, Taller de Capacitacion Modulo 1
“Orientacion y Acogida”, ME, MIES, INFA, Abril 2010, pag. 9

*% http://www.campus-oei.org/celep/celep4.htm



El control de los factores del medio ambiente es determinante en la salud de los
nifos/as y esta relacionado principalmente, con la calidad del agua de consumo y
el saneamiento basico (residuales liquidos y sdlidos). La inmunizacion, el control
del crecimiento y desarrollo, la educacion sanitaria, los habitos de higiene
personal, la alimentacion, son también problemas importantes a atender en los
nifos/as, con el objetivo de garantizar la salud y el pleno desarrollo de sus

potencialidades fisicas y mentales.

En los nifios/as discapacitados, la correccion y compensacion de los defectos
fisicos y mentales desde las primeras edades constituye un gran reto y el objetivo

es lograr la integracion de estos a la vida social.

“La morbilidad mas frecuente en los nifios/as de edad preescolar esta dada por los
accidentes, las enfermedades respiratorias y diarreicas agudas, las enfermedades
infecto-contagiosas (varicela, sarampion, neumonia), el parasitismo intestinal, la

meningoencefalitis, las enfermedades de la piel y de la nutricién.”*

Los cuidados que se deben tener en cuenta con el nifio/a de dos a seis afios para
contribuir a su desarrollo arménico en los aspectos bioldgico, psicoldgico y social
es responsabilidad de los adultos que lo rodean, debido a esto el objetivo
primordial sera propiciar las mejores condiciones para que pueda construir esas

metas.

> http://www.campus-oei.org/celep/celep4.htm



Para que el nifio/a tenga un desarrollo normal y equilibrado, es decir, un

desempeiio integral bueno hay que tener en cuenta los siguientes aspectos:

o El Sueio: En la edad preescolar el nifio/a tiene un patron de suefio
bien preestablecido, en general duerme toda la noche y necesita una

siesta diurna de una hora.

o Los habitos higiénicos: La adquisicién de estos permite al nifio/a
hacer actividades que redundan en beneficio de su salud, estos se

adquieren mediante la imitacion y la ensefianza.

o Bafo: Esta actividad le proporciona satisfaccion al nifio/a y por ello
adquiere habitos higiénicos; en esta edad se debe dejar que el

menor se bafie sola(o).

o Lavado de Manos: Esta practica es muy necesaria antes de comer
y antes y después de utilizar el sanitario, es uno de los hébitos méas

importantes para evitar infecciones y parasitos intestinales.

o Cepillado de dientes: Inmediatamente
después de cada comida es el requisito
principal para mantener una buena salud
oral, y se aprende como todos los

habitos por imitacion.




o Control de esfinteres: Entre los dieciochos y veinticuatro meses se
inicia la educacion para el control de los esfinteres. En esta edad se
tiene la madurez neuroldgica, motriz y social necesaria para adquirir
el control de sus esfinteres vesical y anal, que constituye un avance

sustancial en la consecuciéon de la autonomia.

o La Alimentacion: Se requieren los nutrientes necesarios con el fin
de reparar las células, formar otras nuevas y aumentar el tamafio de
las ya existentes; se requiere una alimentacion balanceada y

suficiente para cubrir los requerimientos.

Nutricion

Son las acciones encaminadas a mejorar la practica alimenticia de nifios/as de
acuerdo a las particularidades de su edad, para esto se debe promover la
utilizaciéon de los productos alimenticios ricos en nutrientes, propios de la zona o

de temporada.

La buena alimentacion es un determinante en los procesos de desarrollo del
nifo/a, no se requiere comer para saciar el hambre, sino alimentarse bien,

pensando en la utilidad que se le dara al cuerpo.



Como esta detallado en la politica cuatro del Plan
Nacional Decenal de Proteccion Integral para nifias
y nifos: “Asegurar las condiciones nutricionales

@ adecuadas y oportunas a todos los nifios y nifias

\L‘ " ~ ##8 (menores de 5 afios
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Para esto hemos visto conveniente tomar en cuenta los siguientes aspectos:

)”52

o Planificacién de la alimentacion o menu.- es muy importante y
necesario que se planifiqgue la alimentacién, para poder disponer de
los alimentos que se vayan a utilizar y los utensilios que se requieren
para la preparacion de los mismos; también se debe tomar mucho en
cuenta los horarios para servir la comida y favorecer la creacion de
buenos habitos alimenticios. Con respecto a los horarios se
recomienda que el nifio debe alimentarse cada 2 horas o 3 horas,

esto significa que el nifio recibira 5 tipos de alimentacion en el dia.

o Higiene de los alimentos.- se debe poner mucho cuidado al
momento de manipular, pelar, cortar, sazonar y preparar los
alimentos, es muy importante utilizar suficiente agua y en especial
segura para la preparacion, lavar los utensilios, limpiar los espacios y

lugares donde se realiza esta actividad.

>2 Cfr, Programa de Formacién Continua del Ministerio de Educacién, Taller de Capacitacién Modulo 1
“Orientacion y Acogida”, ME, MIES, INFA, Abril 2010, pag. 11



o Conservacion y almacenamiento de los alimentos.- es muy
importante mantener los alimentos en buen estado y para esto es
necesario que sean almacenados en las mejores condiciones
sanitarias, se debe evitar que los alimentos estén en contacto con
insectos, roedores, detergentes, insecticidas y materiales de limpieza
o alimentos en estado de descomposicion. Y en el caso de que se
cuente con una bodega para el almacenamiento de los alimentos es
recomendable ir actualizandolos, es decir utilizar los alimentos

anteriores y dejar pendientes los que llegan.

o Formacion de habitos alimenticios.- es necesario que en esta
etapa de la vida de los nifios y nifias, se incentive la formacion de
habitos alimenticios. Por ejemplo aquellos relacionados con el
consumo de alimentos en forma variada y ademas respetando
ciertas normas de comportamiento durante los tiempos de
alimentacion (no arrojar los alimentos al piso, respeto al ritmo
individual de alimentacion, una buena masticacion con la boca

cerrada, entre otros).

o Como participa la familia en la alimentacion.- es muy importante
que en todos estos procesos participe la familia para garantizar el
desarrollo infantil. Es importante que en el Centro se cumplan las
normas de higiene, atencion y alimentacion y que estas normas se
continlen en los hogares para asegurar y conseguir niveles

nutricionales 6ptimos.



Fortalecimiento Familiar

La familia es el entorno mas inmediato de aprendizaje del nifio/a, de ella recibe el

afecto, modelos de comportamiento y formacién de valores, ideales, intereses, etc.

Tal como se expones en la Convencion sobre los Derechos del Nifio (Naciones
Unidas 1990). “La familia es el grupo fundamental de la sociedad y medio natural
para el desarrollo y bienestar de los nifios, debe recibir la proteccidn y asistencia

necesarias para poder asumir plenamente sus responsabilidades”.>®

La familia como institucién social, en la actualidad
presenta una amplia gama de tipologias, que va
desde la familia clasica: padre, madre e hijos/as,
hasta otros tipos cada vez mas extendidos de

familia, como: padres y madres solteros,

separados, divorciados o viudos; familias donde
conviven hijos de distintos matrimonios, familias
incompletas por la migracion de uno o ambos padres en donde la funcion
socializadora la cumplen los abuelos, tios y en ocasiones hasta los hermanos

mayores.

Por todo ello, muchos nifios/as se encuentran en alto riesgo de vulnerabilidad,

pues esta ruptura del vinculo familiar afecta la construccion de las estructuras

>3 Cfr, Programa de Formacién Continua del Ministerio de Educacion, Taller de Capacitacion Modulo 1
“Orientacion y Acogida”, ME, MIES, INFA, Abril 2010, pag. 9



basicas de su personalidad, la autonomia, la construccion de la norma, la

integracion social y la seguridad emocional.

Para garantizar la participacion y el trabajo de las familias conjuntamente con el
Centro, hay que partir de que son parte de éste y no que son elementos externos
a los gque se invita a participar. Para hacer realidad esta idea padres y madres

deben intervenir en todos los aspectos.

El eje central del trabajo con la familia es el desarrollo integral de sus hijos e hijas,
por eso es importante orientar y guiar a padres y madres en relacion a los
conceptos, actividades y propuestas metodolégicas que se aplican con sus

hijos/as.

Un aspecto my importante para el fortalecimiento familiar es el hacer participes a
los padres de familia acudiendo a reuniones que el centro lo requiera y en estas se
les deberd comunicar acerca de los avances, logros y dificultades de cada nifio/a,
ademas se requiere dar respuesta a las inquietudes planteadas por madres y

padres.

Atencion a nifios/as con Necesidades Especiales

Promoviendo los objetivos que expone la Agenda Social de la Nifiez y la

Adolescencia, enmarcamos para este punto las “Garantia Sociales: ningun nifio

maltratado y la deteccion temprana de nifios y nifias con discapacidades.”>*

> Cfr, Programa de Formacién Continua del Ministerio de Educacion, Taller de Capacitacién Modulo 1
“Orientacion y Acogida”, ME, MIES, INFA, Abril 2010, pag. 9



Para el cumplimento de estas garantias, las personas que estan a cargo de los
nifos/as necesitan mayor informacién y preparacion que les proporcione guias
para la deteccion temprana de cualquier discapacidad o Necesidad Educativa
Especial. Es asi que se expone las siguientes pautas, la deteccion temprana de

una discapacidad o NEE permite:

o Evitar la consolidacién de una dificultad en el tiempo (a mayor

tiempo, mayor interiorizacion de la dificultad).

o Evitar la generacién de secuelas en otras areas del aprendizaje

(lectura, escritura, habilidades neuropsicologicas, etc.)

o Evitar el desgaste tanto psicologico como financiero debido a

tratamientos prolongados producto de una deteccidn tardia.

“‘Brennan dice que hay una Necesidad Educativa Especial cuando una deficiencia
ya sea fisica, intelectual, emocional, social o combinacién de éstas, afecta el
aprendizaje hasta tal punto que son necesarios algunos o todos los accesos
especiales al curriculum especial o modificado o a unas condiciones de
aprendizaje especialmente adaptadas para que el alumno sea educado adecuada
y especificamente. La necesidad puede presentarse en cualquier punto en un

continuo que va desde la leve hasta la aguda”.*®

> www.uctemuco.cl/proyecto_ffid/docs/nee.doc



Es importante la evaluacion permanente de los avances de los nifios/as tomando

en consideracion las caracteristicas propias de cada edad.

Caracteristicas generales de los nifios/as de 0-2 afios

De 0-3 meses

Es muy dependiente, necesita del cuidado de sus padres.

Se hace mas activo, descubre las manos y todo lo que puede hacer con

ellas.

Sonrie facilmente para expresar bienestar.

Sus horarios de alimentacién, suefio y actividad son cada vez mas

regulares.

e Su llanto es mas diferenciado, se puede saber si llora por hambre, suefio o

porque esta mojado o fastidiado.

e Extiende los brazos y abre las manos con frecuencia.

Abre y se mira las manos y explora con ellas los objetos.

Distingue voces y sonidos, se tranquiliza con voces familiares y sonidos

ritmicos.

Qs



De 4-6 meses

La satisfaccion de sus necesidades sigue dependiendo de sus padres o

dispensadores de cuidado.

El nifio/a necesita mucho afecto y dedicacion.

No le gusta estar solo y si tiene un medio exterior adecuado permanece

feliz, es mas sociable y realmente encantador.

Todo quiere llevarselo a la boca, que se convierte en un centro muy

importante de contacto con el mundo exterior.

Trata y puede sentarse con apoyo, por lo que amplia su campo de vision;

ademas adquiere la capacidad de percibir los colores.

Tiene un mayor control de sus propios movimientos y eso le facilita

relacionarse con los objetos y la persona.

El bebé controla la cabeza sentado, se voltea de un lado al otro.

Utiliza todo su cuerpo para alcanzar lo que quiere.

Le gusta golpear las cosas, dejar caer objetos y estudiar su movimiento.

Emite sonrisas, sonidos y gritos, juega con la boca, la lengua, las cuerdas

vocales.



Seinteresa por su imagen en el espejo.

Alimentacion: hasta los seis meses de edad el bebé debe continuar siendo

alimentado exclusivamente de leche materna.

Prevencion de accidentes: A partir de los 4 meses comienza un periodo
particularmente peligroso para los accidentes porque el niflo/a empieza a
voltearse; aun requiere proteccion de tiempo completo. Es preciso utilizar

juguetes irrompibles que no tengan botones ni piezas pequenias.

De 7 a 9 meses

El nifo/a acentlia su maduracion en habilidades motoras.

Realiza tareas sencillas que le aumentan el control de su entorno y amplian

su visién de lo que le rodea.

Comienza a descubrir todas las cosas de la casa y aprende la relacion

causa-efecto.

Protesta si le quieren quitar los juguetes.

Ya no duerme sino dos o tres veces en el dia.



En esta edad suele iniciarse la aparicion de los primeros dientes, entonces

comienza a morder.

Manipula varios objetos a la vez, agarra los objetos pequefios con los

dedos.

Coge los alimentos y se los lleva a la boca.

Aprende a hacer palmas y a decir adiés con las manos.

Pronuncia tres o mas silabas (ma, pa, da) y empieza a repetir silabas.

e Comienza a entender el significado del no.

Alimentacion: La leche materna sigue siendo el alimento basico del bebé. A
partir de los siete meses se inicia en forma progresiva la introduccion de la
alimentacion complementaria, con un alimento a la vez en poca cantidad,

suministrado como liquido, puré o papilla sin utilizar biberones.

Los alimentos que se den al nifilo/a deben ser frescos y se deben lavar muy bien

antes de cocinarlos o consumirlos.

Prevencion de accidentes: El nifio/a empieza a desplazarse gateando, por lo
tanto hay que ampliar las medidas de prevencion, esconder los cables eléctricos,

retirar de su alcance todos los objetos que puedan caerse con facilidad al halarlos.



Mantener muy limpio el suelo y todos los sitios donde permanezca y se desplace

el nifo/a.

De 10-12 meses

e En esta época se va independizando progresivamente, ampliandose asi su

interaccion social.

El ser capaz de moverse por todas partes significa que puede producir

efectos sobre su mundo.

Empieza a manifestar sus gustos por la

comida, los juguetes y el vestuario.

El juego es una parte importante de su
aprendizaje, integracion y aceptacion del

mundo que lo rodea y le permite aprender

muchas cosas.

Se sienta y gatea bien, se agarra y sostiene de pie, se para solo y da sus

primeros pasos.

¢ Niegacon la cabeza.

e Entiende ordenes de una sola palabra (ven, muéstrame, dame, entra...)

Sefiala algunas partes del cuerpo.



Alimentacion: El alimento bésico continlba siendo la leche materna, la
alimentacion debe ser variada. El bebé esta plenamente capacitado para ingerir
alimento sdlidos, por lo que se le deben dar en porciones pequefias y no licuados

o triturados.

Prevencidon de accidentes: En esta edad el bebé se desplaza por todos lados;
ademas le gusta meter las manos y los dedos en todas partes, lo que aumenta el

riesgo de accidentes. Las recomendaciones son similares a las del grupo anterior.

De 13-18 meses

e El nifio/a ha aprendido que puede controlar su mundo, que puede hacer las
cosas que le gustan y evitar las que le disgustan y adquiere independencia

fisica.

e Es inquieto, quiere coger, tocar, explorar todo y cada vez descubre nuevas

cosas.

e Puede comunicarse mejor con el mundo que le rodea. La palabra se

convierte en un medio de comunicacién esencial.

Es més seguro de si mismo, es decir, adquiere autonomia.

Relaciona hechos de la vida diaria.

Desarrolla méas su memoria visual.

Da pasitos solo, camina, corre, sube escaleras gateando, es capaz de

lanzar y patear una pelota.



» Apila diferentes objetos, hace torre de mas de dos cubos, garabatea con un

lapiz, maneja la cuchara con alguna dificultad.

Reconoce algunos objetos y varias partes del cuerpo.

Contesta al llamarsele por su nombre.

Imita todas las labores de hogar y practica juegos de simulacién con sus

mufecos.

Alimentacion: La alimentacion complementaria que se inicio a los seis meses en
esta etapa consta idealmente de frutas, cereales, huevo, hortalizas, tubérculos,

carne, productos lacteos y leguminosas. Debe usarse la sal con moderacion.

Prevencion de accidentes: Se trepa en todas partes y por ello hay que estar

siempre atentos, las prevenciones son similares a las de las etapas anteriores.

De 19-24 meses

e Es mas independiente y acepta " )
. w,
separaciones temporales de los padres. \ ‘-\/
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Uno de sus grandes avances es la .
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sencillos procesos de razonamiento,



empleando para ello la representacion simbdlica.

Su juego predominante es el de la imitacién, sus modelos son los adultos

con los que convive.

Inicia la conciencia del paso del tiempo, del dia y de la noche e igualmente
se consolida la comprension y utilizaciébn de normas para el juego y las

actividades cotidianas.

e Lanza la pelota con las manos, salta en ambos pies, baila, camina hacia
atras.

Hace garabatos circulares. Ensarta en una cuerda diferentes objetos.

Sigue instrucciones cada vez mas complejas.

Alimentacion: Su alimentacion diaria debe constar de las tres comidas basicas

(desayuno, almuerzo, merienda) y dos refrigerios.

Prevencion de accidentes: Sigue siendo una edad en que el nifio/a no mide los
riesgos por esta razén es preciso explicarle el dafio que le pueden causar el fuego,

la electricidad, las caidas, el ahogamiento, etc.

Otros cuidados: en esta etapa se puede empezar a ensefiar al nifio/a el control
de los esfinteres, proceso que debe ser gradual, respetando el ritmo de

aprendizaje del nifio/a, no presionandolo, sino utilizando refuerzos positivos.



Caracteristicas generales de los nifios/as de

2-3 afilos

A medida que crece, realiza sus acciones

- intervienen las manos, los brazos, las piernas y

los pies.

La actividad permanente es el juego con practicas muy activas en que

explota al maximo su desarrollo motor o simbdlico.

La imaginacion le permite crear situaciones en las que tenga que fingir,

actual o crear historias complicadas que tienen un final feliz.

El juego al principio es en paralelo, es decir, no interactia con otros nifios

sino que juega al mismo tiempo con diferentes fines.

Lanza y recibe una pelota.

Separa objetos grandes y pequefios.

Realiza dibujos sencillos.

El niflo/a reproduce o copia lineas horizontales y verticales mas o menos

definidas luego de pedirle que lo repita.

Aprende progresivamente hasta mil palabras.

Dice su nombre completo, dice correctamente el nombre de sus padres.

Usa oraciones completas de tres 0 mas palabras, usa pronombres y verbos.



e Realiza apareamientos por tamafio, color, y forma.

Entiende la diferencia entre nifio y nifia.

Tiene control diurno de la orina e inicia el control nocturno de los esfinteres.

e Selavalas manos y la cara solo, no importa si lo hace perfectamente o no.

Alimentacion: No es exclusiva, por el contrario, el nifio/a debe acostumbrarse a
ingerir de la misma comida de su familia, compartir con ella el lugar y los horarios
y utilizar adecuadamente los cubiertos. No olvidad que la nutricion debe ser
completa, adecuada, suficiente y equilibrada, con contenido de proteinas,

verduras, cereales, frutas y productos lacteos.

Prevencion de accidentes: El nifio/a empieza a entender que hay momentos,
objetos y actividades peligrosos para él que debe evitar; es el momento en el que
padres o cuidadores deben estar mas atentos y tener cuidado con sus actividades

para asi prevenir accidentes tan comunes en esta edad.

Otros cuidados: es vital en esta etapa promover en el nifio/a los habitos de
limpieza e higiene diarios; el nifio/a debe cepillarse los dientes tres veces al dia
bajo la supervision de sus padres o dispensadores de cuidado. Lavarse las manos

y la cara con frecuencia en el transcurso del dia.



Caracteristicas generales de los niflos/as de 3-4 afios

Los cuatro afios constituyen la edad de la averiguacion. En esa edad, sus

frases favoritas son ¢Por qué? y ¢ Coémo?

Es capaz de establecer conversacion con adultos y nifios de la misma
edad.

El juego es cada vez mas rico y creativo, alli el nifio/a representa la vida,

sus conflictos, necesidades, afectos y temores.

Lanza y agarra la pelota con ambas manos en la direccion correcta sin

dejarla caer.

Logra mantenerse en un solo pie, por lo menos durante 5 segundos, sin

perder el equilibrio.

Corta papel con tijeras. = m
b
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Pinta la figura humana basica. T~

—
-

f
(

- -
&

Describe un dibujo y cuenta historias D ;

El nifio/a cuenta correctamente, los

dedos de sus manos.
Define el uso de 5 objetos por lo menos y repite tres digitos.

Obedece 6rdenes de tres acciones.



Cuando se le pregunta responde correctamente su edad.

Tiene un vocabulario de alrededor 1500 palabras y las frases son mas

estructuradas.

e Reconoce el significado de las expresiones dentro-fuera, cerca-lejos y dia-

noche.

Inicia el juego en grupo, colabora con otros niflos, comparte con ellos el
juego y dramatiza.

Alimentacion: EIl nifio/a debe recibir todos los alimentos lacteos (leche, queso,
yogur), carnes (res, pollo, pescado y visceras), frutas y verduras, harinas y grasas.
Es decir que su alimentacion debe incluir todos los alimentos si, siempre con

moderacion y respetando horarios establecidos.

Otros cuidados: es muy importante el fortalecimiento de los habitos de limpieza e
higiene diarios. Debe ir al dentista dos veces por afio para la revision constante
de sus piezas dentales.



Caracteristicas generales de los niflos/as de 4-5 afios

El niflo de cinco afios es mas independiente, ha aprendido a hacer
bastantes cosas que le hacen ganarse la confianza de sus padres y

personas mayores.

Se interesa por averiguar el uso y el funcionamiento de cada objeto y

espera respuestas claras y facilmente entendibles.

Tiene una imaginacion sin limites, es ingenioso y muy activo, juega, brinca,

baila y corre todo el dia.

Logra saltar 3 0 mas pasos en un solo pie, por lo menos 3 saltos

consecutivos, sin perder el equilibrio.

Tiene un pensamiento magico y no puede diferenciar facilmente lo que es

real de lo que no lo es.

Es independiente en las actividades basicas de la vida cotidiana, tiene
algun sentido de responsabilidades en sus actos y denota seguridad en si
mismo y confianza en los demas.

Lleva el ritmo de la muUsica.

Inicia la etapa pictorica, con dibujos que identifican las cosas de la vida

cotidiana.
‘ =) Dibuja una figura humana mas completa
." (ojos, nariz, boca, tronco, brazos, piernas).
~ e



o Sus frases son completas y bien estructuradas y la articulacion del lenguaje

es correcta y tiene un componente muy importante que es su creatividad.

e Es bastante sociable, tiene un amigo especial.

e Nombra correctamente 4 o 5 colores diferentes.

Alimentacién: debe constar de las tres comidas establecidas (desayuno,
almuerzo, merienda) y dos refrigerios. El nifio/a a esta edad es muy activo por lo
cual hay que reforzar sus refrigerios e incluir comidas saludables que le
proporciones energia.

Otros cuidados: El nifio/a puede tener miedos y temores y los mas comunes en
esta edad son a la oscuridad y determinados animales. No hay que burlarse de

ellos, sino ayudarles a superarlos.



FICHAS 0-1 ANO
FICHA DE PLANIFICACION DIARIA

GRUPO DE EDAD: 0 a1 ANOS

1.2 OBJETIVO ESPECIFICO 1.2.1 OBJETOS DE APRENDIZAJE

SUS propias Exploremos las partes de nuestro cuerpo por medio de los
sentidos.

Se inicia el reconocimiento de si.
caracteristicas fi

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

1.2.1.1 EXPERIE

e Me ayudan a explorar sensorialmente los objetos y el
=2 o T espacio.
Percibo partes de mi cuerpo mediarite los masajes que recibo de Descubre su cuerpo moviendo libremente y con ayuda, la
las personas que me cuidan, movimientos y exploracion de mi§ﬁcﬂ R o cabeza, los brazos y las piernas.
manos y pies. e - Experimenta agrado al palpar nuevas texturas.
o Expenmenta probando nuevos sabores de frutas dulces,
cereales y algunos vegetales.

ESPACIOS DE APRENDIZAJE ... MATERIALES Y RECURSOS ¢COMO HACER?

Talhe e, e Recolectar objetos, juguetes, con
diferentes texturas ( tela, lija, hojas de
papel, pétalos de flores, etc.)

Hacer que el nifio/a explore cada uno
de dichos objetos.
s Describir cada una de las texturas y

" asociarlas a objetos conocidos por los
nifnos/as.

° Aula
e Area de juegos
e Comedor




FICHA DE PLANI

FICACION DIARIA

GRUPO DE EDAD: 0 a1 ANOS

2.2 OBJETIVO ESPECIFICO

2.2.1 OBJETOS DE APRENDIZAJE

Utiliza el juego como elemento de relacién con sus pares y

Relacionémonos con otras personas del entorno cercano

familiares mediante el juego y el contacto corporal.
2.2.1.1 EXPERIENG] P ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
A — T ¢ Disfruta de estar presente en algunas actividades y
Manifiesto seguridad cuando otros {adultes meguidan y juegap ¥ eventos de la familia y entorno méas cercano.

conmigo= e Disfruta la presencia de otros nifios/as de su edad y
‘f : mayores.
o i .agrado cuando las personas de su entorno hablan

N con él.
ESPACIOS DE APRENDIZAJE ¢COMO HACER?

Aula de trabajo
Espacios de juego
Comedor

Casa

¢ Hablar con el nifio/a en todo momento.

Describir paso a paso las cosas que hacen
diariamente.

Mencionar los nombres de los miembros de
la familia.




FICHA DE PLANIFICACION DIARIA

GRUPO DE EDAD: 0 a1 ANOS

3.1 OBJETIVO ESPECIFICO

3.1.2 OBJETOS DE APRENDIZAJE

Iniciémonos en el manejo de utensilios.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

T

Juego y utilizo la cuchara, la taza y el ce'ikl"l'o de di

entes.

Empie @gﬁgticar el uso de utensilios como la cuchara,

: %gga:énto de comer siempre con la guia de un

P adulto.

e Practica normas de higiene como lavarse lo dientes
después de cada comida, utilizando el cepillo de dientes.
Escucha canciones sencillas relacionadas con habitos de

higiene personal y alimentacién.

ESPACIOS DE APRENDIZAJE

¢ Comedor
¢ Cuarto de bafio

.COMO HACER?

¢ - Dar a conocer a los nifios/as los utensilios
que se utilizan al momento de comer
(cuchara, platos, vasos)

ViSstragiesjos usos de dichos utensilios.
Practicar con ellos la utilizacion de los
mismos teniendo siempre paciencia con
sus avances.

‘Mostra;




FICHA DE PLANIFICACION DIARIA

GRUPO DE EDAD: 0 a1 ANOS

4.1 OBJETIVO ESPECIFICO

4.1.1 OBJETOS DE APRENDIZAJE

Disfruta de los fenémenos de la naturaleza.

Observemos y disfrutemos de los fendmenos de la naturaleza.

4.1.1.1 EXPERIENCI,

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Percibo algunos fendémenc
viento y la lluvia dusap

e Interpretar canciones sencillas sobre la naturaleza.
e Observar y experimentar diferentes manifestaciones de
la naturaleza (sol, viento, lluvia, suelo).
o _Dramatizar sonidos y movimientos provocados por los
i fendbmenos de la naturaleza.
scuchar y narrar cuentos relacionados con los
o fendmenos naturales.

ESPACIOS DE APRENDIZAJE

:COMO HACER?

e Areas verdes (espacio abierto)
e Parques G

e Llevar alos nifios/as a un espacio abierto
(patio, parque).

e Conversar con ellos sobre el sol, el viento,
la lluvia.

¢ Acompanfar la explicacion con sonidos de
estas manifestaciones de la naturaleza.

erpretar la cancion “Que llueva, que




FICHA DE PLANIFICACION DIARIA

GRUPO DE

EDAD: 0 a1 ANOS

6.1 OBJETIVO ESPECIFICO

6.1.1 OBJETOS DE APRENDIZAJE

Se familiariza con algunos sonidos y expresiones musicales.

Percibamos caracteristicas sonoras de los objetos y de la
musica.

6.1.1.1 EXPERIENCI

IS

Exploro los sonidos de la voz hu ;
objetos como sonajeros, campanasiilaveros,
semillas o piedras, timbre de la puerta, teléfono.

, de los animales, de los &
jas con boton@’%,

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Escuchar diferentes tipos de sonidos utilizando diversos
juguetes.
Imitar los sonidos de los animales que estan en su
R entorno.
) %pionar]uguetes sonoros con: semillas, botones,
i piedritas, mullos.
Escuchar cuentos en los que existan cambios de voz.

ESPACIOS DE APRENDIZAJE

¢,COMO HACER?

e Aula : .
o Area de juegos (espacio dham, ar
abierto) {

MATERIALES Y RECURSO

Contar a los nifios/as diversos cuentos como:
“Caperucita Roja” o “Los tres Chanchitos”.
Imitar los sonidos de los animales que
aparecen en los cuentos.

Acmpaﬁar el cuento con sonidos de

jugtes elaborados con semillas, mullos,
etc.




FICHA DE PLANIFICACION DIARIA

GRUPO DE EDAD:

0 a1 ANOS

7.2 OBJETIVO ESPECIFICO

7.2.1 OBJETOS DE APRENDIZAJE

Se comunica mediante el lenguaje gestual y oral.

Comuniguémonos con otras personas mediante gorjeos,
vocalizaciones, balbuceos, gritos y palabras.

7.2.1.2 EXPERIEN

SVIGE rasfamiliares que ~

Imito sonidos onomatope
nombran objetos conocidos yigp

senas gignificativas. %

by

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

* Jugar imitando sonidos onomatopéyicos: muuu, guau,
miau, rrrrrrrrr, chuchu..

Reconocer e interpretar los sonidos onomatopeylcos

! ‘%%a;char canciones, cuentos, poesias en los que se

" . aprecie los sonidos aprendidos.

<

ESPACIOS DE APRENDIZAJE

MATERIALES Y RECURSOS

;.COMO HACER?

Aula
Area de juegos

@

Grabadora, canciones, poesias,
uentos, carntos animales de juguete

Mostrar a los nifilos/as laminas de animales,
medios de transporte.

Imitar los sonidos que emiten dichos
objetos y animales.

e Hacer que los nifios/as imiten a su vez
dichos sonidos y los reconozcan.




FICHA 1 A 2 ANOS

FICHA DE PLANIFICACION DIARIA

GRUPO DE EDAD: 1 a2 ANOS

1.3 OBJETIVO ESPECIFICO

1.3.1 OBJETOS DE APRENDIZAJE

P e N

g

Desarrolla nuevas habilidades motoras gruesasen relacion

consigo mismo y con los objeto§.

-

~Experimentemos las posibilidades y limitaciones del movimiento

corporal en relacion con nosotros mismos y con los objetos:
postuf‘a\corporal, coordinacion, movimientos gruesos de brazos,
'T:, equilibrio.

1.3.1.1 EXPERIENCIAS DE APREN‘DIZAJE "

4 ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

o

Exploro mis posibilidades y Iimitacig,neswesp@_g 3. posturas._..—

corporales, habilidades motrices p‘ara’subir y bgj
lanzar, atrapar, arrastrar, empujar,‘-qor*rek;ﬁyrﬁi /

77 ;““R(acticarjuegos utilizando el espacio total o parcial.
° Juga?" on la pelota y juguete favorito por todo el espacio.
o _gyg\égqlon su cuerpo en la colchoneta, alfombra, estera,

trepar, rodar, saltar, pa Jy\ | R césped, piso...
.., = . ] v
N ’”‘:D ‘\““*-—_ ie Reahz‘]ar ejercicios con la: cabeza, brazos, piernas,
i ™ 1 . A 3 manos, pies.
"‘;k i, . e} sRealizar ejercicigs sencillos saltar, gatear, correr, saltar.
| % ‘\\ - UJ..-". c
LN %A f/ \\/‘

', \ 'y S

5. e %
ESPACIOS DE APRENDIZAJE., __MATERIALES Y RECURSOS '},

T _::}_/ -L_..__‘_“____‘_,;'l\ x":;

=

I < TOPIINOY
e Aula .‘;'x G? k) a '
¢ Area de estimulacion Pelota, colchoneta, egte,:r a, b “Un.juegg’en el que los nifios/as
o Area de juegos (espacio abierto) alfombra;-musica;-grabadora, . muy Clierpd como: pasarse la

pelota.

pelota, saltar con los pies juntos, aplaudir,
etc.




FICHA DE PLANIFICACION DIARIA

GRUPO DE EDAD:

1a2 ANOS

2.1 OBJETIVO ESPECIFICO

2.1.1 OBJETOS DE APRENDIZAJE

R ol o ey

s e :
Se familiariza con normas sencillas de co'rgﬁgrtamiento. \‘\ Vivenciemos normas sencillas de orden, aseo, relacion y
! b seguridad.
:". k i,
L
2.1.1.1 EXPERIENCIAS DE APR_ENDIZAJE - 7 ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
i - Fi

Colaboro en actividades de orden y aseo’
centro: botar papeles en el basurero--guardar
pertenencias y Iirhpi{r“polvos;

-‘\ o P ;

b, 2

/

. 1 - g .
mi hogaryenel fA Conversar sobre comportamientos positivos y negativos
. o . “\q‘\

ol

N en la familia y comunidad.
I}’»terpretar canciones de normas de cortesia, orden y

seguridad.

o '\-@scuchar cuentos de comportamientos positivos y

negati{Tos: el pastorcillo mentiroso, el sastrecillo valiente.

P “\gj:’m

ESPACIOS DE APRENDIZAJE  MATERIALES Y RECURSOS : OM® HACER?
e ‘*\ ,}/ j [ﬁ . 2 fios/as sobre la importancia
e Aula "~~~ | Cuentos, caneiones -basjirero, \\&\ ‘dernajtens “Jieza de : aula, casa, etc.
o Patio cajas para gua arjugué'ﬁes. “3 Ensenar norde"?seo a través del ejemplo,
¢ Espacio de juegos ) A l‘. ~enfa ndofﬁ?q_q}f z que se vota la basura o
o Casa o ST - se'regbge igsjuggjes.
e Comedor e Interpretar lacancion “ A guardar, a
guardar....cada cosa en su lugar”




FICHA DE PLANIFICACION DIARIA

GRUPO DE EDAD: 1 a2 ANOS

3.3 OBJETIVO ESPECIFICO ISy 3.3.1 OBJETOS DE APRENDIZAJE
e
Identifica a los miembros de su familia y persoés del entorno \Identlflcamos a los miembros de la familia y a las personas del
que le cuidan y protegen...f \,ﬁ entorno.
¢ 'r"“"l
3.3.1.2 EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE » 5 ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

!
Realizo juegos para identificar los nombrea_&glos r;ug_bros de_,,«? e« Conversar sobre los roles que desempefan los
mi famlllaf~« o __,d_y miembros de |a familia.
¥ °

I / Integpretar canciones, rondas relacionadas con la familia
b T : =N _~Eseuchar y narrar cuentos relacionados con la familia.
T — L}’T laborar tarjetas, recuerdos, adornos, flores, collares;
W\\__ 7 para obsequiar a las personas mas significativas.
— 1 e Y ]
I'( \",r_—x‘:—‘\k \_(:%1' ’-ﬁ/j
| ESPACIOS DE APRENDIZAJE " MATERIALES,X’REG@ﬁﬁS ; COMO HACER?
o Aula "\\ "‘\ \K}»-__ﬂ‘f b 1 AfSsentard Igs nifos/as una lamina con
o Espacios de juegos ™. ™, | __F Lh ) G roige la familia.
» Casa -2 Cénciones, cueﬁfovlaﬂas—go a, papel, i6n e importancia de cada

cartulina, fotos r@s de revistas. \‘—“-i

__unode eIIos ]
i .

yrrareel cuehjjy de “Ricitos de Oro y los

s oéQs"’ .

e Enlosdias espemales como Dia de la
Madre o del Padre, elaborar tarjetas para
obsequiarlas.

i '.' ;

L e ——_




FICHA DE PLANIFICACION DIARIA

GRUPO DE EDAD: 1 a2 ANOS

4.1 OBJETIVO ESPECIFICO i 4.1.1 OBJETOS DE APRENDIZAJE

P i ey

Disfruta de los fenémenos de la natg@leza. \‘Q\bservemos y disfrutemos de los fenémenos de la naturaleza.
\.\‘

41.1.1 EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE ‘v~ ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

.4
Percibo algunos fenémenos de la naturale;ga como &l sol, el # Je Interpretar canciones sencillas sobre la naturaleza.
viento y la lluvia durante los paseo&ai\awe IM"’ s Observar y experimentar diferentes manifestaciones de
BN la naturaleza (sol, viento, lluvia, suelo).
° lzﬁamatlzar sonidos y movimientos provocados por los
'u-.\ A fenomenos de la naturaleza.

s okﬁscuchar y narrar cuentos relacionados con los
/ "I fenomenos naturales.
: ! _ é ,;
- i tr “':’J% J__f‘x
A T ST i
ESPACIOS DE APRENDIZAYE ‘\MA'IIERIALE'S Y RECORS0S o OMO HACER?
™™, | Cancidhes, cuentds disfraces| telas, ”. Y k. inifios/as a un espacio
o Parque e pdpeles. P g a.;\k (patid, parque).
o Espacio abierto el (::) {5‘ e Conv;/r,sar\csn]ellos sobre el sol, el
l P W la Jlu
T e L% corhpafiar J& explicacion con sonidos
de estas manifestaciones de la
naturaleza.
o |Interpretar la cancion “Que llueva, que
llueva’.




FICHA DE PLANIFICACION DIARIA

GRUPO DE EDAD: 1 a2 ANOS

5.1 OBJETIVO ESPECIFICO

5.1.1 OBJETOS DE APRENDIZAJE

: s ol
Se integra en actividades de exploracion‘de algunas
caracteristicas del entorno natural y sgéial inmediato.

T o)

i o,

™., Exploremos mediante los sentidos algunas caracteristicas de
‘ej‘ementos de la naturaleza, de las plantas, de los animales,
'y:J agua, tierra, arena, piedras, hojas.

5.1.1.2 EXPERIENCIAS DE AP&ENDIZAJ‘E

Reproduzco sonidos de elemqﬁ?o -de I;}énﬁ- faleza y de}olfsﬂ
animales de mi entorno: agua hqja\‘s? : wgafo. \

» /! ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

A
‘*"'-A—.w.w—ﬂ-"‘d‘" - = &
e (—k 71 h‘o\ponversar sobre los animales y mascotas que tienen en
",

xk sus casas.
:/,,(E.’%qversar del aporte que dan los animales en la vida del

: \)} ser humano.
e Imitaf sonidos y reproducir movimientos de los animales.
° Visi}lar lugares que nos permitan tener contacto con la
" natyraleza: quebradas, huerto, bosque.
Ttar slementos gﬁla naturaleza: hojas secas,
& erra, flores.

5 . N
o R s T W, v
i (,,«-—"'“m «:: M ——— e
ESPACIOS DE APRENDIZAJE | MATERIALES Y RECURSOS) b Nr-¢GOMOHACER?
S —— o Presgritasa los.ifids/as una lamina de los animales

o Aula domeésticos. '“"’
e Parque Hojas secas, piedras, flores, o Explicarles los beneficios que nos dan los animales.
e Espacio abierto arena, tleﬂ'a,'hOJaS, laminas de ¢ Imitar los sonidos de los animales mostrados.

animales, animales de juguete. o Hacer que los nifios/as los imiten y reconozcan cada

uno de ellos.

¢ Realizar actividades artisticas: pintar, rellenar con
papel trozado, dactilopintura, etc.




FICHA DE PLANIFICACION DIARIA

GRUPOQ DE EDAD: 1 a2 ANOS
6.1 OBJETIVO ESPECIFICO oy 6.1.1 OBJETOS DE APRENDIZAJE
] - ‘.‘\"'-t\_
Expresa sus emociones y vivencias a travégde diferentes ‘“*Expenmentamos con diversas expresiones artisticas: musica,

expresiones artisticas. f* \, teatro, plastica.
{ ey
EXPERIENCIAS DE APRENIJ}ZAJE » ,V ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
A * /,r » Conversar sobre las obras artisticas importantes:
(% : e S pinturas, obras de teatro, musica, esculturas.
e YN ,_,.,-r»r ?"’h?\ V|S|tar lugares en los que se pueda apreciar diversas

/
!

&
l,

w,,k\/’

expresiones artisticas.
/l:kﬁbl@r sobre los pintores, escritores, actores famosos de
oA nuestro pais.

e

AR

~

ESPACIOS DE APRENDIZAJE

A "\MATERIALE,S’Y Rﬁ@}i{s’os

Aula "\
o Espacio abierto ( pat|o pa\q;je

-t.._}.,c/

:’“*m»____

fﬂ\
hre
g

Capclgﬁes,_cuentos dram‘é;('zamo
/\gggéos cuadro% poesias infantiles,)

1

es’ Pl

AN

? N

‘t’

l\"\,_

S pe—

o

L
i |
!

‘l
/-




FICHA DE PLANIFICACION DIARIA

GRUPO DE EDAD:

7.2 OBJETIVO ESPECIFICO

1 a2 ANOS

T

7.2.2 OBJETOS DE APRENDIZAJE

.,.)"'

|
Amplia su vocabulario activo y pasivo y se/lma enla \\Reconozcamos y nominemos objetos, personas, animales y
construccion de frases sencullas ‘\,__ acciones.
ll l"’M-'r
7.2.2.1 EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE » - ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
; ;.
Reconozco y nomino nombres de objetos, @ onas, animales ,./;:/ o Observar laminas de diferentes temas: objetos, frutas,
acciones congeidas-...__ ‘ g '"“x
' -

N

animales, familia.
C versar de las caracteristicas y utilidad de cada uno.
(:tlmpar en juegos que tengan la tematica indicada.

Y it \(@ \__J\ 'll

Interpretar canciones de la familia, animales, etc.

xi’ ¢ 2
ESPACIOS DE APRENDIZAJE fﬂ WATERIALES Y REGURSO0S 1 +COMO HACER?
LN u, e \?"}" entar a log;nifios/as laminas los
L ; i :
o Aula N N Lamina.de 0§ animale hojas,
2 : N d ; dib i
o Espacio dejuegos ™. \\ - gcprtes le fevista, dibujos, brar cada uno de ellos.
e | lapices, pifturas;-gor jeras \ aracteristicas de cada uno e
il -I- i IdOS ue emiten.
4 7 ﬁ;ﬁm es artisticas (pintura,
e’ co




FICHAS 2 A 3 ANOS

FICHA DE PLANIFICACION DIARIA

GRUPO DE EDAD: 2 a3 ANOS

1.1 OBJETIVO ESPECIFICO

1.1.2 OBJETOS DE APRENDIZAJE

Avanza en establecer relaciones afectivas y en el desarrollo de
la expresion y reconocimiento de emociones.

Reconozcamos y expresemos nuestras emociones basicas y las

de los demas: alegria, tristeza, miedo, enojo, dolor.

1.1.2.1 EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Manifiesto emociones basicas de alegria, enojo, miedo, tristeza,
dolor, mediante diferentes formas de lenguaje corporal y verbal y
la expresion artistica.

g

#

Expresar emociones basicas con gestos, posturas, tonos
de voz y vocabulario a personas, animales y objetos de
su entorno.

Conversar y reflexionar sobre diferentes emociones y

estados de animo observados en personas.

h 0s y dramatizar diferentes estados de
nimo y emociones. ‘
jos, dinamicas, bailes y manifestar
timientos de afecto.

.CONO HACER?

¢ Espacio juegos

ESPACIOS DE APRENDIZAJE MATERIALES Y RECURSOS (
"y ; ¢ 7F[ e Presentar alos nifios/as laminas de las
o Aula Laminas educativas. emociones.

Conversar con ellos sobre en que
‘ocasiones aparecen estas emociones.
Reconocer las diferentes emociones.
¢ Gestualizar las emociones aprendidas




FICHA DE PLANIFICACION DIARIA

GRUPO DE EDAD: 2 a 3 ANOS

2.1.1 OBJETOS DE APRENDIZAJE

2.1 OBJETIVO ESPECIFICO

Acepta algunas normas familiares y sociales de comportamiento.

Comprendamos normas de orden, aseo, relacion y seguridad en
el hogar, unidad de atencion y espacios publicos.

2.1.1.1 EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Represento normas y reglas basicas de orden, aseo, relacion y
seguridad de la vida familiar y social mediante el juego
simbdlico.

o Participar en campafias: del buen trato, cuidado de las
plantas, ubicar la basura en su lugar, cuidar los
materiales y espacios de aprendizaje.
¢ [nterpretar canciones de normas de cortesia, orden y
seguridad.
onversar sobre normas de cortesia, puntualidad, orden
' poner en practica en nuestro-convivir

diario.
7 . iy‘ o W :
ESPACIOS DE APRENDIZAJE ¢COMO HACER?
e sefiar con el ejemplo a los nifios/as
¢ Aula = . normas de cortesia. "

o Espacios de juego

Saludar, despedirse todos los dias de los
nifios/as y las personas que estén en el
entorno.

~ Enfantizar la importancia del saludo.




FICHA DE PLANIFICACION DIARIA

GRUPO DE EDAD: 2 A 3 ANOS

3.4.1 OBJETOS DE APRENDIZAJE

3.4 OBJETIVO ESPECIFICO

Identifica y disfruta los roles, actividades y caracteristicas fisicas
de los miembros de su familia y personas de su entorno.

Reconozcamos diferentes roles, oficios y profesiones de los
diferentes miembros de la familia y de las personas del entorno
mas cercano.

3.4.1.1 EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Pregunto sobre los roles, oficios y profesiones de los diferentes
miembros de mi familia y de las personas mas cercanas y los
represento mediante el juego simbdlico.

» Visitar talleres y/o lugares de trabajo para conocer:
personas que trabajan alli, sus herramientas, maquinas y
materiales que utilizan.
¢ Conversar de profesiones y oficios de los miembros de
su familia y comunidad.
gar asomando herramientas y materiales de trabajo
i, CON la profesion y oficio. ~

;COMO HACER?

ESPACIOS DE APRENDIZAJE

o Aula _
o Espacio de juegos *

i

’Juguetes (martlllos maletmes
jeringas, libros, ollas, broghas tizas,
borradores, etc.), Tamina de

profesiones. .

'Presentar laminas de las profesiones y
. oficios.

- Explicar a ‘los nifios/as las diferentes
profesmnes y las herramientas que utilizan
en su trabajo.

Ensefiar a los nifios/as la cancion Mata tiru

tiru la.




FICHA DE PLANIFICACION DIARIA

GRUPO DE EDAD: 2 a 3 ANOS

4.1 OBJETIVO ESPECIFICO

4.1.1 OBJETOS DE APRENDIZAJE

Se interesa por descubrir caracteristicas de fenémenos de la
naturaleza.

Descubro algunos efectos de fendmenos de la naturaleza.

4.1.1.1 EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Exploro algunos efectos de fenomenos de la naturaleza
mediante diversas experiencias a través del contacto con la
naturaleza.

» Conversar sobre los efectos positivos y negativos que
producen los fenémenos de la naturaleza.
o Dramatizar sonidos y movimientos provocados por los
fenéomenos de la naturaleza.
Aplicar técnicas grafo-plasticas (modelado, pintura, dibujo y
- collage). et

ESPACIOS DE APRENDIZAJE ~ | “MATERIALES :COMO HACER?
L7 T g T e ar con los nifios/as.sobre los fenémenos
o Aula “Telas, disfraces, plastilina, de la naturaleza (lluvia, sol, viento, etc.)
pinturas, acuarelas, pinceles,---1* s Conversar con ellos sobre los efectos que

» Espacio de juegos -

hojas, recortes de revistas,

estos fendmenos tienen en nuestros
hogares.

Realizar dibujos en donde plasmen sus
experiencias con los fenémenos de la
naturaleza.




FICHA DE PLANIFICACION DIARIA

GRUPO DE EDAD: 2 a 3 ANOS

5.2 OBJETIVO ESPECIFICO

5.2.1 OBJETOS DE APRENDIZAJE

Descubre algunas caracteristicas delos medios de transporte.

Exploremos algunas caracteristicas de los medios de transporte
de nuestro entorno: triciclo, bus, tren, bicicleta, avion, canoa.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

5.2.1.1 EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE

Reconozco y nomino algunos medios de transporte de mi
entorno cercano y algunas de sus partes en observaciones
directas, laminas, videos, cuentos: ruedas, puertas, ventanas...

e Observar y describir laminas, afiches, revistas que
presenten los diversos medios de transporte.

e Conversar sobre los medios de transporte y sus usos.
» Realizar juegos dirigidos en los que se utilicen los
diversos medios de transporte.

idos que emiten los diferentes medios de

transporte.

.COMO HACER?

ESPACIOfSZ'DE_APRENHDIZAJE ;

e Aula %
o Espacio de juegos.

Laminas de los medios de transporte,
juguetes (carros, barcgs, aviones,
caballos, carretasetc) .

Presentar a los nifios/as laminas en los
que se pueda ver los diferentes medios
.. de transporte.
Explicar cada uno de ellos y el uso que
cada uno tiene.
» Detallar las diferencias de cada unoy
' en que lugar se los encuentra.




" FICHA DE PLANIFICACION DIARIA

GRUPO DE EDAD: 2 a 3 ANOS

6.1 OBJETIVO ESPECIFICO 6.1.1 OBJETOS DE APRENDIZAJE

Explora el arte como 5ned|o7de-gozo y de'éxpresnon

6.1.1.2 EXPERIENCIAS.DE APRENDIZAJE'

Aprendo cancmnes,‘ poesuas retahilas y disfruto S|gu1endoﬂe|

3 Rt '.‘mJ

ritmo con mi cuerpo. U
ESPACIOS DE APRENDIZAJE | WATERIALES YRECURSO ] — ¢COMO HACER?
I d erpretar diversas canciones infantiles.
o Aula Canciones, poesuas dlsfraces Escuchar y aprender poesias infantiles.

telas, mascaras. o Realizar dramatizaciones sobre las
canciones y poesias escuchadas.




FICHA DE PLANIFICACION DIARIA
GRUPO DE EDAD: 2 a 3 ANOS

7.1 OBJETIVO ESPECIFICO

7.1.1 OBJETOS DE APRENDIZAJE

Amplia las percepcioneé del mundo objetual.

Descubramos por medio de los sentidos, texturas, olores,
sabores, formas y color de los objetos, alimentos, sustancias,

plantas, animales y personas.

7.1.1.1 EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Exploro y reconozco texturas, olores, sabores, formas y color por .

medio de la expresion artistica y ludica.

Explorar diferentes texturas (tela, madera, piedra, lija,

etc); olores (flores, perfumes, frutas, alcohol, café, cacao,

etc), sabores de frutas (acidas, dulces, amargas), de
alimentos salados (arroz, pan, frejol)

acerca de las diferentes texturas'y los

se utilizan en la confeccién de distintos
i articulos.

stintos sonidos que emiten los animales

ca, perro, gato, oveja, etc)

ESPACIOS DE APRENDIZAJE

MATERIALES Y RECUhSOS"—“*—W

b

¢(CONMO HACER?

s Aula 3
e Espacio de juegos

Telas, madera, pledras Iua ﬂores
perfumes, frutas, ;alcohol, a z:;;pan
fréjol, laminas de animales, uguete
de animales (perro, gato, vaca,
oveja, etc.)

e Presentar a los nifios/as diferentes materiales
con distintas texturas.

Diferenciar las texturas (suave, dura, lisa,

‘rugosa).

e Dar a probar a los nifios/as alimentos de
diferentes sabores y texturas.

e Explicar los sabores (dulces, salados,
amargos, picantes)

o Narrar el cuento de “Ricitos de Oro y los tres
ositos” enfatizando las texturas y

temperaturas.




FICHAS 3 A 4 ANOS

FICHA DE PLANIFICACION DIARIA

GRUPO DE EDAD: 3 a4 ANOS

1.2 OBJETIVO ESPECIFICO

1.2.1 OBJETOS DE APRENDIZAJE

Se reconoce y acepta a si mismo como persona distinta de las
otras, con sus propias caracteristicas fisicas, limitagig
capacidades, gustos y preferenciaggi

1.2.2.1 EXPERIENCIAS DE APRE

Exploremos y reconozcamos partes de nuestro cuerpo y de los
=.demas: cabeza, cabello, cara (frente, cejas, 0jos, nariz, boca,

t8ias, mejillas, quijada), tronco, brazos, manos, piernas, pies.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Descubro mi cuerpo y lo diferencio ¢
actividades artisticas, ludj

medid®de
% : et

e

r las partes del propio cuerpo frente al espejo.
as partes del cuerpo humano en laminas.
ificar éguerpo humano de un nifio y una nifia.
Realizar jueg@é que permitan identificar las partes del
cuerpo.

Parque

: f"'—-ﬁ_
ESPACIOS DE APRENDIZAJE—f%-LMATERIALES Y RECURS e ¢ COMO HACER?
e Presentar laminas de las partes de cuerpo
¢ Aula de trabajo Espejo, ld&minas del cuerpo humano, humano.
e Espacio de juegos cuentos, canciones. e Ensefar cada una de ellas y repasar los

nombres.

e Ubicar en cada uno de los nifios/as las
partes mencionadas.

e Interpretar la cancion “la cabeza arriba
esta”.




FICHA DE PLANIFICACION DIARIA
GRUPO DE EDAD: 3 a4 ANOS

2.1 OBJETIVO ESPECIFICO

2.1.1 OBJETOS DE APRENDIZAJE

Comprende la importancia de ciertas normas y valores
y sociales de comportamiento.

2.1.1.1 EXPERIENCIAS DE APRE

Practiquemos normas de orden, aseo, relacion y seguridad en el
hogar, en la unidad de atencién y en el entorno social.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Participo en actividades ludicas y artisti

respetar normas y reglas de orden,

seguridad en el hogar, en la unid
socigl.

 las ique tgngo que

e

rvar situaciones cotidianas que involucren valores
familiares en el centro y en el hogar.

ar sobre valores familiares: honradez,

r gl - punptualidad, respeto, solidaridad.

e Escuchar cg€ntos, relatos, vivencias e historias que nos

a diferenciar entre vivir en armonia y conflicto.
Dbt pirtigr expresiones de afecto, ternura, paz,

4

amor...

ESPACIOS DE APRENDIZAJE

"4} ¢COMO HACER?

Espacios de juegos
Casa

onversar con los niflos/as sobre los

Aula trabajo @@E‘I‘PS, hojas, pinturas, cra@ valores que se ensefia en la familia como la
Comedor apices, marcadores, borradores. V) honradez, respeto, solidaridad.

o Explicar la importancia que tiene el
practicar dichos valores.
e Relatar cuentos en los que los valores
presentados tengan consecuencias buenas
o malas: "Pedrito y el lobo”
o Expresar lo aprendido en un dibujo libre.




FICHA DE PLANIFICACION DIARIA

GRUPO DE EDAD: 3 a4 ANOS

3.3 OBJETIVO ESPECIFICO

3.3.1 OBJETOS DE APRENDIZAJE

Reconoce nuevas caracteristicas en las persona

gue a las personas por sus caracteristicas fisicas: alto,
“hordo, nariz grande o pequefia, pelo rizado o liso, pelo

largo o corto.

3.3.1.1_EXPERIENCIAS DE APRENDIZJJE™

Reconozco y represento las caracteristicagst

plastica.

N

TLVIDADES DE APRENDIZAJE

as con caracteristicas fisicas diferentes:
aptes tipos de cabello, de nariz, color de
piel.

s difisticas representando lo
~aprendido.

ESPACIOS DE APRENDIZAJE

ATERIALES Y RECURSOS ]

e Aula
e Espacios de juego

Revistas, laminas educativas, periddicos,
tijeras, goma, hojas, marcadores.

_§ ¢y~  ¢COMO HACER?
T e P T o

o Presentar a los nifios/as recortes de
revistas, periodicos, laminas de varias
personas.

e Explicar las diferencias fisicas que se
encuentra en dichas personas.

¢ Realizar un collage, con las personas
encontradas, presentando la diversidad
gue existe.




FICHA DE PLANIFICACION DIARIA

GRUPO DE EDAD: 3 a4 ANOS

4.1 OBJETIVO ESPECIFICO

4.1.1 OBJETOS DE APRENDIZAJE

Manifiesta su actitud indagadora y creativa frente a fenomenos
de la naturaleza y acontecimientos de su entorno inmediaigits

0 eremonos en experiencias de exploracion y descubrimiento
de aidimas caracteristicas y efectos de fenémenos naturales:
sol, lluvia, viento, trueno.

4.1.1.1 EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE &

TIVIDADES DE APRENDIZAJE

Exploro, gozo y converso sobre algunos efec
de la naturaleza y los represento mediani
artisticas y ludicas.

) los efectos positivos y negativos que
enomenos de la naturaleza.

-4 :-«.-n- afo-plasticas (modelado pintura,

A dibljp y collage)

A “ : :
T
: =

ESPACIOS DE APRENDIZAJE

MATERIALES TRECURSOS ™ [

o Espacio de juegos disfracgs, pastilina, pinturas, : )
o Parque G acuarefasy pingeles, hojas, recortes :
deré # .o

OMO HACER?
s minos/as sobre los
de-fa naturaleza (lluvia, sol,

Jor e sar con ellos sobre los efectos que

estos fenémenos tienen en nuestros
hogares.

o Realizar dibujos en donde plasmen sus
experiencias con los fenémenos de la
naturaleza.




FICHA DE PLANIFICACION DIARIA

GRUPO DE EDAD: 3 a4 ANOS

5.2 OBJETIVO ESPECIFICO

5.2.1 OBJETOS DE APRENDIZAJE

Participa y se compromete activamente en el cuidado y
proteccion de si mismo, de los otros y de su entorno.

5.2.1.1 EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE

Reconozco la importancia de alimentarme nutritivame g

disfruto de alimentos como frutas y vegetalese

Descubramos y disfrutemos de alimentos nutritivos y del cuidado
de nuestra salud.

CTIVIDADES DE APRENDIZAJE

alimentos saludables.

i a preparacion de alimentos.

¥eficio de alimentos saludables, la
ene al consujnirlos y prepararlos.

Sfetar materia

ESPACIOS DE APRENDIZAJE

e

A #=~ HCOM@ HACER?

* Aula de trabajo
¢ Comedor
e Casa

Alimentd$sal

g ey v
W Llevar a los.nifies/ds a la cocina, o lugar en
\ ==gonrie-s¢ prepara los alimentos.
: Expli

acteos); Tamin Eomdak. que-ell? ingieren.
opre-gjimentos. w fasis a la utilizacion de alimentos
~sanlsiparzrla preparacion.

o Explicar que aportes da cada uno de los
ingredientes que utilizan.

¢ Realizar actividades relacionadas con los
temas aprendidos.




FICHA DE PLANIFICACION DIARIA

GRUPO DE EDAD: 3 a4 ANOS

6.1 OBJETIVO ESPECIFICO l

6.1.1 OBJETOS DE APRENDIZAJE

Expresa sus ideas, emociones, vivencias, deseos y,
a través del arte y aprecia la belleza de las exp
artisticas.

S demos posibilidades expresivas y de produccion plastica,
& usical, dramatica y disfrutemos de su belleza.

% VIDADES DE APRENDIZAJE

Descubro nociones de ritmo, silengto i J BT difereMes sonidos gue se encuentran en el
& exterior,

3S sonidos provenientes de instrumentos

o, tambores, platillos, pandereta).

N -

ESPACIOS DE APRENDIZAJE ~~—  #MATERIALES Y RECURSOS” v‘“jt‘"“”" ¢ COMO HACER?

o L—F ﬁ:?"r con los nifios/as al patio y escuchar
o Aula diversidad de sonidos del exterior (pitos

e Espacio de juego de carros, musica, gritos, el sonido de los

e Patio Grabadora, videos, canciones, aviones, etc.)

cuentos, sonido de instrumentos  Diferenciar e identificar cada uno de ellos.

musicales. e Mostrar a los nifios/as presentaciones de

bandas musicales a través de videos o
grabaciones.

¢ Narrar cuentos e interpretar canciones
con los nifios/as.




FICHA DE PLANIFICACION DIARIA

GRUPO DE EDAD: 3 a4 ANOS

7.2 OBJETIVO ESPECIFICO

7.2.1 OBJETOS DE APRENDIZAJE

Diferencia nociones temporales y espaciales con relacio
propio cuerpo, con el objeto y en laminas y de te

loremos nociones espaciales, temporales y de temperatura:
-abajo, debajo-encima, dentro-fuera, delante-detras,
dia-noche, frio-caliente.

7.2.1.1 EXPERIENCIAS DE APREND

CTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Reconozco y nomino nociones tempo

relacion consigo mismo, los objetos y SHE
de la vida cotidiha. o,

apalizar sobre las acciones que se realizan

: n el dia y la noche.

rticipar en juegos, rondas, canciones sobre antes-
i ués, dias de la semana.

¢ e identificar nociones como: arriba-

, dentro-fuera en relacién con su

y con objetos.

ESPACIOS DE APRENDIZAJE - MATERIALES Y RECUR

———*=, COMO HACER?

S , s
. mblar con los nifios/as sobre la diferencia

e Aula re dia y noche.
e Espacio de juegos Juegos de secuencias logicas, e Dar a conocer las diferencias que existen
objetos para trabajar (pelotas, entre el antes y después.
juguetes en ?eneral), hojas, » Practicar con los nifios/as las nociones
pinturas.

espaciales dando sencillas 6rdenes: pon
el libro bajo la mesa, deja tu mochila atras
de la silla, etc.

e Realizar actividades donde se identifique
las nociones aprendidas.




FICHAS 4 A5 ANOS

FICHA DE PLANIFICACION DIARIA

GRUPO DE EDAD: 4 a5 ANOS

1.3 OBJETIVO ESPECIFICO

1.3.1 OBJETOS DE APRENDIZAJE

Afirma sus posibilidades de movimiento en relacion consigo
mismo, con los otros, los objetos y el espacio.

Ejercitemos nuevas habilidades motoras gruesas para favorecer
la coordinacion equilibrio, flexibilidad y diferentes posibilidades
de movimientos: rodar, patear, lanzar, encestar, etc.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

1.3.1.1 EXPERIENCIAS DE APRlENDlZAJE

Participo en juegos y actlwdades in
permitan desarrollar mis hablhdadg

Ql’ uesas para

cuerpo ]W\& i g

favorecer la coordinacion y el equili miéstatl 0.y, dlnaml

. .

o Participa en juegos de competencia y equilibrio: saltar
sogas, ensacados, futbol, carreras.
» Participar en coreografias utilizando cintas, sogas, ulas,
musica, pelotas.

/L

%\/

ESPACIOS DE APRENDIZAJE /|

. ;COMO HACER?

e Aula trabajo
e Espacio de juegos
¢ Parque

So@stales,u
cintas;llas, musiga!

A_TERlAhEs YRECURSOS _

. all con I93 nifios/as al patio, parque.

r movimientos suaves con los brazos,
3812 manera de calentamiento.

I grupos con los nifios/as.

r juegos de obstaculos en los que los
; también compitan sanamente.

un premio a los nifios/as que
pammpen activamente en la competencia.

b




FICHA DE PLANIFICACION DIARIA

GRUPO DE EDAD: 4 a5 ANOS

2.1 OBJETIVO ESPECIFICO

2.1.2 OBJETOS DE APRENDIZAJE

Aplica normas y valores familiares y sotiales de

Reconozco normas de comportamiento en la calle: sefiales de

comportamiento transito, semaforo, vereda, paso cebra.
b Ay
2.1.2.1 EXPERIENCIAS‘DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
e » Recorrer las principales calles del barrio o la comunidad

r"l

Aprendo a comportarme en la calle 0- ene@a retero para

Q

y reconocer la calle, vereda, seméforo, zonas de

prevenlrv'accldentes . (},m seguridad.
3 R _';\ P \ Obseéar describir e identificar laminas del semaforo y
r R ' T TTwalgunas sefiales de transito.
| I
‘f P e O / Dramatlzar;cenas de viajes utilizando el semaforo y
_ ‘"k“’ AR fa falgunas'sefiales de transito.
p A Ry
L. &g
ESPACIOS DE APRENDIZAJE | MATERIALES) Y'REGU} __{ ) ,COMO HACER?

o Aula de trabajo
¢ Espacio de juegos

Lami obre sefiales de*’frénsu v
jyjﬁf e

e ‘o.g’," entar a los nifios/as laminas sobre
A alg ! !as sefiales de transito.

so e importancia de estas
_..«s’e s’
~ o Aplicar lo aprendido en la elaboraci6n de
dibujos sobre el tema.




FICHA DE PLANIFICACION DIARIA

GRUPO DE EDAD: 4 a5 ANOS

3.4 OBJETIVO ESPECIFICO - s

3.4.2 OBJETOS DE APRENDIZAJE

Aprecia, reconoce y diferencia las diferentes mg_ﬁpstacnones
sociales y culturales de su entorno y de ot{asc”‘m)l‘as

Diferenciemos y respetemos las expresiones de la diversidad
cultural de nuestro pais: fiestas tradicionales, ritos, juegos.

3.4.2.1 EXPERIENCIAS DE APRE&Q}ZAJE‘/’ 1 ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
Participo y converso sobre la lmporianCIa y 3|gn'l/f’cad A g‘) las /-“Lv-.\l?articipa egos tradicionales: canicas, la rayuela.
expresiones culturales de otras reglones de nuesfro pau‘Sr fiestas’ ° ﬁa(tlup a\onfecmon de guirnaldas, banderines

ritos, Juegos o

para decdrgr el ambiente de la fiesta.

"“"\Convérsar sob el significado de las fiestas y homenajes
w) ) amoﬁales

SCUcC

: & : NG
( . / e rli@xe{%gas y tradiciones.
| -l

o)

Wens

f’\‘“‘ﬁ*

ESPACIOS DE APRENDIZAJE | _}}ATEF{IALES Y QLJRSO$A “JsCOMO HACER?
% o I e Con a{iiae las fechas
e Aula de trabajo %ﬁ:e L ogg?ﬁtes fiestas que se celebran
e Espacio de juegos Canicas, papel, escarcha, goma, en el pais.
tijeras, pinturas, marcadores, e Explicar la historia de la celebracion de
leyendas, cuentos, papel crepe, las festividades (navidad, fiestas de
cartulina. Quito, Dia de la Madre, Dia del

Padre,etc.)

e Confeccionar adornos de acuerdo a la
festividad que se celebre (guirnaldas,
bombillos, tarjetas, banderines)




FICHA DE PLANIFICACION DIARIA

GRUPO DE EDAD: 4 a5 ANOS

4.2 OBJETIVO ESPECIFICO

4.2.1 OBJETOS DE APRENDIZAJE

Muestra autonomia, responsabilidad, persevéra‘ncia y calidad en
la realizacién de actividades y tareas gee Rdlzaje

Realicemos con agrado y autonomia nuestras actividades y

tareas.

4.2.1.1 EXPERIENCIAS bE Aﬂ’RENDIZAJE

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Ay
Ejecuto mis actividades y | tareas hast Bi

preocupandome dela presentacion, de realizarla dé’J
corregirlas si algo no_he hecy bien. /

e,

e

o Practicar tareas cotidianas: lavarse los dientes, asearse

\ I

, lavarse las manos, ponerse los zapatos
ejerciendo autonomia.

}353ervar y destyibir laminas de secuencia l6gica que se
felacmnj con el ejefeicio de autonomia en asearse,

\
f?\\qrreglarse vestirse.
'.

2y

&

,-;\ mm( ¢COMO HACER?

ESPACIOS DE APRENDIZAJE —_MATERIALES é@ﬁ%fzsos

e cp |

¢ Aula
¢ (Casa

. Expl ar a los nifios/as la importancia de
M- reali#ar las cosa solo y bien hechas.
. Bm%éaﬁ los nifios/as el arreglar sus
~pertenencias, guardar los juguetes o
materiales el solo/a.
o Motivar y felicitar a los nifios/as que

presentan interés en realizar las
actividades.




FICHA DE PLANIFICACION DIARIA

GRUPO DE EDAD:

4 a5 ANOS

5.2 OBJETIVO ESPECIFICO

5.2.2 OBJETOS DE APRENDIZAJE

Reconoce la belleza y los beneficios de la déﬁservacuon dela
naturaleza, lugares de conservacién natural'y espacios del

Descubramos los efectos de la contaminacion del medio
ambiente: contaminacién del agua, aire, tierra, incendios, botar

entorno social.’ "« 2o basura, corte de arboles, caza de animales.
LN
5.2.2.1 EXPERIENCIAS DE AHF{ENDIZ'ADE , ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
= D
Identifico los efectos de la contammacnon de |6 lF i%‘sljagos mar, | e Visitar lugares cercanos al centro y conversar sobre la
manglares, bosques parques j |ne &~ //" B> Qéi‘aminacic’m y los espacios saludables.

~& " Dral atlzar escenas de la naturaleza.
. /Identlf car Ios peligras que ocasionan desechos, humo
" - (el @fg\arnllo ‘autos, fabricas); ruido

..-“

‘-vrgiacméa grd%;;tlcas (modelado, dibujo, pintura,

o B “collage)
' %ﬂ Practicar habitos d& g@8eo ambiental y no contaminacién.

4

I(f}”‘“i

M ,QQQMO HACER?

ESPACIOS DE APRENDIZAJ MATERlALESﬂ“#’ECUR
T

e Aula '

e C(Casa

Revistas, videos, plastilina, hojas,
pinturas, goma, tijeras. .

‘-\?::! e _Gohyersarcon los nifios/as sobre la
"7 contaminacion del planeta y los efectos

que tiene en las personas.

Identificar maneras de mejorar nuestro

planeta (no botar basura, no ensuciar los

rios, proteger a los animales, reducir las

fabricas).

e Realizar actividades grafoplasticas:

collage sobre la contaminacién.




FICHA DE PLANIFICACION DIARIA

GRUPO DE EDAD: 4 a5 ANOS

6.1 OBJETIVO ESPECIFICO

6.1.1 OBJETOS DE APRENDIZAJE

Expresa sus ideas, emociones, vivencias, &ésj_eos y necesidades
a través del arte y valora la belleza de las expresiones artisticas.

- e

Exploremos posibilidades expresivas y de produccién musical,
plastica, dramatica, de la danza y el baile.

6.1.1.1 EXPERIENCIAS DE«KERENDRAJE

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

entorno. - ( %,m'

Exploro sonidos de objetos sonoros(“déper’spLas y de mq i Percibir diferentes sonidos que se encuentran en el

./ Narrar cuent en.]os que se utilicen diversos tonos de

; . voz.
Idén ﬁéﬂe%ad e sonidos del entorno (animales,
: S

exterior.
ar sonidos de animales, objetos mediante un
video o grabacion.

transporte personas, etc.)

/ N,

ESPACIOS DE APRENDI

MATERIA ESY REcﬂJRsos

¢ COMO HACER?

o | ‘*{:é

e Aula TP

e Espacio de juegos Diversidad de sonidos, gr

e Patio videos, cuentos, canciones, piano,
maracas, tambores.

dad de sonidos del exterior
(pitos de carros, musica, gritos, el sonido
de los aviones, etc.)

e Diferenciar e |dent|f|car cada uno de

ellos.
¢ Narrar cuentos e interpretar canciones

con los nifios/as.

%Ios nifos/as al patio y escuchar




FICHA DE PLANIFICACION DIARIA

GRUPO DE EDAD: 4 a5 ANOS

7.5 OBJETIVO ESPECIFICO

7.5.2 OBJETOS DE APRENDIZAJE

Descubramos nuevas nociones prematemétié;as'y de geometria

Identificamos nociones basicas de geometria: formas
geométricas, formas de cuerpos geométricos, lineas abiertas y

i - cerradas.
4 x,,.HQ\
7.5.2. EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
(’ o~ &-—"- ‘

Descubro las nociones de figuras y cueTﬁ g
mediante el juego con los objetos triangulo ect
cilindrica, cublca ésferlc =

/"""‘\

Stricos
fi/“ B
FL 7N

O o Identificar las figuras geométricas: circulo, triangulo,
cuadrado, rectangulo.

Observ describir las caracteristicas de los objetos,

e!amonando\/s con las figuras (puerta: rectangular,

ﬁ‘ﬂota redonda, etc.)

o} agrupar figuras en series diferentes.

lasticas (modelado, dibujo, pintura,

collage)

1‘\

Identlf icar, Sefi

/ Aphcar\_teénlc

R

T

e

=

R Q‘i-
-

ESPACIOS DE APRENDIZAJEY MATERIA sY"RECUR Qgpmo HACER?
/ b _..«Preééhtarh los nifios/as laminas de las
e Aula figuras geométricas.
¢ Espacio de juegos Lamina de figuras geométricas, e Nombrar y describir |as caracteristicas de
plastilina. cada una.

» ldentificar las diferentes figuras
geométricas (cuadrado, circulo, triangulo,
etc.)

¢ Realizar modelado de las distintas figuras
geométricas utilizando plastilina de varios
colores.




CONCLUSIONES



El presente Manual ha sido elaborado en trabajo conjunto con las Madres
Comunitarias del Centro de Desarrollo Infantii Cochapamba, empezando
con la indagacion de la situacion, el andlisis de la mismay la elaboracién en

si, tomando en cuenta aportes y dudas expuestas por ellas mismas.

Las Madres Comunitarias del Centro de Desarrollo Infantii Cochapamba,
necesitan mayor capacitacion en temas relacionados con conceptos

psicopedagogicos importantes para el trabajo con los nifios/as.

A lo largo de la investigacion, se pudo evidenciar algunas debilidades en el
ambito laboral; como la falta de comunicacion entre las Madres y la
aparicion de sentimientos de frustracién debido a los bajos niveles de
satisfaccion en el cumplimiento de su trabajo, las cuales se pudieron
sobrellevar con la aplicacion de talleres y atencion de casos especificos

segun la situacion.

El Manual incluye una serie de fichas de planificacion diaria a las cuales las
Madres Comunitarias pueden acudir en funcién de realizar actividades con
Su respectivo grupo de nifios/as, esto con el fin de facilitar el disefio de
actividades diarias y enfocar la consecucion de un objetivo que enmarque

un aprendizaje en el nifio/a.

Es importante realizar la socializacion de este producto con los beneficiarios
principalmente del mismo, con la finalidad de reconocer el trabajo y el
aporte vital que han dado con su colaboracion y evidenciar fisicamente los
resultados que la aplicacibn del mismo puede tener en la préactica

educativa.



ANEXOS



ROMPECABEZAS

Nombre Fecha

2
)
-
~
=
............... - - F . -K_._ S . S
%
N N

Colorear. Recortar por las lineas discontinuas y armar el
rompecabezas pegando las piezas en otra hoja. www menudospeques.net












Nogidr.: cerca - lejos

Nogién: con color - gl color;
con la mano kquierda - con & mano derecha
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Noclén: lin




Noglér: arriba - avajo




Nocidr/sentimiento: trigte - alegre




BUSCA LOS ANIMALES SEMEJANTES Y UNELOS







* OBSERVA Y NOMBRA LOS OBJETOS DE CADA HILERA,
* ;CUAL ES EL OBUETO QUE TIENE UN USO DIFERENTE? ;POR QuT?
* COLOREALD.
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GRANDE - MEDIANO - PEQUERD

e COLOREA EL ANIMAL MEDIAND DE CADR FILA

» PARA CONVERSAR: ;QUE ANIMALES SON! ;CUAL ES EL QUE MAS TE GUSTAZ
» IMITA SUS DISTINTOS MOVIMIENTOS,







OBSERVA Y NOMBRA EN VOZ ALTA TODOS ESTOS ELEMENTOS

¢ CON CUALES TE PUEDES VESTIR? COLOREALOS




TALLER DE PINTURA DE AUTOS
* EL PINTOR DEBE PINTAR: « EL AUTO GRANDE DE ROJO
- EL ALTO MEDIANO DE AZUL.
v - EL AUTO PEQUERD DE AMARILLO.
L0 AYUDAS A HACERLO? J




HUGOSAS, SABROSAS...!
* NOMARA LAS FRUTAS O VERDURAS DE CADR HILERA Y LUEGD COLOREA LAS DOS QUE
SON IBUALES.
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PROFESIONES Y OFICIOS

BL POLICIA £ BASURA

LOS BOMBEROS

ELEIMPIABOYAS EL RINTOR DE BROCHA GORDA LA TORTILLERA
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MEDIOS DE TRANSPORTE




PARTES DEL CUERPO HUMANO




DEPENDENCIAS DE LA CASA




@The Language Stickers Company
woww.language-stickers.co.uk







LA FAMILIA




ANIMALES DOMESTICOS
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: Manecquilia, enbtidos y

= dhosalinnlos praes @ &‘E" Leumbres y fros scos
14 rationes semariales 9 i 32-3 rationes semanales

Carmes, pestado, %
hievo, embitidos magnos .

Lethe,  drivados o
34 rationes diarjas

0-3 rationes dianias

Frtas ¥ venduras

4 vaciones darias Aceie de oliva

34 rationes diarias

(oreals, sl
annoees  pilang
6 rationes diarias

Pany fulas
6 pationes al dia

(Come de tolores
Todos Jos alimenlos son buenos, perd 1o en la mismas cantidades



Burro enfermo

A mi burro, a mi burro
le duele la cabeza,
el médico le ha puesto
una corbata negra.

A mi burro, a mi burro
le duele la garganta,
el médico le ha puesto
una corbata blanca.

A mi burro, a mi burro
le duelen las crejas,

el médico le ha puesto
una gorrita negra.

A mi burro, a mi burro
le duelen las pezufas,
el médico le ha puesto
emplasto de lechuga.

A mi burro, a mi burro
le duele el corazon

el médico le ha dado
jarabe de liman.

A mi burro, a mi burro
ya no e duele nada
el médico le ha dado
jarabe de manzana

Pin pon

Pin Pén es un mufieco,
con cuerpo de algodoén,
se lava la carita

con agua y con jabon.

Se desenreda el pelo,
can peine de marfil

y aungue se da tirones
no grita y dice juy!

Se lava la camisa,

se plancha el pantaldn
y cuando va a la calle
parece un gran sefior.

Cuando va a la escuela
no sabe |a leccion,

la maestra le rifie

a mi pobre Pin Pén.

Cuando las estrellas
comienzan a salir

Pin P6n se va a la cama,
se acuesta y a dormir.




El gato grande y el ratdén chiquito

Habia un gato
grande que hacia ro-
ro,

muy acurrucado en
su almohadadn.

No abria los ojos, se
hacia el dormido,
movia la cola con
aire aburrido.

Habia un ratoncito
chiquito, chiguito
gue asomaba el
MOorro por un
agujerito,
desaparecia y volvia
a asomarse

y daba un gritito: jcri,
cril

Salié de su
gscondite, corrié por
la alfombra

y mieda tenia hasta
de su sombra.

Perc al dar la vuelta
oyé un gran
estruendo,

vio los ojos grandes
de un gato tremendo.

Sintié un gran
zarpazo sabre su
rabito

y salié corriendo todo
asustadito

y aquf se acaba el
cuento de un
ratoncito

que asomaba el
Morre por un
agujerito.

Cucu, cantaba la rana

Cu-cl, cantaba la rana,
cu-cu, debajo del agua,
cu-cu, pasd un caballero,
Cu-cu, con capa y sombrero,
cu-cu, paso una sefora,
cu-cu, con traje de cola,
cu-cU, pasd una criada,
cu-cu, llevando ensalada,
cu-cd, pasd un marinero,
cu-cU, vendiendo romero,
cu-cu, le pidid un ramito,
cu-cu, no le quiso dar,
cu-cu, se metid en el agua,
cu-cu, se eché a revolcar.

Que llueva, que llueva

k}
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Que llueva, que llueva,
la Virgen de la Cueva,
los pajaritos cantan,

las nubes se levantan
que si, que no,

que caiga un chaparrén
con azlcar y turrén,
que se rompan los cristales
de la estacion

y los mios no

porque son de carton.



Mata tiru tiru la

Buenos dias su Seforia,
mata tiru tiru ia.

Qe queria su Seforia?
mata tiru tiru ta.

Yo queria a una de sus hijas,
mata tiru tiru la.

LA cual de ellas fa queria?
mata tiru tiru la.

Yo queria a... {degir un nombre)
mata tiru tiru la.

Y quée cficio le daria”?

mata tiru tiru fa.

La pondria de lavandera,
mata tiru tiru la.

Ese oficio no me gusta,

mata tiru tiru la.

La pondria de costurera,
mata tiru tiru fa.

Ese oficic no me gusta,

mata tiru tiru la.

La pondria en mi hogar de reina,
mata tiru tiru [a.

Ese cficic si me gusta,

mata tiru tiru la.

Yo la tomo por esposa

por esposa y por mujer,

que parece un botdn de rosa
acabado de nacer.

Estaba una pastora

Estaba una pastora
laran, laran, larito,
estaba una pastora
cuidanda un rebanitoe,
cuidando un rebanito.

Con leche de sus cabras,
laran, laran, larito,

con leche de sus cabras
hacienda los quesitos,
haciendo los quesites.

El gata la miraba,
laran, laran, larito,
el gato la miraba
con ojos golositos,
con ojos golositos.

"3i le hincas la ufa,
laran, laran, larito,
si le hincas la ufia,
te cortaré el rabito,
te cortare el rabito”.

La ufia se ia hincd,
laran, laran, larito,
la ufiz se ia hincd
vy le cortd el rabito,
v le cortd el rabito.

A confesar la falta
laran, laran, larito,
a confesar |a falta,
se fue al padre Benito,
se fue al padre Benito.

"A vos padre me acuso,
laran, laran, larito,

a vos padre me acuso,
que le corté &l rabito,
que le corté el rabito”.

"De penitencia pongo,



laran, laréan, larito, El elefante trompitas

de penitencia pongo,

que le des un besito, Yo tengo un elefante que se llama
que le des un besito”. trompita

que mueve las orejas, llamando a su
mamita

y la mama le dice: - portaté bien

El beso se lo dio,
laran, laran, larito,
el heso se o dio,

y le crecio el rabito, trompita,
y le creci6 el rabito. sino te voy a hacer "chas chas" en la
colita-.

La Vaca Lechera

Tengo una vaca lechera
No es una vaca cualquiera
Me da leche condensada
Ay que vaca tan salada
Tolén tolon toldn tolén

Tengo una vaca lechera
No es una vaca cualquiera
Me da leche condensada
Ay que vaca tan salada

Tolén toldn toldn taldn El payaso Plin-plin

Al payaso PLIN PLIN
se le pincho la nariz
y con un estornudo

e » s ;- hizo fuerte: achis!!
‘ : Al payaso PLIN PLIN
|
: r.r ‘«1 se le pincho la nariz

y con un estornudo
hizo fuerte: achis!!!



Los pollitos dicen

Los pollitos dicen:
"plo, pio, pio”

cuando tienen hambre,

cuando tienen frio.

La gallina busca
el maiz y el trigo,
les da su comida
y les presta abrigo.

Bajo sus dos alas,
acurrucaditos,
duermen los pollitos,
hasta ef otro dia.

(RS Eo

En un bosque de la china

En un bosque de la China una china
se perdié

Y como yo era un perdido nos
encontramos los dos.

Era de noche, y la chinita

Tenia miedo miedo de andar solita.
Anduvo un poco y se sentd,

Junto a la china, junto a la china me
senté yo.
Yyoaquesiyellaaqueno

Ella que si y yo que no,

Y al cabo fuimos y al cabo fuimos

Y al cabo fuimos de una opinién.
Bajo el cielo de la China la shinita
SuSpird

Y la luna en ese instante indiscreta la
beso.

Luna envidiosa, luna importuna,
Tenia celos celos tenia de mi fortuna,
Pero una nube la oscurecio,

Como la luna como la luna la bese
¥O.

Después no se lo que paso,

La oscuridad me lo impidio,

Ni la chinita, ni la chinita,

Ni la chinita me lo conté.



Yo tenia diez perritos

Yo tenia diez perritos,

yo tenia diez perritos.

Uno se perdio en |a nieve.

no le quedan mas que nueve.

De los nueve que quedaban (his)
una se comio un hizcocho.
No le quedan mas que ocho.

De los ocho que guedaban (bis)
uno se metid en un brete,
Na le quedan mas que siete.

De los siete que quedaron (bis)
uno ya no le veréis.
No le quedan mas que seis.

De los seis que me quedaron (bis)
uno se mato de un brinco.
No le quedan mas que cinco.

De los cinco que quedaron (bis)
uno se matd en el teatro.
No le quedan mas que cuatro.

De los cuatro que quedaban (bis)
uno se volvio al revés.
No le quedan mas que tres.

De los tres que me quedaban (bis)
uno se murig de tos.
No le quedan méas que dos.

De los dos que me quedaban {bis)
una se volvid un tuno.
No le queda méas que uno.

Y el que me quedaba

un dia se marcho al campo
y ya no me queda ninguno
de los diez perritos.

Senora vaca
Mu Mu Mu Mu Mu Mu...

Senora vaca (bis)

yo le doy gracias por todo [o que nos
da

hoy mi maestra

nos ha ensefiado

que en su cuerpito usted trabaja sin
cesar

y nos da |a leche
el dulce de leche
y la manteca que siempre le pongo al
pan

también el queso que es tan sano
y un yogurt para mi hermano...
Sefiora Vaca, usted sabe trabajar..

Mu Mu Mu Mu Mu

Senora vaca (bis}

cuando en el campa yo la veo a Ud.
pasear

con sus hijitos

le tiro un besito

pues me doy cuenta que es una
buena mama.




ADIVINANZAS

Blanco por dentro,
verde por fuera,

si quieres que te lo diga,
espera.

(arep al)

Con su cola inmensa
y vestido de gris,
busca en la despensa
de cualquier pais.

(notar le)

Amarilla en el centro,
blanca por fuera.

Si fuera huevo,

estaria en la nevera,
pero comao no lo soy
aparezco en primavera.

(atiragram al)

En el campo yo naci,

mis hermanos son los ajos,

y aquel que llora por mi

me esta partiendo en pedazos.

(allobec al)

Oro parece,

platano es;

el que no lo adivine,
bien tonto es.

(onatalp le)

7

Una seficra, muy asenorada,
aunque siempre va en coche,
siempre va mojada.

(augnel al)




A cuestas llevo mi casa.
Ando sin tener patas.

Por donde mi cuerpo pasa
queda un hilillo de plata.

{locarac le)

B,
e EAS

Los dedos muy separados,
cua cua cua van dando voces.
Van veloces y ordenados.

Los buscan los cazadores.

{sotap sol)

Tiene un vuelo vibrador.
En su casa todo es oro.
Trabaja haciendo un tesoro
con lo que obtiene de |a flor.

(ajeba al)

Me subo a la cabeza,

me pisan con los pies,
me encierran en bodegas
y en baotellas me ves.
{oniv le)

¢ Cual es de los animales
quien tiene en su nombre
las cinco vocales?

(ogaléicrum le)

En alto vive,
en aito mora,
en alto teje
la tejedora.

{(anara al)




Muchas damas en un agujerc
y todas visten de negro;
muchas damas por un camina
y na hacen polvo ni remelino.

(sagimroh sal)

Cuando se le ata
conmigo se va,
cuando gqueda suelto
quieto quedara.
{(otapaz le)
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