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RESUMEN

El presente estudio tuvo como principal objetivo, proponer el disefio de una guia para la
implementacion de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo basado en la norma
INTE/ISO 45001:2018 para una empresa de servicios de mantenimiento, y asi prevenir los riesgos y
enfermedades laborales a los que los trabajadores de dicha compaiiia se encuentran expuestos, ademas
de incrementar la motivacion, la comunicacion, por ende la productividad y la imagen de la empresa,
lo que se encuentra justificado ante la ausencia de medidas alineadas a la nueva norma ISO y el escaso
conocimiento de los empleados respecto al tema.

Se us6 una metodologia mixta, cualitativa y cuantitativa, una investigacién de campo, y técnicas como
la observacion directa y la entrevista. Para proceder a elaborar la propuesta, se parti6 de la elaboracion
de un Check List y de la division de dos fases en las que se realizo el diagnostico y planificacion,
mientras que en la segunda etapa, se procedio a elaborar la guia, considerando todo lo analizado
referente a la empresa objeto de estudio.

Los resultados permitieron confirmar que la aplicacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el trabajo basado en la norma INTE/ISO 45001:2018, conllevaria a la disminucién de accidentes,
lesiones, enfermedades y muertes que se podrian suscitar en el lugar de trabajo, y otros beneficios
como el aumento de la productividad, la motivacion de los trabajadores en ser parte de procesos de
participacion, entre otros.



ABSTRACT

The main objective of this study was to propose the design of a guide for the implementation of an
Occupational Health and Safety Management System based on the INTE / ISO 45001: 2018 standard
for a maintenance services company, and thus prevent occupational risks and diseases to which
workers of such company are exposed, and moreover to increase the motivation, communication,
therefore the productivity and image of the company, which is justified given the absence of measures
aligned with the new ISO standard and the scant knowledge of the employees regarding the subject.

A mixed qualitative and quantitative methodology, a field investigation, and techniques such as direct
observation and interviews were used. To proceed to develop the proposal, we started with the
preparation of a Check List and the division of two phases in which the diagnosis and planning were
carried out first, while in the second stage, the guide was drawn up, considering everything analyzed
regarding the company under study.

The results confirmed that the application of the Occupational Health and Safety Management System
based on the INTE / ISO 45001: 2018 standard would lead to a reduction in accidents, injuries,
illnesses and deaths that could occur in the workplace, plus further benefits such as increased
productivity and the motivation of workers to be part of participation processes, among others.
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INTRODUCCION

Generalmente, las empresas destinan todos sus esfuerzos en procesos rutinarios
encaminados a lograr el dinamismo econdmico, sin embargo, también existen compaifiias que
si conocen el valor de considerar los riesgos fisicos y psicosociales, como factores influyentes
en el ambiente laboral, como el grado de trabajo fisico, contacto con maquinarias y equipos,
condiciones de infraestructura, estrés laboral, problemas emocionales, familiares, clima
organizacional, entre otros. Debido a eso, las empresas han decidido incluir en sus gestiones,
dinamicas de prevencion, como las planteadas en la norma ISO 45001:2018, que tienen como

finalidad reconocer los riesgos que puedan afectar a sus trabajadores.

La ISO 45001:2018 ocupa el primer lugar como una norma internacional de Seguridad
y Salud Ocupacional a nivel mundial, y ha sido disefiada para proporcionar a las empresas,
medidas que logren ofrecer un espacio seguro y positivo para los trabajadores, por medio de

medidas preventivas y disminucion de incidentes y padecimientos profesionales.

La importancia de la presente investigacion y su aporte a la ciencia, radica en la eficacia
que tiene para las empresas y la economia, que se identifiquen los riesgos que siempre estan
presentes en todas las organizaciones, debido a que un Sistema de Gestion en Seguridad y Salud
en el Trabajo, mediante la ISO 45001: 2018, permite la elaboracion de movimientos preventivos
en cada decision que se tome dentro de las compaifiias. A pesar de que las empresas tengan en
cuenta que los factores de riesgos siempre van a existir, también deben estar conscientes de lo
imprescindible es contar con sistema de seguridad y salud que minimice dichas consecuencias

negativas, ya sea a través de la prevencion o control de los mismos.

En el capitulo I del presente estudio, se mencionan los antecedentes, el problema, la
justificacion, importancia, delimitacién y objetivos planteados, es decir, se da a conocer los
cimientos del tema y la empresa seleccionada para la implementacion de un sistema de gestion

de seguridad y salud en el trabajo basado en la norma INTE/ISO 45001:2018.
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En el segundo capitulo se hace una recopilacion de bibliografia, en donde se exponen
criterios de diversos autores sumado a los aportes que la autora de la presente investigacion. Se
trata de referencias recientes, de los ultimos 4 afios que tienen relacion directa con el tema a

tratar.

El capitulo III contiene la metodologia que se empled, asi como las técnicas,
instrumentos y fases necesarias para el desarrollo de la propuesta planteada en los objetivos, al
inicio del documento, justificando la eleccion de las mismas en el logro de lo propuesto como

finalidad del actual estudio.
Por tltimo, el capitulo IV presenta los resultados y sus respectivos analisis, vinculados

al cumplimiento de los objetivos de la investigacion. Se explica lo conseguido de forma

organizada y paralela a cada actividad desarrollada en el capitulo anterior.
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CAPITULO I: EL PROBLEMA

1. Identificacion de la empresa

1.1. Antecedentes de la empresa

La empresa seleccionada para el presente estudio, fue fundada en Perti en el afio 1985
por el Ing. Alberto Reyna. Entre sus objetivos consta el facilitar servicios de mantenimiento
predictivo, inspeccion a través de ensayos no destructivos y la gestion integral de
mantenimiento en distintas industrias, mediante técnicas convencionales y emergentes. De
acuerdo al sitio web de la compaiiia, la experiencia y calidad que brindan, los ha llevado a
traspasar fronteras y tener presencia en los mercados de otros paises (La calidad nace de la
experiencia y la innovacion, 2013).

En la pagina de la empresa se anuncia que brinda servicios de ultima generacion, tanto
en ensayos no destructivos como en mantenimiento predictivo, con el cimiento de equipos
emergentes, un equipo calificado y certificado, avalado por ingenieros ASNT NDT Level III,
con la mayor cantidad de métodos en América Latina, inspectores API 653, 570,510 y 580,
ademas de inspectores de soldadura CWI-AWS y SCWI- AWS.

Ademas es lider en el entrenamiento y certificacion de personal, autorizada para lograr
el progreso de certificacion de acuerdo a lo exigido por la ASNT, APl y AWS.

=  Mision: tiene como mision satisfacer las necesidades y expectativas de sus clientes,
ofreciendo productos y servicios de alta calidad y la méas moderna tecnologia para distinguirse
de la competencia y liderar el mercado.

= Vision: Esta empresa se proyecta como lider en la prestacion de servicio predictivo,
proactivo e inspecciones de ensayos no destructivos en el mercado local y regional, incluyendo

proyecciones de crecimientos sostenidos, asegurando la completa complacencia de sus clientes.
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1.1.1. Estructura organizacional

E _ Jefe de Dep. de
Q Mantenimiento Mantenimiento
-

Q — Jefe de Ventas Dep. de venta
O Secretaria del area de| |

Q Gerencia

"E = Administracion Facturacién
Q

o

Q — Jefe de Bodega Bodegueros
O

Figura 1.- Organigrama de la empresa. Fuente: Google.

La estructuracion organizacional, implica un proceso extenso que no solo incluye una
representacion grafica bdsica conocido como organigrama, sino que comprende la
programacion de estrategias y termina cuando se avanza con el proposito social de la empresa.
En ocasiones, debido al desconocimiento acerca del disefio de la estructura ocasiona variaciones
entre lo que se espera y lo que se obtiene, ademas de problemas de rangos antes de que se ponga
en marcha las actividades de la compania.

Por lo tanto, la estructura organizacional se puede definir como “un patrén de variables
creadas para coordinar el trabajo de los agentes organizacionales, resultantes de los procesos de
division del mismo, que generan rutinas formalizadas, diferenciadas y estandarizadas,

intentando controlar y hasta predecir su comportamiento” (Marin Idarraga, 2020).

1.1.2. Descripcion de areas organizacionales

Gerente general: Desde un concepto amplio, se ha definido esta labor como la
encargada de organizar, planear, dirigir, inspeccionar, sistematizar, examinar, estudiar y tener
la responsabilidad de poseer personas a su cargo, contratando el personal apropiado, entre otros.
Se trata del cargo mas alto de la empresa, cuyo objetivo principal es acompafiar y guiar a los

demas trabajadores hacia el cumplimiento de las metas.
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Como se sefiala en un articulo publicado en la revista Equidad y Desarrollo, “el buen

gerente debe ejercer un adecuado liderazgo sobre sus colaboradores” (Lopez Rodriguez, 2016).

Secretaria de Gerencia: Su rol es operar y atender informacion confidencial, asi como

manejar y organizar toda la agenda de gerencia.

Por lo general, se encuentran a cargo de los asuntos reservados de trabajadores con
rangos altos dentro de la compaiia como gerentes, presidentes, etc. Por lo tanto, son

consideradas como sus personas de maxima confianza (Yanez, 2015).

Jefe de Mantenimiento: Cumple un papel fundamental con respecto a varias areas de
la empresa, con la finalidad de corregir problemas técnicos en el menor tiempo posible para que

la produccion no se detenga a la vez que genera informes acerca del aspecto de su departamento.

Representa una responsabilidad muy grande, debido a que de no ser por su labor,
existirian pérdidas millonarias para la empresa (Caracteristicas de un jefe de mantenimiento,

2017).

Jefe de Ventas: Es el encargado de planificar y ordena todo el personal de vendedores,
respetando en todo momento el presupuesto aprobado. Plantean las metas de ventas y califican

los resultados de las personas encargadas de vender.

Se trata de uno de los aspectos vitales para la rentabilidad y economia de una empresa,
ya que debe analizar exhaustivamente la elaboracion y seguimiento de propuestas sobre esta

area (Génova, 2015).

Administracion: La componen personas encargadas de la facturacion por los servicios

realizados, es decir, trabajan de forma directa con ventas y mantenimiento.

Entre sus funciones también esta el colocar nuevos clientes, colocar mercaderia nueva
y disefiar catalogos con apoyo del departamento de ventas, mientras que cumple con otras tareas

como administrar la caja chica, hacer devoluciones, contar y registrar las mismas.

Jefe de Bodega: Cumple la funcion de llevar el proceso de acopio y recibimiento de
bodega, cada empresa tiene una bodega y su respectivo jefe, quien debe principalmente, vigilar

la entrada y salida de los equipos mediante inventarios.
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son:

1.1.3. Servicios que distribuye la empresa

La empresa ofrece servicios de mantenimiento preventivo siguiendo dos técnicas que

e Ensayos no Destructivos (END)

e Rotativos

1.1.4. Proveedores

Posee clientes nacionales e internacionales, entre ellos constan:

e SHELL (PETROLEO Y GAS)

e ANGLO AMERICAN

e NEWMONT (YANACOCHA)

e SOUTHERN COPPER

e GOLD FIELDS

e PETROPERU

e PLUSPETROL

e VOPAK (TERMINALES DE ALMACENAMIENTO)
e CEMEX (CEMENTO)

e SABMiller (GRUPO CERVECERO)

e GRUPO KRUGER

e VALE

e ODEBRETCH

e SCHLUMBERGER (SERVICIOS PETROLEROS)
e SMURFIT KAPPA (PULPA Y PAPEL)

e CUSA (GRUPO UNIDOS POR EL CANAL)
e PDVSA (PETROLEOS DE VENEZUELA)

e SKANSKA (SERVICIOS)

e GDF SUEZ

e PETREX (SERVICIOS)

e RECOPE (Costa Rica)

e KIMBERLY CLARK
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1.1.5. Canales de distribucion

Los servicios que ofrece la compaiiia abarcan el mercado nacional e internacional.
En el Ecuador abarca las regiones Costa, Sierra y Oriente abarcando en las siguientes

provincias:

e (Costa: Guayas, Esmeralda, Santa Elena, El Oro
e Sierra: Pichincha, Cotopaxi, Tungurahua, Azuay, Loja

e Oriente: Napo, Zamora Chinchipe, Macas.

1.1.6. Ubicacion de los productos

Esta empresa no cuenta con un formato, normativa o proceso que indique su orden o

seguimiento de los equipos.

1.2. Importancia y Alcance

Para una compaiiia es imprescindible que todos los procesos sean controlados y
manejados de forma eficiente, asi como el nivel de servicios que se provee a los clientes debe
ser totalmente organizada.

Actualmente, la satisfaccion del cliente se determina por el servicio de calidad brindado,
como que sus pedidos sean atendidos a tiempo y despachados lo més pronto, que estén medidos
por el nivel operativo de sus procesos empleados en la recepcion, almacenamiento y despacho
de productos.

Al establecer un sistema de almacenamiento la empresa se favoreceria en diferentes
areas, especialmente en el drea de bodegas donde se obtendria un avance positivo del control
de inventarios, se manejaria informacion a tiempo presente de la mercancia en stock, los

espacios de almacenamiento serian 6ptimos basados en la rotacion de los productos, entre otros
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beneficios. Pero sobre todo, se empezaria a cultivar una cultura de mejoramiento continuo

orientada a la afectividad del servicio al cliente.

1.3. Beneficiarios

Los principales beneficiarios producto de la presente investigacion es la estudiante que
realizé este proyecto técnico, ya que por medio del mismo, podré obtener el titulo de Ingeniera
Industrial, aportando el conocimiento adquirido a lo largo de su formacion profesional para el
desarrollo y ejecucion de esta pesquisa.

De igual manera, las empresas que integren esta propuesta de investigacion en el
desarrollo de sus actividades, seran beneficiadas en su linea productiva, ademas de proporcionar
un ambiente de trabajo seguro y saludable, mejorando de forma continua el desempefio y el

bienestar de sus empleados.

1.4. Justificacion del proyecto
1.4.1. Problema

En el Ecuador, el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud, en el trabajo dentro de las
empresas no se desarrolla de manera idonea, debido tanto al desconocimiento y a la incorrecta
implementacion de la normativa INTE/ISO 45001:2018, ante esta situacion se sigue laborando
en un ambiente inseguro para los trabajadores debido a que no se han tomado las acciones

necesarias para poder reducir de manera correcta y efectiva los riesgos laborales.
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Debido a esta falta de cultura en prevencion de riesgos laborales es que se puede

apreciar de manera constante, como existen accidentes laborales, que van desde los leves como

pérdida de horas de trabajo, hasta los graves que en algunos casos conlleva a la muerte de algiin
trabajador.
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Con la propuesta de una guia para la implementacion de esta norma, se pretende que las
empresas puedan realizar auditorias internas para poder detectar las no conformidades y
disminuir los indices de accidentes laborales y/o enfermedades en los trabajadores, brindando
de esta manera, un mejor ambiente laboral y asi mismo, evitar pérdidas o sanciones graves que
podrian afectar su economia, ademas de proteger la integridad y salud de los empleados.

(Estadistica del seguro de riesgro del trabajador , 2018).

1.4.2. Justificacion

El modelo de la norma ISO 45001:2018 es considerada internacionalmente como un
método de evaluacidon que sirve como herramienta para poder hallar solucién a los desafios que
se pueden presentar en distintos tipos de organizaciones. Tiene como funcion principal poder

resolver de manera ordenada prevenciones de riesgos laborales.
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Esta norma tiene como su objetivo mas importante, realizar un ciclo de mejora continua

basado en el PHVA (Planificar-Hacer-Verificar-Actuar).

Alcance del sistema de gestion de la SST (4.3/4.4)

Operacidn (8)

Figura 3.- Normas Iso nimero 45001-2018. Fuente: Google.

Al implementar el procedimiento de seguridad y salud ocupacional utilizando
fundamentos necesarios que sustentan el uso del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo ISO45001; que al 2021 desplazara la certificacion de la norma OSHA 18001 con esto
se podra prevenir lesiones y enfermedades relacionadas con el trabajo, y de la proteccion y
promocion de la salud de los trabajadores, ademas de mejorar las condiciones y el medio

ambiente del trabajo. (Veliz Sarmiento, 2018)

Con base al punto de vista de las empresas, el presente proyecto pretende contribuir con
un documento que permita disminuir los indices de accidentes y enfermedades, que se pueden
desarrollar durante el lapso del puesto de trabajo y que de alguna manera, podria afectar la
imagen empresarial. Desde la posicion del trabajador, esta aplicacion de sistema genera
confianza debido a que los trabajadores se sienten seguros en realizar tareas encomendadas, ya
que esto mejora la percepcion de seguridad y salud en el trabajo y eleva la productividad de la

empresa.
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Por lo tanto, se pretende realizar una propuesta enfocada en el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el trabajo; integrando y considerando los requisitos establecidos en dicha
norma, lo que permitird ahorrar horas de trabajo, dinero y recursos considerados en la gestion
de la organizacion dentro de la empresa.

Con todo esto lo que se plantea es que la empresa logre un ambiente de trabajo adecuado,
seguro, y que exista una buena relacion entre los trabajadores y la empresa al disminuir los
riesgos laborales.

Mora (2013) citado por José Osorio (2018) manifiesta que “el mantenimiento preventivo
es la actividad de inspeccionar y realizar un mantenimiento en programacion adecuada sin
alterar el funcionamiento de la plata y sus maquinas. Tiene la finalidad de detectar las
situaciones que se encuentran los equipos, donde se previene las paradas imprevistas que
afectan a la produccion”.

Es necesario recalcar que el mantenimiento preventivo debe realizarse de forma
constante en las empresas, incluyendo actividades tales como, la inspeccion periddica de los
equipos que poseen para poder conocer las condiciones en las que se encuentran, debido a que
esto conllevara a tomar las medidas necesarias en caso de que existiera algun dafio en alguno

de estos aparatos.

1.5. Objetivos
1.5.1. Objetivo General

Realizar la propuesta de una guia para la implementacion de un Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el trabajo basado en la norma INTE/ISO 45001:2018 para una empresa

de servicios de mantenimiento.

1.5.2. Objetivos Especificos

e Realizar una evaluacion del cumplimiento de los requisitos de la Norma NTC ISO
45001 del afio 2018.

e Diagnosticar los riesgos laborales y oportunidades de la empresa en relacion con la
seguridad y salud en el trabajo.

e Disefiar la guia para la implementacién de un Sistema de Gestion de Seguridad y
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Salud en el trabajo basado en la norma INTE/ISO 45001:2018.

1.6. Alcances y limitaciones
1.6.1. Alcances

Este trabajo de investigacion presenta una propuesta en base a un Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el trabajo en una compaiia que brinda servicios de mantenimiento
preventivo.

Para el disefio de esta propuesta se investigd acerca de los parametros establecidos en la
norma INTE/ISO 45001:2018, la misma que corresponde a las normativas nacionales e
internacionales

En efecto, la implementacion de esta norma pretende servir como base para poder
presentar a Gerencia y que se pueda implementar esta propuesta; lo cual ayudara la compaiia

a minimizar costos y accidentes.

1.6.2. Limitaciones

La presente investigacion no presento limitaciones durante su realizacion.
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CAPITULO II: FUNDAMENTOS TEORICOS

2.1. Marco legal

El trabajo representa una fuente de fabricacion de bienes y servicios de consumo, con la
finalidad de resolver los requerimientos sociales y producir patrimonio y riquezas, se ha
encaminado hacia maneras distintas de organizarse, con variadas practicas y procesos, llegando
a ser considerado como un derecho humano a desenvolverse en un entorno con las condiciones
Optimas, guiandose con la cultura de la prevencién y seguimiento de enfermedades

profesionales y accidentes laborales, ademas del fomento integral de la salud.

“Para tal efecto se han creado normas e instituciones que regulan los derechos y
obligaciones de los trabajadores y establecen las responsabilidades compartidas de
empleadores, trabajadores y gobiernos en la gestion de la seguridad y la salud laboral” (Toro

Toro, Valencia Abundiz, & Oceguera Avalos, 2014).
MINISTERIO DE RELACIONES LABORALES

De acuerdo con la legislacion laboral de Ecuador, el Ministerio de Relaciones Laborales

es la instancia competente para la prevencion de los riesgos en el trabajo.
OBJETIVOS ESTRATEGICOS
Objetivo estratégico:

1. Incrementar la calidad del servicio que brindan los servidores en el sector publico.

Estrategias
1.1 Reestructurar el sector publico.
1.2 Implementar la normativa integral de administracion del talento humano.
1.3 Mejorar los mecanismos de evaluacion y control del servicio de las instituciones.
1.4 Implementar el sistema de carrera del servicio publico.
1.5 Fortalecer los actuales y desarrollar los nuevos sistemas de capacitacion.

Objetivo estratégico:
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2. Incrementar la equidad en el sistema remunerativo y de ingresos complementarios en

el sector publico.
Estrategias
2.1 Emitir la normativa integral de ingresos complementarios.
2.2 Continuar la reestructuracion remunerativa del sector publico.

2.3 Implementar mecanismos de control de la aplicacion de la normativa en el ambito

remunerativo y de ingresos complementarios.
Objetivo estratégico:
3. Incrementar la sinergia entre empleadores y trabajadores.
Estrategias
3.1 Capacitar a los trabajadores y las organizaciones laborales.
3.2 Fomentar los espacios de dialogo.
3.3 Desarrollar e implementar los mecanismos de mediacion laboral.
3.4 Formatear y fortalecer el desarrollo de las organizaciones laborales.

3.5 Implementar un programa de prevencion, capacitacion y difusion entre los

trabajadores y empleadores sobre la normativa existente.
Objetivo estratégico:

4. Incrementar el control y cumplimiento de derechos, deberes y obligaciones de los

empleados y empleadores.
Estrategias

4.1 Fortalecer los mecanismos de evaluacion, seguimiento y control de la aplicacion de

leyes, normativa ministerial y el respeto de los derechos fundamentales de trabajadores.

4.2 Leyes Laborales.
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4.3 Sustituir el codigo de trabajo y toda la normativa que de €l se deriva. Objetivo

estratégico:

5. Incrementar la calidad de los mecanismos de fomento al empleo y reconversion.

Estrategias
5.1 Perfeccionar el sistema de acceso a la bolsa electronica de empleo.
5.2 Fortalecer la oferta estatal de capacitacion.

5.3 Mejorar la cobertura, difusion y seguimiento de los servicios prestados por el mrl

para el fomento del empleo.

5.4 Mejorar la coordinacion interinstitucional con el sector publico para priorizar la

contratacion de personas a través de los programas del mrl.
Politicas laborales
Politicas laborales-sector privado

Politica 1: Fortalecimiento de las relaciones laborales tripartitas a través del impulso al
dialogo social, apoyo a la representatividad de los trabajadores y la formacion de nuevo lideres

sindicales.

Politica 2: Cumplimiento de los deberes y derechos laborales para una mejora en la

calidad del empleo.

Politica 3: Apoyo para la efectiva insercion laboral de trabajadores, particularmente de

grupos de atencion prioritaria y trabajadores en situacion de riesgo.

Politica 4: Capacitacion y formacion del trabajador ecuatoriano para potencializar sus

capacidades, destrezas y empleabilidad a fin de incrementar su productividad.
POLITICAS SALARIALES-SECTOR PRIVADO

Politica 1: Recuperar los ingresos de los hogares a través de un salario justo/ digno para
los trabajadores que permita la generacion de crecimiento econémico sin fomentar el desempleo
—cerrando la brecha con la canasta basica familiar, y asegurando que la rentabilidad de las

empresas no esté basada en salarios bajos.
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POLITICAS LABORALES-SECTOR PUBLICO

Politica 1: Fomento a la eficiencia en el servicio publico a través de la generacion de

capacidades y remuneraciones justas.

Politica 2: Fortalecimiento de la institucionalidad del sector publico con procedimientos

claros y sencillos para el eficiente servicio a los usuarios.

Politica 3: Establecimiento de un régimen meritocratico para el ingreso, reclutamiento
y promocion del mejor talento humano en el sector ptblico. Corresponde a este Ministerio, en

materia de Seguridad e Higiene en el Trabajo, las facultades siguientes:

* Participar por intermedio de la Jefatura del Departamento de Seguridad e Higiene del

Trabajo como miembro nato en el Comité Interinstitucional.

* Recolectar datos a nivel nacional respecto a composicion y niamero de la poblacion
laboral, horarios de trabajo y nimero de accidentes y enfermedades profesionales, sus causas y
consecuencias. Tales datos serdn regularmente remitidos al Comité Interinstitucional a efectos

de elaborar la estadistica respectiva.

» Mantener relaciones con Organismos Internacionales y con los otros paises en materias
de prevencion de riesgos del trabajo y mejoramiento de las condiciones del medio ambiente

laboral.

* Impulsar, realizar y participar en estudios e investigaciones sobre la prevencion de
riesgos y mejoramiento del medio ambiente laboral; y, de manera especial en el diagnostico de

enfermedades profesionales en nuestro medio.

* Promover, realizar o contribuir a la formacion y perfeccionamiento de especialistas en
seguridad industrial. * Informar e instruir a las empresas y trabajadores sobre métodos y

sistemas a adoptar para evitar siniestros y dafios profesionales.

* Vigilar el cumplimiento de las normas legales vigentes, relativas a Seguridad y Salud

de los Trabajadores.

* Ordenar la suspension o paralizacion de los trabajos, actividades u operaciones que

impliquen riesgos para los trabajadores.
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* Determinar las responsabilidades que se deriven del incumplimiento de las
obligaciones patronales, imponiendo las sanciones que correspondan a las personas naturales o
juridicas que por accion u omisién infrinjan sus disposiciones, comunicando periddicamente al

Comité Interinstitucional los datos relativos a tales sanciones.

* Analizar y aprobar en su caso los Reglamentos Internos de Seguridad e Higiene de las

empresas ¢ informar de los mismos al Comité Interinstitucional.

* Sugerir las normas de seguridad e higiene del trabajo que deben de aplicarse en

empresas a instalarse en el futuro (disponible en: www. relacioneslaborales.gob.ec/).

El Ministerio de Relaciones Laborales a través del Acuerdo Ministerial 00213,
publicado el 23 de octubre de 2002, se dotd de una Politica Institucional de Seguridad y Salud
en el Trabajo y del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud. El fundamento de dicho
Acuerdo es el enfoque del Sistema Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo. Los pilares de
la politica institucional de seguridad y salud ocupacional del Ministerio de Relaciones

Laborales son:

Primero. La construccion de una cultura de prevencion con énfasis en riesgos

profesionales.

Segundo. El fortalecimiento institucional con participacion y claro liderazgo gerencial.

La aplicacion de sistemas de gestion de seguridad, salud en el trabajo y productividad.
Tercero. El control y la vigilancia del cumplimiento de la normativa.
Cuarto. El desarrollo técnico-tecnologico y cientifico.

Quinto. La atencidon a poblaciones vulnerables. Sexto. El apoyo al tripartismo y la

coordinacidn interinstitucional.

REGLAMENTOS RELACIONADOS CON LA SEGURIDAD Y SALUD DEL
TRABAJO

Reglamento de seguridad y salud de los recursos humanos y mejora del medio

ambiente de trabajo (decreto ejecutivo 2393)
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Para 1986 con Decreto ejecutivo 2393, el presidente Febres Cordero, dicta el
Reglamento de seguridad y salud de los trabajadores y mejoramiento del medio ambiente de
trabajo, que surge como una respuesta concreta a los cambios que debian generarse producto
del desarrollo acelerado de las ciencias y técnicas, pues para finales de los afios ochenta, todavia
se seguia manejando la legislacion de 20 afos atréds; considerando entre otras cosas, que el
Estado debe garantizar la seguridad de los trabajadores; que la concurrencia de los riesgos lleva
a graves perjuicios en la salud de los trabajadores; y, que era inminente adoptar normas de

prevencion de los riesgos laborales.

Expresamente dice que rige para toda la masa trabajadora del pais, sin excepcion alguna,

en donde debera primar la prevencion de los amenazas y la mejora del ambiente profesional.

El reglamento establece una serie de disposiciones con las que crea organismos
encargados de supervigilar el cumplimiento de las disposiciones sefialadas, como el Comité
Interinstitucional de Seguridad e Higiene del Trabajo, con atribuciones en materia de
prevencion de riesgos del trabajo, asi como cumplir con las atribuciones sefialadas en las leyes

y reglamentos.

El reglamento toma en cuenta aspectos relacionados con su &mbito de aplicacion; de los
organismos encargados de la prevencion de accidentes y enfermedades del trabajo, incluido el
mas importante el Comité Interinstitucional de Seguridad e Higiene del Trabajo; las condiciones
generales de los centros de trabajo relativas a la seguridad en los edificios y locales, servicios
permanentes, instalaciones provisionales en campamentos, construcciones y demas trabajos al
aire libre, medio ambiente y peligros en el ambiente laboral por elementos fisicos, quimicos y

biologicos.
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2.2. Marco tedrico
2.2.1. Introduccion

A partir de la edad moderna, en donde tuvieron lugar acontecimientos como, la
revolucion industrial, el capitalismo y la segunda guerra mundial, es cuando se empieza a notar
la importancia de la seguridad y salud ocupacional. Debido a que, producto de los avances en
los procesos tecnologicos, se presentan mas ramas de la industria y a su vez, recientes tipos de
riesgos y contaminantes que perjudicaban la salud de los empleados, por lo que, para efectuar
la seguridad industrial realizaban controles para el correcto cumplimiento de las condiciones

laborales (Arias Gallegos, 2012)

La forma en la que se ha dirigido la seguridad y las practicas productivas ha ido
creciendo de manera paulatina. A partir de la edad media hasta mediados del siglo XIX, se le
dio mayor relevancia a lo que sentian los trabajadores, y con base en ello es que se empezaron
a fijar medidas de proteccion. Sin embargo, en aquella época se priorizaban los beneficios
respecto a la produccion y al trabajo, por lo que las primeras medidas fueron destinadas en

mejorar las condiciones fisicas en los espacios laborales, como los equipos e instalaciones.

Mas adelante, en 1931 Herbert William Heinrich hizo una publicacion, denominada,
Accident Prevention, que sirvié como una valiosa contribucion pues recalcd que existia una
competencia bastante fuerte, por lo que no debian limitarse solo cuidar la calidad de la
produccion, sino que se debe prestar especial atencion a los componentes humanos y la

seguridad con la que cuentan los empleados. Por lo que, se establecio que:

La ley de oferta y demanda exige gran dedicacion a los costos de produccion, ya no es
suficiente buena calidad, hay que ofrecer a precios mas bajos pero sin afectar el margen de
beneficios, por ello se busca la inversion 6ptima en seguridad, se agudiza el control de lesiones
y se presenta la discusion si es mejor actuar sobre los factores técnico o humanos (Villavicencio

Peralta, Arévalo Alvarez, & Villavicencio Mindiola, 2017).

31



Los perjuicios por no hacer una buena administracion referente a los peligros presentes
en los lugares de trabajos, se empezaron a evidenciar, por lo que la Organizacion Internacional
del Trabajo (OIT), ha indicado que cada afo fallecen 2,3 millones de personas producto de
accidentes y enfermedades vinculadas a sus trabajos. Las estadisticas sefialan que existen 313
millones de accidentes en los espacios laborales, viéndose perjudicadas por aquello 160
millones de personas. Por otro lado, la Organizacion Internacional para la normalizacién, ISO,
muestra que mas de 2.78 millones de personas perecen anualmente por motivos asociados a una
enfermedad o lesion por trabajo, sin incluir en esta cifra, las miles de lesiones industriales que
afectan irremediablemente la calidad de vida de los empleados (Oviedo Quifionez, Defranc

Balanzategui, & Otero Gorotiza, 2018).

Otro dato interesante que agregd la OIT, es que dichas cifras aunque alarmantes, no
contienen la cantidad real de los perjuicios econdmicos que padecen las compaiiias y la
sociedad, asi como los sufrimientos fisicos y emocionales de los empleados y sus familias.
Ademas, estos problemas indicen en los niveles de calidad y productividad pues estan
estrechamente relacionados a las circunstancias fisicas, psicosociales, el nivel de organizacion

y el ambiente en el lugar de trabajo.

Es dificil para los directivos y el personal de las organizaciones comprender la necesidad
y los beneficios de una gestion integral de la salud, la seguridad, el cuidado del ambiente, la
calidad y la productividad como una cultura de gestion y de trabajo para tratarlas al mismo nivel
y en sinergia, no como adicién sino como unificacién en las politicas, los objetivos y la
actuacion para aprovechar al maximo los recursos a favor de la sustentabilidad. (Anaya Velasco,

2017)

En un articulo publicado en la revista, Revista Panamericana de Salud Publica, en el afio
2018, denominado Propuesta de indicadores para la vigilancia de la salud ocupacional en
América Latina y el Caribe, se habla acerca de una inspeccion integral en la salud y seguridad
de la clase trabajadora, para lo cual requirieron de indicadores que contuvieron varias

dimensiones, en la variable empleo/salud.
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Para lograrlo, procedieron a revisar las encuestas sobre las condiciones de trabajo,
empleo y salud, las cuales componen una de las mas importantes e innovadoras plataformas que
ofrecen de datos en la Region. Dichas encuestas se llevaron a cabo mediante cuestionarios
llevados a muestras representativas, y contienen como es el escenario y las condiciones de

empleo, ademas de la apreciacion que tienen los trabajadores, referente a sus estados de salud.

Para la seleccion de indicadores se necesitd de la colaboracion de 27 profesionales que
son parte de la Red Experta en Encuestas sobre Condiciones de Trabajo, Empleo y Salud (RED
ECoTES).

Los mismos que provienen de universidades, instituciones de investigacion y asociacion
de colaboradores de la OPS/OMS, y también de la administracion publica de varios paises de
América Latina y el Caribe, como: Argentina, Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, Ecuador,
Honduras, Panama, Peru, Puerto Rico y Uruguay. Por otro lado, Estados Unidos y Espaiia, y

fueron solicitados debido a sus elevados niveles cientificos y técnicos.
Una vez seleccionado el modelo conceptual, se establecieron los indicadores que fueron:

1) condiciones de empleo: abarca el escenario socio-laboral, es decir, el contexto del

mercado de trabajo y las relaciones laborales,

2) condiciones de trabajo: vinculados al entorno fisico y organizativo de los espacios de

trabajo,

3) recursos y actividades preventivas: comunican acerca del orden de los recursos y
actividades en el lugar de trabajo asociadas a la prevencion de los peligros laborales y la

intervencion de la clase trabajadora y

4) salud: Hace referencia a la etapa general de salud y los perjuicios en temas de lesiones

y mortalidad. (Merino Salazar, Cornelio, & Lopez Ruiz, 2018)
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Revision de planes y estrategias que aborden la
seguridad y salud en el trabajo, y estudios sobre
salud ocupacional en América Latina

Propuesta de un inicial de indicadores
organizados en cuatro dimensiones: condiciones
de empleo, condiciones de trabajo, recursos
preventivos y salud, elaborada por tres
investigadores

Encuentro en Lima (Perd), 2016: seleccidn de un
listado preliminar de indicadores, mediante
discusion en grupos de trabajo de las personas que
participan la RED ECoTES

Revision de la disponibilidad de fuente de datos
y Sus caracteristicas en cada pais, previo al encuentro,
por las personas que participan en la RED ECoTES

Encuentro en San José (Costa Rica), 2017:
consenso de un conjunto bésico de indicadores
mediante discusion en grupos de trabajo y plenario
de las personas que participan en la RED ECoTES

Figura 4.- Proceso de consenso del conjunto basico y comun de
indicadores para la vigilancia en salud ocupacional en América
Latina y el Caribe. Fuente.- Revista Panamericana de Salud
Publica

En este capitulo se presentara mediante un analisis el concepto principal de un Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, lo que permitird tener un acercamiento y

referencia sobre los riesgos existentes en el trabajo.

2.2.2. Antecedentes de la salud y seguridad ocupacional

La inseguridad que existe en los trabajos fue descrita inicialmente por Hipocrates (500
a.c.), luego de que analizaba el entorno de sus pacientes, formas de vida y como se desenvolvian
en el ambito profesional, en el momento en el que diagnosticaba y daba tratamiento a las

enfermedades.
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Después, en el periodo comprendido entre 1500 y 1800, se realizaron las primeras
observaciones practicas acerca de la salud y seguridad en los trabajadores. EI médico italiano,
Bernardino Ramazzini, padre de la Medicina Ocupacional, hizo una descripcion de los
padecimientos que surgen en el camp laboral, en su libro De Morbis Artificum en el afio 1790.
Asi mismo, otro médico inglés, Charles Turner Thackrah, divulgé su libro The effects of arts,

trades, and professions on health and longevity en el afio 1832.

En la segunda mitad del siglo XX se originaron los tratados en el area de epidemiologia

ocupacional cuantitativa moderna, siendo los estudios mas relevantes:

Método de cohortes histdricas, en el afio 1950 en Gran Bretafia por Richard Doll, quien
profundizo la situacion de 113 trabajadores del mercado textil de asbesto por los 20 afios que

habian laborado alli.

Estudios de mortalidad en industrias de acero, asbestos, goma y mineria. Estudio llevado

a cabo en el afo 1960, en Estados Unidos

Evaluacion cuantitativa de exposicion, avances en métodos estadisticos, durante los

afios 1970 a 1980 (Robaina Aguirre & Avila Roque, 2018)

2.2.3. Historia de la Seguridad y Salud Ocupacional en el Ecuador

La declaracion de la Independencia del Ecuador en el afio 1822, permiti6 marcar las
diferencias entre el desarrollo de la industria y el comercio entre las regiones del pais “En la
Sierra un sector terrateniente y un desarrollo incipiente de la industria y en la costa un sector
agroexportador y comercial predominante. El desarrollo hacia la formacion de la clase obrera

seguiria de esta forma caminos particulares” (Ghersi, y otros, 2000).

Ademas, se menciona que en la region Sierra, los indigenas trabajaban en la agricultura
y ganaderia, teniendo como salario el uso de terrenos en los que habitaban y cultivaban sus
productos, lo que produjo que muchas familias resulten endeudadas con el patron, por lo que se
vieron en la obligacion de migrar hacia la Costa, en donde se estaba el desarrollo industrial del

cacao y el banano estaba en apogeo. Todo esto, ocasiond nuevas plazas de trabajo pero
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asimismo, los accidentes laborales se incrementaron debido a las herramientas no adecuadas

que utilizaban.

Por aquellas razones, en 1921 se publico la Ley de Accidente de Trabajo en el Ecuador,
la misma que pretendia asegurar beneficios para los trabajadores, exigiendo al empleador
optimar el ambiente laboral del personal, de lo contrario enfrentarian penas determinadas en

esta ley.

Mas adelante, en 1927 se promulg6 la Ley de Prevencion de Accidentes de Trabajo y
en 1928 se aprobo la Ley de Responsabilidad por Accidentes de Trabajo cuya finalidad fue
lograr que el empleador tenga como deber, reparar los dafios y compensar a los trabajadores

por los accidentes que pudiesen tener.

Asimismo, a través del Decreto Ejecutivo 2393 anunciado en Registro Oficial 565 el 17
de noviembre de 1986 se oficializo el reglamento de seguridad y salud de los trabajadores, asi
como la optimizacion del entorno laboral mediante el establecimiento del Comité

Interinstitucional de Seguridad e Higiene de Trabajo.

Actualmente, en la padgina web del Ministerio del Trabajo se informa que “los riesgos
del trabajo son de cuenta del empleador, existen obligaciones, derechos y deberes de
cumplimiento técnico-legal en materia de prevencion de riesgos laborales, con el fin de velar

por la integridad fisico-mental de los trabajadores” (Seguridad y Salud en el Trabajo).

El objetivo de esta investigacion es realizar la propuesta de una guia para la
implementacion de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo, basado en la
norma INTE/ISO 45001:2018 para la empresa. Con lo que se pretende disminuir el nivel de

inseguridad en la empresa.

2.3. Marco Referencial
2.3.1. Importancia de la Seguridad y salud en el Trabajo

La Salud y la seguridad en el trabajo consisten en un derecho exclusivo del ser humano,
debido a que intenta garantizar la integridad social, fisica y mental de los trabajadores,

previniendo o minimizando los accidentes y riesgos en los trabajos.
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Entre las tareas que tienen los departamentos de Seguridad y Salud en el Trabajo, se
encuentra las de administrar, vigilar y efectuar planes, programas y proyectos dirigidos al
acatamiento de los derechos en el entorno laboral (Ministerio de Trabajo y Promociéon del

Empleo -MTPE Peru, 2012).

En la actualidad, para asegurar la productividad y la calidad de servicios o productos
que se brindan al publico, se ha puesto en marcha la prevencion de accidentes laborales y la
supervision de los riesgos para evitar que dichos incidentes atenten contra la salud de los
empleados, siendo ademds una técnica poderosa respecto a la competencias entre grandes
empresas a nivel mundial. Todas las compafiias desean poseer el mejor equipo, el que se
encuentre mas seguro, que contengan las mejores y mas rapidas tareas, con marcas solidas y
con garantias, con mantenimientos inmejorables, el de mejor y mas rapida accion, el de la marca
con las mejores garantias, el de un mantenimiento ideal y con colaboradores que sepan trabajar
adecuadamente y optimizar los recursos. Todos los puntos mencionados son vitales y si uno de
ellos no existe, los demds automaticamente podrian encontrarse en peligro. “De nada sirve el
mejor equipo, si no se sabe utilizar y si no se le hace el adecuado mantenimiento” (Trujillo

Mejia, 2014).

La seguridad industrial «tiene por objeto la prevencion y limitacion de riesgos, asi como
la proteccién contra accidentes y siniestros capaces de producir dafios o perjuicios a las
personas, flora, fauna, bienes o al medio ambiente, derivados de la actividad industrial o de la
utilizacion, funcionamiento y mantenimiento de las instalaciones o equipos y de la produccion,
uso o consumo, almacenamiento o desecho de los productos industriales». Se consideran
riesgos relacionados con la seguridad industrial «los que puedan producir lesiones o dafios a
personas, flora, fauna, bienes o al medio ambiente, y en particular los incendios, explosiones y
otros hechos susceptibles de producir quemaduras, intoxicaciones, envenenamiento o asfixia,
electrocucion, riesgos de contaminacion producida por instalaciones industriales,
perturbaciones electromagnéticas o acusticas y radiacion, asi como cualquier otro que pudiera
preverse en la normativa internacional aplicable sobre seguridad». Por producto industrial se
entiende «cualquier manufactura o producto transformado o semitransformado de caracter
mueble aun cuando esté incorporado a otro bien mueble o a uno inmueble, y toda la parte que

lo constituya, como materias primas, sustancias, componentes y productos semiacabadosy.
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2.3.2. Como se ha manejado la Seguridad Industrial

Por lo general, la Seguridad Industrial se ha basado en normas que rigen que el
trabajador cumpla con este tema como “algo que le viene impuesto desde el exterior, algo que
hay que hacer para complacer a los supervisores o a la empresa, no algo que ¢l tenga necesidad

de hacer para garantizar su propio bienestar” (Romero Garcia, 1998).

Durante muchos afios se ha entendido como un Unico objetivo la proteccion de los
trabajadores después de ocurrido los accidentes laborales o la adquisicion de alguna enfermedad
ocupacional. Es a partir de este objetivo que nace la relacion de la medida preventiva de la

seguridad con la Medicina del Trabajo para evitar enfermedades.

Con la llegada de una maquina de vapor, elaborada por Jaime Watt, durante la
Revolucion Industrial, empezo la preocupacion por el aumento de accidentes en los horarios de
trabajo, y la falta de opciones para prevenirlos. Existian maquinas como las hiladoras, los
telares, lanzaderas, que demandaban mayor cantidad de trabajadores, incluso segin un escrito
realizado en el afio 1795, las fabricas contrataban a nifios de escasos recursos, quienes eran

sometidos a largas jornadas y entornos insalubres.

En el afio 1984, Engels relatd los escenarios en donde habia demasiados mutilados a
causa de la maniobra de las maquinarias caracterizadas por su gran potencia y rapidez. La
industria creci6 aceleradamente y consigo presentd otros problemas como la ausencia de
escuelas, parques, sitios de recreamiento y las personas tenian que transitar por horas en busca
de agua. Los indices de mortalidad aumentaron, lo que provocd que para ellos el trabajo sea

como un paso a la muerte.

En el siglo XIX se empezaron a tomar medidas eficaces como el establecimiento de
inspecciones de fabricas (Ley de Fabricas en Inglaterra) que se extendid en varios paises
motivando al origen de nuevas asociaciones de prevencion de accidentes. Sin embargo, en1918
se crea la Oficina Internacional del Trabajo (OIT) que resalta la gran importancia de Seguridad

e Higiene (Bravo Ross, Gutiérrez Cajias, & Delgado Litardo, 2018)
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2.3.3. Desigualdad en condiciones de salud y seguridad en el trabajo

En el Informe de salud ocupacional en América Latina y el Caribe, brechas de
desigualdad en la salud de las personas que trabajan, realizado por la Red Experta en Encuestas
sobre Condiciones de Trabajo, Empleo y Salud (Red ECoTES), se habla acerca de los avances
que deben haber en las condiciones de empleo, como los tipos de contrato, sueldos, garantia de
seguridad social, etc. Y condiciones de trabajo, como: seguridad, higiene, psicosociales y
ergondmicas. Se recalca la importancia de plantearse metas primordiales, con el fin de prevenir
los perjuicios derivados de accidentes laborales y enfermedades profesionales, asi como avalar

el bienestar y la igualdad de buenas condiciones para los trabajadores.

En América Latinay el Caribe, laboran 280 millones de personas, siendo el 40% mujeres
y el 65% en el sector de servicios, de acuerdo a cifras de la OIT, en donde se afirma que una de
las causas del problema es la desinformacion, aquello revelaria el por qué no existen suficientes
medidas de salud y seguridad, y son descuidadas por las autoridades de la region. (Benavidez,

2019)

2.4. Marco conceptual
2.341. Seguridad Industrial

La seguridad industrial, se entiende como el “arte-ciencia y técnica que se ocupa de
reconocer, evaluar y controlar los riesgos de accidentes de trabajo” (Romero Garcia, 1998).
También se ocupa de disminuir los riesgos laborales o intentar que sus grados de tolerancia

puedan ser admisibles.

La seguridad industrial es la agrupacion de normas técnicas tendientes a preservar la
integridad fisica y mental del recurso humano conservando materiales, maquinaria, equipo
instalaciones y todos aquellos elementos necesarios para producir en las mejores condiciones
de servicio y productividad; estas normas son las encargadas de prevenir los accidentes y deben

cumplirse en su totalidad. (Franco Gonzalez, 1992)

Otro concepto que se le ha dado a la seguridad industrial es que consiste en un

conglomerado de acciones orientadas a la prevencion, reconocimiento e inspeccion de los
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motivos que ocasionan incidentes de trabajo. “Su objetivo principal es detectar, analizar,
controlar y prevenir los factores de riesgos existentes en cada tipo de trabajo, que involucran
también las consecuencias que llevan a cabo los accidentes dentro del campo laboral” (Catagnia

Chicaiza & Quishpe Gaibor, 2019).

Desde el inicio de las industrias, han existido varios peligros dentro de los horarios
laborales, debido a condiciones inseguras que en la mayoria de los casos han afectado la
productividad de la compaifiia. Aunque se trate de politicas que le competen a las autoridades y
dirigentes de las empresas, los trabajadores también pueden hacer uso de la autoproteccion para
minimizar los riesgos de accidentes, si los altos mandos sostienen buenas relaciones con sus
colaboradores y los hacen sentir importantes, estos pondran de su parte en la optimizacion de

recursos y estrategias.

Por lo tanto, se puede aseverar que la seguridad industrial es un area multidisciplinaria
encargada de disminuir los peligros en la industria. Los expertos en seguridad industrial e
higiene en el trabajo, el espafiol Antonio Creus, y el argentino Jorge Mangosio autores del libro
Seguridad e Higiene en el trabajo un enfoque integral, conceptualizaron a la seguridad industrial
como: “un conjunto de técnicas que tienen por objeto la prevencion de los accidentes. A través
del tiempo el énfasis puesto sobre la seguridad industrial ha ido cambiando” (Bravo Ross,

Gutiérrez Cajias, & Delgado Litardo, 2018)

2.4.2. Salud en el trabajo

En cuanto a la organizacion de empresas, el ser humano ha progresado conforme han
pasado las décadas. Actualmente, los trabajadores son considerados como colaboradores y
socios que poseen talento, lo cual es tomado muy en cuenta. A la vez, se ha replanteado la
definicion de gestion humana, siendo apreciada como un campo estratégico para la compafiia.
Sin embargo, continta siendo un desafio para el area de gestion humana el asegurar eficazmente

el bienestar, la calidad y salud de los empleados de una empresa.
La salud laboral, en los términos en que comiinmente se interpreta, se refiere a:

El estado o las circunstancias de seguridad fisica, mental y social en que se encuentran
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los trabajadores en sus puestos de trabajo, con la finalidad de prever medidas de control
dirigidas a fomentar el bienestar y reducir o eliminar los riesgos de enfermedades y accidentes.

(Matabanchoy Tulcan, 2012)

Por todo lo expuesto, la "salud laboral" conocida también como “salud en el trabajo” se
trata ahora de una parte fundamental de la medicina o “Medicina del trabajo”, aunque no deja

de ser una parte mas de la salud general de cada ser humano.
Segun la Organizacion Mundial de la Salud:

La Salud Ocupacional es una actividad multidisciplinaria dirigida a promover y proteger
la salud de los/as trabajadores/as mediante la prevencion y el control de enfermedades y
accidentes y la eliminacion de los factores y condiciones que ponen en peligro la salud y la

seguridad en el trabajador. (Organizacion Mundial de la Salud).

2.4.3. Norma Iso 45001-2018

En marzo de 2018 oficialmente se publicd la norma ISO 45001 2018, misma que
anularia la version anterior, OHSAS 18001, lo que significa que empresas certificadas cuentan

con tres afos, hasta el 12 de marzo de 2021, para actualizarse.

La nueva norma de Sistema de Gestion de la seguridad y la salud en el trabajo ISO
45001 incluye de forma integral, un esquema de un nivel superior, en el cual implementa el
PHVA: Planear, hacer, verificar, lo que consentiria la integracion de esta con la ISO 9001 e ISO

14001, ambas en su version 2015.
La norma ISO 45001(2018, p.8) determina que:

e Respecto a la planificacion, contiene la evaluacion y determinacion de riesgos para
garantizar la seguridad y salud en el ambiente laboral, también instaura politicas, procesos y

fines que sean precisos para lograr los efectos anhelados.
e  Acatar en su totalidad los procesos fijados.

e Una vez hecha la verificacion, se da paso al seguimiento idoneo y a medir las

actividades sobre las metas y politicas programadas, y finalmente brindar la informacién acerca
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de los resultados.

e  Con el proposito de mejorar constantemente se solicita proceder de forma precisa

(Norma Internacional ISO 45001, 2018).

Esta norma propone identificar a tiempo los riesgos y oportunidades existentes, con el
proposito de garantizar que el sistema de gestion logre obtener los efectos deseados, mejorar
constantemente, y un aspecto clave es el manejo que se tiene de la prevencion o la minimizacion

de resultados no convenientes.

Al momento de aplicar el nuevo sistema de gestion basado en la norma ISO 45001 2018,
en la empresa Ademinsa, se debera considerar los riesgos y oportunidades, los posibles cambios
a implementarse, ya sea temporales y permanentes, asi como los requisitos legales, una vez que
se hayan establecido los posibles resultados. Cabe destacar que la organizacién debe mantener
informacién documentada sobre los puntos mencionados y sobre como y cudl sera el proceso y

las acciones requeridas para abordar el cambio.

2.4.4. Mantenimiento preventivo

Se puede definir al mantenimiento preventivo como un listado de todas las actividades,
que se han llevado a cabo por; consumidores, compradores, operadores, y mantenimiento. El
propdsito es detectar y enmendar a tiempo dificultades leves antes de que se conviertan en
problemas mayores, y asi garantizar el buen funcionamiento del edificio, la planta, sus

maquinarias, entre otros.

Asi como lo indica su nombre, el mantenimiento preventivo se ided con el objetivo de
adelantarse a los dafios y fallos de equipos y méaquinas. Para aquello, se usa una serie de datos

e informacidn acerca de los distintos sistemas y sub-sistemas e incluso partes.

A partir de ahi, se elabora un programa a modo de calendario en el que se registra los
usos de los equipos, y luego proceder a realizar los respectivos cambios de sub-ensambles, de
partes, arreglos, adecuaciones, cambios de aceite, lubricantes, etc., a maquinaria, equipos €
instalaciones. Es fundamental que la estructura del disefio esté bien elaborada, es decir, debe

contener elementos como la preservacion, confianza, mantenibilidad, y un proyecto que mejore
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la capacidad de labores de todos los rangos y niveles organizativos y empleados (Gonzélez,

2018).

2.4.5. Cultura de seguridad

“Puede ser considerada como una importante herramienta de gestion que permite
controlar las creencias, actitudes y comportamientos hacia la seguridad de la fuerza de trabajo”

(Fernandez Muiiiz, Montes Peon, & Vazquez Ordas, 2005).

Una vez que se reconocid la importancia que tiene la cultura de seguridad en la
prevencion de accidentes, se han hecho varios intentos por definirla y asi valorarla mucho mas
por parte de las empresas. La bibliografia ha indicado que se trata de un tema que abarca
numerosas dimensiones, por lo que se ha generado dudas al respecto, y a la vez poca motivacion

debido a la baja cantidad de trabajos empiricos.

2.5.6. Riesgos en el trabajo

Los llamados riesgos o peligros, no aparecen sin causa alguna, la mayoria son producto
de la relacion entre el instrumento de trabajo, los medios y las actividades que realiza la persona,
por lo general, los riesgos de accidentes catastréficos pueden ocurrir con mas frecuencia en
trabajos pesados que impliquen el uso de gran esfuerzo fisico. Teniendo en cuenta aquellos
argumentos, es que se convierte en necesario analizar cada uno de los 4ambitos de actividades
economicas, con los procesos de riesgos que suponen producto de esta correlacion (Betancourt,

1999).

Al entender de esta manera la relacion de la salud con el trabajo es posible orientar
adecuadamente las medidas de seguridad, de promocion y prevencion. En cada rama de
actividad existen procesos peligrosos y problemas de salud bastante frecuentes. Es por eso que

se han seleccionado temas que requieren un tratamiento mas amplio (Betancourt, 1999).
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Es conveniente recordar que dentro de la salud ocupacional, se ha pensado en el riesgo
del trabajo como una causa y efecto, lo cual ha causado dudas con perjuicios operativos
significativos. Este enfoque de riesgo del trabajo, acorta la perspectiva de poder notar el
hallazgo de sus origenes, demarcaciones y conexiones. Por aquel motivo, es recomendable
analizarlo como si se tratase de procesos peligrosos y entenderlo por categorias. Esto se debe a
que como todo proceso, el resultado no aparece de la nada, sino que se obtienen efectos que
nacen del dinamismo, y de las particularidades del proceso de trabajo. El peligro se produce

porque infringen la salud y bienestar de los empleados, de las mas diversas formas.

Dentro de los procesos peligrosos producidos por las causas mencionadas, estan otros
factores, como la temperatura ya sea alta o baja, numerosas substancias quimicas, horarios
extensos, ritmos muy fuertes, relaciones interpersonales deficientes, ente otros. La forma en la
que se desarrollen todos estos procesos seran determinantes en las posibilidades de enfermar o

perecer.

2.4.7. Relacion causa-efecto de los accidentes laborales

Con el transcurso de los afios, se han plateado distintas teorias acerca de los origenes de
los accidentes que producen en los trabajos, lo que ha permitido reconocer cuatro estados de

desarrollo, que son:

Periodo técnico: se caracteriza por un desarrollo inmediato mecanico, en donde la mayor

parte de los accidentes fueron ocasionados por mal funciones mecanicas o técnica.

Periodo de error humano: aqui intervienen los errores y descuidos por parte de los

empleados, siendo la primera causa por la cual se rompen los sistemas.

Periodo sociotécnico: toma en cuenta la relacion existente entre factores humanos y

técnicos en la exploracion de los motivos de equivocaciones y accidentes.

Periodo de cultura organizativa: en este periodo se confirma que los empleados no llevan
a cabo sus movimientos o interaccionan con la tecnologia de manera individual, sino que lo
hacen de manera ordenada, a través de un equipo organizado con los demas colaboradores de

la compaiiia, inmersa en una cultura positiva.
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Es por eso que acrecento el interés en variaos sectores en ejecutar la definicion de cultura
de salud y seguridad como una via para disminuir los accidentes en el trabajo y perfeccionar

los entornos laborales.

Actualmente, la falta de politicas que amparen una verdadera cultura de salud y
seguridad se reconoce, por lo general, con las olas de accidentes y caos laboral, por lo que se

trata de un aspecto vital a tener en cuenta por los altos mandos de una organizacion.

El propdsito de consolidar una cultura efectiva es establecer un entorno en el que los
colaboradores sean reflexivos acerca de los peligros a los que se encuentran propensos en sus
lugares de trabajo y constantemente estén conscientes de los mismos, impidiendo iniciar
operaciones imprudentes. Los trabajadores también son parte de la defensa en contra de los
peligros laborales, sus formas de actuar son fundamentales para prevenir un suceso de

eventualidades riesgosas.
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CAPITULO III: METODOLOGIA

3.1. Propuesta

En la presente investigacion se propone una guia de implementacion de un sistema de

gestion de seguridad y salud en el trabajo basado en la norma INTE/ISO 45001:2018, la cual

comenzard con la aplicacion de un Check List para poder identificar la situacion actual de la

compaiia, lo que servira de linea base para considerar las operaciones correctoras de acuerdo a

las no conformidades encontradas de acuerdo a la revision inicial a realizarse en dos fases:

Diagnéstico.

Disefio de una guia de SSSO

ACTIVIDADES EN LA FASE 1

Deteccion de los peligros a través de encuesta.

Disefio de la tabla de evaluacion basado en el marco legal

Seleccion del personal al que se le aplico la encuesta

Diagnostico situacional de la empresa mediante la evaluacion del sistema SART.

Elaboracion de encuesta para precisar los riesgos mas significativos.

ACTIVIDADES DE LA FASE 2

Definir los requisitos generales que se debe cumplir en la empresa.
Precisar la normativa legal que debe cumplir la empresa.

Como manejar los peligros existentes

Competencia que la empresa debe asumir.

Matriz de evaluacion de los riesgos.

Medidas preventivas a tomar por la empresa

Definir los recursos requeridos para la aplicacion de la guia
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3.2. Contrastacion empirica

El trabajo de investigacion de Pulupa se propuso el manejo de la norma NTP 330 del
INSHT de Espana ademas de la elaboracion de una matriz de riesgos de con la finalidad del
equilibrio e identificacion de cada puesto de trabajo, en una pequefia empresa que solo posee
10 empleados. Dicha propuesta contuvo medidas y recomendaciones de prevencion en temas
de salud y seguridad en el trabajo, poniendo como prioridad asesorias y capacitaciones al

respecto.

3.3. Limitaciones

El presente estudio estd delimitado para una empresa pequefia que cuenta con pocos
empleados, por lo cual resulta més sencillo aplicarles técnicas de investigacion y los resultados
reflejan mayor credibilidad y confianza.

La ejecucion de una auditoria, asi como la implementacion de la guia de un sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo basado en la norma INTE/ISO 45001:2018, no forma
parte del actual trabajo investigativo, sin embargo, si contiene el cronograma de actividades,
presupuesto y responsables.

La puesta en marcha de la propuesta dependera de quienes estén al mando de la empresa

0 su gerente, no obstante, una limitacion podria llegar a ser la carencia de recursos.

3.4. Aspectos relevantes

Se trata de una guia sencilla que incluye el sistema de gestion de seguridad y salud en
el trabajo basado en la norma INTE/ISO 45001:2018, producto de la aplicacion de métodos y
técnicas que permitan identificar los problemas y soluciones en torno a la salud y seguridad en

una empresa de mantenimiento preventivo.

3.5. Tipo y diseiio de la investigacion
3.5.1. Investigacion de campo

El presente trabajo de investigacion se encuentra enmarcado dentro de la investigacion

de campo, la misma que permite obtener informacion y datos esenciales para el logro de los

47



objetivos. Es un método cualitativo encaminado a observar, interactuar y comprender la
realidad de las personas que intervienen en la investigacion. Para cuantificar los resultados
obtenidos se realizara una tabulacion con la finalidad de obtener datos mas ordenados y
concretos.

En efecto, para este trabajo de investigacion se realizara la recoleccion de informacion
relevante dada por los trabajadores que se exponen constantemente a peligros y enfermedades
causados por la mala implementacion de los equipos de proteccion personal, la informacion
obtenida permitird conseguir los objetivos planteados y la posible soluciéon de problema

encontrado.

3.6. Enfoque de investigacion

La investigacion se realizard desde un enfoque mixto cualitativo y cuantitativo. El
primero permitira obtener datos caracteristicos de los trabajadores, a través de sus percepciones,
creencias, emociones, interacciones, pensamientos y experiencias manifestadas de manera
individual o grupal. Y el segundo enfoque, logrard que los datos sean medibles y faciles de
explicar e identificar soluciones mas practicas. La informacion obtenida se recolectara con la

finalidad de analizarla y comprenderla, y asi responder a los objetivos planteados.

3.7. Nivel de investigacion

El nivel de investigaciones exploratorio, ya que permite generar ideas a través de un
proceso de andlisis de datos cualitativos, de tal manera que la explicacion de los datos que se
obtengan se sustenta en el andlisis y la comprension de las situaciones, a través de la

subjetividad de los sujetos sociales que participan en la investigacion.

3.8. Técnicas de investigacion
3.8.1. Observacion

La observacion es la mas comun de las técnicas de investigacion; la observacion sugiere
y motiva los problemas y conduce a la necesidad de la sistematizacion de los datos. La
observacion cientifica debe trascender una serie de limitaciones y obstaculos los cuales

podemos comprender por el subjetivismo; el etnocentrismo, los prejuicios, la parcializacion, la
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deformacién, la emotividad, etc., se traducen en la incapacidad de reflejar el fendémeno

objetivamente.

La palabra observacion, se refiere basicamente a la percepcion visual; se emplea para
indicar todas las formas de percepcion utilizadas, registrando posibles respuestas (Gémez

Bastar, 2019).
3.8.2. Observacion directa

El investigador observa y recoge la informacion, no solo corrobora datos que ha
recolectado de otras fuentes, sino que agrupa los que ha conseguido con su propia intervencion,
como el caso de una auditoria. La observacion permitira cumplir con el objetivo especifico
planteado al inicio de la investigacion, ya que esta técnica hace posible evaluar el acatamiento

de las obligaciones de la Normativa NTC ISO 45001 del afio 2018.
3.8.3. Entrevista

Esta técnica cualitativa tiene como objetivo solicitar informaciéon para poseer datos
acerca de un problema en especifico. Para llevar a cabo una entrevista deben participar al menos

dos personas o de una persona a un grupo (Herrera, 2017).

Para el presente estudio se entrevistara por medio de 3 preguntas cerradas, es decir,
otorgando alternativas y una abierta, en la cual ellos responden con sus propios términos, a los
empleados (obreros) de una empresa, para conocer por parte de ellos, si la organizacion cumple
con medidas de prevencion de riesgos, asi como qué tan expuestos se sienten a ser victimas de

accidentes, de acuerdo a las funciones que realizan.

Existe poco personal que labora en la empresa de mantenimiento preventivo por lo cual,
la técnica de la entrevista sera aplicada a los obreros, cargos en los que se presenta indices mas

altos de riesgos laborales.

Para medir las respuestas de los 15 trabajadores, se llevara a cabo una metodologia
mixta, es decir, cualitativa y cuantitativa porque dichas respuestas seran tabuladas para obtener

datos numéricos mas sencillos de organizar.
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El formato de cuestionario que se aplicd para las entrevistas, se encuentra en el anexo

No 1.

3.9. Actividades Fase 1

Identificacion de los riesgos mediante la aplicacion de una encuesta: Un objetivo

especifico que se lograrda cumplir con este procedimiento serd el diagnostico de los riesgos

laborales y oportunidades de la empresa en relacion con la seguridad y salud en el trabajo.

Definicion de los riesgos en funciéon de la ocupaciéon: En funciéon de la ocupacion que

tienen los colaboradores se evaluaran como: trivial, tolerable, moderado, importante o

intolerable, de acuerdo como lo establece El ministerio de trabajo, migraciones y seguridad

social del gobierno de Espana. En esta definicion se usara la siguiente tabla:

Tabla 2.- Definicion de los riesgos en funcion de la ocupacion.

Ocupacion

Tipo de Actividad

R-NR-E

Actividad

Nivel de Riesgo

Ocupacion: La funcidn que realiza cada colaborador en la empresa.

Tipo de Actividad: Se considerada Recurrente, No Recurrente y Esporadica

Actividad: Se describira todas las actividades que realiza el colaborador

Nivel de Riesgo: Se definira el nivel de riesgo de acuerdo al tipo de actividad en trivial,

tolerable, moderado, importante o intolerable
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RIESGD ACCION ¥ TEMPORIZACION

Mo s requiere accidon no s necesita guardar

TR docurmentacion.

Mo se necesita mejorar |a accion preventiva, sin embargo
se deben considerar scluciones mas rentables o mejores

TOLERABLE gque No sSuponNgan una carga economica. Se requieren
comprobaciones para asegurar que se mantienen las
medidas de contral.

Se deben hacer esfuerzos para reducir &l riesgo, pero
debe de determinarses y limitarse cuidadcsamente las

MODERADD inversiones precisas las medidas para reducir el riesgo
deben de implantarse en un periodo de tiempo
determinadeo.

Mo se debe comenzar el trabajo hasta que se reduzca
rissgo, puede que se necesiten recursos considerables

IMPORTANTE para reducir el riesgo, cuando al riesgo implique trabajo
en proceso. Debe remediarss el problerme en un tiempo
inferior que para los riesgos moderados.

MNo se debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que
INTCLERABLE se reduzra al riesgo si no es posible debe prohibirse el
trabajo.

Figura 5.- Nivel de riesgo

Como se mide el tipo de actividad:

PROBABILIDAD CONSECUENCIA
BAJA MEDIA ALTA
BAJA rivial Tolerable Moderado
MEDIA Tolerable Moderado Importante
ALTA Moderado importante _

Figura 6.- Medicion del tipo de actividad.

La planificacion del sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional para la
empresa se llevaria a cabo mediante la aplicacion de una auditoria interna utilizando como

instrumento un Check List.

Gestion Administrativa del SART
La Check List que se propone realizar tomando en cuenta los requisitos legales y

técnicos a ser auditados por el Seguro General de Riesgos del Trabajo de Ecuador.
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Al momento de llevar a cabo la auditoria del SART se seleccionaran pruebas acerca del
acatamiento de la norma técnico-legal, incluyendo exigencias administrativas, técnicas, de
talento humano y procesos operativos elementales.

La gestion administrativa propuesta por el SART, abarca los puntos que se detallaran a

continuacion.

Politica

Al formular compromiso hacia la prevencion de enfermedades y riesgos en el trabajo,
es necesario asegurar su cumplimiento legal, comunicando y formando las condiciones ideales
y los pasos a seguir para que el personal cuente con los elementos precisos.

Aquello, desde el enfoque de la politica, tiene que estar debidamente actualizado,

documentado y disponible para los trabajadores de la empresa en sus distintos niveles y cargos.

Planificacion

En este punto se debe mostrar los resultados de la evaluacion sobre la planificacion del
sistema de seguridad, incluyendo aspectos que son:

e Seleccionar los puntos que no generan satisfaccion y su respectivo tratamiento.

e Programacion de tareas habituales y no habituales.

e Inspeccion de ingreso al lugar de trabajo.

e Concretar objetivos.

e Suficientes elementos humanos, econdmicos y tecnologicos.

e Conceptualizacion de los niveles de eficacia, ya sean de forma cualitativa o
cuantitativa en cuanto al sistema, que hagan posible programar acciones.

e Horarios con acciones determinadas y sus respectivos responsables, estableciendo
tiempo de inicio y finalizacion.

e Coordinacion de modificaciones internas y externas.

Organizacion
La empresa debe contar con la documentacion que incluya todo el Sistema de Seguridad
y Salud Laboral en registros, instructivos y manuales, asi como el Reglamento Interno de

Seguridad y Salud en el Trabajo renovado y aprobado por el Ministerio de Relaciones Laborales
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que abarque la estructura preventiva, sus responsables y tareas asignadas, como lo es la Unidad
de Seguridad y Salud en el Trabajo, el Servicio Médico correspondiente, y el Comité y

Subcomités de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Integracion

Aqui se debe documentar y registrar todo el procedimiento de integracion e
implantacion de la politica, organizacion, planificacion y auditoria interna que se lleven a cabo
en la empresa. Para que esto se logre, se emplea el ciclo de Identificacion de necesidades de
competencia; proposicion de planes, metas, calendarios; ejecucion de actividades acerca de

preparacion y competencia; y, valoracion de efectividad del programa.

Verificacion
Aqui se debe proceder a realizar la auditoria interna y externa sobre el acatamiento de

esquemas y sefiales de eficacia del plan de gestion con efectos cuantificados.

Control
Monitoreo temporal y activo de distorsiones del plan de implementacion de un sistema
de gestion de seguridad y salud en el trabajo, junto a las posibles soluciones enlazadas para la

exposicion de la informacion completa a gerencia que se encargara de la revision integral.

Mejora continua

Las acciones que se establezcan deben estar enfocadas en el mejoramiento continuo del
funcionamiento de la empresa y a ofrecer soluciones integrales sobre los riesgos que afectan la
salud en el trabajo, por ello es fundamental generar los documentos y registros pedidos en

auditoria.

A continuacion, se muestra el formato de Check List a emplearse, que tiene como
proposito evaluar y verificar el cumplimiento de los requisitos legales que se necesitan para la
guia de ejecucion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, fundamentado en la

regla INTE/ISO 45001:2018.

El formato es una listado de control del desarrollo de normativa legal en seguridad y
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salud en el ambiente laboral, que se aplica a empresas de mas de 10 trabajadores. Realizar este
procedimiento es fundamental para conocer como implementar adecuadamente la guia

propuesta, que se cumplan con las metas planteadas, asi como visualizar posibles resultados y

soluciones.
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LISTA DE VERIFICACION

Tabla 3 Control del Talento Humano. Lista de Verificacion del Nivel de Cumplimiento de las Normas Legales en Materia de Seguridad y Salud en
el Area de Trabajo

NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LEGALES EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL AREA DE

TRABAJO
Control del Talento Humano .Cumple?
N° Normativa Legal, de acuerdo a: Art. - Literal Disposiciones a cumplir Si No | No aplica
1 El Decreto ejecutivo N° 2393 | 15 1. (Dispone de una Unidad de Seguridad ¢ Higiene (SH)? *
2 El Decreto ejecutivo N° 2393 | 15 2. (La Unidad de Seguridad e Higiene, posee un técnico que *
la dirija?
3 La Decision 584 | 11- literal a) 3. (Existe un responsable de la Gestion de Seguridad y *
El Acuerdo Ministerial 135 | 11 — literal ¢) Salud en el Trabajo y en la Gestion Integral de . iesgos?
4 La decision 584 | 14 4. ;Se cuenta con un médico ocupacional destinado a *
El Cédigo del trabajo | 430 realizar la gestion de salud en el trabajo?
El Decreto Ejecutivo 2393 |16
El Acuerdo Ministerial 0174 |16
El Acuerdo Ministerial 1404 | 6
El Acuerdo Interministerial N° MDT-MSP-2016-
00000104, reformado con el Acuerdo Interministerial
MSP-MDT-2018-0001
5 La Decision 584 | 11 — literal a) 5. (Poseen servicios médicos adecuados con la planta fisica? *

El Codigo del Trabajo

El Decreto Ejecutivo 2393

El Reglamento General a la LOSEP

El Acuerdo Ministerial 135

El Acuerdo Ministerial 1404

El Acuerdo Interministerial N° MDT-MSP-2016-
00000104 reformado con el Acuerdo Interministerial

430-N°2
16

228

10

4,7
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MSP-MDT-2018-0001
6 El Acuerdo Ministerial 0174, reformado por el Acuerdo 6. (El personal encargado de ejecutar los trabajos de
Ministerial 067 construccion y obra civil, posee la certificacion o licencia en
prevencion de riesgos laborales?
7 El Acuerdo Ministerial 013, reformado por el Acuerdo 7. (El personal encargado de realizar trabajos eléctricos,
Ministerial 068 posee la certificacion de competencias o licencia de
prevencion de riesgos laborales?

Fuente: Ministerio del Trabajo.
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Tabla 4 . Gestion de Documentos. Lista de Verificacion del Nivel de Cumplimiento de las Normas Legales en Materia de Seguridad y Salud en el

Area de Trabajo.

Gestion de Documentos ,Cumple?
Ne Normativa Legal, de acuerdo a: Art. - Literal Disposiciones a Cumplir Si| No | No aplica

1 La Resolucion 957 10 9. (Posee la inscripcion del Comité de Seguridad e Higiene *
El Decreto ejecutivo 2393 | 14-N°1 del Trabajo, en el Sistema Unico de Trabajo (SUT)?
El Acuerdo Ministerial 13510

2 El Decreto Ejecutivo 2393 | 14-N°14 10. ;Posee la inscripcion del Subcomité de Seguridad e *
El Acuerdo Ministerial 135| 10 Higiene del Trabajo en el SUT?

3 La Resolucion 957 |13, 14 11. (El SUT cuenta con el registro del Delegado de *
El Acuerdo Ministerial 135| 10 Seguridad y Salud Ocupacional?

4 El Decreto Ejecutivo 2393 | 14 N°7 12. ; Se posee el registro del informe anual de la Gestion del *
El Acuerdo Ministerial 135| 10 Comité de Seguridad e Higiene del Trabajo?

5 El Acuerdo Ministerial 135 |10 literal i 13. ;Se cuenta con los respaldos de los reportes y *

15 declaraciones en el informe anual de la gestion del Comité
de Seguridad del Trabajo?

6 La Resolucion 95710, 11 14. ;Posee el acta de Constitucidén del Comité de Seguridad *
El Decreto Ejecutivo 2393 | 14-N°7 e Higiene del Trabajo?
El Acuerdo Ministerial 135| 10

7 La resolucion 957 |10, 11 15. ;Las sesiones mensuales del Comité de Seguridad e *
El Decreto Ejecutivo 2393 | 14-N°8 Higiene del Trabajo, se han realizado?
El Acuerdo Ministerial 135| 10

8 La Resolucion 957 |10, 11 16. ;Las sesiones bimensuales del Comité de Seguridad e *
El Decreto Ejecutivo 2393 | 14-N°8 Higiene del Trabajo, se han realizado?
El Acuerdo Ministerial 135| 10

9 El Decreto Ejecutivo 2393 | 14-N°8 17. (Las sesiones mensuales del Sub-Comité de Seguridad *

e Higiene del Trabajo, se han realizado?
10 La Decision 584 | 11-literal a) 18. {Ya ha sido formulada la politica de Seguridad y Salud| *
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en el Trabajo?

11

La Decision 584

11-literal a)

19. (Al personal en general de la empresa, se le ha
informado acerca de la politica de seguridad y salud en el
trabajo?

12

El Cédigo del Trabajo
El Acuerdo Ministerial 135

434
10

20. ;Ya se cuenta con la resolucion donde se aprueba el
reglamento de Higiene y Seguridad en el Sistema Unico de
Trabajo?

13

El Decreto Ejecutivo 2393

11-N°12

21. (A cada trabajador de la empresa, le ha sido entregado
un ejemplar del Reglamento de Higiene y Seguridad
Laboral?

14

El Acuerdo Ministerial 082
El Acuerdo Ministerial 135

22. (Ya se posee la certificacion de registro de la
planificacion del programa de prevencion de riesgos psico-
sociales?

15

El Acuerdo Ministerial 082
El Acuerdo Ministerial 135

23. (Se cuenta con la certificacion de registro del programa
en materia de prevencion de riesgo psico-social?

16

El Acuerdo Ministerial 082
El Acuerdo Ministerial 398 VIH-SIDA

24. ;El programa de prevencion de riesgo psico-social, ya
ha sido implementado? (Comprobacion de la inclusion en la
gestion de vigilancia de la salud para Empresas, para
instituciones con mas de diez (10) empleados).

17

El Acuerdo Ministerial 135

25. (Posee el registro del programa de prevencion integral
para el uso y consumo de narcoticos en espacios de trabajo
publicos y privados?

18

E1 Acuerdo Interinstitucional 001-A

26. (El programa de prevencion integral al uso y consumo
de narcoticos en espacios laborales, ya ha sido
implementado? (Comprobacion de la inclusion en la gestion
de vigilancia de la salud para Empresas, para instituciones
con mas de diez (10) empleados).

19

El Acuerdo Ministerial 135

10

27. ;Posee el certificado de registro de riesgos de la
empresa, y su plan de accion?

20

El Acuerdo Ministerial 135

10

28. ;(Dispone del registro de planificaciéon de capacitacion
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para la empresa en el SUT?
21 El Acuerdo Ministerial 135|10 29. (Posee el reporte del nimero de capacitaciones
realizadas?
22 El Acuerdo Ministerial 135| 10 30. ;Posee el reporte con la cantidad especificada de
trabajadores capacitados?
23 El Acuerdo Ministerial 135| 10 31. (Posee el registro inspeccion de salud de los empleados?
24 El Acuerdo Ministerial 135| 10 32. (Existe un registro de las actividades de promocion y
prevencion de salud en el ambiente laboral?
25 El Acuerdo Ministerial 135| 10 33. (Posee la certificacion para la prevencion de amenazas
naturales y riesgos antropicos?
26 La Decision 584 | 11-literal ¢) 34. ;Dispone de la resolucion que apruecba las jornadas
Resolucion 957 | 1 especiales de trabajo?
El Acuerdo Ministerial 136. Jornadas especializadas de
trabajo

Fuente: Ministerio del Trabajo.
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Tabla 5 Control en Prevencion de Riesgos Laborales. Lista de Verificacion del Nivel de Cumplimiento de las Normas Legales en Materia de

Seguridad y Salud en el Area de Trabajo.

Control en Prevencion de Riesgos Laborales ,Cumple?
N° | Normativa Legal, de acuerdo a: | Art. - Literal Disposiciones a Cumplir Si|No | No aplica
1 La Decision 584 | 11-literal h), I). |35. Prueba de formacion, capacitacion e informacion recibida por los
23 trabajadores en Seguridad y Salud en el ambiente laboral.
La Resolucion 957 | 1 literal c)
El Decreto Ejecutivo 2393 | 11-N°9, 10
2 La Decision 584 | 11-literal b) 36. Estudio inicial o diagndstico de causas de riesgos laborales cualificado o
La Resolucion 957 | 1-literal b) ponderado por area de trabajo. (Matriz de identificacion de riesgos en el area de
El Decreto ejecutivo 2393 | 15 N°2 trabajo)
3 La Decision 584 | 11 literal b) y ¢) |37. Peligros fisicos, (métodos y normas técnicas) para evaluar y controlar los
La Resolucion 957 | 1 literal b)N°1, 2 | riesgos fisicos.
El Decreto ejecutivo 2393 | N°2 literal a)
4 La Decision 584 | 11-literal b) y ¢) |38. Peligros mecénicos (métodos y normas técnicas) para evaluar y controlar los
La Resolucion 957 | 1-literal b) N°1,2 | riesgos mecanicos.
El Decreto ejecutivo 2393 | N°2 literal a)
5 La Decision 584 | 11-literal b) y ¢) |39. Peligros quimicos (métodos y normas técnicas) para evaluar y controlar los
La Resolucion 957 | 1-literal b) N°1,2 | riesgos quimicos.
El Decreto ejecutivo 2393 | N°2-Literal a)
6 La Decision 584 | 11-literal b) ¢)  |40. Peligros biologicos (métodos y normas técnicas) para evaluar y controlar los
La Resolucion 957 | 1-literal b) N°1,2 | riesgos biologicos.
El Decreto Ejecutivo 2393 | N°2-literal a)
7 La Decision 584 | 11-literal b) ¢)  |41. Peligros ergonémicos (métodos y normas técnicas) para evaluar y controlar
La Resolucion 957 | 1-literal b) N°1,2 | los riegos ergonoémicos.
El Decreto Ejecutivo 2393 | N°2-literal a)
8 La Decision 584 | 11-literal b) ¢) | 42. Peligros psico-sociales (métodos y normas técnicas) para evaluar y controlar
La Resolucion 957 | 1-literal b) N°1,2 | los riegos psicosociales.
El Decreto Ejecutivo 2393 | N°2-literal a)
9 La Decision 584 | 11-literal c) 43. Equipo para proteccion craneal
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El Decreto Ejecutivo 2393 | 11-N°5 o Correcto uso
177 o En buen estado
o Adecuado a la exposicion

10 La Decision 584 | 11-literal c) 44. Equipo de proteccion para el cuerpo
El Decreto Ejecutivo 2393 | 11-N°5 o Correcto uso
176 g En buen estado

o Adecuado a la exposicion

1 La Decision 584 | 11-literal ¢) 45. Equipo de proteccion para rostro y 0jos
El Decreto Ejecutivo 2393 | 11-N°5 o Correcto uso
178 g En buen estado

o Adecuado a la exposicion

12 La Decision 584 | 11-literal c) 46. Equipo de proteccion auditivo
El Decreto Ejecutivo 2393 | 11-N°5 o Correcto uso
179 o En buen estado

o Adecuado a la exposicion

13 La Decision 584 | 11-literal c) 47. Equipo de proteccion para respirar
El Decreto Ejecutivo 2393 | 11-N°5 o Correcto uso
180 o En buen estado

o Adecuado a la exposicion

14 La Decision 584 | 11-literal c) 48. Equipo de proteccion para extremidades superiores
El Decreto Ejecutivo 2393 | 11-N°5 o Correcto uso
181 o En buen estado

o Adecuado a la exposicion

15 La Decision 584 | 11-literal c) 49. Equipo de proteccion para extremidades inferiores
El Decreto Ejecutivo 2393 | 11-N°5 o Correcto uso
182 o En buen estado

o Adecuado a la exposicion

16 La Decision 584 | 11-literal c) 50. Vestimenta para el trabajo
El Decreto Ejecutivo 2393 | 11-N°5 o Correcto uso
184 o En buen estado

o Adecuado a la exposicion

Fuente: Ministerio del Trabajo.



Tabla 6 Riesgos Mecanicos. Lista de Lista de Verificacion del Nivel de Cumplimiento de las Normas Legales en Materia de Seguridad y Salud en
el Area de Trabajo

Riesgos Mecanicos .Cumple?

N° Normativa Legal, de acuerdo a: Art. - Literal Disposiciones a Cumplir Si No | No aplica

Estructura para prevenir caidas de objetos y personas

17 El Decreto Ejecutivo 2393 |29 51. ;Se encuentran las plataformas de trabajo en buen estado | *
y bajo normas?

18 El Decreto Ejecutivo 2393 |32 52. ;Las barandas y rodapiés se encuentran en buen estado | *
y bajo norma?

19 El Decreto Ejecutivo 2393 |26 53. (Se encuentran las escaleras fijas y de servicio en buen| *
estado y bajo normas?

20 El Decreto Ejecutivo 2393 | 104, 105, 106, |54. ;Los eclementos como: cadenas, cuerdas, cables,| *

107, 108, 109 y |ganchos, poleas, tambores de izar y eslingas se encuentran
110. en buen estado y bajo norma?
Limpieza y Orden

21 El Decreto Ejecutivo 2393 |34 55. ¢ Se encuentran limpios los locales? *

22 El Decreto Ejecutivo 2393 | 24 N°4 56. ;Las galerias, pasillos y corredores se encuentran libres *
de objetos almacenados?

Maquinaria y Herramientas
23 El Decreto Ejecutivo 2393 | 85 N°5 57. ¢ Los dispositivos y pulsadores de parada de emergencia, *
88. se encuentran perfectamente sefializados, de facil acceso y
en un espacio seguro?

24 El Decreto Ejecutivo 2393 |76 58. ¢Las partes fijas o moviles de: motores, 6rganos de *
transmision y maquinas, cuentan con su respectivo
resguardo u alglin dispositivo de seguridad?

25 El Decreto Ejecutivo 2393 |95 N°5 59. ¢(Las herramientas de mano estan en Optimas| *
condiciones para su uso?

Fuente: Ministerio del Trabajo.

62




Tabla 7 Riesgos Fisicos. Lista de Verificacion del Nivel de Cumplimiento de las Normas Legales en Materia de Seguridad y Salud en el Area de

Trabajo.
Riesgos Fisicos .Cumple?
N° Normativa Legal, de acuerdo a: Art. - Literal Disposiciones a Cumplir Si No | No aplica
26 El Decreto Ejecutivo 2393 | 55 60. ;Se han implementado medidas para prevenir los riesgos *
por Ruido?
27 El Decreto Ejecutivo 2393 | 55 61. (Se han implementado medidas para prevenir los *
riesgos por Vibraciones?
28 El Decreto Ejecutivo 2393 |56 62. ;Se han implementado medidas para prevenir la falta o| *
sobre iluminacién?
29 El Decreto Ejecutivo 2393 | 53 63. ;Se han implementado medidas para prevenir las altas o| *
bajas temperaturas?
30 El Decreto Ejecutivo 2393 | 62 64. ;Se han implementado medidas para prevenir las *
radiaciones ionizantes?
31 El Decreto Ejecutivo 2393 |61 65. (Se han implementado medidas para prevenir las *
radiaciones ultravioletas?
32 El Decreto Ejecutivo 2393 |53 66. {Se han realizado controles de ventilacion, renovacion| *
de aire y demas condiciones en el ambiente laboral?

Fuente: Ministerio del Trabajo.
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Tabla 8 Riesgos Quimicos. Lista de Verificacién del Nivel de Cumplimiento de las Normas Legales en Materia de Seguridad y Salud en el Area de

Trabajo.
Riesgos Quimicos .Cumple?

N° Normativa Legal, de acuerdo a: Art. - Literal Disposiciones a Cumplir Si No | No aplica
33 El Decreto Ejecutivo 2393|136 N°1 67. (El material inflamable es almacenado en lugares *

diferentes a los del area de trabajo, y de no ser posible, se

mantienen en recintos totalmente aislados?
34 El Decreto Ejecutivo 2393 | 136 N°5 68. (Los contenedores de liquidos y productos inflamables| *

se mantienen rotulados indicando su contenido, riesgos y

precauciones necesarias para ser empleados?
35 El Decreto Ejecutivo 2393 | 138 N°2 69. ;Los baldes, barriles, tanques y demas recipientes que| *

contengan productos corrosivos o causticos, se encuentran

rotulados con indicaciones de su peligrosidad y

precauciones para su uso?

Fuente: Ministerio del Trabajo.
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Tabla 9 Riesgos Bioldgicos. Lista de Verificacion del Nivel de Cumplimiento de las Normas Legales en Materia de Seguridad y Salud en el Area

de Trabajo.
Riesgos Biologicos .Cumple?
N° Normativa Legal, de acuerdo a: Art. - Literal Disposiciones a Cumplir Si No | No aplica
36 El Decreto Ejecutivo 2393 |66 N°1 70. (En el area de trabajo donde se manipulan *
microorganismos o sustancias de origen animal o vegetal,
susceptibles a la transicion de enfermedades infecto-
contagiosas, son aplicadas medidas de limpieza y
desinfeccion personal?
37 El Decreto Ejecutivo 2393 |66 N° 1 71. (Las éreas de trabajo se encuentran libres de| *
acumulacion de material organico en estado de
putrefaccion?

Fuente: Ministerio del Trabajo.
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Tabla 10 Riesgos Ergonomicos. Lista de Verificacion del Nivel de Cumplimiento de las Normas Legales en Materia de Seguridad y Salud en el

Area de Trabajo

El Decreto Ejecutivo 2393

El Acuerdo Ministerial 174

11-N°2
128
64

levantamiento manual de cargas?

Riesgos Ergonoémicos .Cumple?
N° Normativa Legal, de acuerdo a: Art. - Literal Disposiciones a Cumplir Si No | No aplica
38 La Decision 584 | 11-literal b)c)e) |72. (Se han ejecutado medidas de prevencion para el *

39 La Decision 584
El Decreto Ejecutivo 2393

11-literal b)c)e)
11-N°2

73. (Se han ejecutado medidas para prevenir las posiciones
forzadas?

40 La Decision 584
El Decreto Ejecutivo 2393

11-literal b)c)e)
11-N°2

74. ;Se han empleado medidas para prevenir la ejecucion de
movimientos repetitivos?

41 La Decision 584
El Decreto Ejecutivo 2393

11-literal b)c)e)
11-N°2

75. (Se han empleado medidas de prevencion para la
exposicion de pantallas de visualizacion de datos (PVD)?

Fuente: Ministerio del Trabajo.
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Tabla 11 Riesgos Psico-sociales. Lista de Verificacion del Nivel de Cumplimiento de las Normas Legales en Materia de Seguridad y Salud en el

Area de Trabajo.

psico-sociales?

Riesgos Psico-sociales .Cumple?
N° Normativa Legal, de acuerdo a: Art. - Literal Disposiciones a Cumplir Si No | No aplica
42 La Decision 584 | 11-literal b)c)e) |76. ;Se han realizado controles en la prevencion de riesgos

Fuente: Ministerio del Trabajo.

Tabla 12 Trabajos de Alto Riesgo. Lista de Verificacion del Nivel de Cumplimiento de las Normas Legales en Materia de Seguridad y Salud en el

Area de Trabajo.

Trabajos de Alto Riesgo .Cumple?
Ne Normativa Legal, de acuerdo a: Art. - Literal Disposiciones a Cumplir Si| No | No aplica
43 El Acuerdo Ministerial 174 | 59-literal b) 77. (Se han hecho controles de trabajos en Altura? *
62,103 al 118
44 El Acuerdo Ministerial 174 | 59-literal a) 78. (Se han realizado controles de trabajos en altas *
temperaturas?
45 El Acuerdo Ministerial 174 | 59-literal b) 79. (Se han realizado controles de trabajos en espacios *
60-literal f) confinados?
46 El Acuerdo Ministerial 013 | 14 80. ¢ Se han realizado controles de trabajos con instalaciones | *
eléctricas en funcionamiento?
47 El Acuerdo Ministerial 174 |41 81. ¢ Se han realizado controles de trabajos en excavaciones?
48 Decreto Ejecutivo 2393|113 al 119 82. (Se han realizado controles de levantamientos de| *
cargas? (Montacargas y/o graas)

Fuente: Ministerio del Trabajo.
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Tabla 13 Sefializaciones. Lista de Verificacién del Nivel de Cumplimiento de las Normas Legales en Materia de Seguridad y Salud en el Area de

Trabajo.
Senalizaciones ,Cumple?

N° Normativa Legal, de acuerdo a: Art. - Literal Disposiciones a Cumplir Si No | No aplica
49 El Decreto Ejecutivo 2393|167 al 171 83. ;Poseen sefializacion preventiva? *

NTE INEN-ISO 3864-1 *Se cumple
50 El Decreto Ejecutivo 2393 | 167 al 171 84. ;Poseen sefializacion prohibida? *

NTE INEN-ISO 3864-1 *Se cumple
51 El Decreto Ejecutivo 2393 | 167 al 171 85. ;Posee sefalizacion de informacion? *

NTE INEN-ISO 3864-1 *Se cumple
52 El Decreto Ejecutivo 2393 | 167 al 171 86. ;Posee senalizacion de obligaciones? *

NTE INEN-ISO 3864-1 *Se cumple
53 El Decreto Ejecutivo 2393 | 154-N°1 87. ;Posee sefalizacion de equipos contra incendio? *

NTE INEN-ISO 3864-1 *Se cumple
54 El Decreto Ejecutivo 2393|160 al 166 88. (Posee senalizacion orientada a la facil evacuacion del| *

lugar de trabajo en caso de emergencia?

Fuente: Ministerio del Trabajo.
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Tabla 14 Amenazas Naturales y Riesgos Antrdpicos. Lista de Verificacion del Nivel de Cumplimiento de las Normas Legales en Materia de Seguridad
y Salud en el Area de Trabajo.

emergencia?

Amenazas Naturales y Riesgos Antropicos .Cumple?
N° Normativa Legal, de acuerdo a: Art. - Literal Disposiciones a Cumplir Si No | No aplica
1 La Decision 584 | 16 89. (Poseen un plan de emergencia de autoproteccion? *
La Resolucion 957 | 1-literal d)-N°4
El Decreto Ejecutivo 2393 | 13-N°1y2
160-N°6

2 El Decreto Ejecutivo 2393 | 160 90. ;Disponen de brigadas o responsables en caso de| *

El Acuerdo Ministerial 135 | 10-literal m) Emergencia?
3 El Acuerdo Ministerial 135 | 10-literal m) 91. ;Se han practicado simulaciones en el afio en curso? *
4 El Decreto Ejecutivo 2393 |24, 33, 160, 161 | 92. ;En la empresa existen vias y salidas de emergencia? *

El Reglamento de prevencion, mitigacion y proteccion | 17-tabla 1
contra incendios
5 El Decreto Ejecutivo 2393 | 154-N°2 93. ;La empresa posee sistemas de deteccion de humo? *
6 El Decreto Ejecutivo 2393 | 159-N°4 94. ;Los extintores de incendio, estan en lugares de facil| *
acceso y visibilidad?

7 El Decreto Ejecutivo 2393 | 156 95. ;La empresa posee Bocas de Incendio? *
8 El Decreto Ejecutivo 2393 | 58 96. (La empresa posee dispositivos de iluminacion de| *

Fuente: Ministerio del Trabajo.

69




Tabla 15 Control de Salud en el Trabajo. Lista de Verificacion del Nivel de Cumplimiento de las Normas Legales en Materia de Seguridad y Salud

en el Area de Trabajo.

Control de Salud en el Trabajo ,Cumple?
Ne Normativa Legal, de acuerdo a: Art. - Literal Disposiciones a Cumplir Si| No | No aplica
1 El Cédigo del Trabajo [412. N°5 97. (Posee el historial de exposicion laboral de los empleados *
El Acuerdo Municipal 1404 | 11-N°2. Literal b) | (Historia médica u ocupacional)?
13
2 La Decision 584 | 14, 22 98. (El examen de inicio o ingreso a la empresa, ha sido realizado| *
La Resolucion 957 | 5-literal h) a los trabajadores?
EL Reglamento a la LOSEP | 230
El Decreto Ejecutivo 2393 | 11-literal 6
El Acuerdo Ministerial 174 | 57-literal b)
El Acuerdo Ministerial 1404 | 11-N°2 literal a)
3 La Decision 584 | 14 99. (El examen médico periddico, ha sido realizado a los| *
La Resolucion 957 | 5-literal h) empleados?
EL Reglamento a la LOSEP | 230
El Decreto Ejecutivo 2393 | 11-literal 6
El Acuerdo Ministerial 174 | 57-literal ¢)
El Acuerdo Ministerial 1404 | 11-N°2 literal b)
<)
4 La Decision 584 | 14 100. (El examen médico de retiro se le ha realizado a los *
La Resolucion 957 | 5-literal h) empleados?
EL Reglamento a la LOSEP | 230
El Decreto Ejecutivo 2393 | 11-literal 6
5 El Cédigo del Trabajo |412 101. ;A los empleados, le han sido comunicado los resultados de| *
El Acuerdo Ministerial 1404 los examenes médicos ocupacionales practicados en ocasion de la
relacion laboral?
6 La Decision 584 |22 102. ;Se cuenta con el certificado de aptitud médica de los| *
La Resolucion 957 |17 empleados? (Certificacion de aptitud médica de ingreso periddico).
El Cédigo del Trabajo | Cap. VII
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El Acuerdo Ministerial 174
El Acuerdo Ministerial 1404

57-literal a)
11-N°1-literal c¢)
Ne°5-literal a)

7 La Decision 584 | 11-literal f) g) 103. ;Han ocurrido accidentes laborales en el afio en curso?
La Resolucion 957 | 5-literal m) n) *Reporte al IESS
El Codigo del Trabajo | 42-N°31 *Medidas de correccion y prevencion
El Reglamento a la LOSEP | 230 *Historias médicas en seguimiento
El Decreto Ejecutivo 2393 | 11-N°14
El Acuerdo Ministerial 135 | 10-Literal a)
El Acuerdo Ministerial 174 |11, 136, 137
El Acuerdo Ministerial 1404 | 11.N°3-literal b)
c)yd).
La Resolucion CD 513
8 La Decision 584 | 11-literal f) g) 104. (Se han presentado presunciones de enfermedades
La Resolucion 957 | 5-literal m) n) profesionales u ocupacionales del afio en curso?
El Codigo del Trabajo | 42-N°31 *Reporte al IESS
El Reglamento a la LOSEP | 230 *Medidas de correccion y prevencion
El Decreto Ejecutivo 2393 | 11-N°14 *Historias médicas en seguimiento
El Acuerdo Ministerial 135 | 10-Literal a)
El Acuerdo Ministerial 174 |11, 136, 137
El Acuerdo Ministerial 1404 | 11.N°3-literal b)
c)yd).
La Resolucion CD 513
9 La Resolucion 957 | 5-literal k) 105. (La formacién preventiva de la salud, se mantiene a través de
El Acuerdo Ministerial 1404 | 11-N°4-literal a) |actividades deportivas o recreativas, programas, campaifias, charlas
b) y conferencias?
10 La Decision 584 | 11-literal b) ¢) h) | 106. ;Se ha identificado a los grupos de atencion prioritaria y
k). condiciones de vulnerabilidad?

La Ley Organica de Discapacidades
El Codigo del Trabajo
El Acuerdo Ministerial

18, 25.

16, 19, 45,52
42-N° 33,3435
11-N°5-literal c)
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El Decreto Ejecutivo 2393
El Acuerdo 1404

11 El Acuerdo Ministerial | 11-N°5-literal b) | 107. ;Poseen registros y/o estadisticas de la ausencia al trabajo por
enfermedades comunes, accidentes laborales u otros motivos?
12 La Resolucion 957 | 5-literal ¢) 108. ;Se han realizado campaias de vigilancia para el correcto
El Decreto Ejecutivo 2393 |37 al 45 mantenimiento de los servicios sanitarios generales (baios,
El Acuerdo Ministerial 1404 | 11-N°1-literal d) |comedores, servicios higiénicos, suministro de agua potable y
demas sitios de trabajo?
13 La Ley Organica de Salud | 53 109. ;Se ha implementado el programa de inmunizacion de los

66-N°1 empleados?

11-N°2-literal f)

Fuente: Ministerio del Trabajo.

Tabla 16 Servicios Permanentes. Lista de Verificacion del Nivel de Cumplimiento de las Normas Legales en Materia de Seguridad y Salud en el
Area de Trabajo

Servicios Permanentes ,Cumple?
Ne Normativa Legal, de acuerdo a: Art. - Literal Disposiciones a Cumplir Si| No | No aplica
1 El Cédigo de Trabajo |430 110. ¢Disponen de un botiquin de emergencia para primeros| *
El Decreto Ejecutivo 2393 |46 auxilios?
2 El Decreto Ejecutivo 2393 |46 111. ;Poseen un area de enfermeria (25 o mas empleados)? *
3 El Codigo de Trabajo |42 112. (El area de comedor, cuenta con un adecuado sistema de| *
El Decreto Ejecutivo 2393 |37 salubridad y ambientacion?
4 El Decreto Ejecutivo 2393 |38 113. ;Los servicios de cocina poseen un adecuado sistema de| *
salubridad y espacio de almacenamiento de productos
alimenticios?
5 El Decreto Ejecutivo 2393 |39 114. ;En el area de trabajo, se abastece de agua potable para el| *
consumo humano?
6 El Decreto Ejecutivo 2393 |40 115. ;Poseen vestidores en Optimas condiciones para el| *
personal masculino y femenino con sus respectivas
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separaciones?

7 El Decreto Ejecutivo 2393 |41, 42 116. ; Dispone de servicios higiénicos, excusados y urinarios en
optimas condiciones con separacion para el personal femenino
y masculino?

8 El Decreto Ejecutivo 2393 |43 117. ;Posee duchas en 6ptimas condiciones?

9 El Decreto Ejecutivo 2393 |44 118. ;Disponen de lavabos en Optimas condiciones y con
productos e implementos de aseo personal?

10 El Decreto Ejecutivo 239349 al 52 119. (Poseen instalaciones campamentos en Optimas
condiciones?

Porcentaje de cumplimiento de la inspeccion
Fuente: Ministerio del Trabajo.
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3.10. Actividades de la fase 2

En el capitulo IV, se encontrara el piloto o demo de lo que contendria la guia para la
implementacion de un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo basado en la norma

INTE/ISO 45001:2018.
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CAPITULO IV: RESULTADOS

4.1. Resultados de la aplicacion de la Lista de Chequeo del acatamiento de las

disposiciones legales de conformidad con la seguridad y la salud en el contexto laboral.

Lo que logré conocer, tras la aplicacion del Check List en la empresa objeto de estudio,
es que, en efecto, la empresa no cumple con la mayoria de normativas legales relacionadas con
la salud y seguridad en el trabajo, ya que obtuvo un porcentaje de cumplimiento en la inspeccion

de 41,45% sobre 100%, lo cual cambiaria si se aplica la Norma INTE/ISO 45001:2018.

Pese a aquello, también fueros notables los aspectos positivos que si se cumplen, pues
esta empresa aunque pequeia cuenta con prestigio e intenta, en lo posible, de mantener espacios
higiénicos y ordenados en los que los trabajadores se desenvolveran, entre ellos constan: los
servicios de emergencia, botiquines, abastecimiento de agua, vestuarios, bafios y duchas en
optimas condiciones, examenes médicos previos al ingreso de nuevos trabajadores, asi como

los periodicos, entre otros.

Eso refleja el interés que la empresa tendria por otorgar espacios y condiciones sanas a
sus trabajadores, sin embargo, hay muchos requisitos que no se cumplen, debido al

desconocimiento o a la carencia de las personas adecuadas para que realicen dicha gestion.

En resumen, los campos evaluados incluyeron aspectos como: Gestion de talento
humano en los que se identifico si se cumplia con la existencia de la Unidad de Seguridad e
Higiene, ademas de técnicos, servicios médicos y certificacion de competencias. También se
analizo la Gestion documental, que abarc6 elementos como el registro del Comité, subcomitg,
delegados, informes, acta de constitucion, sesiones mensuales, bimensuales, relacionados al
comit¢ de Seguridad e Higiene, asi como el nivel de conocimiento sobre las politicas y
reglamentos por parte de los trabajadores. Més adelante consta la Gestion de prevencion de
riesgos laborales, tanto mecanicos, fisicos, quimicos, biolodgicos, ergondémicos y psicosocial a
los que los trabajadores estan expuestos, considerando variables como la proteccion con la que
cuentan, ropa que usan, estado de la infraestructura, etc. Asi mismo, se evaluaron las amenazas
naturales y riesgos antropicos, como planes de emergencia, brigadas, salidas de emergencia.
Mientras que en la gestion de salud en el trabajo, se observo el nivel de periodicidad de

examenes médicos y de los respectivos certificados. Por ultimo, en los servicios permanentes
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se tomo en cuenta si en la empresa existen botiquines, comedores y demas espacios aseados y

en buenas condiciones. Ante todo lo evaluado, fueron mas los factores que no se cumplen, por

lo que se demuestra la necesidad de implementar un sistema de gestion de seguridad y salud

ocupacional en la empresa objeto de estudio.

Descripcion de cargo y evaluacion del riesgo

Para poder realizar satisfactoriamente la propuesta, es necesario identificar y describir los

cargos que existen en la empresa, y asi conocer detalladamente los riesgos a los que se

encuentran expuestos los trabajadores en los momentos en los que desempefian sus funciones.

Tabla 17.- Identificacion de cargos y evaluacion del riesgo.

Cargo laboral

Tipo de actividad
R-NR-E

Actividad

Nivel de riesgo

Intervencion
estimacion del
riesgo

Gerencia General

Jefe del area
administrativa

Jefe de ventas

Jefe del
departamento  de
mantenimiento

R

Lidera y planifica
estratégicamente
funciones, evalua el
desempefio laboral,
administra ingresos
y costos.

Se encarga de los
departamentos  de
contabilidad y del
departamento
administrativo.
Planificar y
organizar el trabajo
del equipo
encargado de
vender
estableciendo metas
y evaluando el
desempefio de los
colaboradores.
Coordinar al equipo
de trabajo para que
cumplan a cabalidad
sus funciones.

Trivial

Trivial

Moderado

Tolerable
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Obreros

Encargado
bodega/técnico

de

NR

Ajustes, revisiones,
montajes,

reparacion y
preparacion de
instalaciones y
magquinarias.
Garantiza el
correcto
funcionamiento y
provision de
materiales por
medio de
inventarios.

Importante

Trivial
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4.1. Discusion de resultados de entrevistas

Primera pregunta

Analisis de resultados.- Durante la entrevista, los trabajadores indicaron en su mayoria,
con un 53% que son victimas por lo general de las sustancias toxicas a las que se enfrentan
mientras realizan su trabajo, seguido con un 20% del exceso de calor que padecen, asi como a
los virus y bacterias que estan presentes en el entorno de trabajo con un 13%. El temor a verse
atrapados por maquinas y la tranquilidad de no sentirse expuestos de ninguna manera presentan

similitud con un 7%.

¢A qué riesgos considera que se encuentra expuesto al
ejercer su cargo en la empresa?

= Exceso de calor = Caidas desde niveles altos = Virus o bacterias

= Atrapamiento de maquina = No me siento expuesto

Grafico 1.- ;A qué riesgos considera que se encuentra expuesto al ejercer su cargo en la empresa?
Elaboracion propia.
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Segunda pregunta

Analisis de resultados.- En la entrevista el 73% de los trabajadores afirmaron que si

han sufrido de accidentes laborales, mientras que apenas el 27% indicaron que no.

¢Alguna vez ha sufrido algun accidente en su trabajo?

= Si = No

Grifico 2.- ; Alguna vez ha sufrido algin accidente en su trabajo? Elaboracion propia.
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Tercera pregunta

Analisis de resultados.- Los trabajadores supieron manifestar que los accidentes que
han padecido, han estado relacionados con: caidas desde pisos altos o escaleras, golpes, cortes,
contactos eléctricos y atrapamientos, lo cual evidencia un alto nivel de exposicidn a riesgos que

podrian ser evitados.

Cuarta pregunta

Analisis de resultados.- Finalmente, en la entrevista se evidencié que el 47%
actualmente padece de alguna enfermedad producto de un accidente laboral mientras que el

53% no tiene secuelas.

éSufre de alguna enfermedad que sea producto de sus
funciones en el trabajo?

= Si = No

Grifico 3.- ;Sufre de alguna enfermedad que sea producto de sus funciones en el trabajo? Elaboracion propia.
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4.2. Conclusiones

Se ratifico la importancia de la nueva norma ISO 45001:2018 para el sistema de gestion de
seguridad y salud ocupacional en las empresas, pues incluye la premisa de ahorrar horas de
trabajo, dinero y recursos. Ademas, se podra evidenciar otros multiples beneficios como: la
disminucioén de accidentes, lesiones, enfermedades y muertes que se podrian suscitar en el
lugar de trabajo, optimizar la productividad, motivar a los trabajadores e incluirlos en procesos

de participacion, fomentar la conciencia de la cultura de seguridad y salud en el trabajo.

Los objetivos planteados desde el comienzo de la presente investigacion, se han
cumplido en su totalidad, desde los especificos en los que se mencion6 la valoracion del respeto
y guarda de los recaudos establecidos por la Norma NTC ISO 45001 del afio 2018, sobre lo que
se establecid que son pocas las empresas en el Ecuador que ya se encuentran funcionando bajo

esta modalidad.

Otro objetivo especifico cumplido fue el de la elaboracion de un diagndstico de los
riesgos laborales y oportunidades de la empresa en relacion con la seguridad y salud en el
trabajo, lo cual de acuerdo a las estadisticas obtenidas de la entrevista realizada a trabajadores,
indicaron que esos riesgos son: exceso de calor, caidas desde niveles altos, virus o bacterias,
atrapamiento de maquinas, incluso un pequefio porcentaje reconocié no me sentirse expuesto,

aunque es algo minimo pues en todo lugar de trabajo existen peligros.

Y por ultimo, el tercer objetivo especifico, ligado al objetivo general, que consiste en el
disefio de una guia para la implementacion de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el trabajo basado en la norma INTE/ISO 45001:2018. La misma que contempla puntos claves
como objetivos, requisitos generales que debe cumplir la empresa, identificacion de peligros,

competencias de la empresa como evaluacion de riesgos y de recursos.
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4.3. Recomendaciones

Se recomienda aplicar una metodologia mixta, cualitativa y cuantitativa, en los trabajos
de investigacion de campo, debido a que permiten obtener informacion certera y ofrecen una
gran promesa para la practica de la investigacion enriqueciéndola con mayor profundidad,

amplitud, y facilita la comprension e interpretacion de resultados.

Se invita a la empresa objeto de estudio y a las demas empresas a nivel nacional, que
ejecuten la norma ISO 45001:2018 considerando los numerosos beneficios que les generaria,
entre ellos la responsabilidad social, el fortalecimiento de la marca, salud, seguridad y por ende,

mayor productividad.

Se recomienda a nuevos estudiantes, investigadores e ingenieros que continuen
analizando este tema, ya que abordarlo hara posible que mas empresas conozcan la importancia
de cumplir lo establecido por la norma internacional de gestion de salud y seguridad a nivel

mundial, de acuerdo a la Organizacion Internacional de Normalizacion (ISO).

4.4. Estructura de la guia para a la empresa objeto de estudio

Tras realizar una evaluacién del cumplimiento de los requisitos de la Norma NTC ISO
45001 del afio 2018 y diagnosticar los riesgos laborales y oportunidades de la empresa en relacion
con la seguridad y salud en el trabajo, fue posible disefiar una guia para la implementacion de un

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo, de la siguiente manera:
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GUIA PARA LA IMPLEMENTACION DE SISTEMA DE GESTION
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA UNA

EMPRESA DE SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO.
Basada en la norma INTE/ISO 45001:2018

4.3. Informacion general

LA NORMA INTE/ISO 45001:2018 plantea decisiones estratégicas y operacionales para la
empresa objeto de estudio, cuyo éxito depende del liderazgo, el compromiso y el nivel de
participacion de quienes conforman la organizacion.

La empresa seleccionada debe tener muy clara la responsabilidad que tiene respecto a la seguridad
y salud en el trabajo, tanto fisica como mental, para mejorar el rendimiento y productividad de los
colaboradores, tomando en cuenta los riesgos a los que se encuentran expuestos como: exceso de
calor, caidas desde niveles altos, virus o bacterias y atrapamiento de maquina.

La compaiia elegida debe cumplir varios requisitos formulados en la Norma ISO 45001, entre
ellos se encuentra el nivel de compromiso y conciencia que debe poseer para desarrollar una
gestion confiable que asegure la productividad y una imagen positiva de la empresa. Otro
requerimiento consiste en otorgar funciones a todos quienes integran la organizacion, desde los
niveles altos, medios y bajos, esto con la finalidad de asegurar la participacion y la responsabilidad
de los trabajadores.

Sumado a los requisitos mencionados, la empresa debera realizar auditorias periddicas para que
compruebe la evolucion de la organizacion y se analice si se estan cumpliendo los objetivos
propuestos.

Las medidas seleccionadas estan acordes a los riesgos detectados en la empresa objeto de estudio,
asi como a sus principales funciones, que son las de brindar mantenimiento preventivo, a través de
ensayos preventivos, el uso de equipos y un personal adecuado.

Otras funciones que tiene la empresa, son las de evaluar la condicion de motores eléctricos, método
de suministro de generacion, distribucion eléctrica de media y baja tension, certificacion de
equipos, lubricacion de equipos rotativos y transformadores, es decir, tienen contactos con
maquinarias y equipos, los cuales son capaces de producir que se detallaran mas adelante.

4.4. Objetivos
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Brindar un marco de referencia para coordinar y prevenir riesgos.

Proporcionar un ambiente y lugar seguro para los trabajadores.

Eliminar o minimizar peligros ademas de aprovechar oportunidades a través de medidas
de prevencion y proteccion.

4.5. Requisitos generales que debe cumplir la empresa

Responsabilidad y rendicion de cuentas por parte de los mandos superiores.

Promover la cultura organizacional que garantice los pronosticos del sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo.

Comunicacion efectiva

Exigencias legales.

Los objetivos y requisitos se encuentran alineados a los riesgos identificados en la empresa a la

que va dirigida el presente piloto de guia de salud y seguridad en el trabajo. Dichos riesgos, son:

exceso de calor, caidas desde niveles altos, virus o bacterias y atrapamiento de maquinas.

4.6. ;Como manejar los peligros existentes en la empresa a la cual esta
dirigida la guia?

Una vez que implantado el proceso de identificacion de peligros, se debe tener en cuenta lo

siguiente:

Dicho proceso debe abarcar més que las situaciones rutinarias y no rutinarias, sino que
contemplan los riesgos generados por la infraestructura de la empresa, el desarrollo, el
nivel de investigacion, la produccion, y el elemento humano.

Reconocer los inconvenientes ocurridos en la organizacidn, internos o externos, y sus
motivos.

Las emergencias.

Diseniar las areas de trabajo, sus instalaciones, maquinarias, y sus procesos de tal manera
que optimicen la situacion actual de la empresa.

Los cambios en la empresa, en torno a procesos, operaciones, organizacion, sistema de
gestion y también referente a los conocimientos y la informacion que se difunde acerca
de los peligros.

Los empleados de la empresa, objeto de estudio, se han enfrentado a accidentes en sus jornadas

laborales, que han ido desde caidas desde pisos altos o escaleras, golpes, cortes, contactos

eléctricos y atrapamientos, lo cual evidencia un alto nivel de exposicion a riesgos que podrian ser

evitados mediante la guia.
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4.7. Competencias que la empresa debera asumir

La compaiiia debe tener en cuenta que su competencia en temas de seguridad y salud en el trabajo,
estd enfocada en tener siempre presente los riesgos que cada empleado corre de acuerdo al cago que
desempefia y que de ser victima de uno de ellos, se generararian pérdidas o perjudicaria el desempefio
y su productividad, asi mismo, se debe verficar constantemente este tema e incluir la supervision de
educacion, formacion y experiencia.

En la empresa seleccionada las funciones a ejercer son: Gerencia General, Jefe del area administrativa,
Jefe de ventas, Jefe del departamento de mantenimiento, obreros y encargado de bodega/técnico.

También es fundamental que mantengan la competencia y el liderazgo, evualuando constantemente
la efectividad de las medidas aplicadas, manteniendo los documentos correspondientes que lo
demuestren.

Al ser menos de 15 trabajadores quienes conforman la empresa, se debera delegar a una persona
encargada de velar por la seguridad y salud ocupacional, esto con la finalidad de cumplir con los
organismos paritarios de acuerdo al nimero de trabajadores.

Se contempla en la guia la ejecucion de requisitos indispensables para el buen funcionamiento de la
empresa, como la elaboracion de un Reglamento de Salud y Seguridad, la matriz de riesgo
correspondiente, Programa antidrogas, Programa de riesgo psicosocial, Plan de emergencia y
contingencia y Registro de Organismos Paritarios (delegado).

4.8. Evaluacion de riesgos:

e Una vez que se identificaron los peligros, es necesario evaluar los riesgos que conllevaria
a través de una matriz, considerando la eficacia de los controles con los que cuenta la
compaiia.En el anexo numero 2 se muestra la matriz para la evaluacion de riesgo
elaborada por el ministerio de relaciones laborales

e Contemplar los riesgos relacionados a la implantacion, operacion y mantemiento del
sistema de gestion.

e Reconocer la naturaleza y el tiempo que tomara implementar un nuevo sistema de gestion
de riesgos.

4.9. Medidas preventivas ante los riesgos detectados en la empresa:

e Para prevenir atrapamientos, todas las maquinas e instalaciones deben estar provistas de
sistemas de proteccion de recursos mecanicos, como: resguardos, pantallas, que eviten el
ingreso a puntos arriesgados.
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e Respetar los procedimientos de trabajo acordados y las reglas que cada maquina trae
consigo.

e Realizar periodicamente operativos de limpieza, mantenimiento preventivo y reparacion
de maquinarias por personas capacitadas para eso.

e Para prevenir las caidas, se recomienda no subir a zonas elevadas usando sillas, cajas o
mesas sino que se debe emplear herramientas seguras para ello como escaleras, banquetas
que sean estables.

e Comprobar el buen estado de las escaleras o herramienta a usar antes de usarlas, se debe
chequear la estabilidad, antideslizamiento, que cuente con todos los peldafios y ganchos,
etc.

¢ En caso de que presenten anomalias se debe reportar el caso para su posterior reparacion
o sustitucion.

e Utilizar el calzado adecuado.

e Se debe desinfectar y ventilar los espacios y salas de trabajo para prevenir el contacto por
virus y bacterias, por personal especializado.

e Se deben elaborar avisos y sefalizaciones de las zonas de peligro, asi como respetar el
tiempo prudente después de una desinfeccion.

e Los productos seguros para realizar desinfecciones son los que contienen la etiqueta:
“apto para uso hospitalario”. Dichos productos deben hallarse en cuartos independientes.

e Paraprevenir quemaduras por exceso de calor se debe respetar el tiempo de manipulacion
de maquinarias que generen este tipo de malestar.

e Utilizar pinzas o guantes térmicos homologados que protegan de altos niveles climaticos.

e Laszonas de las maquinas que produzcan exceso de calor deben encontrarse resguardadas
con material aislante o debe haber un aviso del peligro que podria ocasionar.

4.10. Recursos:

La compaiiia debe encargarse de planificar y administrar gastos para poder invertir en el
mejoramiento, mantenimiento y prevencion de riesgos y accidentes que afectan el rendimiento de
los empleados y por ende a la empresa en general.

4.11. Precios
Descripcién Precio
Elaboracion de matriz de riesgo (GTC 45) $120
Elaboracion de Reglamento de Salud y Seguridad. $250
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Registro de Organismos Paritarios (delegado) $75
Programa antidrogas $90
Programa de riesgo psicosocial (incluye test de riesgo psicosocial avalado por el Ministerio de $110
Trabajo).

Plan de emergencia y contingencia. $150
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TRABAJO

LISTA DE VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE NORMATIVA LEGAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL

NORMATIVA LEGAL ES SEGURIDAD Y SALUD

CUMPLIMIENTO LEGAL

INSPECCION

GESTION TALENTO HUMANO

CUMPLE

NO CUMPLE

NO APLICA

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 15.

1

1. ¢ Cuenta con Unidad de Seguridad e Higiene (SH)?

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 15.

2

2. ¢Cuenta con Técnico de Seguridad e Higiene que
dirija la Unidad de SH?

Decision 584. Art. 11. Literal a).
Acuerdo Ministerial 135. Art. 11. Literal c).

3. ¢Cuenta con Responsable de la Gestion de|
Seguridad, Salud en el Trabajo y Gestion Integral de|
Riesgos?

Decision 584. Art. 14.

Caodigo del Trabajo. Art. 430.

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 16.

ACUERDO INTERMINISTERIAL No. MDT-MSP-2016-
00000104 reformado con el ACUERDO
INTERMINISTERIAL MSP-MDT-2018-0001.

Acuerdo Ministerial 0174. Art. 16.

Acuerdo Ministerial 1404. Art. 6.

4. ¢Cuenta con médico ocupacional para realizar la|
gestion de salud en el trabajo?

Decision 584. Art. 11. Literal a).

Cadigo del Trabajo. Art. 430. Numeral 2.

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 16.

Reglamento General a la LOSEP. Art. 228.

ACUERDO INTERMINISTERIAL No. MDT-MSP-2016-
00000104 reformado con el ACUERDO
INTERMINISTERIAL MSP-MDT-2018-0001.

Acuerdo Ministerial 135. Art. 10.

Acuerdo Ministerial 1404. Art. 4, 7.

5. ¢Cuenta con servicio médico con la planta fisical
adecuada?

Acuerdo Ministerial 0174. Reformado por el Acuerdo
Ministerial 067.

6. ¢El personal que realiza trabajos de construccioén y
obra civil, cuenta con la certificacion de competencias
laborales en prevencion de riesgos laborales o licencial
de prevencion de riesgos laborales?

Acuerdo Ministerial 013. Reformado por el Acuerdo
Ministerial 068.

7. ¢El personal que realiza trabajos eléctricos cuental
con la certificacion de competencias laborales en
prevencion de riesgos laborales o licencia de prevencion
de riesgos laborales?

Reglamento a Ley de Transporte Terrestre, Transito y
Seguridad Vial. Art. 132.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 132. Numeral 3.

8. ¢(El personal que opera vehiculos (Motorizados,
automoviles, equipo pesado, montacargas, etc.) tiene la|

licencia respectiva de conduccion?

Figura 8.- Gestion de talento humano. Lista de verificacion del cumplimiento de normativa legal en seguridad y salud en el trabajo.

Resolucion 957. Art. 10.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 14. Numeral 1.
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10.

9. ¢Cuenta con el registro del Comité de Seguridad e
1 [Higiene del Trabajo, en el Sistema Unico de Trabajo)
(SUT)?

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 14. Numeral 2.
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10.

10. ¢ Cuenta con el registro del Subcomité de Seguridad
e Higiene del Trabajo en el Sistema Unico de Trabajo?

Resolucién 957. Art. 13, 14.
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10.

11. ¢ Cuenta con el registro del Delegado de Seguridad
3 [Salud Ocupacional en el en el Sistema Unico de|
Trabajo?

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 14. Numeral 7.
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10.

12. ¢(Cuenta con el registro del informe anual de la
gestion del Comité de Seguridad e Higiene del Trabajo?

Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. Literal i. Art 15.

13. ¢Cuenta con los respaldos de lo reportado
5 |declarado en el informe anual de la gestién del Comité
de Seguridad e Higiene del Trabajo?

Resolucion 957. Art. 10,11.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 14. Numeral 7.
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10.

14. ¢ Cuenta con el acta de constitucién del Comité de
6 |Seguridad e Higiene del Trabajo?

Resolucion 957. Art. 10, 11.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 14. Numeral 8.
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10.

15. ¢,Se ha realizado sesiones mensuales del Comité de
7 |Seguridad e Higiene del Trabajo?

Resolucion 957. Art. 10, 11.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 14. Numeral 8.
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10.

16. ¢ Se ha realizado sesiones bimensuales del Comité|
8 |de Seguridad e Higiene del Trabajo?

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 14. Numeral 8.

17. ¢Se ha realizado sesiones mensuales del Sub
Comité de Seguridad e Higiene del trabajo?

Decision 584. Art. 11. Literal a).

18. ¢La politica de Seguridad y Salud en el Trabajo ha
sido formulada?

Decision 584. Art. 11. Literal a).

19. (Se ha dado a conocer a todo el personal de la|
empresa la poltica de seguridad y salud en el trabajo?

C.Adinn del Trahain At 434

20 ;Cuentan eon la resolcién de anrohacién dell

Figura 7.- Gestion documental. Lista de verificacion del cumplimiento de normativa legal en seguridad y

salud en el trabajo.




Acuerdo Ministerial 082. Art. 9. 22. ¢Cuenta con el certificado de registro de la
Acuerdo Ministerial 135. 14 |planificacion del programa de prevencion de riesgos X
psicosociales?
Acuerdo Ministerial 082. Art. 9. 15 23. ¢Cuenta con el certificado de registro del programa B
Acuerdo Ministerial 135. de prevencion de riesgo psicosocial?
Acuerdo Ministerial 082. 24. ;Se ha implementado el programa de prevencion de
Acuerdo Ministerial 398. VH-SIDA. nesgo psicosocial?
16 | (Venficacion de inclusion en la gestion de vigilancia de Ia| X
salud para Empresas / Instituciones con mas diez de
trabajadores).
Acuerdo Ministerial 135. 25. ¢,Cuenta con el registro del programa de prevencion
17 |integral al uso y consumo de drogas en espacios X
laborales publicos y privados?
Acuerdo Interinstitucional 001-A. 26. (Se ha implementado el programa de prevencion
integral al uso y consumo de drogas en espacios
laborales?
18 (Verificacion de inclusion en la gestion de vigilancia de la| X
salud aplica para Empresas / Instituciones con diez o
mas trabagjadores).
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. 19 27. ¢Cuenta con el certificado de registro de riesgos de "
la empresa y plan de accion?
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. 20 28. ¢(Cuenta con el registro de planificacion de N
capacitaciones para la empresa en el SUT?
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. 21 29. ¢, Cuenta con el reporte de nimero de capacitaciones «
realizadas?
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. 2 30. ¢ Cuenta con el reporte de nimero de trabajadores =
capacitados?
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. 23 31. ¢ Cuenta con el registro de vigilancia de salud de los X
trabajadores?
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. 24 32. ¢Cuenta con el registro de actvidades de la %
promocion y prevencion de salud en el trabajo?
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. 25 33. ¢(Cuenta con el certificado de prevencion de| X
amenazas naturales y riesgos antropicos?
Decision 584. Art. 11. Literal e). 34. ;Cuenta con la resolucion de aprobacion de|
Resolucion 957. Art. 1. 26 |jomadas especiales de trabajo? b3
Acuerdo Ministerial 136. Jornadas especiales de trabajo.

Figura 10.- Gestion documental. Lista de verificacion del cumplimiento de normativa legal en seguridad y salud en el trabajo.

NO CUMPLE

NO APLICA

Decision 584. Art. 11. Literal h), i), Art. 23
Resolucién 957. Art 1. Literal c).
Decreto Ejecutivo 2393. Ait. 11. Numeral 9, 10.

GESTION EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES CUMPLE
35.
1 |recibida por Ios traba]adores en Seg.lrlchd y Salud en el x
trabajo.

Decision 584. Art. 11. Literal b).
Resolucion 957. Art. 1. Literal b).
Decreto Ejecutivo 2393. At. 15. Numeral 2.

36. Examen inicial o diagnéstico de factores de riesgos|
2 |laborales cualificado o ponderado por puesto de trabajo.|
(matriz de it i ion de riesgos laborales).

Decision 584. Arit. 11. Literalb) y c).
Resolucién 957. Art. 1. Literal b). Numeral 1, 2
Decreto Ejecutivo 2393. Numeral 2. Literal a).

37. Riesgos fisicos (metodologias, métodos, normal
técnica) para la evaluacion y control del riesgo.

w

Decision 584. Art. 11. Literal b) y c).

38. Riesgos It & , norma;

Decreto Ejecutivo 2393. Numeral 2. Literal a).

Resolucion 957. Art. 1. Literal b). Numeral 1, 2. 4 |técnica) para la evaluacion y control del riesgo. x
Decreto Ejecutivo 2393. Numeral 2. Literal a).

Decision 584. Art. 11. Literal b) y ). 39. Riesgos it i & , normaj

Resolucién 957. Art. 1. Literal b). Numeral 1, 2. 5 [técnica) para la evaluacion y control del riesgo. x
Decreto Ejecutivo 2393. Numeral 2. Literal a).

Decision 584. Art. 11. Literal b) y ). 40. Riesgos i & , normaj

Resolucién 957. Art. 1. Literal b). Numeral 1, 2. 6 [técnica) para la evaluacién y control del riesgo. x

Decision 584. Art. 11. Literal b) y ).
Resolucién 957. Art. 1. Literal b). Numeral 1, 2.
Decreto Ejecutivo 2393. Numeral 2. Literal a).

41. Riesgos & i &
7 |[norma técnica) para la evaluacion y control del riesgo.

Decision 584. Art. 11. Literal b) y ).
Resolucién 957. Art. 1. Literal b). Numeral 1, 2.
Decreto Ejecutivo 2393. Numeral 2. Literal a).

42 Riesgo: i &
8 |norma técnica) para la evaluacion y control dd riesgo.

Decisién 584. Art 11. Literal c).

43. Equipos de proteccion individual para el craneo.

[0 Acordeala Exposicién

Decreto Ejecutivo 2393. At. 11. Numeral 5, Art. 177. - O] Uso Correcto [ BuenEstado %
[]  Acordeala Exposiién

Decision 584. Art 11. Literal c). 44. Equipos de proteccién individual para el cuerpo.

Decreto Ejecutivo 2393. Ait. 11. Numeral 5, Art. 176. 10 0 Uso Corretto [  BuenEstado «
[0 Acordeala Exposicién

Decision 584. Art 11. Literal c). 45. Equipos de proteccion de para cara y 0jos.

Decreto Ejecutivo 2393. At. 11. Numeral 5, Art. 178. P O Usocorrazo O SuenEsmdo .
[0 Acordeala Exposicién

Decision 584. At 11. Literal ). 46. Equipos de proteccion auditiva.

Decreto Ejecutivo 2393. At. 11. Numeral 5, Art. 179, 12 O usocorreao O suenkstado .
[0 Acordeala Exposicién

Decision 584. Art 11. Literal c). 47. Equipos de proteccion para vias respiratorias.

Decreto Ejecutivo 2393. At. 11. Numeral 5, Art. 180. 5 O  usoCorrezo O  BuenEstado &
[0 Acordeala Exposicién

Decision 584. Art 11. Literal c). 48. Equipos de 6n para las

Decreto Ejecutivo 2393. Ait. 11. Numeral 5, Art. 181. superiores.

14 [ Uso Correcto [0  BuenEstado =

Decision 584. Art 11. theral c).
Narratn Fiari#a 2202 11 Numaral & Art

Figura 9.- Gestlon en prevencion de riesgos laborales. Lista de verificacién del cumplimiento de
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RIESGO MECANICO

Estructura de prevencion contra caida de objetos y personas

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 29. 51. ¢Las plataformas de trabajo en buen estado y bajo

7 norma? X

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 32. 18 52. ¢Las barandilas y rodapiés en buen estado y bajo X
norma?

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 26. 19 53. ¢Las escaleras fijas y de servicio en buen estado v .
bajo norma?

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 104, 105, 106, 107, 108, 109, 54. ¢Las cadenas, cuerdas, cables, eslingas, ganchos,

110. 20 [poleas, tambores de izar estan en buen estado y bajo X
norma?

Ordeny Limpieza

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 34. 21 55. ¢Los locales se encuentran limpios? %

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 24. Numeral 4. 2 56. ¢Los pasilos, galerias y corredores libres de ;

obstaculos y objetos almacenados?

Maquinas y herramientas

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 85. Numeral 5, Art. 88. 57. ¢Los dispositivos de paradas, pulsadores de parada

y dispositvos de parada de emergencia estan
23 perfectamente sefializados, facimente accesibles vy
estan en un lugar seguro?

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 76. 58. ¢Todas las partes fjas o movies de motores,
24 |6rganos de transmision y maquinas cuentan con X
resguardos u otros dispositivos de seguridad?

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 95. Numeral 5. 25 59. ¢las hemramientas de mano se encuentran en %

buenas condiciones de uso?

Figura 12.- Riesgo mecanico. Lista de verificacion del cumplimiento de normativa legal en seguridad y salud en el trabajo.

RIESGO FiSICO
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 55. 2% 60. ¢, Se han tomado medidas de prevenciéon de riesgos! %
por Ruido?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 55. 27 61. ¢Se han tomado medidas de prevencion de riesgos. .
por Vibraciones?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 56. 28 62. ¢ Se han tomado medidas de prevencion por falta o ;
sobre luminacién?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 53. 29 63. (Se han tomado medidas de prevencion de X
Temperaturas Extremas (frio/caliente)?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 62. 30 64. ¢(Se han tomado medidas de prevencion de %
Radiaciones lonizantes?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 61. 65. ¢Se han tomado medidas de prevencion de
31 R . X
Radiaciones Ultravioletas?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 53. 66. ¢Se ha realizado gestion de ventilaciéon, renovacion
32 - . . i X
de aire y condiciones de ambiente de trabajo?

Figura 11.- Riesgo fisico. Lista de verificacion del cumplimiento de normativa legal en seguridad y salud en el trabajo.

RIESGO QUIMICO

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 136. Numeral 1. 67. ¢Los productos y materiales inflamables se
33 amacenaran en locales distintos a los de trabajo y en %
caso de que no fuera posible se mantiene en recintos

completamente aislados?

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 136. Numeral 5. 68. ¢Los recipientes de liquidos o sustancias
inflamables se encuentran rotuladas indicando su

34 contenido, peligrosidad y precauciones necesarias para X
su empleo.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 138. Numeral 2. 69. ¢Los bidones, baldes, barries, gafarras, tanques VY]
35 en general cualquier tipo de recipiente que tenga .

productos corosivos o causticos, estan rotulados con
indicaciones de tal peligro y precauciones para su uso?

Figura 13.- Riesgo quimico. Lista de verificacion del cumplimiento de normativa legal en seguridad y salud en el trabajo.
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RIESGO BIOLOGICO

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 66. Numeral 1. 70. ¢Se aplica medidas de higiene persona vy
desinfeccion del puesto de trabajo en donde se manipule|
36 |microorganismos o sustancias de origen animal 0| %
vegetal susceptibles de transmitir enfermedades infecto
contagiosas?

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 66. Numeral 2. 71. ¢lLos espacios de trabajo estan libres de
37 |acumulacion de materias orgénicas en estado de X
putrefaccion?

Figura 15.- Riesgo biolégico. Lista de verificacion del cumplimiento de normativa legal en seguridad y salud en el trabajo.

RIESGO PSICOSOCIAL

Decision 584. Arit. 11. Literal b), c) y e). 76. ¢ Se ha realizado gestién en la prevencion de riesgos.

4 psicosociales?

N

Figura 14.- Riesgo psicosocial. Lista de verificacion del cumplimiento de normativa legal en seguridad y salud en el trabajo.

TRABAJOS DE ALTO RIESGO

Acuerdo Ministerial 174. Art. 59. Literal b), Art. 62, 103, 77. ¢ Se ha realizado gestion de Trabajos en Altura?
104, 105, 106, 107, 108, 109, 110, 111, 112, 113, 114, 43 X
115, 116, 117, 118.

Acuerdo Ministerial 174. Art. 59. Literal a). 78. ¢ Se ha realizado gestion de Trabajos en Caliente?

Acuerdo Ministerial 174. Art 59. Literal b) y Art. 60. Literal 79. ¢ Se ha realizado gestion de Trabajos en Espacios|

f). o Confinados? X
Acuerdo Ministerial 013. Art. 14. 4 80. ;/Se ha realizado gestion de Trabajos con en %
instalaciones eléctricas energizadas?
Acuerdo Ministerial 174. Art. 41. 47 81. ¢(Se ha realizado gestion de Trabajos en
Excavaciones?
Decreto Ejecutivo 2393. Art 113, 114, 115, 116, 117, 118, 48 82. ;Se ha realizado gestion de izajes de cargas| %
119. (Montacargas / Gruas)?

Figura 16.- Trabajos de alto riesgo. Lista de verificacion del cumplimiento de normativa legal en seguridad y salud en el trabajo.

SENALIZACION
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 167, 168, 169, 170, 171. 49 83. Seiializacion preventiva. .
NTE INEN-ISO 3864-1. *Cumple con la normativa.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 167, 168, 169, 170, 171. 50 84. Senalizacion prohibitiva. 5
NTE INEN-ISO 3864-1. *Cumple con la normativa.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 167, 168, 169, 170, 171. 51 85. Seiializacion de informacion. "
NTE INEN-ISO 3864-1. *Cumple con la normativa.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 167, 168, 169, 170, 171. 50 86. Senalizacion de obligacion. ;
NTE INEN-ISO 3864-1. *Cumple con la normativa.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 154. Numeral 1. 53 87. Seiializacion de equipos contra incendio. :
NTE INEN-ISO 3864-1. *Cumple con la normativa.
Decreto Ejecutivo 2393. Art 160, 161, 166. 54 88. Sefializacion que oriente la facil evacuacion del .
recinto laboral en caso de emergencia.

Figura 17.- Sefializacion. Lista de verificacién del cumplimiento de normativa legal en seguridad y salud en el trabajo.
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AMENAZAS NATURALES Y RIESGOS ANTROPICOS CUMPLE NO CUMPLE NO APLICA

Decision 584. Art. 16. 89. ¢Cuenta con el plan de emergencia /|

Resolucion 957. Art. 1. Literal d). Numeral 4. 1 autoproteccion? .
Decreto Ejecutivo 2393. Art 13. Numeral 1 y 2. Art. 160.
Numeral 6.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 160. 90. ¢Cuenta con brigadas o responsable de]
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. Literales m). 2 Emergencia? A
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. Literales m). 3 91. ¢,Se ha realizado simulacros en el afio en curso? "
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 24, Art. 33, Art. 160, Art. 161. 92. ¢La empresa cuenta con puertas y salidas de
Reglamento de prevencion, mitigacion y proteccion| 4 |emergencia? x
contra incendios. Art. 17. Tabla 1. Libres de obstaculos.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 154. Numeral 2. 5 93. ¢La empresa ha instalado sistemas de deteccion de| &
humo?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 159. Numeral 4. 6 94. ¢;Los extintores se encuentran en lugares de féacil X
visibilidad y acceso?
Decreto Ejecutivo 2393 Art. 156. H 95. ¢ La empresa cuenta con Bocas de Incendio? .
Decreto Ejecutivo 2393 Art. 58. s 9. ¢La empresa cuenta con dispositivos de iluminacion ;

de emergencia?

Figura 18.- Amenazas naturales y riesgos antropicos. Lista de verificacion del cumplimiento de normativa legal en seguridad y salud en el
trabajo.

GESTION EN SALUD EN EL TRABAJO CUMPLE NO CUMPLE NO APLICA
Cadigo del Trabajo. Art. 412. Numeral 5. 97. ¢Cuenta con Historial de exposicion laboral de los
Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11. Numeral 2. Literal b) y| 1 |trabajadores (Historia Médica Ocupacional)? X
Art. 13.
Decision 584. Art. 14y 22. 98. ¢Se ha realizado el examen médico de inicio o
Resolucion 957. Art 5. Literal h). ingreso a los trabajadores?
Reglamento ala LOSEP. Art. 230.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Literal 6. 2 X

Acuerdo Ministerial 174. Art. 57. Literal b).
Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11. Numeral 2. Literal a).

Decision 584. Art. 14. 99. ;,Se ha realizado el examen médico periédico a los
Resolucién 957. Art 5. Literal h). trabajadores?

Reglamento ala LOSEP. Art. 230.

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Literal 6. 3 X

Acuerdo Ministerial 174. Art. 57 Literal c).
Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11. Numeral 2. Literal b) y|

c).

Decision 584. Art. 14. 100. ¢ Se ha realizado el examen médico de retiro a los

Resolucion 957. Art 5. Literal h). 4 trabajadores? "

Reglamento ala LOSEP. Art. 230.

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Literal 6.

Cadigo del Trabajo. Art. 412. 101. ¢(Se ha comunicado los resultados de los

Acuerdo Ministerial 1404. 5 |examenes médicos ocupacionales practicados con X
ocasion de la relacion laboral?

Decision 584. Art. 22. 102. ¢ Cuenta con el Certificado de aptitud médica de los

Resolucion 957. Art 17. trabajadores?

Cadigo del Trabajo. Capitulo VII. 6 (Certificado de aptitud médica de ingreso, penodico). .

Acuerdo Ministerial 174. Art 57. Literal a)
Acuerdo Ministerial 1404 At 11. Numeral 1 Literal ¢)
Figura 19.-Gestion de salud en el trabajo. Amenazas naturales y riesgos antropicos. Lista de verificacion del cumplimiento de normativa legal

en seguridad y salud en el trabajo.
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Decision 584. Art. 11. Literal f) y g).

Resolucion 957. Art. 5. Literal m) y n).

Cadigo del Trabajo. Art 42. Numeral 31.

Reglamento ala LOSEP. Art. 230.

Decreto Ejecutivo 2393. At 11. Numeral 14.

Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. Literal a)

Acuerdo Ministerial 174. Art 11, 136, 137.

Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11. Numeral 3. Literal b), ¢)
yd).

Resolucién CD 513.

103. ¢,Se han producido accidentes de trabajo del afio en
curso?

*Reporte al IESS.

*Medidas de correctivas y preventivas.

*Historia médica de seguimiento.

Decision 584. Art. 11. Literal f) y g).

Resolucion 957. Art. 5. Literal m) y n).

Cddigo del Trabajo. Art 42. Numeral 31.

Reglamento ala LOSEP. Art. 230.

Decreto Ejecutivo 2393. At 11. Numeral 14.

Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. Literal a)

Acuerdo Ministerial 174. Art 11, 136, 137.

Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11. Numeral 3. Literal b), c)
yd).

Resolucion CD 513.

104. ;Se han producido presunciones de enfermedad
profesional u ocupacional del afio en curso?

*Reporte al [ESS.

*Medidas de cormrectivas y preventivas.

*Historia médica de seguimiento.

Resolucion 957. Art 5. Literal k).
Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11. Numeral 4. Literal a) y
b).

105. ¢Se mantiene la formacion preventiva de la salud,
mediante actividades, programas, campaiias,
conferencias, charlas, CONCursos, actividades
deportivas, recreaciones?

Decision 584. Art. 11. Literal b), c), e), h), k). Art 18, 25.
Ley Organica de Discapacidades. Art. 16, 19, 45, 52.
Cadigo del Trabajo. Art. 42. Numeral 33, 34, 35.
Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11. Numeral 5. Literal c).

106. (Se ha realizado la Identificacion de grupos de
atencion prioritaria y condiciones de vulnerabilidad?

Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11. Numeral 5. Literal b).

107. ¢Cuenta con registros y estadisticas de|

Acuerdo 1404. At. 11. Numeral 2. Literal f).

11 |ausentismo al trabajo (enfermedad comun o laboral,
accidentes u otros motivos)?

Resolucion 957. Art 5. Literal ¢). 108. ¢,Se realiza promocion y vigilancia para el adecuado
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, mantenimiento de servicios sanitarios generales (bafios,
45. 12 comedores, servicios higiénicos, suministros de agua
Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11. Numeral 1. Literal d). potable y otros en los sitios de trabajo)?
Ley Organica de Salud. Art. 53. 109. ¢Se ha ejecutado el programa de inmunizaciones
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 66. Numeral 1. 13 |de los trabajadores?

Figura 20.- Gestion de salud en el trabajo. Amenazas naturales y riesgos antropicos. Lista de verificacion del cumplimiento de normativa legal en

seguridad y salud en el trabajo.
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SERVICIOS PERMANENTES CUMPLE NO CUMPLE NO APLICA
Caodigo de Trabajo. Art. 430. 1 110. ¢, Cuenta con botiquin de emergencia para primeros ,
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 46. auxilios?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 46. 2 111. ¢Cuenta con local de enfermeria (25 o mas X
trabajadores)?
Caodigo de Trabajo. Art. 42. 3 112. ¢ El comedor cuenta con una adecuada salubridad %
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 37. y ambientacion?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 38. 113. ¢Los servicios de cocina cuentan con una
4 |adecuada salubridad y almacenamiento de productos X
alimenticios?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 39. 5 114. (En el centro de trabajo se dispone de ,
abastecimiento de agua para el consumo humano?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 40. 6 115. ¢ Cuenta con vestuarios en buenas condiciones con ;
separacion para hombres y mujeres?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 41, 42. 116. ¢{Cuenta con servicios higiénicos, excusados VY]
7 |urinarios en buenas condiciones con separacion para X
hombres y mujeres?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 43. 8 117. ¢ Cuenta con duchas en buenas condiciones? .
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 44. 9 118. ¢ Cuenta con lavabos en buenas condiciones y con .
ttiles de aseo personal?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 49, 50, 51, 52. 10 119. ¢Cuenta con instalaciones campamentos en X
buenas condiciones?
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO EN LAINSPECCION 4145

Figura 21.-Servicios permanentes. Lista de verificacion del cumplimiento de normativa legal en seguridad y salud en el trabajo.
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ANEXOS 1

Evaluacion a los colaboradores



Nombre:

Cargo en la empresa:
Detalles de funciones:

Marque con una X su respuesta

1) ;A qué riesgos considera que se encuentra expuesto al ejercer su cargo en la

empresa?

a) Exceso de calor[]

b) Caidas desde niveles altos D
c) Virus o bacterias O

d) Atrapamiento de maquina []

e) No me siento expuesto []

2) ;Alguna vez ha sufrido algun accidente en su trabajo?

a) siJ
b) No (3

3) Si su repuesta a la pregunta 2 fue afirmativa, escriba la causa del accidente

4) (Sufre de alguna enfermedad que sea producto de sus funciones en el trabajo?
si
No[]
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ANEXOS 11

Modelo matriz de riesgo
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Anexo 1.- Modelo de matriz de riesgo.
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Anexo 3.- Modelo de matriz de riesgo.

Anexo 4.- Modelo de matriz de riesgo.

103



