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Resumen

Este proceso de sistematizacion de intervencion tiene como objetivo, recuperar
aquellas experiencias, vividas en cada una de las capacitaciones realizadas con las
familias de los jovenes /adultos, con discapacidad intelectual de los centros de
empleo de la Fundacion General Ecuatoriana.

Tanto para la intervencion, como la sistematizacion se trabajé desde el enfoque
sistémico y el modelo comunicacional, considerando como categoria relevante el
cambio en las dindmicas familiares, a partir de una reflexion individual, familiar e
institucional.

Aprendizajes relevantes surgieron vinculados al impacto de la discapacidad en las
dindmicas familiares, roles y funciones en la estructura familiar, dificultades en torno
al nivel de interaccion con otros sistemas, como la propia institucion, los compafieros
de trabajo, la familia.

Palabras clave: enfoque sistémico, dindmicas familiares, discapacidad, cambio.



Abstract

This process of systematization of an intervention, aims to retrieve the experiences
lived during the trainings conducted with families of young people / adults with
intellectual disabilities in Employment Centers of “Fundacion General Ecuatoriana”.
Both for intervention, as systematization, they worked from the Systemic Approach
and the communication model. It was considered a relevant category, the change in
family dynamics from an individual, family and institutional reflection.

Relevant learning emerged linked to the impact of disability on family dynamics,
roles and functions in family structure; difficulties surrounding the level of
interaction with other interrelation ship systems as the institution, coworkers and
family.

Key words: Systemic approach, family dinamics, disability, change.



Introduccion

En el presente documento se revisa la experiencia en talleres con familias de los
jovenes/adultos con discapacidad intelectual, que trabajan en los centros de empleo
de la Fundacion General Ecuatoriana, cuyo fin fue indagar en torno a las dinamicas
familiares existentes en estos contextos y a partir de un proceso de reflexion
colectiva e interaccion instructiva, lograr cambios a nivel de los entornos familiares,
de tal forma que coadyuve a un mejor desenvolvimiento de los jovenes /adultos con
discapacidad en su entorno laboral, social y emocional.

Los sintomas que presentan los jovenes/adultos muestran las dificultades que se estan
vivenciando en los entornos familiares. Se plantea entonces un proceso de
capacitacion, desde la perspectiva sistémica, ya que ésta implica un cambio en todo
su entorno y los que lo rodean, con la mira en una metodologia de accion-
participacion, para que los aprendizajes que surjan sean interiorizados por cada una
de las familias.

En una primera parte, se presentan los datos especificos de la intervencion como
nombre del proyecto, la institucion en la cual se ha realizado este proceso, el tema
que aborda la experiencia, el objetivo y eje que guiaron la sistematizacion, la
metodologia que se ha trabajado, la organizacion de la informacién en funcion de
aprendizajes y logros, que se produjo en la experiencia de intervencion con las
familias de los jovenes/adultos con discapacidad intelectual y la descripcion del
proceso de analisis de la misma.

La segunda parte comprende la justificacion para la valoracion de este proyecto de
intervencion, la caracterizacion de los involucrados, y los principales aprendizajes

recuperados de la experiencia de intervencion con las familias de los jovenes/adultos

1



con discapacidad intelectual que laboran en los centros de empleo de la Fundacién
General Ecuatoriana.
Finalmente se arriba a conclusiones y recomendaciones fruto de la revision y analisis

de la experiencia, considerando tres niveles individual, familiar e institucional.



Primera parte

1. Datos informativos del proyecto

a) Nombre del proyecto

Programa de capacitacion en dinamicas familiares nutritivas dirigido a padres y
madres de familia de los jovenes/adultos con discapacidad intelectual de los centros
de empleo de la fundacion general ecuatoriana en el periodo de enero a julio del

2015.

b) Nombre de la institucién

Fundacién General Ecuatoriana

c) Tema que aborda la experiencia

La experiencia que se ejecutd aborda las dindmicas existentes en las familias de los
Jovenes /adultos con discapacidad intelectual de los centros de empleo de la
Fundacion General Ecuatoriana, desde un enfoque sistémico, en funcion de

promover cambios en las mismas.

d) Localizacién
La Fundacion General Ecuatoriana estd ubicada en Sangolqui en el Sector de Selva

Alegre en el Barrio Salcoto, la calle Antonio Checa y Juan Morales.

2. Objetivo de la sistematizacion
Recuperar la experiencia en los 7 talleres y 2 espacios de encuentro entre familias de
los jovenes /adultos con discapacidad intelectual, de los centros de empleo de la
Fundacién General Ecuatoriana, con énfasis en la percepcion de logros y

aprendizajes desde el nivel individual, familiar e institucional.



3. Eje de la sistematizacion
En esta experiencia de trabajo, con las 58 familias de los jovenes/adultos con
discapacidad intelectual de los centros de empleo de la Fundacion General
Ecuatoriana, se realizd el abordaje desde el enfoque sistémico y el modelo
comunicacional, que implica mirar a la familia como un sistema abierto, el cual esta
determinado por pautas que establecen la forma de interaccion familiar.
Entre los miembros de la familia, y a través del tiempo, se va tejiendo
la red interactiva familiar que es diferente de una familia a otra. En la
red se descubren elementos psicomotrices, perceptivos, verbales, para
verbales, no verbales, afectivos, de aproximacion, de distanciamiento,
de integracion, de desorganizacion y otros (Frisancho, 1998, pag. 47).
De esta manera se puede observar la importancia de la estructura familiar y la
comunicacion, para comprender las razones de la forma de vinculacion, que puede
ser funcionalmente positiva 0 negativa y que son las dindmicas, que la familia ha
adoptado y que le han permitido adaptarse a los diferentes cambios que han ocurrido
en su ciclo vital.
Un factor que incide en la dinamica familiar y afecta el ciclo vital de la mismas son
las llamadas crisis. Pittman (1990) establece que:
Las crisis de desarrollo exigen que la familia modifique su estructura
para adaptarse a ellas. En su opinion, los problemas surgen tanto
cuando parte de la familia (o toda la familia) trata de evitar la crisis en
vez de adaptarse a ella como cuando parte de la familia trata de
apresurar la crisis. (Rodriguez-Morejon, pag. 69).
En este caso este quiebre se lo asocia a la llegada de un hijo con discapacidad

intelectual. Pues a lo largo de la intervencion las familias describieron, como su



estructura cambio, con el surgimiento de la dificultad para manejar de una forma
adecuada la discapacidad intelectual, provocando dinamicas familiares poco
nutritivas con sus hijos, con discapacidad intelectual y sin ella.
Para Minuchin (1990) la estructura familiar es “el conjunto invisible de demandas
funcionales que organizan los modos en que interactan los miembros de una
familia” (Trujano, 2010, pag. 90), es por ello que, cuando existe la presencia de la
discapacidad intelectual, estas dinamicas antes funcionales se transforman y generan,
en su mayoria, interacciones en las que se desdibujan limites, roles, jerarquias y
otros, por diferentes situaciones como sentir culpa, impotencia, ansiedad,
compensando dicha situacion mediante la sobreproteccion, el maltrato, establecer la
divinidad en los hijos con discapacidad, dependencia afectiva y otros.
Desde el modelo comunicacional de Virginia Satir (1978) se tomo en consideracion
que:
El concepto tradicional de la familia es el de un lugar, donde pueden
encontrarse el amor, la comprension y el apoyo, aun cuando todo lo
demas haya fracasado. El lugar donde podemos recuperar el aliento y
sacar nuevas energias para enfrentarnos mejor al mundo exterior
(Rojas, pag. 3).
La idea central de este modelo es la comunicacion, ya sea interpersonal, como y
cuando se da, quién y qué estilo adopta, siendo éste un factor primordial en la
promocion de cambios en las dinamicas familiares.
La familia que vivencia la discapacidad intelectual, modifica su forma de
relacionarse ligdndose a uno o varios patrones de comunicacion, entre estos tenemos
el sentimiento de culpabilidad, realizar critica a otros, sublimar, evitar admitir la

situacion actual, teniendo como el mas usual abdicar o complacer al otro, que



practicamente llevan la relacion o dinamica saludable familiar a uno de los extremos,
sea este la sobre-proteccion o el abandono (Satir, 2002).
Los problemas en la familia se presentan cuando no se permite el
sentido de individualidad y valia personal entre sus miembros, cuando
los padres no son buenos modelos de comunicacion, cuando la
comunicacion es incongruente con menajes ambiguos o poco claros, y
cuando la comunicacion es incompleta o se hacen supuestos, sin
confirmar las dudas (\Valdés Cuervo, 2007, pag. 150).
La discapacidad intelectual presente en un hijo una hija es una crisis accidental que
provoca en los padres, madres, hermanos, un inmenso impacto a nivel psicologico y
en los diferentes vinculos relacionales dentro de la familia, este cambio en la
dindmica trasciende de tal manera que cobija cambiando las vivencias en su
totalidad, es decir en la forma de dirigirse hacia su pareja, sus hijos, tios/as,
abuelos/as , provocando un quiebre en la comunicacion, por lo cual para adaptarse,
todos los involucrados cambian su forma de vincularse (Nufiez, 2003, pag. 135).
Se evidencia la transformacion de roles en la relacion conyugal, en donde uno de los
conyugues asume o adopta el rol del cuidador primario de sus hijo/a con
discapacidad intelectual dejando de lado los demas roles tan importantes tales como,
ser hijo/a, amigo/a, esposa/o, padre o madre, que dentro de una dinamica son
necesarios para que los entornos sean saludables con niveles comunicacionales
adecuados derivando en familias nutricionales.
El hilo conductor, del analisis que se hace de la experiencia, gira en torno a los
cambios que los propios actores involucrados expresan haber logrado y los
aprendizajes que surgieron fruto de la intervencion y reflexion en torno a las

dinamicas familiares.



4. Obijeto de la sistematizacion
Para el desarrollo de la sistematizacion se recuperara la experiencia de intervencion
en los siete talleres y dos encuentros, efectuados con las 58 familias de los jovenes
con discapacidad intelectual, que laboran en los centros de empleo de la Fundacion
General Ecuatoriana con los que se trabajo durante siete meses de Enero a Julio y
que fueron parte del proyecto titulado Programa de capacitacion en dinamicas
familiares nutritivas dirigido a padres y madres de familia de los jovenes/adultos
con discapacidad intelectual de los centros de empleo de la fundacion general
ecuatoriana en el periodo de enero a julio del 2015, considerando como variables
para el andlisis los comentarios hechos en torno a los logros y aprendizajes en las

plenarias de los talleres programados.

5. Metodologia de la sistematizacion

Para la sistematizacion de la experiencia de intervencion en el proyecto titulado
Programa de capacitacion en dinamicas familiares nutritivas dirigido a padres y
madres de familia de los jovenes/adultos con discapacidad intelectual de los centros
de empleo de la fundacion general ecuatoriana en el periodo de enero a julio del
2015 (Armas M. A., 2015) se empezd por determinar qué elementos de la vivencia
habian sido significativos para los y las jévenes y familias con las que se trabajo.

Es asi que se tuvo que reconstruir la experiencia con la institucion y las familias,
siendo los principales insumos para este proceso las memorias de la ejecucion de
talleres, la evaluacion, autoevaluaciones, matrices de vaciado de informacién y
registros fotograficos.

De esto, se estableci6 como eje, el analisis del cambio experimentado en las

dindmicas familiares segun los propios actores del proceso.



Por lo general, lo que promueve el cambio (incluso en determinados
aspectos del crecimiento y del desarrollo) es la desviacion con

respecto a alguna norma. (Paul Watzlawick, 1992, pag. 51)

Una vez establecido el eje se procedi6 a delimitar el objeto, es decir seleccionar de la

experiencia global, los momentos relevantes y las narrativas surgidas desde los

actores, en funcion de logros y aprendizajes, pues es en torno a estas categorias sobre

las que se reflexiond y que dan indicio de cambio. Esta informacién fue vaciada en

matrices para la interpretacion y posterior andlisis, que permitio arribar a

aprendizajes, conclusiones y recomendaciones

6. Preguntas clave

Se formulan tres tipos de preguntas:

a)

b)

Preguntas de inicio:

¢Cémo aparecio el proyecto de capacitacion en dindmicas nutricionales a las
familias de los jovenes con discapacidad intelectual que laboran en los centros
de empleo de la Fundacién General Ecuatoriana?, ¢quiénes fueron los actores
del proceso?, ;como y de qué manera se han involucrado las familias de los
jévenes/adultos con discapacidad intelectual de los centros de empleo de la
Fundacion General Ecuatoriana?

Preguntas interpretativas:

¢COmo repercute la relacion en las dinamicas familiares?, ;de qué manera se
organizd la participacion de las familias de los jovenes con discapacidad en
relacién a la institucion y las demas familias?, ¢cuales han sido las mejoras, en
las relaciones de convivencia en las familias de los jovenes con discapacidad de

los centros de empleo?



c) Preguntas de cierre:
¢Como reaccionaron las familias, jovenes/adultos con discapacidad e institucion
ante la intervencion mediante la generacion de espacios y talleres?, ¢ cuél seria el
impacto del proyecto de intervencion en dinamicas nutritivas en las familias de
los jovenes/adultos que trabajan en los centros de empleo de la Fundacion
General Ecuatoriana observandolo desde la institucion?, ¢qué impactos
observamos a nivel individual, familiar e institucional ante el programa de
capacitacion a las familias que vivencian la discapacidad en los centros de

empleo de la Fundacion General Ecuatoriana?

7. Organizacion y procesamiento de la informacién
En esta experiencia de intervencion los logros y aprendizajes fueron visualizados a
través de lo expresado por cada una de las familias que asistieron a los talleres y los

miembros de la institucién que evaluaron el proceso.
Los factores primordiales para alcanzar los logros propuestos en el proyecto fueron:
-Propiciar espacios de interrelacién entre las familias.

-Qué las familias dialoguen en torno a la discapacidad intelectual y las dindmicas que

ésta genero.

- La identificacion que emergio en la intervencion y que dio la posibilidad de
aprendizajes a partir de la escucha empatica al otro. Ademas que forjo el interes en
cada una de las familias por seguirse capacitando y accedio abrir la mente y mirada
de muchas de estas familias que se encontraban encerradas en su mundo, con

dindmicas relacionales poco nutritivas.



La familia puede ser el sitio donde encontramos amor, comprension y
apoyo, aun cuando falle todo lo demas; el lugar donde podemos
refrescarnos y recupera energias para enfrentar con mayor eficiencia el
mundo exterior. Pero para millones de familias conflictivas, esto es

nada mas un suefio (Sanabria, pag. 3).

En este acapite se presenta la informacion que se ha recuperado y ordenado, para el
analisis que se hace en la segunda parte. A modo de contexto se inicia la

presentacion de un grafico que muestra el proceso de talleres de manera global.

Proceso realizado con familias de los jévenes /adultos que laboran en los

centros de empleo de la Fundacion General Ecuatoriana.

Taller 1
Didgnostico Analisis o )
Nutricién relacional
Taller 2
Taller 4 Taller 3 La familia con un
Mi hijo con Mi hijo su hijo con
discapacidad discapacidad y como discapacidad
intelectual y la ayudarle a manejar intelectual:
¢Sexualidad? sus dinero Interrogantes
importantes
Taller 5 Ciorre
Los cuidadores: Generacion de .
. Herramientas
Sindrome de espacios adquiridas
Burnout "Dia de la Familia"
J

Figura 1.

Elaborado por: M. Armas, 2016.
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A continuacion se exponen tablas con la informacion por taller, en las que se ha

condensado la informacion relativa a los logros y aprendizajes manifestados por los

actores del proceso, en funcion de la temética abordada. Asi tenemos:

Tabla 1: Sintesis de las apreciaciones en torno a logros y aprendizajes en

el taller 1 Nutricion Relacional (anexo 1).

Actores Logros Aprendizajes
Jovenes -Cambios conductuales positivos | -Comunicar necesidades
(mejor relacion entre | sintiéndose sujetos importantes
comparfieros, disminucion del | en su medio.
nivel de agresividad) en su area | -Aceptar al otro con sus
de trabajo. diferencias.
-Mejor relacion en el entorno | -Compartir con sus pares de
familiar, manifiesta en un | forma tranquila y afectuosa.
incremento de su motivacion. (FGE, 2015)
-Estabilidad a nivel emocional
-Mayor capacidad de
sociabilizar con otros.
-Incremento en la capacidad de
produccidn en su area de trabajo.
(FGE, 2015)
Padres y | -Interrelacién entre las familias. | -Diferenciar roles dentro de la
Madres -Expresion  de  experiencias, | familia.
vividas. -Asumir roles relegados en sus
-Mayor nivel de involucramiento | dinamicas familiares.
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de los padres en el cuidado,
(interaccion y presentacion de
sus hijos a nivel social).

(FGE, 2015)

-Diferenciar ~ sistemas  de
conyugalidad y parentalidad.

(FGE, 2015)

Institucién

-Vinculo entre la institucion y
las familias con hijos con
discapacidad intelectual.

-Interés por intervenir para
mejorar  dindmicas de las
familias  con  discapacidad
intelectual a las cuales ofertan

un servicio. (FGE, 2015)

- Mayor comprension de las
vivencias que cada familia
atraviesa y como han logrado
seguir adelante.

-Necesidad latente de wuna
intervencion constante para
modificar positivamente
dinamicas en familias de los
jévenes con discapacidad.
-Comprender que todas las
dinamicas que se generan en la
institucion, en este caso la
Fundacion General
Ecuatoriana, son simplemente
un reflejo de la forma de
relacionarse las familias de
estos jovenes y que sobresale
en su area de trabajo con la
deteccion de conductas o
comportamientos inadecuados,

estos  jovenes vienen a
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transformase  en  aquellos
chivos  expiatorios. (FGE,

2015)

Nota: Elaborado por: M. Armas, 2016.
En el primer taller, los logros se centran en la reflexion en torno a las formas de
relacién con los jovenes/adultos con discapacidad intelectual. Los padres se percatan
de los efectos de la crisis por la presencia de un hijo con discapacidad intelectual,
traducida en el descuido, abandono o sobreproteccion. Fruto de esta reflexion
mejoran su nivel de empoderamiento que se evidencia luego en la variacion del
comportamiento de los jovenes/adultos, al comparar el antes y el después.
Aprendizajes en torno a los efectos del incremento del interés de las familias hacia
sus hijos con discapacidad al empezar a mirarlos como sujetos, que pueden sentir
como cada uno de ellos y los aprendizajes en relacion a la interiorizacion de
elementos y herramientas para generar ambientes nutricios dentro de sus hogares,

como la diferenciacion de tipos de relaciones, ser conyuge y ser padre.

Tanto las familias como la institucion resaltan el nivel de interaccion que se logro, el
conocimiento que se ha generado en torno a las dindmicas cotidianas que

experimentan este tipo de familias.

Tabla 2: Sintesis de las apreciaciones en torno a logros y aprendizajes en

el Taller 2 Comunicacion Asertiva (anexo 2).

Actores Logros Aprendizajes

Jovenes -Expresion de | -Expresar emociones.
pensamiento a sus padres | -Compartir sentimientos de

con escucha activa por | miedo a ser rechazados.
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parte de ellos.

-Pronuncian sus
necesidades latentes.
-Salida de su aislamiento
y ensimismamiento en los
que han sido puestos.
-Alegria  por ver el
compromiso e interés en
sus padres por ser parte de
su mundo.

(FGE, 2015)

-Valorarse como sujetos
importantes en su espacio.

(FGE, 2015)

Padres y Madres

-Llamar la atencion sobre
la manera en como se
estaban comunicando
dentro de la familia.
-Comunicarse de forma
asertiva a nivel conyugal y
parental.
-Generar vinculos
adecuados en cualquier
instante del ciclo de la
familia.

-Comprender sobre los
tipos de comunicacion.

-Mejorar las relaciones

-Comprender la importancia
de la comunicacion anéloga
y digital.

-Manejar correctamente su
esquema corporal.
-Establecer una calidad de
comunicacion a sus hijos
con discapacidad intelectual.

(FGE, 2015)
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tanto conyugales como
parentales.

(FGE, 2015)

Institucién -Comprension  de  la | -Comunicar

necesidad de generar | institucionalmente su interés
espacios de interrelacion | a estas familias mediante la
con las familias con un | generacion de espacios de
hijo con discapacidad | esparcimiento.

intelectual. -Ser  participes de la
-Mejorar su manera de | interrelacion  que  estan
comunicarse como | promoviendo. (FGE, 2015)

institucién. (FGE, 2015)

Nota: Elaborado por: M. Armas, 2016.

Es segundo taller se pudo observar logros por parte de los padres y madres de
familia en cuanto a la importancia de la forma y manera de comunicar un mensaje al
otro, sea verbal o simplemente fisico y que sus hijos con discapacidad intelectual son
espejo vivo del tipo de comunicacion, que hay en cada uno de sus hogares y que
afecta emocionalmente a todos los involucrados en el proceso de comunicacion.

Otro logro es que se valora a las personas como sujetos biopsicosociales,
participantes de un entorno, al que estdn beneficiando con su trabajo, es decir
personas gue ocupan un espacios como cualquiera y que sin importar su discapacidad
intelectual son productivos, y tienen el derecho a vivir dignamente, asi como a ser

parte de la sociedad, sin ningun tipo de recriminacion.
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“Se descubre uno de los principios sistémicos, que plantea que es imposible no

generar interacciones en un sistema y que todo lo que hacemos, dejamos de hacer,

decimos, mostramos, callamos, comunica” (Watzlavick P. , 1981).

También los actores

comunicando, sea de forma analdgica y digital.

logran comprender que nuestro cuerpo siempre esta

La comunicacion, Es el conjunto de actos de lenguaje que se

producen en la interaccion. Incluye, gestos y los discursos, a su

vez pueden referirse a enunciados, preguntas, pedidos,

ordenes, sugerencias, demostracion de emociones, posiciones y

actitudes (Satir, 1985, pag. 71).

El taller permitié comprender sobre la importancia de la comunicacién y como ésta

se da, ya que cada gesto y cada palabra son claves para expresar un significado.

Tabla 3: Sintesis de las apreciaciones en torno a logros y aprendizajes en

el Taller 3“La familia con un hijo con discapacidad intelectual:

interrogantes importantes.” (Anexo 3).

Actores

Logros

Aprendizajes

Jovenes

-Mayor interrelacion entre
hijos a padres.

-Nivel conductual
positivo (mejor animo,
menos agresividad con el
otro)

-Mejor manejo en su area

laboral. (FGE, 2015)

-Trabajar en coordinacion
con los otros.

-Valorarse como personas
atiles en la sociedad. (FGE,

2015)
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Padres y Madres -Observar la necesidad de | -Expresar sentimientos
expresar sus inquietudes. | latentes que ocasionaban
-Comprension  sobre la | malestar.
discapacidad intelectual | -Comprender que no es
que presenta su hijo. solucion aislarse.
-Generar un espacio de | -Mirar como posibilidad la
resiliencia. independencia y autonomia
-Redes de apoyo. de su hijo con discapacidad
(FGE, 2015) intelectual. (FGE, 2015)
Institucién -Generar el espacio de | -Comprehender la
redes de apoyo. discapacidad intelectual
(FGE, 2015) desde la experiencia de otras
familias.
(FGE, 2015)

Nota: Elaborado por: M. Armas, 2016.

En el tercer taller los logros evidenciados se encuentra la apertura de un espacio de

expresion, entendido como redes de apoyo que permitio a las familias comunicar sus

emociones sin sentirse discriminados, escuchar experiencias de otras familias que les

ayudo a identificarse y dejar de sentir la necesidad de aislarse de la sociedad por

vivenciar la discapacidad intelectual como algo “terrible”, es decir tomar a la crisis

como oportunidad. En cuanto a los aprendizajes observamos la importancia que tiene

siempre el otro para poder sobrellevar un conflicto, el no ver como una derrota a una

crisis, sino sacar provecho de la misma, en este caso comprender la discapacidad

intelectual que presenta la familia como incentivo para progresar y seguir luchando
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en la sociedad haciendo valer a sus hijos como personas capaces de contribuir con su

trabajo.

Tabla 4: Sintesis de las apreciaciones en torno a logros y aprendizajes en

el Taller 4 “Mi hijo su discapacidad intelectual y c6mo ayudarle a

manejar su dinero” (anexo 4).

Actores Logros Aprendizajes

Jovenes -Comprender que  su | -Aprender la necesidad del
trabajo tiene frutos. manejo del dinero.
-Conocer cuanto ganan | -Valorar el dinero que
mensualmente en  sus | obtienen al trabajar.
labores. -Evitar el abuso por parte de
(FGE, 2015) la sociedad y de su propia

familia. (FGE, 2015)
Padres y Madres -Comprender la necesidad | -Ensefiar a sus hijos a

de hacer conocer a sus
hijos con discapacidad
intelectual sobre el dinero.
Ensefiar a sus hijos a
utilizar el dinero
adecuadamente.

-Permitir que se cumpla el
derecho en sus hijos a

conocer cuanto ganan en

el trabajo que realizan.

manejar el dinero.

-Evitar el abuso.

-Compartir con sus hijos con
discapacidad intelectual la
importancia de administrar
adecuadamente.
-Evitar el abuso

comenzando desde el hogar.

(FGE, 2015)
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(FGE, 2015)

Institucion

-Realizar seguimiento a
las familias sobre la
administracion del dinero
de sus  hijos  con
discapacidad intelectual.

-Concientizar a los padres

-Comprender que no
siempre la familia pretende
el bienestar del joven en la
administracion del dinero.

-Capacitar a los jovenes con

discapacidad intelectual para

derechos de sus hijos con | este tipo. (FGE, 2015)
discapacidad intelectual.

(FGE, 2015)

Nota: Elaborado por: M. Armas, 2016.

Este taller generd logros en cuanto a la percepcion de los conflictos
vinculados al manejo del dinero, fruto del trabajo con los chicos y una
reflexion en torno a posibles estrategias para la utilizacion del mismo. Surgio
en el contexto el primordial interés por parte de la institucion la Fundacion
General Ecuatoriana, por observar y dar un seguimiento a los jovenes y sus
familias en la utilizacion de los recursos de ellos, con el fin de evitar algun
tipo de maltrato en esta indole. Entre los aprendizajes observados es visible el
interés que tienen los padres de familia, por promover en sus hijos con
discapacidad intelectual un buen uso y manejo del dinero fruto de su trabajo.
Uno de los logros ha sido que los padres inviertan parte del dinero en la
satisfaccion de las necesidades (ropa, zapatos, atencién médica) de sus hijos
con discapacidad, pues antes no lo hacian de manera permanente. (FGE,

2015)
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Tabla 5: Sintesis de las apreciaciones en torno a logros y aprendizajes en

el taller 5 “Mi hijo con discapacidad intelectual y la ;Sexualidad?”

Actores Logros Aprendizajes
Jovenes -Comprender sobre la | -Expresar y manejar de una
sexualidad. forma adecuada su
-Conocerse a si mismos. sexualidad.
-Establecerse como seres | -Conocer los limites del
sexuados sin prejuicios. | contacto  corporal  desde
(FGE, 2015) ellos hacia los otros vy
viceversa.
-Llevar su sexualidad con
normalidad. (FGE, 2015)
Padres y Madres -Visualizar la sexualidad | -Aprender que la sexualidad

de sus hijos  con
discapacidad intelectual
como un derecho a vivirlo.
-Evitar satanizar la
expresion de la sexualidad
en todos sus d&mbitos.

-Comprender que sus hijos
con discapacidad

intelectual es un ser

asexuado y con derechos.

viene inscrita en todos los
seres humanos y no por
tener la presencia de la
discapacidad intelectual esta
ha desaparecido.

-Comprender que sus hijos
con discapacidad estan en su
derecho absoluto de

vivenciarla teniendo la guia

adecuada. (FGE, 2015)
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-Descubrir  que  ellos
mismo habian reducido la
sexualidad a una
genitalidad.

-Diferenciar sexo de

sexualidad. (FGE, 2015)

Institucién -Capacitar a los padres y | -Generar aprendizajes en los
madres de familia sobre | jovenes con discapacidad
temaéticas relacionadas a la | intelectual sobre su
sexualidad en los jovenes | sexualidad.

con discapacidad | -Diferenciar los  espacios
intelectual. (FGE, 2015) adecuados y no para la
expresion de actos
relacionados a la sexualidad.
-Marcar  limites.  (FGE,

2015)

Nota: Elaborado por: M. Armas, 2016.

En el taller de sexualidad se logré que padres y madres comprendan que sus
hijos con discapacidad intelectual son sujetos con derecho a gozar de su
sexualidad sin ningin tipo de discriminacion como cualquier persona. Se
consiguid mostrar que sus hijos tienen necesidad de experimentar la
sexualidad, sin ningun tipo de prejuicio, pues es un derecho y son sus familias
y la institucion quienes podran acompafarles para que este proceso sea

pertinente con su ciclo vital.
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En cuanto a los aprendizajes los actores descubrieron, mediante la expresion

de experiencias y el andlisis de las mismas, que la sexualidad no se reduce al

acto sexual, a pesar de que en el contexto cultural y por la poca informacion

es una de las aseveraciones presentes en los padres. (FGE, 2015)

Se evidenciaron aprendizajes que llevaron a valorar a sus hijos con

discapacidad intelectual como seres sexuados, con posibilidades de vivir y

manifestar la sexualidad de diversas maneras, sin restricciones, es decir

comprender que son adultos capaces de “sentir deseos” y saber como

controlarlos en la medida que se los vaya direccionando y de hecho la familia

es pilar fundamental para realizarlo. (FGE, 2015)

Tabla 6: Sintesis de las apreciaciones en torno a logros y aprendizajes en

el Taller 6 “Los cuidadores: Sindrome de Burn out”.

Actores

Logros

Aprendizajes

Jovenes

-Generar  independencia
en los jovenes con
discapacidad.
-Apropiacion de su
espacio y su cuerpo.
-Realizar actividades de la
vida diaria de manera
independiente. (Armas A.
, Taller 6 Los cuidadores:
Sindrome de Burnout,

2015)

-Importancia de su
independencia.
-Comprender que son seres
humanos, en una etapa de
adultez.

-Valorarse como personas
capaces. (Armas A. , Taller
6 Los cuidadores: Sindrome

de Burnout, 2015)

Padres y Madres

-Aprender la importancia

-Entender que su cuerpo y
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de la independencia de sus | mente tienen conexion.

hijos con discapacidad | -Comprender la importancia
intelectual que tiene su salud mental y
-Disminuir  niveles de | fisica.

ansiedad que genera | -Valorarse como individuos
grandes cambios en sus | que cumplen varios roles.
vidas en todos los | (Armas A. , Taller 6 Los
ambitos. cuidadores:  Sindrome de
-Evitar la victimizacion | Burnout, 2015)

como medio de relacion
con su entorno.

-Valorarse como sujetos
importantes en su familia.
-Mejorar su salud mental

y fisica. (Armas A. , 2015)

Institucién -Mayor independencia de | -Comprender que la
los jévenes con | variacion de un integrante en
discapacidad. la familia, cambia el

-Familias con mejores | funcionamiento de todo ese
dinamicas nutricionales. | sistema. (FGE, 2015)

(FGE, 2015)

Nota: Elaborado por: M. Armas, 2016.
La aplicacion de este modelo en la programacion de las capacitaciones fue
importante abordarla con fundamento en la teoria comunicacional de Virginia Satir

(2002), ya que una de las observaciones en las problematicas de las dinamicas
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familiares de estos jovenes, es el desgaste emocional y fisico que presentan los
padres y madres de estos jovenes/adultos con discapacidad intelectual. Era necesario
abordar ésta tematica, ya que permite a los cuidadores primarios aprender sobre la
importancia que implica su auto-cuidado, que va direccionada a un nivel de
autoestima, es decir quererse como ser individual, como sujeto importante dentro de
su contexto, para generar un tipo de comunicacion adecuada como establece Virginia
Satir, viéndolo como parte necesaria para que el sistema funcione correctamente.
(1988).

Los logros visualizados en este taller parte desde tres instancias: los jovenes, los
padres y madres de familia y la institucion, de aquella necesidad de independencia de
los jovenes/adultos con discapacidad intelectual. Esta autonomia que se evidencia, es
con el fin de generar en los cuidadores primarios la visualizacion de su ser dentro de
la dindmica familiar, como fundamental e importante viéndolo desde el lado de su
auto-cuidado. Permitiendo disminuir este desgaste emocional y fisico de estas
personas, observando que existen, cumplen varios roles y son importantes dentro de
su contexto y de ellos depende distribuir el trabajo dentro de la familia para generar
interacciones adecuadas, y algo muy importante ver a su hijo con discapacidad
intelectual capaz de tener una vida independiente (observando sus limitaciones), es
decir darse cuenta que se encuentran en un extremo (sobreproteccion), que en vez de
generar situaciones positivas, esta desgastandolos como padres y madres en un nivel
emocional y fisico.

Esta interaccion y comprension, permitio ir disminuyendo niveles altos de ansiedad
en ese momento que muchos padres y madres mostraban. Indirectamente esta
disminucion del desgaste emocional, permite que se abran puertas para una

comunicacion adecuada, ya que la saturacion que presentan sera aliviada, lo que a su
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vez disminuye estd dinamica de victimizacién en la que inconscientemente se
manejan en su diario vivir.

“Toda comunicacion implica un compromiso, y por ende, define la relacion. Esta es
otra manera de decir que una comunicacion no solo transmite informacion sino que,
al mismo tiempo, impone conductas” (Watzlavick, 1997, pag. 52).

Los padres y madres han manifestado haber descubierto que es necesario trabajar en
torno al desarrollo de la autonomia en sus hijos, y sobre su propio ser como padres y
madres que son sujetos importantes dentro de su familia, que cumplen sin fin de
roles, es decir apreciarse y amarse. También demuestran que existen muchos temores
creados por si solos o que estan prescritos por la sociedad que han generado el
enfrascarse en una sobreproteccién a sus hijos con discapacidad intelectual, que ha
provocado un descuido de ellos como seres importantes dentro de sus dindmicas

familiares.

Tabla 7: Sintesis de las apreciaciones en torno a logros y aprendizajes en la
Generacion de espacios "'Dia de la Familia' Anexo 5

Actores Logros Aprendizajes
Jovenes -Vinculacion con la familia y | -Trabajo en equipo
sus comparieros de trabajo. -Comunicacion adecuada.

-Comunicacion favorable entre | -Apropiacion de su ser en un
Sus pares. entorno. (Armas A. , 2015)
-Expresion de necesidades sin
sentirse recriminados.
-Valoracion de su ser como

persona sin ningun tipo de
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discriminacion. (Armas A.

2015)

Padres y Madres

-Afianzar vinculos afectivos
con sus hijos con discapacidad.
-Iniciativa en la organizacion
en el trabajo conjunto.

-Apropiacion de sus roles
parentales. (Armas A.
Generacion de Espacio. Dia de

la Familia, 2015)

-Aprender a comunicarse de
manera asertiva.

-Valorar a sus hijos por sus
virtudes.

-Conocer la vision diaria del
mundo donde se manejan
hijos con  discapacidad
intelectual, mediante juegos
de sensibilizacion
realizados, para que se
coloquen en el lugar del
otro.

-Comprender que la
sobreproteccién no es una
opcidén adecuada para liberar
sus tenciones emocionales.

(Armas A. , 2015)

Institucion

-Generar espacios de
esparcimiento con la
vinculacion de los familiares.

-Tomar estos espacios como de
gran importancia para mejorar

las dinamicas familiares de los

-Comprender el mundo de la
discapacidad intelectual
poniéndose en los zapatos de
los involucrados.

-Analizar la importancia de

los roles.
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jovenes con  discapacidad

intelectual. (FGE, 2015)

-Ensefiar a los padres y
madres las afectaciones

presentes cuando estos se

primarios. (Armas A.

2015)

convierten en cuidadores

Nota: Elaborado por: M. Armas, 2016.

En esta primera generacion de espacios se observo logros tales como un manejo
adecuado de la comunicacion de los padres hacia sus hijos, la visualizacion del
protagonismo que cada una de estas familias, que se observo en la asistencia al
encuentro y sobre todo en la predisposicién de cada integrante por compartir con su
hijo, hermano con discapacidad intelectual, se evidencid aquella necesidad latente de
salir de su aislamiento y compartir con otras familias con las que se identifican. En
este sentido han descubierto que son ellos los primeros actores que deber destruir
ésta etiqueta que la discapacidad intelectual ha puesto, para ampliar su campo de
posibilidades.

Entre otros aprendizajes tenemos la potencializacion del trabajo en equipo,
coordinacion y comunicacién poniéndoles, como base fundamental para que las
cosas salgan bien, la importancia de crear espacios en que estas familias se

involucren y afiancen vinculos constituyendo redes de apoyo. (Armas A. , 2015)
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Tabla 8: Sintesis de las apreciaciones en torno a logros y aprendizajes en la

Taller 8 “Herramientas” Taller Cierre.

Actores

Logros

Aprendizajes

Jovenes

-Expresion de demandas
en torno a sus
necesidades.

-Generar inquietudes a sus
familias en decision de su
futuro. (Armas A.
Generacion de espacio 2

Herramientas, 2015)

-Expresion de los
pensamientos en comudn de
todas las familias, que
permiten esta identificacion
entre ellas. (Armas A. ,
Generacion de espacio 2

Herramientas, 2015)

Padres y Madres

-Adquirir herramientas de
todos los talleres para
mejorar sus dindmicas
nutricionales dentro del
nucleo familiar.

-Generar nuevas tematicas
de capacitacion.-
Promover una
comunicacion  adecuada

con sus hijos.

-Establecer la

continuacion del proceso

-Mejorar  sus  dindmicas
familiares en favor del
bienestar de sus hijos con
discapacidad intelectual vy
que sus familias, mediante la
adquisicion de herramientas
en cada uno de los talleres

capacitados.

28




en un futuro. (Armas A. ,
Generacion de espacio 2

Herramientas, 2015)

continuacion  de los
talleres.

-Promover la asistencia a
estas capacitaciones.

(FGE, 2015)

Institucion Establecer nuevos talleres | Trabajar en equipo.
de capacitacion dirigida a
Institucién -Incentivar la | -Comprender la situacion de

las familias de los jovenes
con discapacidad intelectual
que laboran en los centros
de empleo de la Fundacion.

(FGE, 2015)

Nota: Elaborado por: M. Armas, 2016.

En este ultimo taller de cierre surgi6 un espacio de vinculacion de los padres con sus

hijos con discapacidad intelectual, donde por propia construccion de conocimiento,

los involucrados evidenciaron y expresaron sus aprendizajes mediante la

reconstruccion de herramientas que tienen como familia para afrontar las diferentes

crisis que se presentan en su ciclo vital.

Entre los logros evidenciados tenemos que la comunicacion entre padres e hijos es

mucho mas abierta, es decir ahora los padres se encuentran dispuestos a escuchar las
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necesidades que tienen sus hijos ya que visualizan a sus hijos con discapacidad
intelectual importantes, los observan como personas que sienten, aman y que tienen
derechos a cumplir por todo su entorno. Se observo la apropiacion de roles a nivel
familiar y sobre todo la propia iniciativa que han tomado estas familias para
desarrollar estos espacios, que mas alla de ser de esparcimiento, son vinculos que
permite a estas familias salir de su cotidianidad, de sentirse excluidos a ser y sentirse

parte de un grupo, de una sociedad. (Armas A. , 2015).

8. Anadlisis de la informacion
Para el analisis de la informacién antes expuesta en las matrices, se proponen tres
niveles de interpretacion; el individual, familiar e institucional, es decir se recopilé la
informacién de los jovenes, padres y madres y desde la institucion, la cual se
sintetizd, se confrontd y ubicO coincidencias y divergencias en torno a logros y

aprendizajes, por taller y de manera global.

Se intentd comprender asociaciones de conceptos hechas por los participantes y la
incidencia del contexto social y el proceso institucional del que habian sido parte las

familias.

El andlisis de toda la informacion recolectada en cada uno de los talleres impartidos
y la generacion de espacios, nos permite evidenciar los logros y aprendizajes
construidos mediante la utilizacion de una metodologia participativa, generando
aprendizajes significativos en las familias, en los jovenes/adultos con discapacidad

intelectual y la misma institucion.

La construccién de este nuevo conocimiento en las familias de los jovenes/adultos
con discapacidad intelectual de los centros de empleo de la Fundacién General

Ecuatoriana se derivd en tres instancias importantes, en el ser, saber y hacer.
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El hombre solo no puede saber algo sobre el mundo en la medida en
que lo coloca como objeto de su accién. Pero, colocarlo como objeto
de la accion es también hacer algo, lo cual genera saber hacer. Uno y
otro saber se construye permanentemente en la medida en que cada
nuevo elemento de saber se incorpora a los anteriores, los reestructura

o reorganiza (A., 2010, pag. 46).

El ser, es la comprension de que cada integrante en la familia cumple una funcion
desde el entendimiento de que son seres que presentan una identidad, un amor propio

que expresara al otro desde su perspectiva.

En el hacer nos encontramos a nivel conductual, es decir los involucrados
construyeron sus conocimientos y aprendieron mediante la imitacion, ya que en cada
taller mediante ejemplos y dindmicas relacionadas con el tema, al imitar su
conocimiento se fue creando y afianzando, es ahi donde interviene la metodologia de

accion-participacion establecida en los talleres.

A nivel de saber tenemos las concepciones generadas en cada una de las
intervenciones, es decir la generacion de aquellos espacios de reflexidn de conceptos,
anécdotas, experiencias de cada una de las familias, que permitieron construir su
conocimiento en un nivel cognitivo. Las familias entendieron sobre las afectaciones
que tiene la discapacidad intelectual en las dindmicas familias y tienen herramientas

para abordar problematicas de maneras acertadas.

Es importante evidenciar la identidad tanto a nivel individual y grupal que se crearon
en cada una de las capacitaciones, y generacion de espacios, que permitieron a cada

una de las familias salir del exilio en el que voluntariamente se han ubicado por la
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presencia de la discapacidad. Han visualizado el quererse tal y como son para

afrontar crisis en relacion con los otros.
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Segunda parte

1. Justificacion.
La idealizacion que el ser humano tiene sobre la familia estad direccionada
principalmente a la formacion de la pareja, para que posteriormente ésta se
transforme en un sistema mas complejo con la venida de un nuevo ser que llenara
y cumplird expectativas y suefios de los padres, pero cuando esta se encuentra o
cruza con la experiencia de la discapacidad intelectual, es notable que se embarca
en un recorrido lleno de diferentes, confusas y abundantes emociones,
interrogantes y conflictos al no tener las herramientas e informaciones necesarias
para afrontarlas.
Aceptar y entender la discapacidad intelectual y llegar a acuerdos
diarios son los mayores retos a los que enfrentan los padres (Leal,
1999, pég. 16).
Estos nuevos retos modifican las dindmicas relacionales de cada integrante de la
familia y que perjudican o no el vinculo con el cual se establecen los entornos,
sean estos positivos 0 negativos donde se desarrollan sus hijos con discapacidad
intelectual. Una respuesta explicita de estos entornos poco favorables, son los
cambios comportamentales que evidencian los hijos en sus ambientes donde se
desenvuelven.
He aqui donde se evidencia estos cambios comportamentales de los
jovenes/adultos con discapacidad intelectual en los centros de empleo de la
Fundacion General Ecuatoriana, es decir la observacion de conductas
inadecuadas, tales como; niveles altos de agresividad, dificultad en la
sociabilidad con sus pares, niveles emocionales bajos (tristeza constante), falta a

las reglas y limites que se marcan en el centro de empleo y la instituciéon mismo,
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dificultad en seguir érdenes y conflicto con las autoridades (FGE - Armas A.,
2014).
Considerando el contexto antes descrito, la intervencion con las familias de los
jovenes /adultos con discapacidad intelectual que laboran en los centros de
empleo de la Fundacion General Ecuatoriana, se constituy0 en una guia
psicosocial e indirectamente terapéutica, puesto que a traves de la capacitacion en
talleres fueron construyendo aprendizajes en torno al manejo de la discapacidad
intelectual al largo del ciclo vital, la comunicacién, la estructura familiar y la
incidencia de estos factores en las dinamicas cotidianas.
Una mayor sensacion de capacitacion y control parece mejorar el
bienestar de una familia y hacer que sus miembros se impliqguen mas
activamente en la vida del familiar con discapacidad intelectual (Leal,
1999, pag. 34).
Se pretendid generar aprendizajes mediante la experiencia entre pares y familias
que tienen la discapacidad intelectual presente, es decir el encuentro con otras
familias que atraviesan procesos similares, que experimentan las mismas
frustraciones y esperanzas en un proceso institucional.
A lo largo de la intervencion se logré que la familia, es decir padres, madres,
hermanos, reconozca al joven/adulto con discapacidad intelectual como persona,
un ser completo, que se observe sus capacidades, fortalezas y descubran
herramientas que podran ayudarle en el desafio que supone la discapacidad,
siendo la resiliencia familia, un factor primordial (Armas M. A., 2015).
El trabajo directo con las familias generd; aprendizajes, flexibilidad,
participacion, calidez, orientacion positiva, individuacion, respeto, con el fin de

potenciar su “protagonismo” en la situacion que se encuentran, su capacidad de
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eleccion y sobre todo aquella funcion tan necesaria para sus hijos que es la de
“apoyo”, que le permitira afianzar esa confianza en si mismo tanto como padres o
madres, hermanos, o joven/adulto con discapacidad intelectual.
La experiencia se ejecutd considerando el enfoque sistémico y el comunicacional,
observando como variable importante en este proceso a la “Resiliencia familiar”,
ya que este “nos orienta a una practica que da autoridad y capacita a las familias
para desarrollar sus fortalezas en lugar de centrarse en corregir sus debilidades”
(Ramirez, 2012, pag. 27), permitiendo que la familia tome a la crisis como
oportunidad y puedan salir adelante en cada etapa o cambio en el ciclo vital,
mirando a este proceso desde la vinculacion intrafamiliar mediante una
comunicacion adecuada y una valoracion de cada uno de los integrantes de la
familia.
El proceso de intervencion permitio indirectamente constituir un grupo de auto-
ayuda entre las familias y disminuir la sensacion de soledad y aislamiento,
exclusion que las familias experimentan en lo cotidiano.
Grupos guiados a la autoayuda”, porque “estos espacios grupales, en
casos de familias con una condicién de identidad que les une, tiene
grandes ventajas frente a otras intervenciones y puede considerarse
como una de las mas indicadas cuando se pretende intervenir de
manera preventiva y normativa (Ramirez, 2012, pag. 28).
Finalmente cabe destacar que la intervencion motivé aprendizajes en los jovenes,
las familias, y la institucion; lo que llevé a reflexionar acerca de los procesos de
relacion entre las familias y la institucion y el entorno social. Surgié de esto la

propuesta de fortalecer el tejido social y construir redes de apoyo, buscar hacer
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un trabajo a nivel comunitario para que los niveles de exclusion existentes se

transformen

2. Caracterizacion de los beneficiarios
Los actores del proceso que es objeto de esta sistematizacién han sido los
jévenes/adultos, las familias y la institucion.
Se trabajo con 58 jovenes/adultos que presentan un nivel socio-econdmico medio-
bajo, son jovenes que presentan una discapacidad intelectual que estan entre la leve y
moderada, que puede estar acompafiada de algin sindrome o problemas motrices y
de lenguaje. Son jovenes capaces de seguir una orden sin ningln inconveniente (FGE
- Armas A., 2014).
Las familias de estos 58 jovenes /adultos con discapacidad intelectual presentan un
nivel socio-econémico medio- bajo en su mayoria, con excepciones de familias que
presentan buen nivel economico (FGE, 2015).
Hay que evidenciar que la mayoria de estas familias, su hijo con discapacidad
intelectual es el Unico proveedor o es parte de sustento econdmico que permite
sostener al hogar (FGE, 2015).
La dinamica relacional en la que se desenvuelven se ha observado deteriorada, la
comunicacion que es y deberia ser su medio méas primordial para dirigirse y salir
fortalecidos ante la presencia de la discapacidad se ve deteriorada, es mal utilizada y

genera relaciones poco satisfactorias.

3. Interpretacion
La intervencion con las familias tuvo como predmbulo la realizacién de un
diagnostico (FGE - Armas A., 2014) en el que surgieron necesidades y problematicas
que se evidenciaban en las conductas inadecuadas (agresividad con sus pares,

indisciplina, falta de sociabilidad) de los jovenes/adultos con discapacidad intelectual
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dentro de su area de trabajo en los centros de empleo de la Fundacion General
Ecuatoriana. Entre estas necesidades surgieron algunas como: escaso
involucramiento de los padres y madres de familia en las actividades de sus hijos
con discapacidad intelectual, manejo inadecuado de la comunicacion, el miedo a
hablar sobre sexualidad con sus hijos, falta de estrategias para manejar el dinero,
deficiente desarrollo del trabajo autonomo de los jovenes por la sobreproteccion que
han implantado en sus formas de relacion, cansancio mental, emocional y fisico, que
el padre o madre experimentan fruto del aislamiento y la negacion a la crisis
vivenciada por la discapacidad intelectual, lo que deviene en frecuentes escenarios de
maltrato hacia los jovenes /adultos con discapacidad intelectual, ya sea por invalidar
su condicion de sujetos o por intentar controlar la condicién que les genera
exclusion.

Este tipo de problematicas evidenciadas en las familias, son generadas por la falta de
herramientas o recursos para afrontar las crisis para-normativas presentes en su ciclo
vital, ya que el nacimiento de un nifio/a con algln tipo de discapacidad, enfrenta a la
familia a una situacion sumamente estresante, como lo afirma Rolland (2000) “ la
enfermedad, la discapacidad y la muerte, son experiencias universales que ponen a
las familias frente a uno de los mayores desafios de la vida” (Ramirez, 2012, pag. 4),
es decir estas experiencias generan un cambio brusco en sus dinamicas relacionales
que en ocasiones, producen un gran deterioro en la calidad de sus vidas. Estas
adversidades que no son parte del ciclo vital de la familia llamadas “crisis para-
normativas” producen un cambio violento en las familias que esperaban un nifio
dentro de los pardametros normales de la sociedad, en el que depositan sus anhelos y
creencias, y que al no obtenerlo modifican las dinamicas de relacion familiar, se

quiebra la comunicacion, los roles cambian, los limites y jerarquias se transforman y
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abundan los sentimientos de culpabilidad en los familiares lo que devienen en
elementos generadores de obstaculos en el desarrollo normal de los Jovenes /Adultos
con discapacidad intelectual (FGE, 2015).
El proceso de diagndstico se efectué mediante la utilizacion de herramientas como el
test FACES Ill, entrevistas y encuestas dando como resultado que en la mayoria de
las familias de los J/A con DI de los centros de empleo presentan una estructura
familiar con un tipo de cohesion aglutinada o llamada también enredada (limites
difusos) (Campoverde, 2015, pag. 35), esto nos indica que existe un funcionamiento
inadecuado a nivel de su vinculo afectivo.
Posteriormente se llevd a cabo el disefio de la intervencion que contemplaba el
trabajo directo con 58 familias con el fin de mejorar las necesidades evidenciadas,
como son la falta de informacion sobre sexualidad, manejo de dinero, la nutricién
relacional propiamente dicha, sobreproteccion, que no permite ver a su hijo como un
ser capaz de valerse por si solo y modificar su conducta con mira a una
transcendencia positiva en las dindmicas relacionales.
Se efectuaron 7 talleres considerando como hilo conductor, las formas en que estas
familias se relacionan y la posibilidad de modificar este tipo de interacciones, por
ellos se propuso las siguientes tematicas:

e Nutricion Relacional

e Comunicacion asertiva

e La familia con un hijo con discapacidad: importantes interrogantes.

e Mi hijo su discapacidad y como ayudarle a manejar su dinero

e Mi hijo con discapacidad y la Sexualidad

e Los cuidadores: Sindrome de Burnout

e Herramientas necesarias para buenas dinamicas familiares
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También se efectuaron dos encuentros familiares, el primero se lo llamo “el dia de la
familia” y el segundo se lo realizé en el taller cierre y evaluacion, en donde se
construyé herramientas con el fin de mejorar las dinamicas intrafamiliares.

Entorno a la experiencia los jovenes/adultos con discapacidad intelectual
manifestaron en los encuentros necesidades implicitas que sus padres no querian
verlas y aceptarlas, entre éstas la que mas generaban conflictos en estos jovenes era
la utilizacion de su dinero, que es administrada por sus familiares y que en la
mayoria de los casos no son utilizados en su bienestar (comprarles ropa, zapatos) y
sobre su sexualidad, ya que no tienen un espacio en el cual experimenten el
enamoramiento, porque sus padres no los ven como personas que tienen ese tipo de
necesidad, los ven como “eternos nifios/as” (FGE, 2015).

En cambio en los padres se observéd que buscaban y anhelaban generar un espacio a
nivel social, en el que sus hijos sean aceptados en condicion de sujetos, capaces de
contribuir al progreso.

En las reflexiones que las familias expresaron en los talleres, se evidencié la
sobreproteccidn latente en sus hogares, estableciendo como argumento, que es por
“el bienestar de sus hijos con discapacidad intelectual” el mantenerlos restringidos de
algunas situaciones (ensefiarles a dirigirse solos en la calle, ensefiarles a cocinar y
otros), por eso la necesidad de mantenerlos en sus casas, y evitar las relaciones
sociales, “ya que el otro es el malo” (Armas A., 2015). La sobreproteccion en estas
familias los ha enfrascado dentro de un mundo que ellos mismos han creado, sin
permitirles a estos jovenes con discapacidad intelectual ser acreedores de una

independencia, mirando sus limitaciones como oportunidades.
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Estas familias observan a la sobreproteccion como una de las posibilidades de
relacién, surgida frente al contexto de exclusion, dandose cuenta que ésta eleva la
discapacidad intelectual, ya que desde el hogar se incentiva la exclusion.

Familias que resquebrajan las posibilidades de mejorar su

comunicacion asertiva y ponen a su hijo con discapacidad como chivo

expiatorio de la familia (Minuchin & Fishmann, 1985).
La discapacidad intelectual se muestra como agente importante para el aislamiento
de estas personas, de estas familias, es un contexto que hace que el sistema familiar
se haga rigido y como ya se ha dicho anteriormente sea vulnerable a cualquier tipo de
violencia.
En cada una de las capacitaciones impartidas a los padres y madres se realizd un
encuadre con conceptos basicos en relacién a la familia desde la perspectiva
sistémica. La metodologia desde la que se trabajo buscd la accion — participacion, ya
que con la expresion de sus experiencias se vaya construyendo y promoviendo
aprendizajes en relacién a lo negativo y positivo del acto en ese momento,
recuperando las experiencias de todas éstas familias con el fin de aprender. Por
ejemplo, aqui evoco el comentario de uno de los padres en una capacitacion “de los
errores aprendemos y mucho mas de experiencias de otras familias que han pasado
por una situacion parecida” (FGE, Familias T3, 2015).
Las herramientas fueron surgiendo gracias a la colaboracion de los padres y madres
permitiéndoles comprender que tienen recursos para afrontar experiencias tanto
negativas como positivas. Se tratd de establecer en estas familias que la pérdida de
roles, limites, jerarquias, comunicacion, son parte de la dificultad al afrontar
adecuadamente las crisis que se presentan en el ciclo vital, y que por falta de

informacidn o una deficiente comunicacion generan estas dindmicas familiares poco
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nutricias. Por tal motivo para la comprension de esto se realizé dindmicas,
dramatizaciones que permitieron entender las situaciones, en donde la reflexion
provino desde los padres y madres.

Se realizo la reflexion de preconceptos de las experiencias expuestas en cada uno de
los talles, que de alguna manera estaban incentivando la exclusion inconsciente de la
familia del resto de la sociedad, que va dafiando las relaciones intrafamiliares porque
su comunicacion se vuelve unilateral. Se observo que son las mismas familias las
promotoras del aislamiento de sus hijos con discapacidad intelectual, especialmente
en la edad adulta, tratdndolos como nifios e invalidando sus capacidades tanto a nivel
individual como social.

“El ro6tulo de la discapacidad funciona como una sentencia de futuro cerrado”
(Ramirez, 2012, pag. 15), que representa un agente estresor de gran magnitud para la
familia y genera entornos desfavorables, situacion con la que usualmente los padres,
madres y hermanos viven cada dia de su vida.

La intervencién, asi como la evaluacion y finalmente al sistematizacion de esta
experiencia dejan ver la complejidad de las relaciones que se tejen en este contexto,
también muestra la multiplicidad de recursos y propuestas que estas familias han
desarrollado para enfrentar condiciones socialmente adversas, por el nivel de
exclusion al que han estado avocadas, siendo en este punto primordial entender que
el cambio del marco legal ha sido un factor promotor de nuevas formas de trabajo

con estas familias.

4. Principales logros del aprendizaje.
En relacion a los jovenes con discapacidad intelectual, se han observado cambios
significativos a nivel conductual en su area de trabajo, es decir han aprendido a

resolver problemas por si solos, su comportamiento agresivo ha disminuido
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notablemente, en su mayoria respetan limites y jerarquias, el conflicto con la
autoridad ha disminuido, todo esto gracias a la apropiacion de la labor parental que
sus padres han retomado y que deviene de una mejor comunicacion a nivel familiar.
Estos padres suelen considerarse como guias habilitadores, y no como
jefes autoritarios; opinan que su labor primaria es ensefiar a los nifios a
ser verdaderamente humanos en todas las situaciones. Reconocen sin
temor, ante su hijo, sus juicios correctos o equivocados; su dolor, ira o
desilusion, asi como el placer (Satir, 2002, pag. 29).
En cambio en los padres se ha observado el evidente compromiso por velar en
bienestar de su hijo con discapacidad intelectual que antes era dificil observar como
cotidiano en estas familias, el interés por sentirse parte de su mundo, observandolo
como uno de sus hijos con derecho y obligaciones. Esta apropiacion de ser padres de
un hijo/a con discapacidad intelectual sin la necesidad de ampliar sus limitaciones,
sino mas bien observar sus fortalezas y trabajar sobre ellas.
La institucion, también construy6 aprendizajes entre los cuales estd generar espacios
de esparcimiento con familias y ser parte de ellos, lo que permite mejorar las
dindmicas familiares, propiciar el involucramiento con los hijos. La institucién
amplid su vision en relacion a los actores con los que cotidianamente participa,
incentivando a la familia ser parte principal en este proceso.
Todos los que tienen una posicion de poder o influencia en el mundo,
fueron nifios alguna vez. La forma como este individuo utilice el
poder de la influencia dependera mucho de lo que haya aprendido de
la familia durante su desarrollo (Satir, 2002, pag. 32).
Las intervenciones realizadas abrieron la puerta a la aceptacion de su condicion

diversa, es decir reconocer que son familias que presentan en uno de sus hijos/as la
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discapacidad intelectual, desde una perspectiva proactiva, que tienen el derecho de
ser parte de la sociedad sin ser discriminados, también permitio que se empoderen de
sus derechos y que confien y se consideren importantes en su contexto.

Al inicio fue complejo generar aperturas, flexibilidad en cuanto a las concepciones,
es decir aceptar la idea del otro, ya que en el contexto cultural donde fueron criados
han interiorizado ideas, que de alguna forma llevan a la repeticion de patrones en sus
dindmicas familiares. Un ejemplo de esto podria ser que la sexualidad es un tema
poco abordado en la familia, aunque frecuentemente latente y se ha llegado al
extremo de pensar que en la discapacidad intelectual la persona es asexuada (FGE,
2015).

La predisposicion de las familias permitio introducir conceptos nuevos y
replantearse aquellos, que generaban vinculos poco nutricios en sus familias, por
ejemplo se revisaron percepciones acerca de su sexualidad.

Se pudo observar que entre la preparacién académica, que mi profesion demanda, la
teoria revisada facilité mejorar la comprension de las dinamicas experimentadas por
estas familias y proponer opciones de reflexion que posibiliten cambios en sus
practicas.

Si se tuviera que repetir la experiencia ejecutada, mantendria la metodologia
propuesta y ampliaria las tematicas, porque aquella interaccion que se produjo con
cada uno de los involucrados generd aprendizajes diversos los cuales motivaron
cambios, devenidos de la posibilidad de la expresion de las experiencias similares,
compartidas por los involucrados y que son significativas para lograr interiorizar
aprendizajes, pues no es un experto que los promueve, sino son las mismas familias

que la construyen mediados por un experto.
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Entre los productos visibles estan el programa de capacitacion en dindmicas
familiares que se ejecutd con estas 58 familias de los jovenes /adultos con
discapacidad intelectual que trabajan en los centros de empleo de la Fundacién
General Ecuatoriana.

Se generd espacios de encuentro para las familias, en los que se afianz6 su vinculo
afectivo. También se permitio crear espacios de reflexion institucional, se lograron
coordinar equipos de trabajo en bienestar de estos jovenes/adultos con discapacidad
intelectual y sus familias. Se desarrollaron los formatos de sistematizacién del
diagnostico, de monitoreo, formato de ejecucion, de evaluacion de la experiencia en
la intervencion. También concibié métodos de informacion mediante la utilizacion de
tripticos que contenian puntualmente las herramientas para que los involucrados
puedan recordar lo trabajado para las dinamicas relacionales positivas.

Los objetivos planteados en el fueron:

a. Brindar informacién adecuada a los padres y madres de familia sobre
habilidades parentales mediante material didactico informativo. Para alcanzar su
méaximo logro se procedio a realizar un triptico por cada taller de capacitacion, el
cual tenia la informacion necesaria que muy aparte de generar aprendizajes al
momento de que eran leidos, también cumplian el rol de motivar a las familias a
asistir a las capacitaciones.

b. Coaching parental a través de talleres interactivos. Para ello se establecieron
mediante el previo diagnostico 7 tematicas importantes y que aparecen como
necesidades urgentes a trabajar con estas familias. Las capacitaciones siempre
estuvieron enmarcadas en la metodologia accion- participacion para un mejor

aprendizaje.
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C. Generar espacios relacionales para que los padres y madres de familia se
interrelacionen socio-afectivamente con sus hijos con DI. En este caso se realizaron
dos encuentros donde se presencio la vinculacion directa de estos jovenes con sus
familias de una forma positiva.
En la aplicacion, podemos establecer que se cumplieron todos estos objetivos, ya que
un factor a favor para la realizacion de los mismos fue el entusiasmo y
predisposicion de los involucrados.
Entre los elementos de riesgo que se identificaron estd el aislamiento que estas
familias experimentan, como consecuencia a la discapacidad intelectual, esta
separacion forzosa de la sociedad, por diversos prejuicios, preconceptos o falsos
argumentos que se han difundido socialmente y que han sido asimilados por estas
familias, ademas de sus propias creencias que promueven este aislamiento.
A lo anteriormente mencionado se suma el hecho de que vivimos en una sociedad
por naturaleza discriminatoria, de maltrato y rechazo a la diferente, que es otro factor
de riesgo latente.
La discriminacién, desde una perspectiva especifica, consiste en la
accion de otorgar un trato de inferioridad dentro de un grupo, a
algunos de sus miembros, por un motivo determinado, ya se trate de la
raza, la religion, el sexo, para el caso que nos ocupa, la discapacidad
(Garcia, pag. 4).
La dificultad que presentan estas familias en el inadecuado manejo de esta crisis que
se traduce en niveles de comunicacion inadecuados, que generan entornos poco
favorables para estos jovenes /adultos con discapacidad intelectual.
La sobre-proteccion es observada de manera positiva, por parte de estas familias,

dejando de lado la posibilidad de una futura independencia de sus hijos con
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discapacidad intelectual, lo que a su vez crea climas familiares de tension e
inmovilidad constante, incentivando el desgaste emocional y fisico de los familiares,
Hay que comprender que en ocasiones las institucion se torna en el segundo hogar de
los jovenes con discapacidad intelectual, adjudicando roles a la institucién que no le
corresponden y cuyo efecto es que las familias es dejar de lado su intervencion,
delegando sus funciones parentales.
Entre los elementos innovadores identificados tenemos el trabajo en equipo entre
familias e institucién, que de alguna forma les ayudd a mejorar sus relaciones
interpersonales. El trabajo emocional mediante el trabajo corporal, que les permitia
expresar sentimientos y pensamientos, bajando niveles de ansiedad, la utilizacion de
la comunicacion asertiva como herramienta eficaz para resolver conflictos.
Otro elemento innovador es la promocion de un discurso alternativo frente a la
discapacidad intelectual.
El impacto generado con estos elementos innovadores es el entendimiento e
importancia de diferenciar roles, una comunicacién asertiva, valor de un trabajo en
equipo, permitiendo adquirir aprendizajes significativos partiendo de la experiencia
de otro, generando una identificacion por la similitud de la experiencia, en este caso
tener un hijo con discapacidad intelectual.
Se evidencié un cambio en la imagen que cada una de estas familias tenia de ellas
mismas, permitiendo afianzar su vinculo, y tomar a la “crisis” como una
“oportunidad” para progresar.
Es imprescindible conocer la realidad en profundidad para poder
modificarla segin convenga, para describir sus componentes, para
inventar, con la imprescindible tension humana, los nuevos rumbos

del mafana. “la adversidad aguza el ingenio”, dice un sabio refran.
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Ingenio mas necesario que nunca para encarar los desafios. “En
tiempos de crisis, s6lo a imaginacién es mas importante que el
conocimiento”, escribio licidamente Albert Einstein (Zaragoza, 2000,
pag. 19).
Finalmente el principal aprendizaje que nos deja la experiencia de intervencién con
familias que vivencia la discapacidad intelectual es comprender su mundo desde la
vision de su lucha diaria, tomando en cuenta a su hijo como una persona, como
sujeto bio-psico-social, que esta en su derecho de vivir su mundo sin ningdn tipo de

barrera o discriminacion.
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Conclusiones

La crisis que genera la discapacidad intelectual, quebranta la comunicacion
transformando desfavorablemente las dinamicas familiares y deviene en un
abandono colectivo, las familias optan por autoexcluirse del contexto social.

La experiencia permitié conocer como las familias experimentan la discapacidad
intelectual en su dia a dia, a su vez ayudo a estas familias a visualizar la presencia de
la discapacidad intelectual, como parte de la diversidad, mas no como un limite en
sus posibilidades, es decir mirar a los seres humanos que estan ahi, luchando dia tras

dia y sus recursos latentes para afrontar los nuevos cambios.

La identificacion que lograron estas familias, es decir sentirse como parte de un
grupo, que vive experiencias similares, les permitié trascender la idea de soledad y
construir interacciones nutritivas y redes de apoyo.

La aceptacion y resignificacion de la discapacidad intelectual y el reconocimiento
de la condicion de sus hijos como sujetos con derechos, como miembros activos de
una sociedad, capaces de construir en su presente y futuro, propicié un cambio
progresivo, tanto en las familias como en los jévenes con discapacidad intelectual, a
medida que se interactua en los talleres, evidente tanto a nivel emocional y laboral,
donde se acrecentd su motivacion, pues se sienten visibilizados como personas.

Las familias palpan la necesidad de la generacion de espacios promotores de
desarrollo de sus hijos, tengan o no discapacidad intelectual, y a la vez de promocion
y desarrollo de ellos mismos, frente a los retos que surgen con el cambio en el ciclo
vital y los desafios desde el propio contexto, una segunda oportunidad para
reconocerse.

Es decir la experiencia de intervencion dejo aprendizajes en tres niveles; individual,

familiar e institucional, donde surgio la visualizacién de recursos latentes que cada
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familia tenia, pero que por falta de informacion, reflexion, motivacion, no los
utilizaban o si lo hacian no era de la una manera adecuada.

A nivel institucional se observa isomorfismos en cuanto a la ausencia de trabajo en
red, es decir la institucion también experimenta un aislamiento, un congelamiento en

sus dinamicas, probablemente también crisis negadas.
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Recomendaciones

Se sugiere que la institucién, donde se realizo el proyecto de intervencion,
sistematice su propio proceso organizacional, para recupere aprendizajes en
torno al trabajo con estas familias, es decir responder algunas interrogantes:
¢como ha sido su proceso?, ¢qué impacto ha tenido sobre estos chicos, chicas
y familias?, ¢qué cambios necesitaria implementar frente a los nuevos
contextos?, ¢qué rol ha jugado frente a la crisis?, entre otras.

Generar nuevos espacios de trabajo con familias, tanto dentro de la
institucién como una vinculacién que vaya mas alla de ésta, es decir con la
comunidad para evitar la exclusion a estos jovenes y sus familias.

A nivel personal y profesional promover la formacion de los estudiantes en
este tipo de experiencias, en las que los proceso exigen un anclaje entre la
teoria y la préactica, para generar aprendizajes cercanos a lo que el contexto

demanda.
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ANEXos

Anexo 1: Registro Taller 1. Nutricién Relacional 23, 24/01/2015

DESCRIPCION

DIFICULTADES

LOGROS

APRENDIZAJES

-Antes de dividir los grupos se dio un saludo general
presentando el proyecto y su fin a todos los padres de
familia.

-Se les aplico el “Test de Escala de Evaluacion del Sistema
Familiar y Escala de Satisfaccion familiar a los padres de
familia”

-Después se decidio dividirlos en grupos por centros de
empleo, dos grupos se encargaria de dar Jorge Jaramillo
psicologo de Centros de Empleo, los otros dos me
encargaria yo.

-El primer grupo fue capacitado el viernes a la 13:30 pm.
EL psicélogo de CEE lo realiz6 en su oficina y yo con el
otro grupo utilice el auditorio. EI segundo grupo que fue
previsto para darse el sadbado fue capacitado en un solo
grupo en el auditorio y la encargada de la capacitacion fue
mi persona.

-Se inici6 con saludo y presentacion del proyecto a los
padres y madres de familia.

-Se realiz6 una dindmica con el fin de romper el hielo con
los participantes, se realiz6 la “telarafia”

-Se realiz6 la exposiciéon del tema del taller mediante la
utilizacion de la metodologia accion-participacion.

-A medida que se iban generando preguntas o expectativas
de la tematica, se iban complementando o respondiendo

-La exposicion de la
teméatica planteada, que
fue dada por el
psicdlogo de los CEE, no
fue lo mismo, ya que la
informacion tal vez no
fue transmitida a los
padres como se planted
en un comienzo.

-La  generacion  de
tiempos y separacion por
grupos, no permitié que
reciban la misma
informacion 'y de la
misma manera.

-La impuntualidad de
muchos de los padres de
familia hizo que el
tiempo de exposicion se
acorte.

-El psicélogo de los CEE
de empleo género en los
padres y madres su
propia autoridad, es decir

-El nombre del taller genero
grandes expectativas en un
comienzo que a pesar de ser
equivocadas, permitieron llamar
la atencion de todos los padres
de familia.

-Se logré consolidar el inicio de
las  capacitaciones por la
aceptacion que hubo por parte de
los padres.

-Se logr6 concretar toda la
planificacion y los objetivos de
la misma.

-Se  logré  incentivar la
participaciéon de los padres
mediante la expresion de sus
propias vivencias experienciales.

FACILITADORA:

-Conocer un grupo de padres nuevos
con diferentes dinamicas familiares
por la presencia de la discapacidad
en sus vidas.

-Controlar un grupo de personas
adultas que presentaban millar de
inquietudes ante la discapacidad.

- Modular la voz cuando sea
necesario.

-Saber manejar la vulnerabilidad, la

ansiedad, el Illanto que se
presentaba.
DESDE LOS PADRES DE
FAMILIA

- Aprendi nuevas experiencias sobre
sus dinamicas familiares con un hijo
con discapacidad.

-Las dificultades que se presentan en
sus relaciones conyugales desde el
nacimiento de su hijo.

-Qué es una lucha constante contra
una sociedad que marca mucho
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con mi intervencion y la intervencion experiencial de los
propios padres de familia.

-Se realiz6 una dindmica con los padres con el objetivo de
afianzar aprendizajes, se les otorgo un papelote,
marcadores para que hagan un collage de sus aprendizajes
y después lo expongan.

-Al final se gener6 un espacio donde se dieron
conclusiones, es decir se brind6 un espacio para responder
inquietudes, experiencias acerca al tema tratado.

-Como punto final se otorgd un mensaje final por parte de
la capacitadora, y por parte de los padres de familia.

no permitio6 que las
preguntas que los padres
tenia sean generadas a
mi, sino solo a él.

limites para su propios hijos.
DESDE LA INTITUCION LA FGE
-Necesidad latente por capacitacion
a los padres y madres de familia.
-Insistencia por la asistencia de los
involucrados a los talleres.

-Lucha diaria por darles a los chicos
bienestar en todos sus aspectos.
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Anexo 2. Registro Taller 2. Comunicacion asertiva 28/03/2015

DESCRIPCION

DIFICULTADES

LOGROS

APRENDIZAJES

-En esta ocasion se dio la exposicion
del tema del taller a todo el grupo y
luego se los dividi6 en dos grupos
para las dindmicas y las reflexiones
del mismo.

-Se comenzo con la presentacion de la
moduladora y el tema a tratarse con
su respectivo objetivo.

-Se realizd una pequefia dindmica
para romper el hielo de todos los
participantes, = mencionando  sus
nombres, edades, expectativas y al
final tenian que decir el nombre de
dos peliculas una por delante y otra

por atras.
-Después se dio la explicacion de la
teméatica del taller, mediante la

utilizacion de la metodologia accion —
participacion.

-Se realiz6 un conversatorio dando las
experiencias de cada padre de familia
acerca de la comunicacion asertiva
tanto a nivel conyugal como parental,
viendo su importancia, y generando
soluciones a las mismas cuando estas

-La impuntualidad de los padres de
familia generaron el malestar de
muchos de ellos que si asistieron
puntuales y tenian otras situaciones
que hacer.

-Esta impuntualidad disminuyo el
tiempo de exposicion del tema y la
socializacion del mismo.

-Muchos padres y madres no tuvieron
mucho tiempo para expresar Sus
experiencias.

-La ideologia que presentan muchos
de los padres generaron malestar en
alguna de las exposiciones o ideas
presentadas. (Machismo).

-La sale que se otorgo en ese
momento fue muy pequefia para la
cantidad de padres que asistieron, no
ingresaba el aire adecuado.

-Se logré concretar con éxito la
planificacién de la capacitacion.

-Se logré generar el interés sobre la
tematica establecida para ese taller.
-Se generd la iniciativa por parte de
los padres para expresar sus propias
experiencias personales tanto
conyugales como parentales.

-Se logrd generar soluciones por parte
de los mismos involucrados para
generar comunicaciones adecuadas
dentro de su dinamica familiar.

FACILITADORA:

-Al dar a un solo grupo consolidado
se gener06 de mejor manera la
exposicion de la tematica y se observo
una mejor participacion por parte de
los padres.

-El separarlos en grupos no fue lo méas
conveniente.

-Aprender a coordinar bien el trabajo
con los padres

-Ser el apoyo para que se genere su
confianza entre todos.

DESDE LOS PADRES
FAMILIA

- Experiencias nuevas sobre una
temaética nueva.

-Que necesitan de un espacio como
esta para poder bajar los niveles de
ansiedad que se generan ellos solo o
la familia.

DE

DESDE LA INTITUCION LA FGE
-Necesidad latente por capacitacion a
los padres y madres de familia, en
este tipo de tematicas.
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lo ameritan.

-En este momento se procedid a
dividirlos en dos grupos, el cual uno
de ellos se fue con el psicélogo de los
CEE y el otro se queddé conmigo.

-Se realiz6 una dinamica con el fin de
afianzar aprendizajes.

-Se gener6 un tiempo para la
expresion de experiencias entre los
involucrados.

-Se dio el cierre mediante un mensaje.

-Generacion  de  estrategias  por
establecer la importancia de la
puntualidad.

-Generar interés por la asistencia.
-Lucha diaria por darles a los chicos
bienestar en todos sus aspectos.
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Anexo 3. Registro Taller n 3. La familia con un hijo con discapacidad: interrogantes importantes.

DESCRIPCION

DIFICULTADES

APRENDIZAJES

-Se generd previamente tripticos que daban un
resumen de los puntos que se trabajarian en el taller
y se les envid con la invitacion.

Se establecio que para el este tercer taller se lo
realice en un solo grupo de padres y sin la
intervencion del Psicélogo de Centros de Empleo,
ya solo hubo la supervision de la Sra. Maritza
Chacha Coordinadora de los Centros de Empleo.
-Se comenz6 con un retraso de unos 20 minutos
esperando la llegada de méas padres de familia.

-Se les dio el saludo y se le indico que los demas
talleres se expondrian de esa manera en un solo
grupo y con un solo facilitador quien era mi
persona.

-Se les indico que al final de todos los siguientes
talleres se generaria un espacio de resiliencia con el
fin de crear redes de apoyo.

-Se realizo la dinamica prevista de Relajacién para
bajar niveles de ansiedad.

-Se realiz6 la exposicion del taller con la
metodologia accidn-participacion, con el fin de que
los padres vayan aprendiendo y expresando sus
ideas acerca las tematicas planteadas.

-Se realizd un conversatorio sobre la tematica,
donde los padres generaron confianza y expresaron

-la impuntualidad de los
padres de familia generd
malestar en los otros
padres de familia.

-La lejania de la
Fundacién generaba el
atraso por parte de los
padres que viven en

Quito.

-La  costumbre que
tenian los padres de
familia por que el

PsicOlogo esté presente
y sea parte de las
capacitaciones  género
un poco de malestar al
saber que no seria mas
parte de las mismas.

-El tiempo fue limitado
por el retraso de los
padres de familia

-La falta de aceptacién
por parte de los padres
de familia a su hijo con
discapacidad, no

LOGROS
-Se logré realizar toda la
planificacion del taller de

buena manera.

-El interés por la temaética de
los taller incentivo a que
muchos de los padre y madres

que en ocasiones llegaban
atrasados, para este taller
Ileguen puntuales.

- Los tripticos lograron

atrapar el interés de los padres
de familia para asistir al taller.
-Se logr6 generar agrado,
empatia, confianza con la
facilitadora por parte de los
padres de familia que se
sintieron incbmodos en un
comienzo por la falta de la
presencia del psicélogo de la
fundacion.

-Se logré generar el espacio de
resiliencia 'y su buena
aceptacion por parte de los
padres de familia.

-Se logré establecer ese grupo

FACILITADORA:

-El trabajo en un solo grupo permitié generar
una confianza entre todos que ayudo en los
diferentes tipos de catarsis que realizaron los
padres y madres de familia.

-La modulacion de la voz en momentos en
que muchos padres pretendian distraerse
ayudo mucho para que no se salgan del
grupo.

-La intervencién de cada padre de familia y
la expresion de sus experiencias son las
mejores armas didacticas para que aprendan
y no se sientan Unicos en su travesia.

DESDE LOS PADRES DE FAMILIA

- Experiencias nuevas sobre una tematica
nueva.

-El espacio de resilencia les ayud6 mucho
para bajar niveles de ansiedad que muchos
tenian y que en casa o con familiares se les
hace muy dificil expresar.

-Después de los ejercicios se sintieron
identificados con muchos de los otros padres
y ahora saben que no son los Unicos
sufriendo con la discapacidad.
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sus sentimientos.

-Se genero6 el espacio ya anunciado de resiliencia,
con la debida explicacion de que es, y cudl es su
objetivo para que ellos puedan aprovechar ese
espacio.

-Se realizd el cierre del espacio de resiliencia que
se genero.

-Se realizd un conversatorio sobre el taller, la
tematica, el espacio de resiliencia, de como les
parecid y si les gustaria seguir haciéndolo.

-Se generaron mensajes finales por parte de los
involucrados.

permiti6 que algunos
participen en el taller,
limitandolos a ser solo
oyentes en un comienzo.

COmO un grupo que esta para
ayudarse.

-Se gener6 confianza entre los
participantes.

-La experiencia de otros padres marcaron en
algunas decisiones que ellos estaban por
tomar sobre sus hijos como la sobre-
proteccion o dejarle

DESDE LA INTITUCION LA FGE
-Necesidad latente por capacitacion a los
padres y madres de familia, en este tipo de
tematicas.

-Generacion de estrategias por establecer la
importancia de la puntualidad.
-Generar interés por la asistencia.
-Lucha diaria por darles a
bienestar en todos sus aspectos.

los chicos
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Anexo 4. Registro Taller n4. Mi hijo su discapacidad y como ayudarle a manejar sus dinero.

DESCRIPCION

DIFICULTADES

LOGROS

APRENDIZAJES

-Se gener6 previamente tripticos que daban un
resumen de los puntos que se trabajarian en el taller
y se les envid con la invitacion.

-El taller empez6 a la hora indicada con la llegada
de la mayoria de los padres de familia.

-Se realiz6 el saludo inicial y se explico la temética
del taller, con la intervencién de los padres de
familia sobre las expectativas que tenian sobre este
taller que fue muy llamativo para ellos.

-Se realiz6 una dindmica de las tarjetas con el fin
de generar un espacio de confianza y trabajo en

equipo.
-Se expuso la tematica del taller por medio de la
utilizacion de la metodologia accion -

participacion, a medida que se explicaba un
término o tema del taller se involucraba a los
padres de familia cn el fin de indagar que sabian
sobre el tema.

-Se realiz6 una socializacion de experiencias sobre
el manejo de dinero de sus hijos con el fin de
comprender la importancia del mismo ya que son
jovenes que laboran y muchos de ellos no saben
cuanto ganan.

-Después como ya se quedod en el taller anterior se

-Las  ideologias  de
muchos de los padres

sobre sus hijos con
discapacidad,
estableciendo que es

muy dificil que sus hijos
lleguen a manejar el
dinero en algln
momento, esto hacia que
en cada momento
intervengan dificultando
la participacion de otros
padres de familia que se
sentian interesados.

-Se generé interés por la
tematica a tratar mediante la
entrega de los tripticos con la
invitacion.

-La mayoria de los padres y
madres de familia Ilegaron
puntuales al taller.

-Logré realizar las actividades
planteadas en la planificacion.
-En relacion a los padres que
presentaban otra ideologia se
logré a simple vista hacerles
comprender la importancia de
que su hijo con discapacidad
comprenda y aprenda sobre el
dinero, su manejo para una
vida futura.

-El espacio de resiliencia logré
establecerse como una red de

apoyo,

-Se logré establecer una
confianza entre los padres
gracias al espacio de
resiliencia.

FACILITADORA:

-Se observé que los padres de familia se
sentian bien en el grupo que se ha
conformado.

-La modulacion de voz en este tipo de
tematicas se la utiliz6 no con el fin de
mantener su atencién sino para hacerle
comprender la importancia que tiene el
dinero y el ensefiarle a sus hijos a manejarlo.
DESDE LOS PADRES DE FAMILIA

- Experiencias nuevas sobre una tematica
nueva, sobre todo venidas de los hijos que
ahora estan a cargo de sus propios hermanos
y como esto ha cambiado sus vidas.
-Aprendieron a abrirse en el grupo gque se ha
generado.

-Se observa mas confianza al hablar sus
experiencias 'y sobre todo un nivel
disminuido de ansiedad.

-Aprendieron a no sentirse solo con su
problematica y a apoyarse del otro y sus
experiencias.

DESDE LA INTITUCION LA FGE
-Necesidad latente por capacitacion a los
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generd el espacio de resiliencia con una variante al
anterior taller, se realizé un solo grupo de expresion
de experiencias con el fin de que todos los grupos
se sientan entendidos por todos y empiecen a
identificarse como uno solo, como una red de
apoyo.

-Para cerrar el espacio de resiliencia, se realiz6 el
ejercicio de cogerse de las mano mientras escuchan
las palabras de la facilitadora, después en el medio
se colocaron los padres y madres que se
encontraban mas vulnerables y se procedié a
realizar un fuerte abrazo por todos mientras
escuchan las indicaciones de la facilitadora.
-Finalmente se cerr6 el taller con un mensaje dado
por los padres, expresando que aprendieron, como
les parecio el taller, espacio de resiliencia.

-Se observé a simple vista que
estaban aprendiendo de las
experiencias del otro.

padres y madres de familia, en este tipo de
tematicas.

-Generacion de estrategias por establecer la
importancia de la puntualidad.

-Generar interés por la asistencia.

-Lucha diaria por darles a los chicos
bienestar en todos sus aspectos.
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Anexo 5. Planificaciones

Taller 1. Nutricion Relacional, parentalidad y conyugalidad

OBJETIVO 1:Recolectar informacion acerca del tipo de familia predominante en los centros de empleo con el fin de organizar futuros talleres basados en los
datos obtenidos abordando necesidades latentes en los diferentes tipos de familia mediante la Aplicacion de Test de Escala de Evaluacion del Sistema Familiar

y Escala de Satisfaccion familiar

OBJETIVO 2: Establecer la importancia de la parentalidad y conyugalidad para que exista una nutricion relacional adecuada en la familia con el fin del cuidado

adecuado de los hijos para la formacion de una apropiada identidad de los mismos.

MODALIDAD ACTIVIDAD OBJETIVO RECURSOS | TIEMPO RESPONSABLES
MODALIDAD | -Presentacion del tema y el modulador del | Dar a conocer a | Participantes |25 -Alejandra Armas primer
SISTEMICA mismo los padres de | Test de E.S.F | minutos grupo de Centros de empleo
FMAILIAR - Aplicacién del Test de Escala de Evaluacion | familia sobre el | y S.F -Jorge Jaramillo segundo
del Sistema Familiar y Escala de Satisfaccion | tema del taller a grupo de Centros de Empleo
familiar a los padres de familia. tratarse
MODALIDAD | Dindmica: TELARANA Aprender los | Esferos 15 a 20 |-Alejandra Armas primer
SISTEMICA Consiste en presentarse utilizando una bola de | nombres. Iniciar minutos grupo de Centros de empleo
FMAILIAR estambre u ovillo de lana que se va lanzando | un pequefio | Hojas de pgpel -Jorge Jaramillo segundo
entre los participantes del grupo. conocimiento del | bond grupo de Centros de Empleo

CONSIGNAS DE PARTIDA

Debe hacerse lo mas rapido posible
DESARROLLO

Todas las personas formaran un circulo, luego
se seleccionara alguna persona al azar y ella

grupo.
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tomara el principio del estambre u ovillo de lana
y lanzara el resto de estambre a algun
participante que el elija pero antes de lanzarlo
debera decir su nombre, pasatiempos, intereses
esto dependerd de las caracteristicas que se
utilizaran en la presentacion al lanzarlo el otro
participante debe repetir la presentacion de su
compafiero y la propia y lanzar el estambre,
quedandose también con una parte de él hasta
llegar al altimo participante y lograr formar una
telarafia el dirigente 0 moderador tomara la
decision de deshacerla siguiendo el mismo
desarrollo pero ahora mencionaran los
participantes otro dato como algo positivo sobre
la persona a la que le regresara el extremo del
estambre y asi se continua hasta llegar a la
primera persona que tiene el inicio del
estambre. (

MODALIDAD | Exposicion del taller: Exponer a los | Padres de | 20 a | -Alejandra Armas primer

SISTEMICA padres de familia | familia de los | 30minutos | grupo de Centros de empleo

FMAILIAR -Nutricidn relacional sobre el tema del | centros  de -Jorge Jaramillo segundo
-Conyugalidad taller empleo de la grupo de Centros de Empleo
-Parentalidad F.G.E

MODALIDAD | Dinamica: -Establecer un | Tarjetas con | 20 -Alejandra  Armas primer

SISTEMICA EMPAREJAR LAS TARJETAS tiempo de | las frases minutos grupo de Centros de empleo

FMAILIAR El facilitador escoge una cierto numero de | relacion entre los | -sombrero o -Jorge Jaramillo segundo
frasesbien conocidas y escribe la mitad de | padres de familia | cartera. grupo de Centros de Empleo

cadafraseen un pedazo de papel o en una tarjeta.
Por ejemplo, escribe‘Feliz’ en un pedazo de

-Trabajar bajo el
nivel de
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papel y‘Cumpleafios’ en otro. comunicacion
adecuado para
Los pedazos de papel doblados se ponen en un | llegar a  un
sombrero. Cada participante toma un | objetivo

pedazo de papel del
Sombrero y trata de
encontrar al

miembro del grupo.
Después se leerd la frase (temas expuestos).

MODALIDAD | Conversatorio Final: Conocer la | Participantes | 10 a 15| -Alejandra Armas primer
SISTEMICA - ¢Qué les parecio la informacion del | percepcién de los minutos grupo de Centros de empleo
FAMILIAR taller? docentes  acerca -Jorge Jaramillo segundo
- ¢Se identificaron con algo dicho en la | del trabajo grupo de Centros de Empleo
exposicion? expuesto.

- ¢Qué sintieron?
- ¢Pretenden cambiar algo en su dindmica

de familia?
MODALIDAD | Cierre: Finalizar con la | Participantes |5 a 10 | -Alejandra Armas primer
SISTEMICA Mensaje final conclusion del minutos grupo de Centros de empleo
FMAILIAR expositor y dos a -Jorge Jaramillo segundo
tres conclusiones grupo de Centros de Empleo
de los padres de
familia

Taller 2 Comunicacion asertiva

OBJETIVO: Informar a los padres de familia de los centros de empleo de la Fundacion General Ecuatoriana sobre la comunicacion asertiva como forma de
prevencion para generar entornos favorables en sus hogares para los jovenes con discapacidad intelectual.

| MODALIDAD | ACTIVIDAD | OBJETIVO | RECURSOS | TIEMPO | RESPONSABLES |
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MODALIDAD | -Presentacion del tema y el modulador del | Dar a conocer a | Participantes |25 -Alejandra  Armas primer
SISTEMICA mismo los padres de minutos grupo de Centros de empleo
FMAILIAR familia sobre el -Jorge Jaramillo segundo
tema del taller a grupo de Centros de Empleo
tratarse
MODALIDAD | Dinadmica: Aprender los | participantes | 15 a 20 | -Alejandra Armas primer
SISTEMICA Para presentarse todos se pedira que digan su | nombres. Iniciar minutos grupo de Centros de empleo
FMAILIAR nombre edad, hijos expectativas del taller y al | un pequefio -Jorge Jaramillo segundo
final tienen que decir el nombre de dos peliculas | conocimiento del grupo de Centros de Empleo
la una por delante y la otra por detras ejemplo: | grupo.
Me llamo Alejandra tengo 28 afios un hijo de 9
meses soy psicologa me guasta comer canguil y
por delante soy los vengadores y por detras la
vida es bella.
Todos se deben presentar de esta manera.
MODALIDAD | Exposicion del taller: Exponer a los | Padres de |20 a 30| -Alejandra Armas primer
SISTEMICA padres de familia | familia de los | minutos grupo de Centros de empleo
FMAILIAR -Comunicacion asertiva sobre el tema del | centros  de -Jorge Jaramillo segundo
-herramienta taller empleo de la grupo de Centros de Empleo
F.G.E
MODALIDAD | Dinamica: (1 Analizar los Un salén o | 30 -Alejandra  Armas primer
SISTEMICA problemas de la espacio al | minutos grupo de Centros de empleo
FMAILIAR I. El Facilitador solicita al grupo que se divida | comunicacion, aire libre, sin -Jorge Jaramillo segundo
en dos mitades iguales. cuando no existe | obstaculos grupo de Centros de Empleo
un escucha activa. | para los

I1. El Facilitador forma dos filas y los ubica de
forma tal que los participantes queden espalda
con espalda formando parejas.

I1. Al darse la sefial, los participantes se

capacidades
verbales de
participantes.

los

participantes.
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volveran rapidamente y quedaran cara a cara
con su compafiero.

I11. El Facilitador les solicita a los participantes
que deberan hablarse uno al otro continuamente
sin parar, ambos deberan hablar al mismo
tiempo, de lo que sea, j y no tiene que tener
sentido!, todos deberan seguir hablando durante
diez minutos.

IV. Algunas veces esto se juega con solo dos
personas hablando a un tiempo, se paran en
medio del salén hablando mas rapido y
violentamente mientras los otros los observan y
rien. Se podria organizar un concurso y aquellos
recibirdn mas aplausos serian los ganadores.

V. Al final el Facilitador pregunta a los
participantes ;Como se sintieron?

VI. El Facilitador guia un proceso para que el
grupo analice lo que sucede en una
comunicacion cuando no existe una escucha
activa, Asi mismo, como se puede aplicar lo
aprendido en su vida.

MODALIDAD | Conversatorio Final: Conocer la | Participantes | 10 a 15| -Alejandra Armas primer
SISTEMICA - ¢Qué les parecié la informacion del | percepcion de los minutos grupo de Centros de empleo
FMAILIAR taller? docentes acerca -Jorge Jaramillo segundo
- ¢Se identificaron con algo dicho en la | del trabajo grupo de Centros de Empleo
exposicion? expuesto.
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- ¢Qué sintieron?
- ¢Pretenden cambiar algo en su dindmica
de comunicacion?

MODALIDAD
SISTEMICA
FMAILIAR

Cierre:
Mensaje final

Finalizar con la
conclusion del
expositor y dos a
tres conclusiones
de los padres de
familia

Participantes

5 a
minutos

10

-Alejandra  Armas primer
grupo de Centros de empleo
-Jorge Jaramillo segundo

grupo de Centros de Empleo

Taller: 3 “La familia con un hijo con discapacidad: interrogantes importantes”

OBJETIVO:

-Informar a padres y madres de los J/D de Iso centros de empleo sobre la discapacidad, sus interrogantes, desafios con el fin de mejor sus dindmicas fmailiar.

-Generar un ambiente propicio para que cada involucrado manifieste sus interrogantes ante la presencia de un hijo con discapacidad.

MODALIDAD ACTIVIDAD OBJETIVO RECURSOS | TIEMPO RESPONSABLES
MODALIDAD | -Presentacion del tema y el modulador del | Dar a conocer a | Participantes | 10 -Alejandra Armas
SISTEMICA mismo los padres de | Salén minutos
FMAILIAR familia sobre el | Marcadores
tema del taller a | de pizarron
tratarse
MODALIDAD | Dinadmica: Relajar y bajar el | Esferos 15 a 20 | -Alejandra Armas
SISTEMICA RELAJACION: nivel de ansiedad. minutos
FMAILIAR Se pide a todo los padres de familia que se Hojas de p3pel
coloquen en circulos en sus respectivo puestos, bond

gue dejen de lado todo material y que cierren
los ojos. El instructor ira indicando que deben ir
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respirando profundamente, que el aire que entra
en por sus narices es de color azul y que este va
ir retirando toda ansiedad, preocupacion que se
hayan generado en toda la semana, asi se lo
realizara nombrando cada parte del cuerpo a
medida que van respirando. Al finalizar se le
preguntaran que les parecié y que nivel de
ansiedad presentado en ese momento.

MODALIDAD | Exposicion del taller: Exponer a los | Padres de | 20 a | -Alejandra Armas
SISTEMICA padres de familia | familia de los | 30minutos
FMAILIAR -Introduccion del tema sobre el tema del | centros  de

-LA DISCAPACIDAD COMO CRISIS | taller empleo de la

FAMILIAR F.G.E

- SITUACIONES MAS FRECUENTES DE

CONFLICTOS RELACIONALES AL

INTERIOR DEL SISTEMA FAMILIAR

- CONFLICTO EN EL ESCENARIO DE LA

RELACION DE PAREJA

- CONFLICTO EN EL ESCENARIO DE LAS

RELACIONES ENTRE PADRES E HIJOS

- TIPOS DE VINCULOS PADRE-HIJOS QUE

SE PUEDEN FORMAR EN LAS

RELACIONES CUANDO EXISTE UNA

DISCAPACIDAD.

- CONFLICTO EN EL ESCENARIO DE LAS

RELACIONES ENTRE HERMANOS

> -.QUE ES LA RESILIENCIA?

MODALIDAD | ESPACIO DE RESILIENCIA -Establecer un | Tarjetas con | 30 -Alejandra Armas
SISTEMICA -Es un espacio que permitird a los padres y | tiempo de | las frases minutos
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FMAILIAR madres de familia generar redes de apoyo para | relacion entre los | -sombrero 0
sobrellevar de mejor manera el tema diario de | padres de familia | cartera.
sus vidas que es la discapacidad. - Generar un
-Por grupos ya establecidos se reuniran los | espacio  abierto
padres y expresaran sentimientos, experiencias | para que  los
sobre la tematica tratada. padres se sientan
-Al finalizar todo se pondran de pie, y primero | en confianza y
se cogeran de las manos mientras la facilitadora | aprendan  entre
les va indicando y bajando los niveles de | sus propias
ansiedad o tristeza que hayan manifestado al | experiencias.
expresar una experiencia.
-Después en el medio pondrén a los padres que
se sintieron mas vulnerables emocionalmente y
como una red se abrazaran mientras escuchan a
la facilitadora.
-Se les pedird que respiren y se sienten de
nuevo.
MODALIDAD | Conversatorio Final: Conocer la | Participantes | 25 -Alejandra Armas
SISTEMICA - ¢Qué les parecié la informacion del | percepcion de los minutos
FMAILIAR taller? docentes  acerca
- ¢Se identificaron con algo dicho en la | del trabajo
exposicion? expuesto.
- ¢Qué sintieron?
- ¢Pretenden cambiar algo en su dindmica
de familia?
- ¢Como se sintieron al realizar el espacio
de Resiliencia.
MODALIDAD | Cierre: Finalizar con la | Participantes | 15 -Alejandra Armas
SISTEMICA Mensaje final conclusion del minutos
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FMAILIAR expositor y dos a
tres conclusiones
de los padres de
familia
Taller 4. “Mi hijo su discapacidad y como ayudarle a manejar sus dinero”
MODALIDAD ACTIVIDAD OBJETIVO RECURSOS | TIEMPO RESPONSABLES
MODALIDAD | -Presentacion del tema y el modulador del | Dar a conocer a | Participantes | 10 -Alejandra Armas
SISTEMICA mismo los padres de | Salén minutos
FMAILIAR familia sobre el | Marcadores
tema del taller a | de pizarron
tratarse
MODALIDAD | Dinadmica: Generar el trabajo | Esferos 15 a 20 | -Alejandra Armas
SISTEMICA Emparejar Tarjetas: se dividiran en dosa 4 | en grupo minutos
FMAILIAR grupos dependiendo el numero de asistentes, se Hojas de pgpel
designarad un representante del mismo y se les bond
entregara un sobre con tarjetas que contienen
palabras, se les pedird que trabajen en equipo
para que organicen la frase que se encuentra en
el sobre (se colocara una palabra de mas), luego
se les pedira que digan cual es su frase y que
quiere decir.
MODALIDAD | Exposicion del taller: Exponer a los | Padres de | 30minutos | -Alejandra Armas
SISTEMICA » Pautas para mejorar la autoestima de | padres de familia | familia de los
FMAILIAR nuestros hijos con discapacidad sobre el tema del | centros de
> Pautas para superar actitudes poco | taller empleo de la
estimulantes F.G.E
» El dinero ¢es importante?
» pautas para introducir el manejo del
dinero
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» ¢(Por qué ensefiarle a mi
discapacidad?
> ¢Qué es laresiliencia?

hijo con

MODALIDAD | ESPACIO DE RESILIENCIA -Generar un | Tarjetas con | 30 -Alejandra Armas
SISTEMICA -Es un espacio que permitird a los padres y | espacio  abierto | las frases minutos
FMAILIAR madres de familia generar redes de apoyo para | para que los | -sombrero 0

sobrellevar de mejor manera el tema diario de | padres se sientan | cartera.

sus vidas que es la discapacidad. en confianza vy

-Por grupos ya establecidos se reuniran los | aprendan  entre

padres y expresaran sentimientos, experiencias | sus propias

sobre la temética tratada. experiencias.

-Al finalizar todo se pondran de pie, y primero

se cogeran de las manos mientras la facilitadora

les va indicando y bajando los niveles de

ansiedad o tristeza que hayan manifestado al

expresar una experiencia.

-Después en el medio pondran a los padres que

se sintieron mas vulnerables emocionalmente y

como una red se abrazaran mientras escuchan a

la facilitadora.

-Se les pedird que respiren y se sienten de

nuevo.
MODALIDAD | Conversatorio Final: Conocer la | Participantes | 25 -Alejandra Armas
SISTEMICA - ¢Qué les parecié la informacion del | percepcion de los minutos
FMAILIAR taller? docentes  acerca

- ¢Se identificaron con algo dicho en la | del trabajo
exposicion? expuesto.

- ¢Qué sintieron?
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- ¢Pretenden cambiar algo en su dindmica
de familia?

- ¢Como se sintieron al realizar el espacio
de Resiliencia.

MODALIDAD | Cierre: Finalizar con la | Participantes | 15 -Alejandra Armas
SISTEMICA Mensaje final conclusion del minutos
FMAILIAR expositor y dos a
tres conclusiones
de los padres de
familia
Taller 5. “Mi hijo con discapacidad y la ;sexualidad?”
MODALIDAD ACTIVIDAD OBJETIVO RECURSOS | TIEMPO RESPONSABLES
MODALIDAD | -Presentacion del tema y el modulador del | Dar a conocer a | Participantes | 10 -Alejandra Armas
SISTEMICA mismo los padres de | Salén minutos
FMAILIAR familia sobre el | Marcadores
tema del taller a | de pizarron
tratarse
MODALIDAD | Dinamica:LAS FRUTAS Generar el trabajo | Cartulinas cd®d a 20 | -Alejandra Armas
SISTEMICA Se les reparte a todos los participantes una | en grupo nombres deinutos
FMAILIAR tarjeta con el nombre de una fruta que no van a frutas
saber cual es porgue va estar tapada, y que le la Masquin
colocaran en la frente, las mismas que van estar
repetidas, es decir abran 3 manzanas, 3 papayas, Hojas de p3pel
etc. Se les pide que se coloquen en parejas para bond

que el contrario saque el papel que tapa el
nombre de la fruta y que el involucrado no
podra ver. Luego se les indica que estan a la
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venta y que nadie puede hablar, entonces la
facilitadora dira que necesita frutas tales como y
nombrara alguna. Los participantes sin realizar
ninguna vocalizacion de palabras tendran que
ayudar a sus frutas amigas a irse a la canasta
para ser compradas. Todo esto se hace rapido.

MODALIDAD | Exposicion del taller: Exponer a los | Padres de | 40minutos | -Alejandra Armas
SISTEMICA » Manejo de higiene genital padres de familia | familia de los
FMAILIAR > Prevencion de embarazos no deseados | sobre el tema del | centros  de
> Prevencion de  enfermedades de | taller empleo de la
transmision sexual F.G.E
» Prevencion del abuso sexual
» ¢Qué implica la palabra sexualidad?
» Trabajar conductas que se relacionan
con el como y el cuando.
» Crear en ellos conciencia de que existen
conductas publicas y privadas.
MODALIDAD | Dinamica: CAMBIARSE DE PUESTO Generar la | Padres de | 15 Alejandra Armas
SISTEMICA Se los coloca de forma circular y se les indica | importancia  de | familia de los | minutos
FMAILIAR que la facilitadora dird nombre recogidos en la | utilizar palabras | centros  de
exposicion, y aquellos que se identifiquen | acordes al tema. | empleo de la
tendran que cambiarse de puesto, los que se F.G.E
queden parados tendran que hacer una
penitencia.
MODALIDAD | ESPACIO DE RESILIENCIA -Generar un | Tarjetas con | 30 -Alejandra Armas
SISTEMICA -Es un espacio que permitird a los padres y | espacio  abierto | las frases minutos
FMAILIAR madres de familia generar redes de apoyo para | para que los | -sombrero 0
sobrellevar de mejor manera el tema diario de | padres se sientan | cartera.
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sus vidas que es la discapacidad.

-Por grupos ya establecidos se reuniran los
padres y expresaran sentimientos, experiencias
sobre la temética tratada.

-Al finalizar todo se pondran de pie, y primero
se cogeran de las manos mientras la facilitadora
les va indicando y bajando los niveles de
ansiedad o tristeza que hayan manifestado al
expresar una experiencia.

-Después en el medio pondrén a los padres que
se sintieron mas vulnerables emocionalmente y
como una red se abrazaran mientras escuchan a
la facilitadora.

-Se les pedird que respiren y se sienten de
nuevo.

en confianza vy
aprendan  entre
sus propias
experiencias.

MODALIDAD | Conversatorio Final: Conocer la | Participantes | 25 -Alejandra Armas
SISTEMICA - ¢Qué les parecié la informacion del | percepcion de los minutos
FMAILIAR taller? docentes  acerca
- ¢Se identificaron con algo dicho en la | del trabajo
exposicion? expuesto.
- ¢Qué sintieron?
- ¢Pretenden cambiar algo en su dindmica
de familia?
- ¢Como se sintieron al realizar el espacio
de Resiliencia.
MODALIDAD | Cierre: Finalizar con la | Participantes | 15 -Alejandra Armas
SISTEMICA Mensaje final conclusion del minutos
FMAILIAR expositor y dos a

tres conclusiones
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de los padres de
familia
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