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RESUMEN

La trascendencia que tiene actualmente la poblacién afrodescendientes en
el Buen Vivir, fue el meollo para el estudio del entorno en que se desarrolla
este grupo humanado autodenominado sector Nigeria en la ciudad de
Guayaquil. La Organizacion Mujeres Progresistas Afroecuatorianas es la
entidad que permiti®6 el acceso a la informacion de los aspectos
socioculturales, politicos, juridicos y financieros que se encuentran en las
actividades que se dan a través de su estructura organizacional. Los
resultados de la aplicacion de las técnicas de recoleccion de datos, refleja el
conformismo, para el deseo de surgir de sus pobladores, un minimo sentido
de pertenencia a la organizacion, y el desconocimiento de los principios y
objetivos del Buen Vivir. Las teorias cientificas inmersas en el tema,
coinciden con los principios del Buen Vivir basado en la oferta y promesa del
Plan Nacional del Buen Vivir 2013-2017 del Gobierno de Rafael Correa. La
propuesta tiene como finalidad el concienciar la potencialidad que tienen
estos seres humanos, entregandoles estrategias basadas en capacitacion
para que obtengan conocimiento teorico y practico para emprendimientos de
micro negocios que les permita tener una independencia econémica, con el
apoyo financiero de las entidades gubernamentales competentes. La
Organizacion Mujeres Progresistas Afroecuatorias, actualmente tienen poca
participacion de sus socias y falta de compromiso con la misién, para lo cual
se recomienda las buenas relaciones sociales culturales como: Ministerio de
Micro emprendimiento y Economia, Super intendencia de Economia Popular
y Solidaria que son las entidades que las apoyan en sus acciones
progresistas para que sean parte de las garantia que les ofrecen para la
calidad de vida de los ciudadanos afrodescendientes.
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ABSTRACT

The importance that currently has the population of African descent in the Good
Life, was the core for studying the environment in which this incarnate group
calling itself Nigeria sector develops in the city of Guayaquil. Afroecuadorian
Progressive Women Organization is the entity that allowed access to information
of sociocultural political legal and financial aspects, which are activities that occur
through its organizational structure. The results of the application of the
techniques of data collection, reflecting the conformism, to the desire to emerge
from its inhabitants, a minimum sense of belonging to the organization, and
ignorance of the principles and objectives of Good Living. Immersed scientific
theories on the subject, consistent with the principles of Good Living based on
supply and promise of the National Plan for Good Living 2013-2017 government of
Rafael Correa. The proposal is aimed at raising awareness potentiality with these
humans, giving them strategies based on training to obtain theoretical and
practical knowledge for projects of micro businesses enabling them to have
economic independence, with financial support from relevant government
agencies. The Organization Progressive Women Afroecuatorias currently have little
participation of its members and lack of commitment to the mission, for which
good Solidarity social and culture relations with Ministry of micro
entrepreneurship and economy, Super quartermaster of Popular Economy and
which are the entities recommended that they support them in their progressive
actions to be part of the guarantee offered them for quality of life of citizens of
African descent.



INTRODUCCION

El desarrollo de esta investigacion, esta fundamentada en conocer el
entorno interno y externo de la poblacion del sector Nigeria, a traves de la
organizacion social “Mujeres Progresistas Afroecuatorianas” del Cantén
Guayaquil Distrito Uno, zona 8, para conocer la calidad de vida de estos

ciudadanos auto identificados como afrodescendientes.

Esta tesis, contiene 6 capitulos que indican de forma simplificada lo

que a continuacion se expone:

Capitulo I: ElI Problema. Comprende la problematica a resolver,
entendida como la necesidad de identificar diferentes aspectos relacionados
con la organizacidon Mujeres Progresistas Afroecuatorianas y su entorno

territorio.

Capitulo Il: Marco Tedrico. Aqui esta la fundamentacion tedrica
relacionada con el tema de la tesis, y a su vez con los objetos de la presente
investigaciéon. Ademas se podra exponer la Operacionalizacién de las

variables

El capitulo lll: Marco Metodolégico. Se menciona como se desarroll6 la
investigacion las técnicas de recoleccion de datos, desde la metodologias,
obtencion de la muestra y a quiénes se les aplicO las técnicas e

identificando las variables.

En el capitulo 1V: Analisis e Interpretacion de Resultados. Nos permite
analizar e interpretar los resultados de la aplicacién del marco metodolégico.
Los resultados de las técnicas de recoleccion de datos, debidamente
representados en graficos y tablas.



El capitulo V: La Propuesta En base a los resultados, se desarrolla la
Propuesta, cuyo contenido esta relacionado con los objetivos, generales y
especificos, a través de la capacitacibn que sera ofertada por la
Organizaciones gubernamentales y no gubernamentales que cooperan en el
territorio y que apoyan a las organizaciones afrodescendiente como:
Superintendencia de Econdmica Popular Solidaria, Ministerio de Industrias y
Productividad.

Se concluye con el capitulo VI. Conclusiones y Recomendaciones
donde se le hace conocer las debilidades encontradas en el desarrollo de la
investigacion y a su vez se hace las recomendaciones respectivas para que

se aplique la propuesta para beneficio de la poblacion investigada.



CAPITULO |

EL PROBLEMA

1.1. Antecedentes

La historia del pueblo afrodescendiente se narra desde los escenarios
del éxodo y trata trasatlantica de esclavos considerada como la mayor
migracion forzada de la historia a lo largo de 400 afios, investigadores
profesionales entendidos en el tema han identificado este suceso como
el de mayor éxodo forzado de la poblacion africana, principalmente al
continente Americano. Hecho que sirvi6 durante la colonia como
solucion ante la pérdida de mano de obra de los pueblos indigenas

exterminados en el continente.

El trato inhumano en condicién de esclavitud origind la muerte de
millones de africanos. Segun el documento de Castillo (2013) “Existen
datos de personas afrodescendientes antes del mal
llamado  'descubrimiento de América’ ademas se sabe de
afrodescendientes como parte de la tropas de conquistas y colonizadoras
de América” (pag. 5). La segunda etapa referente a la presencia de
afrodescendiente en Ameérica se relaciona con la oportunidad de trabajo
que representaba la construccién, agricultura y explotacion minera en
especial a paises de Centroameérica (Panama, Puerto Rico y Nicaragua),
para los afroantillanos procedente de la Isla del Caribe y de Nacionalidad

Britanica.



En su obra la presencia africana en nuestra identidad Picotti y Dina
(1998) expresa que la colonizacibn esclavista despoj6 a los
afrodescendientes de su historia, y la confianza en si mismo, sus leyes de
sus sistemas sociales, sus creencias, su arte e incluso la belleza de su piel
se convirtid en eterna fuente de frustraciones, en infranqueable obstaculo

entre un

Con dicha afirmacion coinciden autores dedicados a reconstruir la
historia de los afrodescendientes en América Latina, atribuyendo a estas
razones la percepcion negativa que tienen el pueblo afrodescendiente

frente a su lugar en la humanidad.

Castillo (2013) en su trabajo de investigacion cita las cifras del Banco
Interamericano de Desarrollo en la que refiere que en Latinoamérica 150
millones de habitantes son afrodescendientes y un 40% son pobres,
reflejadas en condiciones de extrema pobreza, altas tasas de
analfabetismo, falta de oportunidades y discriminacion, estas condiciones

son adversas frente a discursos de la existencia de una democracia racial.

Los Afroecuatorianos no son lejanos a esta realidad “los antecedentes
histéricos de la presencia de los afrodescendientes en el Ecuador se
constituye necesariamente en la revision critica de la historia de la negacion
y el ocultamiento” (Sanchez J. A., 2008, pag. 19), caracterizada por rupturas
y continuidades de deconstruccion y de reconstruccion cultural en medio del
escenario de la esclavizacion. Recreacion de estrategias desarrolladas por

africanos permitio su adaptacion y sentido cultural.

A nivel continental la importancia que toman los movimientos sociales
de la didspora africana de los afios sesenta liderados por activistas,
intelectuales y profesionales de paises como Sudafrica, Francia, Estados

Unidos, quienes, emprendian fuertes luchas para construir una sociedad sin



racismo, sin discriminacion y con ciudadanos plenos en igualdad, tiene eco
en Latino América y el Caribe, generando la movilizacion desde este nuevo

continente.

La discriminacion racial se celebra el 21 de marzo de cada afio, “ese dia,
en 1960, la policia abrié fuego y maté a 69 personas en una manifestacion
pacifica contra las leyes de paises del apartheid que se realizaba en

Sharpeville, Sudafrica” (Naciones Unidas. parr 8).

Es a partir de este suceso donde se inician las acciones para construir
un marco normativo internacional contra el racismo; con los lineamientos
guiados por la Convencién Internacional sobre la Eliminacion de todas las
Formas de Discriminacion Racial, se identifican como productos de gran
significaciéon la elaboracion de la Declaracion y el Programa de Accién de
Durban, firmado en el 2001, los compromisos de reconfirman declarando el
2011 con afio Internacional de los Pueblos Afrodescendientes.

La Asamblea General, en su resolucion 68/237 de fecha 23 de diciembre

de 2013, proclama:

El Decenio Internacional de los Afrodescendientes que
comenzara el 1 de enero de 2015 y terminara el 31 de
diciembre de 2024 con el tema Afrodescendientes:
reconocimiento, justicia y desarrollo. (Naciones Unidas. parr
8).

Las normas y declaraciones que existen internacionalmente para los

afrodescendientes.


http://www.un.org/es/events/africandescentdecade/

Organizacion de los Estados Americanos

La Carta Democratica Interamericana en su Articulo 9
establece:

La eliminacion de toda forma de discriminacion,
especialmente de género, étnica y racial, y de las diversas
formas de intolerancia. Asimismo, establece una definicion
juridica de afrodescendientes, al darseles una definicion
juridica se ha logrado elevar los estandares de proteccion de
este grupo vulnerable. (Consejo Permanente de la

Organizacion de los Estados Americanos, 2003, pag. 6).

Union de Naciones Suramericanas (UNASUR)

Estatutos del Consejo de Desarrollo Social Suramericano, se establece
como uno de sus principios en el numeral b) la “participacién ciudadana y
pluralismo en un marco de reconocimiento y respeto irrestricto de los
derechos humanos universales, indivisibles e interdependientes; de la

diversidad multicultural, multiétnica y plurilingte”.

Comunidad Andina

Plan Integrado de Desarrollo Social Programa Intercultural Andino, cuyo
objetivo es “contribuir a superar la exclusion social de los pueblos indigenas
y afrodescendientes” (Parlamento Andino, 2012. parr.37), objetivos Andinos
de Desarrollo Social los Ministros del area social de Bolivia, Colombia,
Ecuador y Peru aprobaron 11 Objetivos Andinos de Desarrollo Social
estableciendo como metas alcanzar hasta el 2019, “la reduccién de las
inequidades sociales que afectan a los pueblos indigenas vy
afrodescendientes promoviendo su participacion” (Parlamento Andino, 2012.

parr.37).



En el caso particular del Ecuador el escenario
Constitucional de la Republica establece que “las comunidades, pueblos, y
nacionalidades indigenas, el pueblo afroecuatoriano, el pueblo montubio y
las comunas forman parte del Estado ecuatoriano, unico e indivisible”
(Parlamento Andino, 2012. parr.37).

En Ecuador en términos de derechos y de participacion ciudadana al
reconocer la diversidad étnica y cultural, impulsa una transformacion a favor
de la poblacion afrodescendientes, quienes forman parte del segmento de
la poblacion que vive en condiciones de pobreza y desigualdad e invisibilidad
social, condicién que se evidencia en el limitado acceso a la educacion, a la

vivienda, puestos laborales en sector publico o empleos formales.

El censo de poblacién y vivienda del 2010, refleja que el 7,2% se
autoidentifican como afroecuatorianos con presencia en todo el territorio

nacional.

Guayaquil esta ubicada en la zona 8 de “la micro planificacion de
servicios publicos administrativos, considerando las necesidades de la
poblacion y las caracteristicas de cada territorio” (Secretaria Nacional de
Planificacion y Desarrollo del Ecuador[SENPLANDES], 2016. parr. 1).

Segun los resultados del Censo de Poblacion y Vivienda 2010 (Instituto
Nacional de Estadistica y Censos [INEC], 2015) en Guayaquil habitan un
total de 2.350.915 personas de las cuales 1.192.694 son mujeres (65,2%) y
1.158.221 son hombres (63,8%). El 67,5% de la poblacion se autodefine
como mestizo, se consideran Montubio 11,3%, Blancos el 9,8%, indigena
1,4% vy otros el 0,6%. En Guayaquil la poblacion econémicamente activa es
de 1.829.569, distribuido de la siguiente manera, empleado privado

39,7%.cuenta propia 25,3% son los de mayor representacion.
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Las noticias del sitio web Buen Vivir, Descubrelo, esta dentro de ti
(2016) Guayaquil concentra a un cuarto de millon de afros ecuatorianos,
representando el 11% de la poblacién del canton y casi el 25% de todos los

afrodescendientes del pais.

El Distrito uno de la zona 8 (ICEC, 2010) le corresponde a la Parroquia
Ximena, alberga una poblacién de 546.254 habitantes, sub- dividida en los
siguientes sectores los Esteros, Guangala, Guasmo Oeste, Huancavilca, Isla

Trinitaria 1 y 2, Luz del Guayas Sopefa.

En la Parroquia Ximena de la Ciudad de Guayaquil se encuentra el
sector conocido como Nigeria, llamada asi porque sus habitantes en su
mayoria son de raza (Afro descendientes), segun el INEC (ICEC, 2010)
habitan un total 1.400 familias afrodescendientes; el sector Nigeria es
conocido como zona roja, por El observatorio de Seguridad Ciudadana de
Guayaquil en el 2010, se manifiesta a través de las noticias y de los Diarios
de la ciudad, que este sector es de alta peligrosidad, existe mucha violencia
hacia los transeuntes como son: los asaltos, crimenes, abuso sexual,

violencia intrafamiliar; ademas del consumo de drogas y exceso de alcohol.

Actualmente existe la Organizacibn Mujeres Progresistas Afro
ecuatoriana con personeria juridica, ubicada en el sector Nigeria, que se
dedica a promover micro emprendimientos de elaboracién de productos
guimicos que sirven para la higiene y proteccién contra las bacterias en los
hogares; ademas de tener Bancos comunitarios que benefician a sus socias
para entregarles capital que es invertido para iniciar pequefios negocios
para su independencia econémica, hoy se visiona un proyecto llamado
“Africa mia” cuyo objetivo es promover espacio para la interculturalidad
comunitaria que trascienda a diferentes provincias del pais y de ser posible

pase las fronteras Ecuatorianas.



La Organizacién Mujeres Progresistas Afroecuatorianas es una de las
Organizaciones sociales que corresponde al Distrito uno de la zona 8 del
Canton Guayaquil, objeto de la presente investigacion por ser la de mayor
trayectoria que aun se sostiene con un directorio elegido de forma
democrética, con una extension de 12 Cajas comunitarias, localizadas en

diferentes sectores debidamente organizadas en cooperativas.

Los principios que rigen a esta organizacion son la sociabilidad y el
voluntariado, la directiva tiene la finalidad de tomar decisiones
administrativas y financieras. La estructura organizacional tiene las
siguientes areas administrativas: Gerencia general, una gerente contratada
para coordinar y representar un proyecto de desarrollo financiado por una

Organizacion no Gubernamental internacional

1.2.1 Planteamiento del Problema

Diagnéstico de la situacion

Esta poblacion tiene alto indice de habitantes afrodescendientes que
viven en el sector marginal (Nigeria) que pertenece a la Parroquia Ximena de
la ciudad de Guayaquil donde se ha establecido una organizacion que se
preocupa por el estilo de vida que llevan, que no es la adecuada y los que
tienen trabajo son pocos; y muchos se dedican a la venta informal de
productos terminados; otros atienden sus pequenos negocios de articulos
de primera necesidad; un grupo de personas son empleadas domésticas en
familias con nivel econdmico alto, y algunos tienen actividades ocasionales
con ingresos promedio entre un dolar y medio y hasta dos ddélares para una
familia de cinco integrantes. La edad en que empiezan a trabajar los jovenes
de la comunidad es a partir de los 15 afios. El sostenimiento de la familia,
muchas veces depende de la mujer, los hijos quedan en el abandono porque

la madre sale a buscar trabajo, situacion que afecta a los integrantes de la



familia y por ende se someten a varios riesgos.

Conociendo que el gobierno nacional busca proteger y ayudarlos
para velar por la diversidad de experiencias culturales y salvaguardar la
memoria social, el patrimonio cultural y las diversas lenguas es de mucha
transcendencia que existan la equidad, el desarrollo integral, la revolucion
cultural urbana, la revolucion agraria y la revolucion del conocimiento por lo
que se ha identificado que son pocas las familias que se involucran en las
acciones que se toman en esta Organizacion (Mujeres Progresistas
Afroecuatorianas) que fue creada para ayudar a que haya cambios y
fortalecimiento para concienciar en sus habitantes los valores y derechos
humanos para que se integren y puedan obtener desarrollo personal, social

economico y cultural.

1.3Formulaciéon del Problema

¢Como afecta el desconocimiento de los principios y objetivos
ofertados por el gobierno nacional a través del Plan Nacional del Buen Vivir
2013- 2017 la Organizacion “Mujeres Progresistas Afroecuatorianas” para el

desarrollo enddégeno y local de los habitantes del sector Nigeria?

1.4 Objetivos

1.4.1 General

e Aproximar al conocimiento de las socias de la Organizacién
Mujeres Progresistas Afroecuatorias los principios y Objetivos del
Buen Vivir basado en la Oferta y Promesa del Plan Nacional del
Buen Vivir 2013- 2017 del gobierno de Rafael Correa, segun los
Principios 2, 3 y 4.
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Aplicar  estrategias que se relacionan con los principios y
objetivos del Buen Vivir a través de capacitaciones que conlleven
a la concienciacion de los moradores del Sector Nigeria para la
importancia de su existencia en la sociedad, para el
fortalecimiento de la organizacion Mujeres Progresistas

Afroecuatorianas.

1.4.2 Objetivos Especificos

Promover que la formacion de las socias sea para que se
integren y desarrollen habilidades administrativas y sentido de
pertenencia a la Organizacion  Mujeres  Progresistas

Afroecuatorianas.

Garantizar la ejecucion de los Principios y Objetivos del Plan
Nacional de Buen Vivir 2013-2017 con las necesidades del sector

Nigeria.

Identificar los aspectos estructurales, socio culturales vy
territoriales de la organizacion Mujeres Progresistas

Afroecuatorianas del Sector Nigeria para el beneficio.

Proponer acciones que orienten el cambio personal y colectivo

de los ciudadanos que habitan en el sector Nigeria.

1.5 Hipotesis

¢ Con la implementacion de una estrategia endoégena a través de
capacitaciones que se relacionan con los principios y objetivos ofertadas
en el Plan Nacional del Buen Vivir, permitira consolidar la estructura
organizativa de la Organizacion Mujeres Progresistas Afroecuatorianas
Distrito Uno de zona de planificacion 8 del Sector Nigeria?
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1.6 Justificacion

Es conveniente esta investigacion que se realizo en el sector Nigeria a
través de la Organizacion Mujeres Progresistas , porque se pudo identificar
un alto indice de pobreza y muchos hogares sin los servicios basicos
minimos que estan asentadas en nuevas Cooperativas; asi como las
conductas de estos habitantes que se caracterizan por la violencia, consumo
de droga, abuso sexual, violencia intrafamiliar, desempleo y educacion

basica, esta sirvid para conocer la calidad de vida de esta poblacion.

El grupo social afrodescendientes que viven en el sector Nigeria seran
beneficiados a través de las estrategias enddgenas como base para
relacionarlas con los principios y objetivos del Buen Vivir. Asi se podra iniciar
una concienciacidon sobre lo que es la autoestima, independencia
economica, conocimientos culturales, técnicos, tecnologicos, valores
humanos y psicosociales aceptados por la sociedad en general, lo que
tiene un alcance social que trasciende a todas una poblaciones
afrodescendientes a que lleguen a ser entes productivos como capital

humano.

El alcance social esta visionado hacia los habitantes del sector Nigeria
que aproximadamente pasan de 1.400 y se requiere la transmision de
informacion para otras poblacién afrodescendientes ubicadas en otros
sectores del pais; porque se considera que son recursos humanos que estan
dotados de multiples habilidades fisicas e intelectuales que no podran ni
deben de ser ignoradas, porque al brindarles el conocimiento integral con
toda seguridad seran entes productivos, ejemplos para las siguientes
generaciones que seran difundidas de familia en familia y ser aceptados
como ciudadanos valiosos en la sociedad y buscar la igualdad de derechos

sin discriminacion.
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Ademas, las estrategias enddgenas estaran canalizadas a través de los
diferentes organismos sectoriales del gobierno para que se cumpla la oferta

y demanda del Plan Nacional del Buen Vivir.

Los resultados de la investigacidn sirven para sugerir que se estudie

mas el entorno externo e interno de la poblacion.

1.7 Tema:

“Estrategia Enddégena para consolidar los factores estructurales de
las Organizaciones Sociales del distrito uno de la Region 8 de la
planificacion del desarrollo, a fin de promocionar y acceder a la promesa

del desarrollo Nacional Ofertado en el Plan del Buen vivir 2013-2017".

1.8 Delimitacién

Académica: Formulacién y Evaluacién de Proyectos de Desarrollo
Enddgeno.
Temporal: 8 meses

Espacial: Parroquia Ximena, Provincia del Guayas, sector

Cooperativa Nigeria.
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CAPITULO Il
MARCO TEORICO

2.1.Antecedentes Socios Politico

En Ecuador en términos de derechos y de participacion ciudadana
al reconocer la diversidad étnica y cultural, impulsa una transformacién a
favor de la poblacién afro descendientes, quienes forman parte de
segmento de la poblacion que vive en condiciones de pobreza y
desigualdad e invisibilidad social, condicion que se evidencia en el
limitado acceso a la educacion, a la vivienda, puestos laborales en sector
publico o empleos formales. El censo de poblacion y vivienda del 2010,
refleja que el 7,2% de habitantes se autoidentifican afro ecuatorianos con

presencia en todo el territorio.

La provincia de Esmeraldas (Buen Vivir Descubrelo,esta dentro de
ti, 2016) es la que cuenta con mayor proporcion de poblacién afro
ecuatoriana, un 44%. En namero absoluto Guayaquil concentra a un cuarto
de millon de afros ecuatorianos, representando el 11% de la poblacién del
canton y casi el 25% de todos los afrodescendientes del pais.

La poblacién afrodescendiente histéricamente ha enfrentado
condiciones de esclavitud, discriminacion y exclusion de derechos
humanos fundamentales, en Informe de la Conferencia Mundial contra, el
Racismo la Discriminacion Racial, la Xenofobia y las Formas Conexas de

Intolerancia realizada en Durban (Sur Africa) se expresa lo siguiente:
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El racismo, la discriminacion racial, la xenofobia y las formas conexas de
intolerancia, cuando equivalen a racismo Yy discriminacion racial,
constituyen graves violaciones de todos los derechos humanos y
obstaculos al pleno disfrute de esos derechos, niegan la verdad evidente
de que todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y en
derechos, constituyen un obsticulo a las relaciones pacificas y de
amistad entre los pueblos y las naciones, y figuran entre las causas
basicas de muchos conflictos internos e internacionales, incluidos
conflictos armados, y el consiguiente desplazamiento forzado de
poblaciones. (2011, pag. 3)

Estas condiciones de privacion han provocado que esta comunidad
enfrente limitaciones para su desarrollo en el ambito econémico, politico,
social y cultural. La problematica de los afrodescendientes en América Latina
y el Caribe han sido abordada desde diferentes posiciones, desde la
perspectiva de John Anton Sanchez periodista y antropélogo
afrocolombiano, Doctor en Ciencias Sociales en FLACSO considera que "La
cultura afroamericana o “afrodescendiente” de las Américas y el Caribe es
una realidad compleja. Su caracterizacion obliga a una reflexién socioldgica
y antropoldgica que involucra una vision de proceso tanto en el tiempo como
el espacio” (Anton, J & Del Popolo, F, 2008). Este enfoque permite abordar
con mayor integralidad la cosmovision en la cual se constituye la comunidad

afrodescendiente.

2.2.Fundamentacién Tedrica

El marco tedrico para el desarrollo de esta tesis esta fundamentado
en las teoricas cientificas de autores estudiosos del desarrollo endégeno y

local. Vazquez (2000) expresa que:

El desarrollo endégeno es una interpretacion que se enfoca a la
accion que permite a las comunidades locales enfrentar los
desafios para la competitividad y la resolucion de los problemas

que
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representa la reestructuracion productiva utilizando el potencial de
desarrollo que existen en el territorio. (2000, p4g. 51)

“El desarrollo local es un proceso enddgeno registrado en pequefas
unidades territoriales y asentamientos humanos capaz de promover el
dinamismo econdémico y la mejoria en la calidad de vida de la poblacion”
(Boisier S. , 2005, pag. 54) .

Este mismo autor sostiene que el desarrollo tiene puntos relevantes
que lo caracterizan. Condicidn que establecen los actores locales. El
desarrollo de un territorio gira alrededor de las valoraciones de las
potencialidades locales. Incorporan la importancia de las pequefias y
medianas empresa, desarrollo e iniciativa empresarial. El territorio se dota de
instrumentos adecuados, el éxito depende de la capacidad de interaccion

activa entre lo local, nacional y lo internacional.

Las reflexiones emprendidas por Boisier en torno a los enfoques
relacionados con el desarrollo orientan a determinar que existen tres
enfoques, el desarrollo local como matriz de estructura industrial y diversa, el
enfoque de lo endégeno como cambio estructural y el enfoque local como el
empoderamiento de una sociedad. En relacién al enfoque de enddgeno

Garofoli (1995) citado por Boisier, define al desarrollo Endégeno como:

La capacidad para transformar el sistema socio-econémico; la
habilidad para reaccionar a los desafios externos; la promocién de
aprendizaje social, y la habilidad para introducir formas especificas
de regulacién social a nivel local que favorecen el desarrollo de las

caracteristicas anteriores. (2005, pag. 54)

Romer, cita a Vazquez Barquero en la tesis Doctoral de Desarrollo
Endogeno y Articulacion Productiva en la cual expresa:
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El enfoque del desarrollo endégeno (Romero, 2003) se articula en
torno a tres elementos: Un concepto propio de desarrollo; la descripcion de
unos mecanismos especificos de crecimiento, es decir, de un modelo de
acumulacion caracteristico; una estrategia para la accion, que se materializa

en unas politicas de desarrollo.

Albuquergue en el 2010 expreso:

Las politicas de formacién para el desarrollo local se diferencian de
la capacitacion tradicional en que ésta suele ocuparse, (...) la
formacion para el desarrollo local debe ser una accién vinculada a
un proyecto colectivo territorial en el que las actividades de
formacion deben basarse, fundamentalmente, en las necesidades y

demandas existentes. (Alburquerque, 2010, pag. 315)

Alburquerque (2010) menciona que el desarrollo econémico local
tiene como objetivo el mejoramiento del empleo y calidad de vida de la
poblacién de una comunidad, finalidad relacionada con la equidad social.
Es decir los cambio en la realidad de la comunidad deben surgir de sus
medios productivos, mismos que interactlan en la comunidad, porque
son caracteristicas particulares que los vuelve generadores de un bien'y
servicios que generan ingresos y mejora sus econdmia individual y

comunitaria.

Alburquerque (2010) sostiene que para alcanzar el éxito en una iniciativa
local de desarrollo se debe reconocer el medio natural, los valores, normas,
sociales, y culturales existentes. En rigor, la expresion desarrollo loca parece
reflejar algo méas que la de desarrollo econémico local, ya que la primera alude

también a las dimensiones social, ambiental, cultural e institucional.
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En su estudio, “Metodologia para el desarrollo local”, resalta aspectos
que conforman la cultura e identidad locales, entre cuales menciona los

siguientes:

Habitos de convivencia social, nivel de articulacién y organizacion
social. Uso y aprendizaje colectivo de la lengua propia, existencia
de lideres y elites culturales, econdémicas o politicas, actitud ante
las innovaciones y apego a las tradiciones, valoracién moral y ética
ante el trabajo, pago de impuestos, solidaridad, etc., y actitud
emprendedora Valoraciéon del entorno natural y el medio ambiente.
(Alburquerque, 2010, pag. 317)

Teniendo en cuenta (Vazquez, 2009) que las iniciativas de desarrollo
se realizan en territorios caracterizados por un sistema social, institucional y
cultural con el que interactian. Por ello, las medidas son més eficaces
cuando utilizan los recursos locales y se articulan con las decisiones de
inversion de los actores locales (...) la estrategia de desarrollo local conviene
plantearla de manera especifica en cada caso, ya que las necesidades y

demandas de las localidades y territorios son diferentes (...).

Otros de los aportes identificados a la tematica tienen relacién con los
instrumentos para la articulaciéon de actores que existen en el territorio,
utilizando técnicas que propicien la priorizacion de probleméticas desde los
criterios y necesidades de los actores involucrados. Ya que el desarrollo de
una localidad es producto de la interaccion de los actores publicos y
privados quienes definen la ejecucion de programas de inversion de manera

coordinada.

Los actores locales deben desarrollar estrategias de cooperacion y
nuevas alianzas con actores extra locales. La metodologia empleada para el
estudio de las realidades locales considera una matriz de analisis que cruza
los modos de desarrollo histéricos de la localidad (en el periodo de los

altimos 30 afios aproximadamente), el sistema de relaciones sociales.
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Y la identidad cultural (Gallicchio, 2004, pag. 4) con los tipos de
actores y sus roles especificos en los procesos de desarrollo local. Como
uno de sus productos mas relevantes la investigacion permite disponer, en
cada una de esas areas locales, de un conjunto de elementos idoneos para
evaluar el punto de partida (condiciones, limitaciones y potencialidades) para
la implementacion de proyectos de desarrollo local. Con estos insumos, se
elabora el diagndstico estratégico, base y sustento para iniciativas y

proyectos de desarrollo.

Madoery (2001) expresa:

Por ello el desarrollo local estd ligado especificamente a los
esfuerzos de ciudades y regiones por transitar su propio sendero de
desarrollo y tiene como referente empirico los casos de sistemas
locales de empresas y “territorios organizados”. Pero no desconoce
que existe un “rol nacional’, que hablar de desarrollo desde el
territorio reclama contemplar los nuevos roles del Estado nacional,

en cuanto factor condicionante e impulsor para el desarrollo local.

(pag. 6)

El desarrollo (Blandolino & Merloni, 2011) que depende de la
capacidad y determinacion que adopta cada sociedad y de acuerdo a la
politica de cada comunidad la que segun su territorio se debe organizar
mediante estrategias de desarrollo aprovechando de manera positiva los
recursos potenciales enddgenos y las posibilidades que incluyen considerar
la determinacién de contexto externo de cada poblacion aspirando a crecer
como poblaciéon segun sus posibilidades estratégicas, sus organizaciones

asi como el capital social.
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Otros autores expresan:

El capital social tiene valor debido a su habilidad para que existan
beneficios econdmicos y si no se toma atencion desventajas
econdmicas el capital social crea valor ya que produce beneficios
econdmicos los que satisfacen necesidades de la misma indole, los
bienes econdmicos guardan una estrecha relacién con los objetos.
Cuando esto ocurre, cambia el significado y valor de este creando
valores econdmicos con un fuerte rasgo. (Atria & Siles, 2003, pag.
14)

Segun Arriagada y Miranda (2003) las redes o procesos de confianza
y acceso a la informacion este capital es entendido como uno de los activos
de los individuos y de sus hogares que se pueden medir la capacidad de
desempefio de estos en la sociedad, a medida que pasa el tiempo con
respecto a su movilidad para que se pueda aprovechar las oportunidades

que garanticen su satisfaccion.

Encontramos enfoques de capital social, que refieren a los aportes
actualidad de corte empiricos que “permiten analizar las relaciones
socioculturales en grupos sociales, considerando las funciones que cumplen

los valores y las normas en la vida econémica” (Sanchez, 2009, pag. 24).

El capital social segun Sanchez (2009) no es un bien individual:

Es un recurso que emerge desde lo grupal hasta los lazos entre las
personas y entre los grupos de sujetos que mediante vinculos
directos donde la informacion genera un conocimiento (...) actitudes
y valores de confianza mutua, es un conjunto de normas y valores
de forma informal y formal que comparten los miembros de un

grupo social. (pag. 39)
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Los ciudadanos (Ortiz, 2004) existen en cuanto a su
autodeterminacion, cuando tienen identidad y deciden actuar en funcion de
su compatibilidad y asi deciden en funcion de su voluntad y de sus intereses,
esta es la realidad del ciudadano que debe intervenir en la toma de
decisiones y dentro de un sentido general y que se puede definir la
participacion de los ciudadanos como en proceso de decision y cuando se
refiere a decision, implica la intervencion de los actores y dado que la
sociedad tiene varios grupos y sectores segun su clase social, religion y
etnia, la participacion implica relacion de poder entre los actores
involucrados de ahi nace una relacién social de poder a través de la misma

los sectores buscan acceder la toma de rescisiones.

La participacion (Ortiz, 2004, pag. 46) es entonces una relacion de
poder y a su vez una relacion de politica por la cual varios actores,
individuales o grupales se confrontan ejerciendo su capacidad de decision
para la orientacion de sus recursos para buscar solucion de sus
aspiraciones. Es asi que varios autores plantean que varias formas de
participacion segun el poder se determinan autogestion cuando la
comunidad logran obtener autonomia y toman plenamente las decisiones, y

de cogestion cuando hay equilibrio entre los grupos.

La participacion implica (Ortiz, 2004) la representacion y la presencia
de los actores de forma individual y colectiva como sujetos que pueden
acceder a los espacios publicos, se reconocen como tales y en sus
intereses. Segun sus alternativas para conseguir lo que desean se
reconocen como ciudadanos, es de relevante importancia decir que los
actores es un grupo de sujetos que se relacionan con otros para definir

paulatinamente sus intereses y sus relaciones mutuas.

La participacion en lo local (Ortiz, 2004, pag. 36) tiene una
particularidad en la que los sujetos intervienen y que su resultado debe tener
un mejoramiento de condiciones de vida y asi serd posible pensar en los

procesos de participacion, que duren en los tiempos y en los cuales los

21



ciudadanos encuentren su recompensa a sus esfuerzos. La participacion

implica mover relaciones con los sujetos involucrados que crecen en las

Instituciones que privatizan y se pueden mover en espacios publicos y
gue a su vez forman unos patrones funcionarios poderosos que reconocen a

la ciudadania en los pobladores

2.3.Factores econémicos

Aguilar  (2015) sefiald que existen diversos tipos de factores
econdémicos, entre los que destacan los factores econémicos permanentes,
los factores temporales a nivel nacional y los factores temporales en el
ambito internacional. En el macro ambiente de la empresa también existen

factores econdmicos que influyen en su funcionamiento y desarrollo.

Los procesos administrativos indicé Bolos (2003) de constitucién de
las organizaciones en la historia sirven para encontrar elementos proyectos
sociales y politicos cuyos valores vinculan con su identidad los procesos de
accion colectiva conducen a construcciones de actores sociales dentro de la
organizacién que se ven vinculado con la politicas su participacion en todo el

contexto es transformar la economia.

2.4.Factores socioculturales

El desarrollo de la economia (Rousell, 1999) de la cultura como
disciplina con personeria propia partié de los afios sesenta con la pregunta

sobre la oportunidad de la intervencion del Estado en las artes.

Los cientificos tedricos mencionados en el estudio de esta
investigacion manifiestan con seguridad que para que haya desarrollo

enddgeno en una poblacibn o comunidad deben haber acciones que
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conllevan a la competitividad, crecimiento, promocién del aprendizaje social,
dinamismo econOmico para exista mejoras de la calidad de vida en un
territorio, que es caso del sector Nigeria estudio de esta investigacion. Asi la
autora de la presente tesis ha fundamentado su trabajo de investigacion con

estas teorias, como base para el desarrollo del tema.

En lo que se refiere a los teoricos cientificos sobre el desarrollo local
éstos resaltan aspectos importantes como es la cultura, habitos de
convivencia social, existencias de lideres, actitud ante las innovaciones,
apego a las tradiciones, valoracion moral y ética ante el trabajo, asi como la
solidaridad, que es lo que se requiere fortalecer y concientizar en las
conductas de los afrodescendientes del Distrito Uno de la zona 8 a través de
las socias de la Organizacion Social Mujeres Progresistas de la Ciudad de

Guayaquil.

En el afio 2001 Monsivéis expreso:

La gestion es un proceso conversacional que origina aprendizaje en
las organizaciones culturales y sociales alineado por distintas
dimensiones se enfoca en identificar los eventos del futuro cuyo
propésito es desarrollar ideas y emprendimiento que se establece
mediante la mejora de los procesos permanentes de organizacion
estos procesos se encadenan en distintos grupos sociales
formando asi las organizaciones que mediante proceso ayudan a
definir su identificacion segin su modelo politico a desenvolverse.
Esta gestion controla la relacién entre el orden estricto en el
conjunto de procedimientos que asegura una organizaciéon a sus
integrantes para garantizar su dominio de las decisiones a

ejecutarse. (2001, pag. 91)
Las estrategias son importantes para el desarrollo cultural y destacar

mediante relaciones para cumplir con algunas expectativas reales y hasta de

valores que ayudan a identificar su bien comun con un apoyo relacionado
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con un proceso de vialidad para su desarrollo es importante sus métodos y
sus estrategias para la organizacién ayudan a cumplir con sus expectativas.

2.5.Marco Legal

Con la aprobacion de la Constitucion del 2008, el Ecuador se enfrenta
a nuevos escenarios politicos y sociales el nuevo modelo de desarrollo del
Pais busca promover el involucramiento de la ciudadania en ambitos
relacionados con la gestion publica y en proceso politico, dicho cometido
los cristaliza a través de la Ley de Participacién Ciudadana donde establece
que: "Los Mecanismos de democracia directa como la iniciativa popular
normativa, el Referéndum, La Consulta Popular, Revocatoria de Mandato
manifiesta que la Participacion Ciudadana es el proceso o resultado de la
participacion colectiva de las ciudadanas y ciudadanos de una comunidad”
(2014, pag. 2).

En la constitucion de la Republica (Asamblea Constituyente, 2008) se
expresa la participacion de ciudadania en todos los asuntos es un
derecho, que se ejercera a través de los mecanismos de la democracia
representativa, directa y comunitaria, es decir que los mecanismos de

participacion garantizan el derecho de los ciudadanos.

La participacion Electoral existe la ciudadania intervienen con su voto
y su interés dentro de los viene comunes que afectan o benefician de forma
directa a la colectividad, siendo importante tener en cuenta que la
participaciones es una decision propia en la que no se ven obligados en
ningin momento de su aportacion como actores dentro de la sociedad, y asi
puede nacer una relacion social que beneficie a los sectores segun su clase

social y a la cultura a la que pertenecen.

Siendo la participacion una relacion que se ve sumergida en el poder
de decidir y de actuar frente a varias adversidades tanto locales como

territorio, varios sujetos o individuos se unen y forman parte de un grupo que
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se determina por su poder y su equilibrio ejecutando varias formas de
representacion para enfrentar a los cambios econdmicos y politicos cuando
va vitalizado a un desarrollo sustentable y eminentemente social para con la
comunidad de cada localidad que admiten cambios importantes dentro de la

misma.

Cuando los ciudadanos participan dentro de un proceso es decir
intervienen para mejorar las condiciones de vida, los ciudadanos son parte
fundamental de la organizaciones una entidad territorial y que ayudan a
mejorar las relaciones entre las instituciones que determinan los
involucrados en este proceso y segun varios sujetos forman parte de cada

cultura.

La participacion ciudadana (Secretaria Nacional de Planificacion y
Desarrollo, 2015) es un elemento constitutivo para la vida democratica, en la
que una activa participacion de la situaciones insistentes de la ciudadania en
la vida publica, la existencia de las organizaciones sociales autbnomas vy el
fortalecimiento social, a través de la promocion de la participacion de
ciudadania es un objeto de plan nacional, de ahi que el proceso de la
democracia del estado se impulsa al gobierno nacional el cambio de gestién
publica que elevan la capacidad de control social y su incidencia sobre la

accion estatal.

Promover la participacion (Secretaria Nacional de Planificacion y
Desarrollo, 2015) en el estado es generar diversas formas de favorecer las
capacidades de organizacion colectiva aumentando los poderes para
implicarse en la sociedad publica y asegurar el cumplimiento pleno de los

derechos de la participacién ciudadana.

Una intervencion participativa de los ciudadanos es generar la
capacidad de una intervencion social frente a varios modelos culturales y

sociales que aumentan los poderes econdmicos en la sociedad publica
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cumpliendo con el aseguramiento de su participacion a nivel nacional y

regional.

La Constitucidon de la Republica del 2008 en el Articulo 1: Elementos

Constitutivos del Estado, Capitulo 1 Principios Fundamentales expresa que:

La soberania radica en el pueblo, cuya voluntad es el
fundamento de la autoridad, y se ejerce a través de los érganos del
poder publico y de las formas de participacidén directa previstas en
la Constitucion. Capitulo segundo ciudadanas y ciudadanos.
(Asamblea Constituyente, 2008, pag. 9)

Art. 6.- Todas las ecuatorianas y los ecuatorianos son
ciudadanos y gozardn de los derechos establecidos en la

Constitucién. (Asamblea Constituyente, 2008, pag. 10)

En la Constitucion de la Republica Art.61, 95 (Asamblea
Constituyente, 2008) también se expresa el principio de la participacion de
manera protagonica en la toma de decisiones, planificacion y gestion de
asuntos publicos y en el control popular de las instituciones del Estado y la

sociedad.

Constitucion de la Republica Art. 102 Participacion de los diferentes
niveles de gobierno, establece que “los ciudadanos y ciudadanas, podran
presentar sus propuestas y proyectos a todos los niveles de gobierno a
través de los mecanismos previstos en la ley’ (Asamblea Constituyente,
2008, pag. 42).

Art. 204 Funcién de Transparencia y Control Social:

Promoverd e impulsara el control de las entidades y organismos
publicos y de las personas naturales o juridicas del sector privado

que prestan servicios: las conforman, Consejo de Participacion
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Ciudadana y Control Social, Defensoria del Pueblo, Contraloria
General del Estado y las Superintendencias. (Asamblea
Constituyente, 2008, pag. 71)

Art.207; Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social:

Promoverda e incentivara el ejercicio de los derechos relativos a la
participacion ciudadana, impulsaré y establecerd& mecanismos de
control social en los asuntos de interés publico, y designara a las
autoridades que le corresponda de acuerdo con la Constitucién y la
ley. La estructura del Consejo sera desconcentrada y respondera al
cumplimiento de sus funciones. (Asamblea Constituyente, 2008,

pag. 72)

La Ley Organica de Participacion Ciudadana

El Decreto Ejecutivo No 16 (Badillo, 2010) tiene como finalidad
regular el funcionamiento de las  organizaciones sociales, normas,
instituciones, proyectos, programas y politicas, Promover y fortalecer la

participacion de la Ciudadania 'y organizacion social.

Plan Nacional de Buen Vivir (PNBV).

El Codigo Organico de Ordenamiento Territorial (COOTAD) (2010)
regulard el proceso de transferencia de competencias a los GAD, en
continuidad se conforma Consejo Nacional de competencias, organismos

técnico responsable de implementar el proceso.

Ofertay Promesa del Plan Nacional del Buen Vivir 2013-2017

El Plan Nacional para el Buen Vivir 2013-2017 (PNBV) (2013) es el
tercer plan a escala nacional, esta nutrido de la experiencia de los dos

planes anteriores precedente para el nuevo plan, Contiene un grupo de 12
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objetivos que expresan y plasman la voluntad de continuar con la

transformacién histérica del Ecuador.

Este plan esta destinado a ser un referente en Latinoamérica, pues la
regibn estd viendo y palpando resultados concretos en el territorio
ecuatoriano. El éxito del gobierno depende de que seguir la hoja de ruta
establecida. Esta hoja de ruta establece principios como: la equidad, el
desarrollo integral, la Revolucién Cultural, la Revolucion Urbana, la

Revolucién Agraria y la Revolucion del Conocimiento.

Este plan es el tercero que se da en nuestro pais, ha ido
modificandose y variando segun las necesidades sociales demandantes, el
PNBV tiene como objetivo sostener el cambio politico y social, donde el
gobierno y el ciudadano son participes conjuntamente, para alcanzar los
objetivos establecidos cada localidad debe construir su propia vision futura

considerando como marco referencial el pais.

EL Buen Vivir (Ministerio de Educacion) es un principio que contempla
la constitucién basado en el “Sumak Kawsay’, en la que se ve reflejado en
una perspectiva a futuro en el mundo en donde el ser humano forma parte
de este para integrar un entorno estrictamente natural y social. El
cumplimiento del deber cumplido segun las necesidades que cada sociedad
demanda es importante el progreso econémico y social asi como la de un
entono mas saludable de todos los que participan en el mundo debe existir
un bienestar saludable con el entorno social y con las culturas sociales. Este
principio da muchas oportunidades, capacidades y potencialidades a los
individuos dentro de su territorio como fuera de este, algunas identidades de
un ser humano es universal y particular al mismo tiempo, que ayuda a

valorar su estilo de vida.

El Plan Nacional para el Buen Vivir 2013-2017 (2013) es el
instrumento del Gobierno Nacional para articular las politicas publicas con la

gestion y la inversion publica. Esta estructurado mediante 12 objetivos, 83
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metas, 111 politicas y 1.089 lineamientos estratégicos. Fue elaborado por la
SENPLADES en su condicion de Secretaria Técnica del Sistema Nacional
Descentralizado de Planificacién Participativa, conforme el Decreto Ejecutivo
1577 de febrero de 2009 y presentado por el Presidente Rafael Correa
Delgado, para conocimiento y aprobacién en el Consejo Nacional de

Planificacion.

2.6.Principios y objetivos del Buen Vivir (2013)

1.- Consolidar el Estado democrético y la construccion del poder popular

El Estado; pero no es el Gnico. El Gobierno ecuatoriano busca
recuperar el Estado para la ciudadania y, también, fomentar la accién
colectiva de la propia sociedad. Se parte del respeto a la autonomia de las
organizaciones sociales y se reconoce el papel del Estado para promover la

participacion social y ciudadana.

2.- Auspiciar la igualdad, la cohesién, la inclusién y la equidad social y

territorial en la diversidad.

De todos los individuos implica la consolidacion de politicas de igualdad
gue eviten la exclusion y fomenten la convivencia social y politica. El desafio
es avanzar hacia la igualdad plena en la diversidad, sin exclusion, para
lograr una vida digna, con acceso a salud, educacién, proteccién social,

atencion especializada y proteccion.

3.- Mejorar la calidad de vida de la poblacién

Mejorar la calidad de vida de la poblacibn es un reto amplio que
demanda la consolidacion de los logros alcanzados en los dltimos seis afos
y medio, mediante el fortalecimiento de politicas intersectoriales y la

consolidacion del Sistema Nacional de Inclusion y Equidad Social.
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4.- Fortalecer las capacidades y potencialidades de la ciudadania

Establecimiento de una formacion integral a fin de alcanzar la sociedad
socialista del conocimiento. Ello nos permitira dar el salto de una economia
de recursos finitos (materiales) a la economia del recurso infinito: el
conocimiento. Es preciso centrar los esfuerzos para garantizar a todos el
derecho a la educacion, bajo condiciones de calidad y equidad, teniendo
como centro al ser humano y el territorio. Fortaleceremos el rol del
conocimiento, promoviendo la investigaciébn cientifica y tecnoldgica

responsable con la sociedad y con la naturaleza.

5.- Construir espacios de encuentro comun y fortalecer la identidad nacional,

las identidades diversas, la plurinacionalidad y la interculturalidad

El compromiso del Estado es promover politicas que aseguren las
condiciones para la expresion igualitaria de la diversidad. La construccion de
una identidad nacional en la diversidad requiere la constante circulacién de
los elementos simbdlicos que nos representan: las memorias colectivas e

individuales y el patrimonio cultural tangible e intangible.

6.- Consolidar la transformacién de la justicia y fortalecer la seguridad

integral, en estricto respeto a los derechos humanos.

De sus revoluciones, apunta directamente a profundizar la
transformacién de la justicia y fortalecer la seguridad y la convivencia
ciudadanas. Por ello, estos pilares constituyen elementos sustanciales para
el proceso de planificacion del Estado. Debemos mejorar la confianza
ciudadana en la justicia, mediante el respeto a los derechos humanos.

Debemos, igualmente, adoptar y fortalecer politicas publicas que permitan
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reducir progresiva y eficazmente los niveles de inseguridad ciudadana en el

territorio.

7.- Garantizar (Asamblea Constituyente, 2008) los derechos de la naturaleza

y promover la sostenibilidad ambiental, territorial y global.

El liderazgo mundial en el reconocimiento de los derechos de la naturaleza,
como una respuesta contundente a su estado actual, orientando sus
esfuerzos al respeto integral de su existencia, a su mantenimiento y a la

regeneracion de sus ciclos vitales y procesos evolutivos.

8.- Consolidar (Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo
[SENPLADES], 2012) el sistema econdémico social y solidario, de forma
sostenible Renovar su concepcién, priorizando la igualdad en las relaciones
de poder, tanto entre paises como al interior de ellos. De igual manera,
dando prioridad a la (re) distribucién y al ser humano, sobre el crecimiento
econdmico y el capital. Esta nueva concepcién permitird concretar aspectos
como la inclusion econdémica y social de millones de personas, la
transformacién del modo de produccion de los paises del Sur, el
fortalecimiento de las finanzas publicas, la regulacion del sistema

econdmico, y la justicia e Igualdad en las condiciones laborales.

9.- Garantizar el trabajo digno en todas sus formas.

Los principios y orientaciones para el Socialismo del Buen Vivir
reconocen que la supremacia del trabajo humano sobre el capital es
incuestionable. De esta manera, se establece que el trabajo no puede ser
concebido como un factor mas de produccidén, sino como un elemento
mismo del Buen Vivir y como base para el despliegue de los talentos de las

personas.

10.- Impulsar la transformacion de la matriz productiva
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Los desafios actuales deben orientar la conformacion de nuevas
industrias y la promocion de nuevos sectores con alta productividad,
Competitivos, sostenibles, sustentables y diversos, con vision territorial y de
inclusion econdmica en los encadenamientos que generen. Se debe
impulsar la gestion de recursos financieros. Y no financieros, profundizar la
inversiébn Publica como generadora de condiciones para la competitividad

sistémica, impulsar la contratacion publica y promover la inversion privada.

11.- Asegurar la soberania y de los sectores estratégicos para la

transformacion Industrial y tecnolégica.

Para ejercer soberanamente la gestion econémica, industrial y cientifica,
de sus sectores estratégicos. Esto permitirA generar riqueza y elevar en
forma general el nivel de vida de nuestra poblacion. Para el Gobierno de la
Revolucién Ciudadana, convertir la gestion de los sectores estratégicos en la
punta de lanza de la transformacion tecnolégica e industrial del pais,

constituye un elemento central de ruptura con el pasado.

12.- Garantizar la soberania y la paz, insercion estratégica en el mundo y la
integracion latinoamericana. La internacional se encuentra en una profunda
dindmica de transformacion y en ese sentido, la posicién de Ecuador, como
lo determina su Constitucién art. 423 (Asamblea Constituyente, 2008) apunta
a construir procesos de ruptura con realidades existentes, mediante la
consolidacion de mecanismos de integracion entre los paises del Sur, pero

particularmente entre los latinoamericanos.

La Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo (SENPLADES)
(2012) plantea un desarrollo humano sustentable para el pais por la via de
la desconcentracion y descentralizacion. Con este fin se considera la
creacion de nodos, que son territorios que pueden ser potenciados para
generar un modelo policéntrico y equitativo. Las ciudades Guayaquil entre
otras, con sus areas de influencia, son consideradas nodos de vinculacion

internacional. Tomando en cuenta esto, la conformacion de la Zona de
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Planificacion 8 obedece a la necesidad de considerar a Guayaquil y su

entorno de influencia como un territorio de desarrollo especial.

Las Agendas zonales para el Buen Vivir (2012) recogen la vision de
desarrollo y la planificacion de politicas, ejecutados por el gobierno nacional
a través de sus ministerios a nivel territorial. Las propuestas de las agendas
zonas seran acorde con los planes de desarrollo y ordenamiento Territorial

de cada uno de los Gobiernos Autbnomos Descentralizados.

Decreto Ejecutivo para el Cumplimiento de los Objetivos del Decenio
Internacional para los afrodescendientes, Capitulo Ecuador adoptaran
medidas para que se garanticen los derechos de los afrodescendientes
sobre todo, los econdmicos, sociales, culturales, civiles, politicos. Ademas,
se promovera el respeto, el rescate de la cultura y la eliminacién de todas las
formas de discriminacion racial. Aprobado por la Asamblea General de la
Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) decretd el Decenio
Internacional para los Afrodescendientes. La firma del Decreto fue aplaudida
por los representantes del pueblo afro quienes abarrotaron el Centro de

Convenciones.

Plan de Decenio para el pueblo Afroecuatoriano, Decenio y la firma
del decreto ejecutivo se constituyen en esa oportunidad para plantear una
accion mucho mas articulada del Estado en su conjunto para fomentar
iniciativas de politica publica mas consolidada, que facilitara medir
anualmente los logros alcanzados y la gestion de las funciones del Estado
en beneficio del pueblo afroecuatoriano, agregd. Impulsa iniciativas de
politicas que permitiran que el pueblo afro entre en una légica de relacion
con el Estado mucho més cercana, mas articulada, a fin de promover que,
precisamente, aquellas iniciativas, politicas o programas se den en torno al
desarrollo, reconocimiento, a la justicia y la inclusion del grupo

afroecuatoriano.
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2.7. Operacionalizacién de variables

Tabla 1. Operacionalizaciéon de variables

Hipodtesis Variable Dimensién Indicador Pregunta Unidad de Técnica
Observacion Utilizada

¢Con la implementacion de una DEPENDIENTE - Factor Impactoenla | 1. ¢Los créditos otorgados por la | Socias de la Cuestionario

estrategias enddgenas a través ) econémico comunidad Organizacion Mujeres Progresistas | organizacion

de capacitaciones que se Estrategia territorial han sido utilizados de manera | Mujeres

relacionan con los principios y Enddgena efectiva? Progresistas

objetivos ofertadas en el Plan . 2. ¢Los ingresos que generan los

Acciones

Nacional del Buen Vivir,
permitira consolidar la estructura
organizativa de la Organizacion
Mujeres Progresistas
Afroecuatorias Distrito Uno de
zona de planificacion 8 del
Sector Nigeria?

desarrolladas por la
organizacion
Mujeres
Progresistas
Afroecuatorianas del
Sector Nigeria

microcréditos son importante para
la economia del hogar?

3¢ Los microcréditos relacionados
con la cultura son necesario para
fortalecer la identidad de la
comunidad?

4;Los créditos otorgados por la
Organizacion Mujeres Progresistas
han sido utilizado de manera
efectiva?

Fuente: La autora
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Hipotesis Variable Dimensién Indicador Pregunta Unidad de Técnica
Observacion Utilizada
¢Con Ia.implementacién de una INDEPENDIENTE Factor Iniciativa 1. ¢Las socias se interesan Socias de la Cuestionario
gztf;eﬂgﬁai?gﬁgseniz 2;“”“’65 econémico empresarial | por aprender algun tipo de organizacion
P d Factores Territorial formacion relacionada con las | Mujeres

relacionan con los principios y
objetivos ofertadas en el Plan
Nacional del Buen Vivir,
permitira consolidar la estructura
organizativa de la Organizacion
Mujeres Progresistas
Afroecuatorias Distrito Uno de
zona de planificacion 8 del
Sector Nigeria?

estructurales de la
Organizacion
Mujeres
Progresistas
Afroecuatorianas

la cultura afrodescendiente?

Progresistas

Fuente: La autora
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Hipotesis Variable Dimension Indicador Pregunta Unidad de Técnica
Observacién Utilizada
, Con la implementacién de una Factor Impacto enla | 1¢4Las socias se interesan Socias de la Cuestionario
¢ P DEPENDIENTE P ¢
estrategias endogenas a traves de econoémico | comunidad por aprender algun tipo de | organizacion
capacitaciones que se relacionan Estrategia
P q territorial formacion relacionada las Mujeres
con los principios y objetivos Enddgena o _
caracteristicas del pueblo Progresistas
ofertadas en el Plan Nacional del Acciones

Buen Vivir, permitird consolidar la
estructura organizativa de la
Organizacion Mujeres
Progresistas Afroecuatorias
Distrito Uno de zona de
planificacion 8 del Sector

Nigeria?

desarrolladas
por la
organizacion
Mujeres
Progresistas
Afroecuatorianas
del Sector

Nigeria

afrodescendiente?

24 Es importante para usted
que los espacios recreativos
comunitarios tengan una

reafirmacion cultural étnica?

Fuente: La autora
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Hipoétesis . Dimension Indicador Pregunta Unidad de Técnica
Variable
Observacién Utilizada
;, Con la implementacion de una iciati i i
¢ imp i u INDEPENDIENTE Factor Iniciativa 1. 4 Cudles son las Socias de la Guia de
estrategias endégenas a través economico empresarial organizacion pregunta

de capacitaciones que se
relacionan con los principios y
objetivos ofertadas en el Plan
Nacional del Buen Vivir,
permitira consolidar la estructura
organizativa de la Organizacion
Mujeres Progresistas
Afroecuatorias Distrito Uno de
zona de planificacion 8 del

Sector Nigeria?

Factores
estructurales de la
Organizacion
Mujeres
Progresistas

Afroecuatorianas

principales
potencialidades que
ustedes identifican en la

organizaciéon?

2. 4 Cuales son las
principales limitaciones
que ustedes identifican

en la organizacion?

3. ¢, Cuales son los
principales problemas
que ustedes identifican

en la organizacion?

Mujeres
Progresistas

Afroecuatorianas

Fuente: La autora
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Hipotesis Variable Dimension Indicador Pregunta Unidad de Técnica
Observacién Utilizada
¢ Con la implementacion de DEPENDIENTE - Fac':tor Sociocultural 1. ;Cudles son las D|rect|ya d.e' la Guia de
una estrategias endégenas _ econoémico ol organizacién pregunta grupo
) o Estrategia territorial principales Mujeres focal
através de capacitaciones Endégena potencialidades que Progresistas
que se relacionan con los Acciones ustedes  identifican | AAfroecuatorianas

principios y objetivos
ofertadas en el Plan Nacional
del Buen Vivir, permitira
consolidar la estructura
organizativa de la
Organizacién Mujeres
Progresistas Afroecuatorias
Distrito Uno de zona de
planificacién 8 del Sector

Nigeria?

desarrolladas por
la organizacién
Mujeres
Progresistas
Afroecuatorianas
del Sector Nigeria

en la organizacion?

2. ¢Cudles son las

principales
limitaciones que
ustedes identifican

en la organizacion?

3. ¢Cudles son los

principales
problemas que
ustedes identifican

en la organizacién?

Fuente: La autora
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Hipotesis . Dimension Indicador Pregunta Unidad de Técnica
Variable - .
Observacion Utilizada
Con la implementacion de una DEPENDIENTE Factor Sociocultural 1. ¢Qué los espacios Socias de la Cuestionario
estrategias endégenas a través . econ.om.lco recreativos com.unltar_lcl)s organ.lza(:lon
d o Estrategia territorial tengan una reafirmacion Mujeres
e capacitaciones que se Enddgena cultural étnica para usted es Progresistas
relacionan con los principios y ) importante?
Acciones

objetivos ofertadas en el Plan
Nacional del Buen Vivir,
permitira consolidar la estructura
organizativa de la Organizacion
Mujeres Progresistas
Afroecuatorias Distrito Uno de
zona de planificacion 8 del
Sector Nigeria?

desarrolladas por
la organizacion
Mujeres
Progresistas
Afroecuatorianas
del Sector
Nigeria

2. ¢Es importante que las
celebraciones comunitarias
se realicen segun las
costumbres
afrodescendientes?

3. ¢las socias de la
Organizacion Mujeres
Progresistas Afroecuatorias
tienen la responsabilidad de
difundir la cultura
afrodescendiente  en la
comunidad?

4 ¢;Considera que la
directiva debe informarse
sobre las normas y politicas
vigentes y que involucren al
pueblo afrodescendiente

6. ¢Las socias de la
Organizacion Mujeres
Progresistas Afroecuatorias
tienen la responsabilidad de
difundir la cultura
afrodescendiente en la
comunidad?
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Fuente: La autora

Hipétesis

Variable

Dimension

Indicador

Pregunta

Unidad de
Observacion

Técnica
Utilizada

Con la implementacion de
una estrategias endégenas
através de capacitaciones
que se relacionan con los
principios y objetivos
ofertadas en el Plan Nacional
del Buen Vivir, permitira
consolidar la estructura
organizativa de la
Organizacion Mujeres
Progresistas Afroecuatorias
Distrito Uno de zona de
planificacién 8 del Sector

Nigeria?

INDEPENDIENTE

Factores
estructurales de
la Organizacion

Mujeres

Progresistas

Afroecuatorianas

Administrativa

Organizacion

interna

1. ¢Los Manuales para el
funcionamiento de la
organizacién segun usted son

necesario?

2. ¢ Se comunica a las socias
las reglas, las politicas y
procedimientos de la

organizacién?

3. ¢Es importante para usted
gque su comunidad tenga
costumbres étnicas

particulares?

Socias de la
organizacién
Mujeres

Progresistas

Cuestionario

Fuente: La autora
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Hipétesis

Variable

Dimension

Indicador

Pregunta

Unidad de

Observacion

Técnica
Utilizada

Con la implementacion de
una estrategias endégenas
a través de capacitaciones
que se relacionan con los
principios y objetivos
ofertadas en el Plan Nacional
del Buen Vivir, permitira
consolidar la estructura
organizativa de la
Organizacién Mujeres
Progresistas Afroecuatorias
Distrito Uno de zona de
planificacién 8 del Sector

Nigeria?

INDEPENDIENTE

Factores
estructurales de
la Organizacion

Mujeres

Progresistas
Afroecuatorianas

Administrativa

Modelo de

Gestion

1. ¢ Considera importante que
la organizacion aplique
instrumentos de seguimiento y

planificacion mensual?

2 ¢ Cudles son Areas para el
funcionamiento de la
organizacion en las que
prefieren participar las

socias?

3. ¢ Los créditos asociativos
han desarrollado a la

comunidad?

4, (;Qué area de la
organizacion es la de mayor

interés para las socias?

Socias de la
organizacién
Mujeres

Progresistas

Cuestionario

Fuente: La autora
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Hipotesis Variable Dimension Indicador Pregunta Unidad de Técnica
Observacion Utilizada

Con la implementacion de INDEPENDIENTE Administrativa | Modelo de 1. ;Cudles son las principales Directiva de la Guia de

una estrategias endégenas Gestion potencialidades que ustedes | Organizacion pregunta

a través de capacitaciones
que se relacionan con los
principios y objetivos
ofertadas en el Plan Nacional
del Buen Vivir, permitira
consolidar la estructura
organizativa de la
Organizacion Mujeres
Progresistas Afroecuatorias
Distrito Uno de zona de
planificacién 8 del Sector

Nigeria?

Factores
estructurales de la
Organizacion
Mujeres
Progresistas

Afroecuatorianas

identifican en la organizacion?

2. ¢Cudles son las principales

limitaciones que ustedes identifican

en la organizacion?

3. ¢Cudles son los principales
problemas que ustedes identifican en

la organizacién?

Mujeres
Progresista

Afroecuatorianas

Fuente: La autora
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CAPITULO III.

MARCO METODOLOGICO

3.1 Diseno de la Investigacion.

Se utilizé el método cuantitativo, porque se obtuvo informacion a
través de datos a un sector de la poblacion la sociedad Guayaquilefia

identificada como Nigeria.

Es cualitativo por cuanto se pudo interpretar la informacion

obtenida a través de los instrumentos de recoleccién de datos.

3.2 Modalidad basica de la investigacion

3.2.1. Investigacién de campo

Porque la investigacion fue hecha en el lugar donde esta ubicado
el sector Nigeria, se hizo contacto directo con la realidad de esta localidad
para obtener informacion referente a los factores enddgenos y estructura
se realizé un estudio de campo sistematico de los hechos en el sector
Nigeria, se tomd contacto en forma directa con la realidad de esta
localidad, para obtener informacién referente a los factores enddgenos y
estructurales de la organizaciéon, se dialogé directamente con
representantes de las cajas anexas de las 4 cooperativas de la

Organizacion Mujeres Progresistas Afroecuatorianas.
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3.2.2. Investigacion bibliografica-documental
Se revisaron fuentes primarias, mediante libros, revistas, periodicos,

articulos cientificos.

3.3 Nivel o tipo de investigaciéon

3.3.1. Investigacion exploratoria

Por cuanto no ha habido un estudio profundo sobre el problema

del entorno que tienen los moradores del sector Nigeria.

3.4Investigacion descriptiva

La aplicacion de esta investigacidbn especifica las causas que
conducen a la organizaciéon social Mujeres Progresistas Afroecuatorianas
implementar acciones en el territorio de acuerdo al Plan Nacional del
Buen Vivir 2013-2017, y posterior a este proceso determinar las
conclusiones y dar las respectivas recomendaciones para el

planteamiento de una propuesta de solucién a la problemética existente.

3.5Investigacion explicativa

El estudio explicativo permite la comprension o el entendimiento
de las causas por las cuales se produce este fendmeno, es decir ayuda a
la comprobacion de la relacion que existe entre las Organizaciones
Sociales vy el Plan Nacional del Buen Vivir 2013-2017 identificando vy

analizando las consecuencias de cada una.
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3.6 Poblaciéon y Muestra

3.4.1. Poblaciéon

La unidad de observacion identificada en la investigacion es la
Organizacion Mujeres Progresistas Afroecuatorianas con total de 104
personas que comprende 4 sectores. Al ser una poblacion pequeiia, no

es necesario el calculo de la muestra.

Tabla 2

Distribucion de socias y numero de encuestas aplicadas

Sectores Total de integrantes
Nigeria , Independencia Il 20
Gusmo Sur — Pable Neruda 22
Cenepa — Proletarios sin tierra 40
25 K- Martina Carillo 22
Total 104

Fuente: La autora

Recoleccion de informacion

3.7.1 Técnicas aplicadas para recoleccion de datos

Se aplica dos técnicas de recoleccion de datos:
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Cuestionario de preguntas dirigido a las socias de la Organizacion

Mujeres Progresistas Afroecuatorianas con el

objetivo de obtener

informacion (Ver Anexo 1), y guia de pregunta dirigida a directiva para (Ver

Anexo 2) obtener informacion referente a variables e indicadores definidos

segun las variables establecidas en la investigacién, las preguntas de los

cuestionarios fueron validas por expertos en el tema.

3.7ldentificacion de variables e indicadores

Tabla 3:

Identificacion de variables e indicadores

Hipétesis Variable Dimension Indicador
Con la implementacién de una | DEPENDIENTE: Factor Impacto en la
estrategias endogenas a través de i 3 economico comunidad

9 9 Estrategia Endogena | territorial Iniciativa
capacitaciones que se relacionan | a.ciones empresarial

con los principios y objetivos
ofertadas en el Plan Nacional del
Buen Vivir, permitira consolidar la
estructura  organizativa de |la
Organizacion Mujeres Progresistas
Afroecuatorias Distrito Uno de zona
del

de planificacion 8 Sector

Nigeria?

desarrolladas por la
organizacién Mujeres
Progresistas
Afroecuatorianas del
Sector Nigeria

Socioculturales

Condicién Etnica

INDEPENDIENTES:

Factores estructurales
de la Organizacion
Mujeres Progresistas
Afroecuatorias del
Sector Nigeria

Condiciona, explica o
determina la presencia
de otro fendmeno y
puede ser manipulado
por el investigador.

Administrativa

Organizacion
interna

Modelo de

Gestion

Fuente: La autora
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CAPITULO Iv.

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

4.1 Analisis de Resultados de la encuesta dirigida a las socias de
Organizacion Mujeres Progresistas Afro ecuatorianas

PREGUNTA 1¢Los créditos otorgados por la Organizacion Mujeres
Progresistas han sido utilizado de manera efectiva?

Tabla 4
Inversiones Efectivas
ALTERNATIVA POBLACION PORCENTAJE
Muy de acuerdo 37 35.58%
Algo de acuerdo 23 22.12%
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 17 16.35%
Algo en desacuerdo 15 14.41%
Muy de desacuerdo 12 11.54%
104 100%

Fuente: La autora

Grafico 1

Inversiones efectivas

11,54% muy de acuerdo

14,41%
16,35% ni de acuerdo ni en
desacuerdo

algo de acuerdo
35,58%

22,12%
algo en desacuerdo

Fuente: La autora

ANALISIS

El 35.58% que corresponde a 37 personas, afirma que estan de acuerdo
en reconocer que los créditos otorgados por la Organizacion Mujeres
Progresistas han sido utilizado de manera efectiva, y el 11.54%% que
corresponden a 12 personas indican que estan muy en desacuerdo.

INTERPRETACION

La poblacién en la que se aplico el cuestionario de preguntas afirma en su
mayoria que los créditos otorgados por la Organizacion Mujeres
Progresistas han sido utilizados de manera efectiva.
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PREGUNTA 2 (Los ingresos que generan los microcréditos para la

economia del hogar son importantes?

Tabla 5
Ingresos de los hogares

ALTERNATIVA POBLACION PORCENTAJE
Muy de acuerdo 56 53.84%
Algo de acuerdo 22 21.15%
Ni de acuerdo ni en

desacuerdo 15 14.42%
Algo en desacuerdo 7 6.75%
Muy de desacuerdo 4 3.84%

104 100%

Fuente: La autora

Grafico 2
Ingresos de los hogares

3,84%

6,75% B muy de acuerdo

W algo de acuerdo

14,42%
ni de acuerdo ni en
desacuerdo

algo en desacuerdo

B muy de desacuerdo

Fuente: La autora
ANALISIS

El 53.84% que corresponde a 56 personas, afirma que estan de acuerdo en
la importancia de los ingresos que generan los microcréditos para la
economia del hogar son importantes vy, el 21.15% que corresponde a 22

personas, indica que esta algo de acuerdo.

INTERPRETACION

La poblacion en la que se aplico el cuestionario en su mayoria demuestra
gue si existe un porcentaje mayor que afirma que los ingresos que generan
los microcréditos para la economia del hogar son importantes si se

evidencia que existen valores y cultura de las integrantes de la organizacion.
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PREGUNTA 3 ¢ Los microcréditos relacionados con la cultura son
necesarios para fortalecer la identidad de la comunidad?

Tabla 6

Micro emprendimientos con ldentidad

ALTERNATIVAS POBLACION PORCENTAJE
Muy de acuerdo 55 53.84%
Algo de acuerdo 23 21.15%
Ni de acuerdo ni en
desacuerdo 16 14.42%
Algo en desacuerdo 7 6.75%
Muy de desacuerdo 3 3.84%
104 100%

Fuente: La autora
Grafico 3

Micro emprendimientos con ldentidad

3,84%

6,75% B muy de acuerdo

W algo de acuerdo
14,42%

ni de acuerdo ni en
desacuerdo

algo en desacuerdo

Fuente: La autora

ANALISIS
El 53.84% que corresponden a 55 personas, indican que estan de acuerdo

que los microcréditos relacionados con la cultura son necesario de fortalecer
la identidad de la comunidad, y el 3.84% a 3 personas indican lo contrario.

INTERPRETACION

La poblacion que responde el cuestionario, demuestra que existen un
porcentaje mayor que estan de acuerdo que los microcréditos relacionados
con la cultura son necesarios para fortalecer la identidad de la comunidad,

un porcentaje menor indica que lo contrario.
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PREGUNTA 4 ¢ Para los afrodescendientes que habitan en Nigeria los
microcréditos relacionados con la cultura son importantes?

Tabla 7
Emprendimientos culturales

ALTERNATIVA POBLACION PORCENTAJE

Muy de acuerdo 66 63.46%

Algo de acuerdo 13 12.5%

Ni de acuerdo ni en

desacuerdo 12 11.53%

Algo en desacuerdo 8 7.69%

Muy de desacuerdo 5 4.80%
104 100%

Fuente: La autora
Grafico 4:

Emprendimientos culturales

4.80%

7.69% B muy de acuerdo

M algo de acuerdo

11.53%

ni de acuerdo ni en
desacuerdo

algo en desacuerdo

Fuente: La autora

ANALISIS

El 63.43% que corresponden a 66 personas encuestadas expresan que
estdn  de acuerdo en considera que para los afrodescendientes que
habitan en Nigeria los microcréditos relacionados con la cultura son
importantes, y el 4.80% a 5 personas expresan estar en desacuerdo es
decir, por razones de distancia de la oficina central.

INTERPRETACION
La poblacién que respondid el cuestionario estan de acuerdo en mayor

porcentaje que para los afrodescendientes que habitan en Nigeria los
microcréditos relacionados con la cultura son importantes, y para un

porcentaje menor no.
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PREGUNTA 5 ¢Considera usted que la gestion de la Organizacion de
Mujeres Progresistas Afroecuatorianas tiene efecto positivos en la

comunidad?
Tabla 8:

Gestion de la organizacion tiene efectos positivos en la comunidad
ALTERNATIVA PORCENTAJE PORCENTAJE
Muy de acuerdo 45 43.26%
Algo de acuerdo 30 28.84%
Ni de acuerdo ni en 15.38%
desacuerdo 16
Algo en desacuerdo 9 8.65%
Muy de desacuerdo 4 3.84%

104 100%

Fuente: La autora
Grafico 5

Gestion de la Organizacion tiene efectos Positivos en la Comunidad

8.65% 3-84% B muy de acuerdo
M algo de acuerdo
ni de acuerdo ni en

desacuerdo

algo en desacuerdo

Fuente: La autora

ANALISIS

El 43.26% que corresponden a 45 personas, estan muy de acuerdo en
Considera que la gestion de la Organizacidbn de Mujeres Progresistas
Afroecuatorianas tiene efecto positivos en la comunidad, y el 3.84% a 4
personas de la asociacion indican lo contrario.

INTERPRETACION

La organizaciéon resalta sus impactos a través del reconocimiento, en las

instancias comunitarias como es el caso de las 12 cajas comunitarias

anexas a la organizacion Mujeres Progresistas.
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PREGUNTA 6 ¢ Es importante para usted que su comunidad tenga

costumbres étnicas particulares?

Tabla 9
Costumbres étnicas Particulares
ALTERNATIVA POBLACION PORCENTAJE
Muy de acuerdo 30 28.84%
Algo de acuerdo 34 32.69%
Ni de acuerdo ni en
desacuerdo 19 18.26%
Algo en desacuerdo 15 14.42%
Muy de desacuerdo 6 5.76%
104 100%
Fuente: La autora
Grafico 6

Costumbres étnicas Particulares

14.42% >-76%

H muy de acuerdo
M algo de acuerdo
ni de acuerdo ni en

desacuerdo

algo en desacuerdo

Fuente: La autora
ANALISIS

El 28.84% que corresponden a 30 personas, manifiesta que estdn muy de
acuerdo en considerar que la comunidad tienen costumbres étnicas
particulares y el 5.76% a 6 personas de la Organizacion Mujeres
Progresistas expresan que no estan de acuerdo en tener costumbres

étnicas particulares.
INTERPRETACION

Segun los resultados determinan, la poblacién evaluada demuestra que
existen un porcentaje mayor que estan de acuerdo en tener costumbres

étnicas particulares.

52



PREGUNTA 7 ¢Qué los espacios recreativos comunitarios tengan una
reafirmacion cultural étnica para usted es importante?

Tabla 10
Espacios recreativos comunitarios

ALTERNATIVA POBLACION PORCENTAJE
Muy de acuerdo 44 42.30%
Algo de acuerdo 25 24.03%
Ni de acuerdo ni en

desacuerdo 21 20.19%
Algo en desacuerdo 11 10.57%
Muy de desacuerdo 3 2.88%

104 100%

Fuente: La autora
Gréfico 7

Espacios recreativos comunitarios

10.57% 2.88%
B muy de acuerdo

20.19%
algo de acuerdo

24.03
ni de acuerdo ni en
desacuerdo

Fuente: La autora

ANALISIS

El 42.30% que corresponden a 44 personas mencionan que estan de
acuerdo en la importancia de los espacios recreativos comunitarios tengan
una reafirmacion cultural étnica, y el 2.88% a 3 personas de la poblacion

dicen lo contrario.

INTERPRETACION

La poblacion encuestada demuestra que estdn muy de acuerdo en que los
espacios recreativos comunitarios son importante en la comunidad y tengan
una reafirmacion cultural étnica, y un porcentaje menor indica que esta en

desacuerdo.
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PREGUNTA 8 ¢ Las socias se interesan por aprender algun tipo de formacion
relacionada las caracteristicas del pueblo afrodescendiente?
Tabla 11

Aprender algun tipo de formacion relacionada las caracteristicas del
pueblo afrodescendiente

ALTERNATIVA POBLACION PORCENTAJE
Muy de acuerdo 35 33.65%
Algo de acuerdo 31 29.80%
Ni de acuerdo ni en
desacuerdo 21 20.19%
Algo en desacuerdo 14 13.46%
Muy de desacuerdo 3 2.88%
104 100%

Fuente: Elaboracion Propia
Grafico 8

Aprender algun tipo de formacion relacionada las caracteristicas del

pueblo afrodescendiente

2,88%

13,46% muy de acuerdo

33,65% algo de acuerdo
20,19%
29,80% ni de acuerdo ni en
desacuerdo

Fuente: La autora
ANALISIS

El 33.65% que corresponden a 35 personas, califica que estan de acuerdo
que las socias se interesen por aprender algun tipo de formacion

relacionada con la cultura del pueblo Afroecuatorianas.

INTERPRETACION

Segun los resultados se puede determinar que la mayoria de las
encuestadas estan interesadas en aprender algin tipo de formacion
relacionado con la cultura del pueblo Afroecuatorianas y por otro lado es una

minoria la que considera lo contrario.
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PREGUNTA 9 ¢ Es importante que las celebraciones comunitarias se
realicen segun las costumbres afrodescendientes?
Tabla 12
Celebraciones comunitarias se realicen segun las costumbres

afrodescendientes para usted es necesario

ALTERNATIVA POBLACION PORCENTAJE

Muy de acuerdo 34 32.69%

Algo de acuerdo 29 27.88%

Ni de acuerdo ni en

desacuerdo 22 21.15%

Algo en desacuerdo 12 11.53%

Muy de desacuerdo 7 6.73%
104 100%

Fuente: La autora
Grafico 9
Celebraciones comunitarias se realicen segun las costumbres

afrodescendientes para usted es necesario

6,73%
11,53%
muy de acuerdo
32,69%
21,15% algo de acuerdo
27,88% ni de acuerdo ni en
desacuerdo

Fuente: La autora

ANALISIS

El 32.69% que corresponden a 34 encuestados de la organizacién considera
necesarias las celebraciones comunitarias se realicen segun las costumbres

afrodescendientes, y el 6.73% a 7 encuestados consideran lo contrario.

INTERPRETACION

Segun los resultados se puede determinar, que la socias estan de acuerdo
con las celebraciones comunitarias las costumbres afrodescendientes,

existen un porcentaje menor que considera que no estar de acuerdo.
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PREGUNTA 10 ¢lLas socias de la Organizacion Mujeres Progresistas
Afroecuatorias tienen la responsabilidad de difundir la cultura

afrodescendiente en la comunidad?

Tabla 13
Responsabilidad de difundir la cultura
ALTERNATIVA POBLACION PORCENTAJE
Muy de acuerdo 25 24.03%
Algo de acuerdo 38 36.53%
Ni de acuerdo ni en
desacuerdo 23 22.11%
Algo en desacuerdo 12 11.53%
Muy de desacuerdo 6 5.76%
104 100%
Fuente: La autora
Gréfico 10

Responsabilidad de difundir la cultura

5,76% B muy de acuerdo

11,53% M algo de acuerdo

ni de acuerdo ni en

22,11% desacuerdo

algo en desacuerdo

H muy en desacuerdo

Fuente: La autora

ANALISIS

El 24.03% que corresponden a 25 personas, estan de acuerdo que la
responsabilidad para difundir la cultura Afroecuatorianas, y el 5.76% a 6

encuestados consideran lo contrario.

INTERPRETACION

Segun los resultados se puede determinar que la organizacion debe tener
la responsabilidad de para promocionar la cultura Afroecuatorianas en la
comunidad.
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PREGUNTA 11 ¢La Vision, Mision y objetivos reflejan las aspiraciones de
las socias de la Organizacion Mujeres Progresistas?

Tabla 14
Visién, Misidn y objetivos

ALTERNATIVA POBLACION PORCENTAJE
Muy de acuerdo 44 42.30%
Algo de acuerdo 26 25%
Ni de acuerdo ni en
desacuerdo 19 18.26%
Algo en desacuerdo 11 10.57%
Muy de desacuerdo 4 3.84%

104 100%

Fuente: La autora
Gréfico 10

Visién, Misidn y objetivos

3,84%

10,57% B muy de acuerdo

M algo de acuerdo

18,26% ni de acuerdo ni en

desacuerdo

algo en desacuerdo

B muy en desacuerdo

Fuente: La autora

ANALISIS

El 42.30% que corresponden a 44 encuestados, estan de acuerdo que la
Vision, Misién y objetivos de organizacion, que es su mayoria.

INTERPRETACION

Segun los resultados de las encuestas se determinar, que la mayoria estan
de acuerdo con que la visién, Mision y objetivos de organizacion para su
gestién, y otro en su minoria considera lo contrario.
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PREGUNTA 12 ¢ Las decisiones que toman la directiva son efectivas y
oportunas?
Tabla 15
Decisiones que toman la directiva son efectivas
ALTERNATIVA POBLACION PORCENTAJE

Muy de acuerdo 26 25%

Algo de acuerdo 43 41.34%

Ni de acuerdo ni

en desacuerdo 25 24.03%

Algo en

desacuerdo 8 7.69%

Muy de

desacuerdo 2 1.92%
104 100%

Fuente: La autora
Gréfico 11

Decisiones que toman la directiva son efectivas

0,
7,69% 1,92% muy de acuerdo

25% algo de acuerdo

24,03%
ni de acuerdo ni en

41,34% desacuerdo

algo en desacuerdo

Fuente: La autora
ANALISIS

El 25% que corresponden a 26 personas, estan de acuerdo que la
organizaciéon con decisiones que toman la directiva son efectivas, y el
41.34% al 43 encuestados indican que estan algo de acuerdo.

INTERPRETACION

Segun los resultados se puede determinar, que las decisiones que toman la
directiva son efectivas y por otro lado algunos grupos estan de acuerdo en

que la organizacion cuenta con un estatuto o reglamento interno.
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PREGUNTA 13 ¢ Tiene la organizacion canales de comunicacion

permanentes?
Tabla 16
Canales de comunicacién permanentes

ACTIVIDAD POBLACION PORCENTAJE
Muy de acuerdo 37 35.57%
Algo de acuerdo 35 33.65%
Ni de acuerdo ni en
desacuerdo 15 14.42%
Algo en desacuerdo 11 10.57%
Muy de desacuerdo 6 5.76%

104 100%

Fuente: La autora

Gréfico 12

Canales de comunicacion permanentes

5,76%

10,57%

B muy de acuerdo

W algo de acuerdo
ni de acuerdo ni en
desacuerdo

algo en desacuerdo

B muy de desacuerdo

Fuente: La autora
ANALISIS

El 35.57% que corresponden a 37 personas de la organizacion, estan de
acuerdo que la organizacion cuente con canales de comunicacion interno
para su funcional, el 5.76% a 6 encuestados que es un minimo indican lo

contrario.

INTERPRETACION

Segun los resultados, la poblacion encuestada demuestra que estan de
canales de comunicacion
interno para su funcional un porcentaje menor considera que su lo contrario.

acuerdo con que la organizacion cuenta con
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PREGUNTA 14 ;Se comunica a las socias las reglas las politicas y

procedimientos de la organizacion?

Tabla 17:
Reglas las politicas y procedimientos de la organizacion
ALTERNATIVA POBLACION PORCENTAJE
Muy de acuerdo 28 26.92%
Algo de acuerdo 39 37.5%
Ni de acuerdo ni en
desacuerdo 12 11.53%
Algo en desacuerdo 16 15.38%
Muy de desacuerdo 9 8.65%
104 100%
Fuente: La autora
Grafico 13

Reglas las politicas y procedimientos de la organizacion

8,65%

B muy de acuerdo

15,38% M algo de acuerdo

11,53% ni de acuerdo ni en

desacuerdo
algo en desacuerdo

H muy de desacuerdo

Fuente: La autora

ANALISIS
El 26.92% que corresponden a 28 encuestados, estan de acuerdo que la
organizacion cuenta con reglas, politicas y procedimientos de Ila

organizacion. Y el 37.5% esta algo de acuerdo.

INTERPRETACION
Los resultados demuestran que la mayoria estan de acuerdo que la

Organizacion cuenta con, reglas, politicas y procedimientos.
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PREGUNTA 15 ¢Considera que la directiva debe informarse sobre las
normas y politicas vigentes y que involucren al pueblo afrodescendiente?

Tabla 18

Funcion de procedimientos, normas

Y politicas establecidas en la organizacion

ALTERNATIVA POBLACION PORCENTAJE
Muy de acuerdo 35 33.65%
Algo de acuerdo 22 21.15%

Ni de acuerdo ni en

desacuerdo 19 18.26%
Algo en desacuerdo 17 16.34%
Muy de desacuerdo 11 10.57%

104 100%

Fuente: La autora

Gréfico 14

Funcion de procedimientos, normas

Y politicas establecidas en la organizacion

10,57%

16,34%

18,26%

B muy de acuerdo

M algo de acuerdo

ni de acuerdo ni en
desacuerdo

algo en desacuerdo

B muy de desacuerdo

Fuente: La autora
ANALISIS

El 33.65% que corresponden a 35 personas, estan de acuerdo
funciones de procedimientos, normas Yy politicas establecidas

organizacion, y el 10.57% a 11personas afirman lo contrario.

INTERPRETACION

Estan de acuerdo en que existan

procedimientos, normas Yy politicas establecidas en

porcentaje mayor, un porcentaje menor indica lo contrario.
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PREGUNTA 16 ¢Las areas de la organizacion responden a las necesidades

de sus socias?

Tabla 19
Areas de la organizacion

ACTIVIDAD POBLACION PORCENTAJE
Muy de acuerdo 55 52.88%
Algo de acuerdo 25 24.03%
Ni de acuerdo ni en
desacuerdo 12 11.53%
Algo en desacuerdo 7 6.73%
Muy de desacuerdo 5 4.80%

104 100%

Fuente: Elaboracion Propia

Grafico 15
Areas de la organizacion

4,80%

6,73% B muy de acuerdo

M algo de acuerdo
¥ ni de acuerdo ni en
desacuerdo

algo en desacuerdo

B muy de desacuerdo

Fuente: La autora

ANALISIS

El 52.88% que corresponden a 55 personas, estan de acuerdo que en las
areas de accién de la organizacién responde a las acciones de sus
integrantes con eficiencia, y el 4.80% a 5 encuestados afirman lo contrario.

INTERPRETACION

Segun los resultados las socias encuestadas demuestra que estan de
acuerdo que en la organizacion, las areas de trabajo de la organizacion

respondan a las necesidades de las socias.
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PREGUNTA 17 ¢Los mecanismos de control que aplican la directiva son
oportunos y efectivos?

Tabla 20
Directiva son oportunos y efectivos

ACTIVIDAD POBLACION PORCENTAJE
Muy de acuerdo 36 34.61%
Algo de acuerdo 32 30.76%
Ni de acuerdo ni en

desacuerdo 18 17.30%
Algo en desacuerdo 10 9.61%
Muy de desacuerdo 8 7.69%

104 100%

Fuente: La autora

Gréfico 16 Directiva son oportunos y efectivos
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[ |
9,61% algo de acuerdo

ni de acuerdo ni en

17,30% desacuerdo
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B muy en desacuerdo

Fuente: La autora

ANALISIS

El 34.61% que corresponden a 36 personas, estan de acuerdo en expresar
que la directiva realiza el control oportuno y efectivo, y el 7.69% a 8 estan
en desacuerdo.

INTERPRETACION

Existen un porcentaje mayor de socias que considera que la directiva realiza
el control efectivo, un porcentaje menor indica lo contrario.
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PREGUNTA 18 ¢ Usted considera que tener areas de trabajo en una

organizacion es importante?

Tabla 21
Areas de accidn

ACTIVIDAD POBLACION PORCENTAJE
Econdmicas 47 45.19%
recreativas 40 38.46%
Sociales 15 14.42%
otros 2 1.92%

104 100%

Fuente: La autora
Grafico 17
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Fuente: La autora

ANALISIS

El 45.19% que corresponden a 47 encuestados, afirma que las principales
actividades es la econdmica, el 38.46% a 40 personas son las recreativas y

el 1.92% en otras actividades.

INTERPRETACION

Segun los resultados un porcentaje mayor considera que las actividades
econOmicas Yy recreacionales son de mucha relevancia en la organizacion y

en un minimo se dan en otras.
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PREGUNTA 19: ;Los Manuales para el funcionamiento de la organizacién
segun usted son necesario para el desarrollo de la organizacion?

Tabla 22

Manuales para el funcionamiento de la organizacion

ACTIVIDAD POBLACION PORCENTAJE
Muy de acuerdo 37 35.57%
Algo de acuerdo 25 24.03%
Ni de acuerdo ni en

desacuerdo 21 20.19%
Algo en desacuerdo 14 13.46%
Muy de desacuerdo 7 6.73%

104 100%

Fuente: La autora

Grafico 18
Coordinaciéon efectiva para mejorar su gestion
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Fuente: La autora

ANALISIS

El 35.57% que corresponden a 37 de encuestados, estan de acuerdo que la
Coordinacion es efectiva mejorar su gestion, 6.73% a 7 empleados afirman
lo contrario.

INTERPRETACION
Un porcentaje mayor consideran importante la Coordinacion en funcion de

manuales ayuda a la organizacion, y un porcentaje menor esta en
desacuerdo.
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PREGUNTA 20¢Areas en las que prefieren participar las socias?

Tabla 23
Actividades de las socias
ACTIVIDAD POBLACION PORCENTAJE
Econdmico 47 45.19%
Recreacion 40 38.46%
Social 15 14.42%
Otros 2 1.92%
104 100%

Fuente: La autora

Grafico 19
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ANALISIS

El 45.19% que corresponden a 47 encuestados, afirman que las principales
actividades son las econdmicas, el 38.46% a 40 personas son las
recreativas y el 1.92% otras actividades.

INTERPRETACION
Existen un porcentaje mayor que manifiestan que las socias de la
organizacion, se realizan actividades economicas y recreacionales, y en un

minimo en otras.
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PREGUNTA 21 ¢ Qué area de la mayor importancia para la organizacion?

Tabla 24
Area de la mayor importancia para la organizacion
ACTIVIDAD POBLACION PORCENTAJE
Econdmicas 25 24.03%
recreativas 36 34.61%
Sociales 38 36.53%
otros 5 4.80%
104 100%
Fuente: La autora
Gréfico 20

Area de la mayor importancia para la organizacion
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ANALISIS

El 34.61% que corresponden a 36 personas, afirman que trabaja en la
organizaciéon con mas énfasis es en la recreacional y el 24.03% que es a 25
personas en cuanto a la econémica y un minimo en otros.

INTERPRETACION

Segun los resultados la socias encuestadas existe un porcentaje mayor que
afirma que en el area que trabaja con mas énfasis es en la recreacional y
otro en la econOmica y un minimo en otro.
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4.2 Analisis de resultados de la encuesta dirigida a las socias de Organizacion Mujeres Progresistas Afro

ecuatorianas.

Tabla 25:

Matriz de Potencialidades, limitaciones y problemas

Dimension Potencialidad Limitacion Principales Problemas
Factor econdmico 1. Compromiso de las socias al momentode 1. Comunidad con bajo nivel de 1. Rechazo al micro emprendimiento
territorial desempefiar sus funciones. participacion. asociativas por parte de socias y comunidad.

3. Contar con un plan estratégico
Organizacion.

4. El Proyecto de Hosteria  denominada

“Africa Mia Tener un centro de desarrollo

comunitario adecuado.

5. Presencia de las instituciones del Estado
en programas que se ejecutan en la
comunidad (PARQUE LINEAL MIDUVI).

6. Participacion en espacios de tomas de

decisiones locales dentro del territorio.

2. La realizacion de capacitaciones a

moradores en la comunidad
disminuidas.
3. El bajo liderazgo perjudica el

desarrollo de la organizacion.

4. Temor al liderazgo por parte de las

socias de la organizacion.

5. Los moradores de la comunidad
donde se encuentra la oficina principal
de la organizacién no participan en

las actividades.

6. Dificultad para reestructurar los

espacios de la organizacion.

2. Las socias se muestran temerosas cuando se

les delega el liderazgo.

3. Socias no identifican la oportunidad que
representa para el turismo comunitario, la obra
del Estado (parque lineal.) como clave para su

desarrollo.

4. Nivel
administrativos para el manejo de proyectos.

poco efectivo de los procesos

5. Las propuesta que actualmente desarrolla la

organizacion sin apoyo de instituciones locales.

6. Se asocia la comunidad a prototipos

negativos y delincuenciales.

Fuente: La autora
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Dimension

Tabla 26

Matriz de Potencialidades, limitaciones y problemas

Potencialidad

Limitacién

Principales Problemas

Administrativo

1. El Desarrollo de habilidades
administrativas financieros por parte del

equipo directivo de la organizacion.

2.La adecuada administracion de los fondos

financieros de la organizacién

3. Existen procesos debidamente

establecidos y definidos.

Fuente: La autora

1. Poco financiamiento para concluir

con la obra.(Africa mia)

3. Bajo nivel de formacion técnica en
planificacion.

4.Inexistencia de la informacién de

las demandas y ofertas de la localidad
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1 Modelo de gestion es desactualizado

2. Acciones de la organizacién con poco nivel

de sostenibilidad.



Dimension

Tabla 27

Matriz de Potencialidades, limitaciones y problemas

Potencialidad

Limitacién

Principales Problemas

Socio cultural

1. Marco politico del pais que desarrolla
programas para la inclusion de

comunidades Afroecuatorianas.

2. Articulacion 'y coordinacion con
autoridades locales tanto privadas, como

publicas.

3. La organizacion es identificada a nivel
local como organizacion afrodescendiente

relaciones con las autoridades locales.

Fuente: La autora

1. No se planifica las reuniones que

se dan en la organizacion.

2. Las
despiertan el

practicas culturales no
interés de los

moradores de la localidad.

4. Bajo nivel de involucramiento de la

comunidad.

5. Poco espacio para acceder a
politicas establecidas en cuanto a la
toma de decisiones de la

organizacion.

6. Exigencia del cumplimiento de la
normativa sin debida informacién por

parte de las instituciones del Estado.
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1. Las organizaciones se ven afectadas por los

nuevos cambios socio-politicos y socio

econdémico del pais.

2. La no participacion de la comunidad en el

desarrollo de la organizacion.

3.Limitado accionar de la asociacion por nuevo

marco normativo

4. Limitado accionar del Estado en cuanto a

politicas empresariales con lineamientos

juridicos en las organizaciones sociales.

5. Proyectos no se ejecutan por la falta de

interés de los gobiernos locales.



En relacién a la informacion analizada por el grupo del taller Focal se
concluye los siguientes problemas. Mismo seran abordados en las lineas
estratégicas de la propuesta.

4.4.1 Factor econémico territorial

1. Rechazo al micro emprendimiento asociativas por parte de socias y

comunidad.
2. Las socias se muestran temerosas cuando se les delega el liderazgo.

3. Socias no identifican la oportunidad presentada para el turismo

comunitario con la construccion del parque lineal.

4. Bajo de procesos administrativos efectivos de acuerdo al manejo de

proyectos y asesoria a la comunidad.

5. Las propuesta que actualmente desarrollo la organizacion sin apoyo

de instituciones locales.

6. Se asocia la comunidad a prototipos negativos y delincuenciales.

4.4.2 Administrativo
1. Modelo de gestion es desactualizado

2. Acciones de la organizacion con poco nivel de sostenibilidad.

4.4.3 Socio cultural

1. Las organizaciones se ven afectadas por los nuevos cambios socio-

politicos y socio econdémico del pais.

2. La no participacion de la comunidad en el desarrollo de la
organizacion.
3. Limitado accionar de la asociacion por nuevo marco normativo

4. Limitado accionar del Estado en cuanto a politicas empresariales con

lineamientos juridicos en las organizaciones sociales.

5. Proyectos no se ejecutan por la falta de interés de los gobiernos

locales.
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CAPITULO V

LA PROPUESTA

4.1. Justificacion

Los resultados obtenidos en la investigacion, confirman que la
Organizacion  de Mujeres Progresistas Afroecuatorianas precisa ser
capacitadas en tematicas orientadas a fortalecer la estructura organizacional
y acciones externas en la comunidad con la finalidad de hacer efectiva las

oferta del buen vivir en el territorio.

Lo que se pretende con la propuesta, ademas de la reestructuracion
interna, es la compresion de las integrantes de la organizacion frente al
nuevo rol que debera asumir, con el fin contribuir a la implementacion
modificaciones fisicas; mejorar el ambiente y condiciones de trabajo;
incrementar la eficiencia el cumplimiento de sus tareas; aumentar el

involucramiento de los moradores.

La ejecucion del proyecto permite la formacion integral del individuo y en
este sentido de la organizacién, lo que en futuro seran competentes para
liderar ciertas organizaciones en donde sus recursos econémicos sean mas
sélidos. Aquellas personas que integran estas organizaciones por lo general
son personas afro descendientes de la provincia de Esmeraldas. En cuanto
al desarrollo endégeno y local les permite reforzar sus conocimientos,
valores y creencias; motiva su sensibilidad humana, histérica y cultural,
ademas, detectar y corregir sus debilidades aun antes de salir al campo
laboral. Este proyecto busca brindar las mismas oportunidades a sus

integrantes.
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4.2. Fundamentacién

Objetivo General

Proponer acciones estratégicas para fortalecer a la  estructura
organizativa de la Organizaciobn Mujeres Progresistas Afroecuatorianas del
sector Nigeria del Canton Guayaquil correspondiente a la zona de
planificacion del desarrollo 8, a través de capacitaciones con organismos
del Estado para la implementacion de los Objetivos y Principios del Plan
Nacional del Buen Vivir 2013-2017.

Objetivos Especificos

1.- Proponer una estrategia de autoevaluacién que permita incorporar
practicas de planificacibn como un modelo de Gestién al interior de
organizacion Mujeres Progresistas Afro ecuatorianas.

2.- Proponer esquema de formacién y capacitacion para la
organizacibn Mujeres Progresistas Afro ecuatorianas, orientado a la
implementacion de normas y lineamientos de coordinacién interinstitucional

con instancias locales e gubernamentales.

4.3. Anadlisis de Factibilidad

La propuesta es factible ya que si se puede acceder a la informacion
gue se dara en el desarrollo de la misma y que permite a la organizacion
Mujeres Progresistas Afro ecuatorianas, cuentan con los recursos
economicos sociales en cuanto a las integracion de las personas, asi como
el espacio necesario para que se puedan realizar los Talleres de
Capacitacion a integrantes y poder identificar de manera mas rapida y
oportuna la identificacion de problemas, definicion de objetivos y elaboracion

de la estrategia relacionada con el problema identificado. A través de
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instituciones como el Ministerio de Industria y Productividad,
Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, Consejo de Participacion

Ciudadana y Control Social.

El liderazgo en una organizacion se refiere a la capacidad para
generar una definicion colectiva, pero a la vez es dindmica ante el logro de
los objetivos centrales en los que una organizacion social se basa. Debe
delimitar dentro del grupo, quiénes cuentan con un perfil de liderazgo,
reconociendo a aquel capaz de lograr armonia, coordinacion y estabilidad en
las relaciones y acciones de los elementos que integran la comunidad,;
propiciando el interés y la cooperacion del personal a su cargo hacia los
propésitos de la organizacién. Por esta razén es fundamental para la

organizacién contar con un lider que este al mando de la misma.

Toda organizacion requiere una adecuada estrategia de conduccion
en cuanto a su administracion, ya que esta ayudard a facilitar la tarea y
favorecera el logro de sus objetivos. Pero esa responsabilidad debe ser
compartida y distribuida en el grupo, con el fin de que todos sus miembros
tengan oportunidad de desarrollar sus capacidades, por lo que el liderazgo
distribuido favorece a la accion desde la organizacion social.

4.4. Fundamentacion de la Propuesta

Considerando el potencial territorial de la comunidad y la costumbre
cultural, se deben resaltar aquellas practicas positivas que caracterizan a
cada grupo social, en este caso a los afro descendientes; quienes tienen
costumbres ancestrales y arraigadas que constituyen un elemento que
permite crear un sentido de pertenencia generando valor territorial. La
puesta en practicas de acciones que lleven implicitas principios de
solidaridad entre las organizaciones, entre otros aspectos, deben
considerare como cualidades propias en la Organizacibn Mujeres

Progresistas Afro ecuatorianas.
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Los andlisis en que se fundamentan estas estrategias, parten de la
capacidad emprendida de la Asociacion, para ser negociadoras de los
procesos que se llevan a cabo al interior de su localidad o fuera de este. Las
estrategias de inclusiébn con las instancias publicas y privadas son un
elemento a considerar para la creacion de condiciones de capacidad
competitiva, que promuevan la comunidad, acotando aportaciones
territoriales transcendentales y de autogestion, desde perspectivas de
inclusion y circunscripcion cultural;, con capacidad de generar capital social
desde la construccién de los espacios de organizaciéon, para la toma de
decisiones promovidas por los habitantes de la comunidad organizada, en

este caso, de las Mujeres Progresistas afro ecuatorianas.

El aporte a la organizacion social proviene de ayudas de instituciones
del Estado que permiten motivar espacios que sean orientados a solucionar
inquietudes que en cada grupo organizacional se genere; asi como de
liderazgo en las comunidades, que ayudara a la obtencion de resultados
inmediatos, fundamental para la implementacibn de una estrategia de

fortalecimiento organizacional.

Las organizaciones en especial Mujeres Progresistas Afro
ecuatorianas deben poseer conocimientos sobre los problemas comunitarios
internos y externos, ya que forman parte de su vida cotidiana. Sin embargo;
se trata de precisar participativamente cual o cudles de esos problemas van
a dar relevancia a la propuesta. En este sentido resulta imprescindible que el
problema a investigar sea sentido como prioritario por los miembros de la
comunidad, razén por la que crean estas organizaciones. De no ser de este
modo, se apreciaria la desmotivacién de los que habitan en este sector;
cuyos actores desvirtuarian el estudio hacia otros asuntos y no seria traido

analizados en el autodiagnéstico.

Teniendo definido y determinado el problema, resulta necesario
determinar qué es lo que el diagnéstico se propone para alcanzar lo

propuesto en esta investigacion. Es fundamental formular los objetivos; los
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mismos que deben quedar claros para las autoridades locales y deben ser
puntuadas en el grupo de la organizacion objeto de estudio. Los miembros
de la comunidad y todo el personal que labora como apoyo al proceso de la
organizacion. Tanto facilitadores como investigadores especializados

aportaran a la organizacion social y a su desarrollo socio-econémico.

45. Fundamentacién Filoso6fica

Aguilera (2007) expreso:

La filosofia es una ciencia que se ocupa de la esencia, las
propiedades, las causas y los efectos de las cosas naturales; la
palabra filosofia se deriva de la union de dos vocablos griegos:
Philos (amor) y Sophia (pensamiento, conocimiento y sabiduria)
por tanto, la filosofia es el amor por el conocimiento o por la
sabiduria. La filosofia implica el andlisis racional del sentido de la
existencia del hombre, tanto en el plano individual, como en el
colectivo y fundamentado siempre en la comprension del ser.
(pag. 123)

Aguilera (2007) en su obra Fundamentos filoséficos de la educacion
entre la ciencia y la filosofia manifiesta: “El concepto filosofia procede de las
voces griegas: Philos que significa amor y Sophos, sabiduria, lo cual le da el
significado de amor a la sabiduria”. Por tanto la filosofia conduce con

racionalidad hacia una educacion liberadora (pag. 123).

En cualquier caso, la filosofia organizacional se centra en el
fortalecimiento de los grupos sociales. En el caso en la Organizacion
Mujeres Progresistas Afro ecuatorianas se aplicara una estrategia educativa
relacionada con la identificacion de problemas y jerarquizacion de los
mMismos; matriz para establecer prioridades. También en esta propuesta se

definen los objetivos, tanto generales como especificos. Siendo consecuente
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con la filosofia los contenidos abordados en el resto de los temas salen del
propio trabajo realizado por la asociacion de Mujeres Afro ecuatorianas.

4.6. Fundamentacion socioldgica

Rodriguez (2011) en su obra Sociologia para la comunidad comenta:

Cuando vivimos en comunidad las relaciones humanas
deben ser amables, cordiales, francas de aprecio y
colaboracion. Actuar en un grupo puede producir
sentimientos de temor, inhibicion, hostilidad, timidez, que
se engloban en el concepto de intimidacién. La reduccion
de estas tensiones favorece el trabajo y la produccion de
los grupos. (pag. 36)

Es importante tomar en cuenta los factores socioeconémicos de la
organizacibn Mujeres Progresistas Afro ecuatorianas, que permitan una
mayor consolidacion en la organizacion y para esto resulta imprescindible
demostrar la importancia que tiene la identificacion de problema, su
jerarquizacién, la utilizacion de procedimientos estructurales para la
priorizacién del problema permitiendo lograr consolidar la organizacion.
Ademas, se determina a partir del trabajo realizado, el problema, se delimitd
el objetivo general: Elaborar una estrategia que permita darle solucién al
problema identificado y aplicar la estrategia a la organizacion social Mujeres
Progresistas Afro ecuatorianas

4.7Fundamentacién Psicologica

La actividad viene de la relacion sujeto-objeto, por medio del cual el
objeto se subjetiva y se transforma de acuerdo con los fines delineados y los
conocimientos se materializan en la actividad y los resultados de la misma.
El punto clave de esta relacion es donde se establecen y relacionan los
sujetos entre si, sin la cual no seria posible la interaccién con los demas. Se
desarrolla en el marco de un proceso de solucion conjunta de tareas

instructivas. El lider comunitario, debe realizar un trabajo de direccion, que
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conlleve a la excelencia, a la maxima calidad para lograr que cada miembro
de la comunidad aporte lo mejor de si, en beneficio propio, de la

organizacion y de la comunidad.

La Psicologia social es una rama de la psicologia que estudia los
cambios conductuales y psicologicos de la sociedad, durante el periodo de
formacion, y en todo tipo de ambientes; tratando de describirlo y explicarlo
en relacion con los habitantes y con las diferencias que existen entre ellos;

con la finalidad de predecir los comportamientos.

Esta propuesta abordara elementos en el que la psicologia como
disciplina aporta aspectos de la psicologia social y de la psicologia de la
direccidén cientifica y dentro de ellas se encuentran: la toma de decisiones, la
delegacion de autoridad, la disciplina, el orden, el liderazgo y la planificacion
estratégica. En ella se manifiesta el trabajo en grupo donde diversas
personas se reunen para examinar determinados problemas, integrando
reciprocamente sus respectivas y competencias, con el fin de arribar a

conclusiones gque sean el resultado de una valoracion colectiva.

4.7. Metodologia

La metodologia que se utiliza en esta propuesta es la de la
capacitacion, la que se impartira previa a la formacion de la organizacion,
con nuevas estrategias para el desarrollo local y de la organizacion Mujeres
Progresistas Afro ecuatorianas. Esta capacitacibn aportard mayor
consolidacion a la organizacion. Se iniciara con la presentacion del temay el
desarrollo de una dinamica que aporte a las tematicas a tratarse; se
reflexionara con preguntas exploratorias sobre la experiencia en la dinamica;
se presentaran los objetivos; se proyectara un video que sustente la
conceptualizacién; se resumira en un organizador grafico el contenido
cientifico y se finalizard con las conclusiones y recomendaciones para la

puesta la implementacion de la propuesta.
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4.8.

Esto estara bajo la coordinacién de la investigadora

Estrategia 1.- Disefio de la Planificacion Estrategia.

Modelo Operativo La propuesta enfocada sera desarrollada, aplicando el método inductivo- deductivo.

Objetivos especificos 1: Orientar en la elaboracion del plan estratégico para la Organizacion Mujeres Progresistas

Afroecuatorianas del sector Nigeria, Distrito uno de la ciudad de Guayaquil uno zona

Tabla 23: Estrategia endégena para fortalecer “ Estructura internos ”

Actividades Pertinencia objetivo| Resultados Indicadores Financiamiento Plazo
del Buen Vivir
1. Analizary Ndmero 4. Politico, Representantes del 90% de las cooperativas | Recursos auto | 2 semanas
definir los socioeconémicos, que integran la organizacion participan de las | gestionados por la
entornos social, tecnolégico y | actividades y jornada. organizacion,
Fortalecer las ecoldgico (ldentificacion | 90% de las cooperativas elaboran linea base | Universidades
. de oportunidades) de sus posibles aliados a nivel comunitario y | (Vinculacién con la
capacidades y Cantonal. comunidad)
2. Analizary potencialidades Identifica Fortalezas y | 85% de las cooperativas que integran la | Recursos auto | 1 semanas
realizar un . , | debilidades FODA | Organizacion Mujeres Progresistas | gestionados por la
diagndstico de de la ciudadania (Fortalezas, Afroecuatorianas cuentan con diagnostico | organizacién
las condiciones Oportunidades, interno de sus localidades. Universidades
internas Debilidades Amenazas) (Vinculaciéon con la
comunidad)
3. Definicién de Organizacion define sus | 70% de representantes de las cooperativas | Recursos auto | 1 semanas
Principios y filosofia organizacional | construyen de manera colectiva la identidad | gestionados por la
valores, mision filosofica de la organizacion. organizacion
y vision de la Universidades
organizacion (Vinculacion con la
comunidad)
4. Establecer Se priorizan los criterios | 60% de representantes de las cooperativas | Recursos auto | 2 semanas
objetivos para fortalecer la | eligen de forma democréticas las lineas de | gestionados por la
estratégicos y organizacion accion para su organizacion. organizacion
alternativas de Universidades
la organizacion (Vinculaciéon con la
comunidad)
5. Definicion de Se identifican Acciones, | 60% de representantes de las cooperativas | Recursos auto | 2 semanas
politicas responsabilidades y | elaboran el Plan estratégico de la | gestionados por la
internas y tiempos necesarios | organizacion Mujeres Progresista para el | organizacion
elaboracion de para implantar las | periodo 2016-2017 Universidades
presupuesto estrategias (Vinculacion con la
comunidad)
Tiempo total 2 Meses

Fuente: La autora
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Estrategia 1.1: Definir lineamientos para organizar los procesos de la estructura interna de Mujeres Progresistas
Afroecuatorianas del sector Nigeria, Distrito uno de la ciudad de Guayaquil uno zona 8
Objetivos especificos 2: Establecer un proceso de y planificacion estratégica con enfoque constructivista organizacion
Mujeres Progresistas Afro ecuatorianas.Tabla 23: Estrategia Enddégena para fortalecer  Estructurales internos ”

Estrategia: 1 Definir lineamientos para organizar los procesos estructurales internos.

Actividades Pertinencia objetivo del Resultados Indicadores Financiamiento Plazo
Buen Vivir
1. Revisiéon de los Se elabora instructivo para | 80% de las Cooperativas aportan con | Autogestion de la | 1 semana
procesos para la conformacion del | sugerencias para conformacion del | organizacién en
conformar la . directorio de la | directorio. cooperacién  con
direccion general e Numero 4. organizacion Mujeres instituciones
identificacion de sus Fortalecer las Progresistas Se socializa el documento con el 100% | publicas
funciones. . de las cooperativas que son parte de la | (Ministerio
capa_cu_iades y organizacion Coordinador de la
potencialidades de Politica)
2. Revision de los la ciudadania Se elabora instructivo para | 80% de las Cooperativas aportan con | Autogestion de la | 1 semana
procesos para la conformacion de la | sugerencias para conformacion de la | organizacion en
conformar la direccion técnica de la | direccion técnica. cooperacion  con
direccion técnica e organizacion Mujeres instituciones ‘
identificacion de sus Progresistas. Se socializa el documento con el 100% | publicas
funciones. de las cooperativas que son parte de la | Ministerio
organizacion. Coordinador de la
Politica)
3. Revision de los Se elabora instructivo para | Se  elabora instructivo para la | Autogestion de la | 1 semana
procesos para la conformacion de la | conformacién de la financiera técnica de | organizacion
conformar la direccion financiera de la | la organizacion Mujeres Progresistas. Ministerio
direccion financiera organizacion Mujeres Coordinador de la
e identificacion de Progresistas. Politica)
sus funciones.
1. Revisién de los Se elabora instructivo para | Se  elabora instructivo para la | Autogestion de la | 1 semana
procesos para la conformacion de la | conformacién de la financiera técnica de | organizacion
conformar del area direccion financiera de la | la organizacion Mujeres Progresistas. Ministerio
de promocién y organizacion Mujeres Coordinador de la
coordinacion e Progresistas. Politica)
identificacion de sus
funciones.
Tiempo total 4 semanas

Fuente: La autora
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Objetivos Especificos 2: Promover proceso de y planificacién estrategia elemento fundamental para crear la necesidad de

Establecer un modelo de Gestion al interior de organizacion Mujeres Progresistas Afro ecuatorianas.
Tabla 24:

Estrategia Endogena para fortalecer ©° Economia territorial y productividad ”’

Actividades Pertinencia objetivo del Resultados Indicadores Financiamiento Tiempo
Buen Vivir
Disefio de estrategia Se cuenta con una guia 70% de las integrantes de la Gestion de la 4 semanas
para impulsar Ndamero 3. para fomentar iniciativas organizacion participan en la | organizacién ante como
iniciativas productivas |Mejorar la calidad de vida de | productivas en el sector elaboracion del disefio Ministerio de
en la comunidad la poblacién productivo del sector Nigeria Productividad e industria,
Superintendencia de
economia popular y
solidaria
Impulsar acciones de Organizacion de la 90 % de las cooperativas Agenda 2 semanas
asociatividad a través estructura interna con anexas cuentan con plan Propuesta
metodologia para una visiéon clara sobre su | estratégico de trabajo. cuenta
elaborar Plan accionar en la comunidad, | con un Plan de Negocia
Estratégico desde una respaldo y reconocimiento
metodologia por parte de los
participativa. moradores a la
organizacion
Tiempo total 6 semanas

Fuente: La autora

82




Estrategia: 3.Fortalecer practicas culturales positivas en pro de construir una imagen positiva de la comunidad.

Objetivos Especificos 3: Promover proceso de y planificacion Estratégica elemento fundamental para crear la necesidad de

Establecer un modelo de Gestion al interior de organizacion Mujeres Progresistas Afro ecuatorianas.

Tabla 25:

Estrategia Endogena para fortalecer “’ Sociocultural’

Actividades Pertinencia objetivo del Buen | Resultados Indicadores Financiamient | Tiempo
Vivir o

Proponer disefio de Organizacion conforma la 100 % de las cooperativas 2 Meses

campafas comunitarias para mision de promocion cultural anexas cuentan con plan

fortalecimiento de la cultura Numero 4. y disefan planes trimestrales | de promocién cultural

afrodescendiente /Auspiciar la igualdad, la para sus actividades. estratégico de trabajo.

Elaboracién de linea base la  [cohesion inclusion, y la equidad | Se promueve espacios de El 60% de las socias de la Auto 1 afio

oferta y demanda por caja social y territorial en la conciencia colectiva al interior | organizacién se motiva por | gestionados y

comunitaria. diversidad de la organizacion en participar en los proyectos | contribuciones

Realizar conferencia de coordinacion con instituciones | de forma continua funcién | externas

presentacion del plan
Decenal para las
organizaciones
afrodescendientes a
Organizacién de Mujeres
Progresista Afroecuatorianas
Gestion de proyectos con
instituciones de Estado en el

Ambito social.

del Estado.

de la dinamica territorial.

Fuente: La autora
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Estrategia: 4 Capacitacion

organizacion Mujeres Progresistas Afro ecuatoriana

Objetivos Especificos 4: Promover proceso de y planificacion Estratégica elemento fundamental para crear la necesidad de

Establecer un modelo de Gestion al interior de organizacion Mujeres Progresistas Afro ecuatorianas

Tabla 26: Estrategia Endégena fortalecimiento ‘“Impacto territorial”’

la importancia que tiene la aplicacién del Plan Nacional Del Buen Vivir, para la gestion de la

Actividades Pertinencia objetivo del | Resultados Indicadores Financiamiento Tiempo
Buen Vivir

Taller: 1 Numero 4. La organizacion reconoce la 100% de las Auto gestionado 3

Administracién de la importancia de su articulacion socias se por la semanas

organizacion Fortalecer las con las politicas del Estado para | informan los organizacion

Taller: 2 capacidades y mejor sus condiciones de vida Objetivos,

Identificacion de las potencialidades de la Principios,

manifestaciones culturales ciudadania Metas del Plan

del sector Nigeria Nacional del

Taller: 3 Buen Vivir

Estructura Organizativa y
modelo de gestion
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Fuente: La autora

Plan de Fortalecimiento

Estrategia 4 enddgena para fortalecer las capacidades y potencialidades de la poblacién Afrodescendiente sector Nigeria

Componente: Econémico — Financiero

Objetivo: Fortalecer habilidades fisicas e intelectuales

Tabla 26:
Estrategia Endégena para fortalecer habilidades fisicas e intelectuales

Nombre del CONTENIDO DEL MODULO Pertinencia objetivo del Buen ALIADOS TIEMPO DE METODOLOGIA
médulo : Vivir ESTRATEGICOS | DURACION

1. Trabajo en equipo : 1 semana Teodrica

2. Distribucion de informacion Principios y Objetivos numero Ministerio de (12 horas )
Coémo generar 3. Asignacion de tareas para obtener un | 3. Mejorar la calidad de vida de micro
ingresos producto terminado. la poblacion y 4. Fortalecer las emprendimiento

4. Control de las asignaciones de las capacidades y potencialidades y economia.

tareas de la ciudadania

5. Producto terminado Super

6. Distribucion del producto terminado intendencia de

7. Clientes consumidores del producto Economia

terminado Popular y

Solidaria
Talleres Eleccion de las habilidades a desarrollar 4 horas Teorico
[Practica
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Como confeccionar atuendos afro 1 semana Tedrico
ecuatorianos (10 horas de [Practica
lunes a viernes )

Elaboraciéon de comidas tipicas 1 Meses Teorico
IPractica

Elaboracion de artesania afro 1 Meses Tedrico

ecuatoriana IPractica

Fuente: La autora

Estrategia 5 enddgena para la identificacion y mantenimiento de la cultura afrodescendiente de la Poblacion del sector
Nigeria Componente: Sociocultural

Objetivo: Concienciar en los moradores la Identidad cultural afrodescendiente.

Tabla 27:
Estrategia enddgena manifestaciones culturales
NOMBRE DEL CONTENIDO DEL MODULO Pertinencia objetivo del ALIADOS TIEMPO DE METODOLOGIA
MODULO : Buen Vivir ESTRATEGICOS DURACION
Vestimentas tipicas, 1 semana Teorica
Identificacién de | canciones, leyendas, fiestas y (12 horas )
las celebraciones, danzas y
manifestaciones musica.
culturales del . Numero Ministerio de
sector Nigeria Identificacion de saberes 4. Fortalecer las Educacion y Cultura.
colectivos afroecuatorianos capacidades y
potencialidades de la Muy llustre
Identificacion de atractivos ciudadania Municipalidad de
culturales del sector Nigeria. Guayaquil
Museo
Municipalidad de
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Talleres

Herramienta para la
planificacion de actividades
culturales.

Elaboracion de guia
programatica para realizar
ferias artesanales para
difundir los conocimientos
ancestrales y el patrimonio
cultural.

Elaboracion y diseio de
proyectos para la promocién
cultural.

Guayaquil

4 horas

Tedrico /Practica

1 semana
(10 horas de
lunes a viernes

)

Tedrico /Practica

1 Meses

Teodrico /Practica

Fuente: La autora

3.- Estrategia 6 enddgena para la administracion de la organizacion social Mujeres Progresistas Afroecuatorianas

Sector Nigeria.

Objetivo: Consolidar niveles Jerarquicos y direccién de la Organizacién Social Mujeres Progresistas Afroecuatorianas

Sector Nigeria.

Tabla 28:

Estrategia enddgena parala administracion de la organizacién

Nombre del
modulo :

CONTENIDO DEL MODULO

CUMPLIMIENTO DE LA
OFERTAY DEMANDA
DEL PLAN NACIONAL
DEL BUEN VIVIR

ALIADOS TIEMPO DE METODOLO
ESTRATEGICOS DURACION GIA
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Estructura
Organizativa y
modelo de
gestion

1. Identificacion de areas administrativas

2. Determinacion de las areas de la organizacion
3. Establecimiento de reglamentos internos de
organizacion disciplina

4. Establecimientos de reglamentos disciplinarios
de la organizacion

5. Establecimiento de politicas de la organizacién
6.- Identificacion de las caracteristicas de la Gestion
en una organizacion

7. Identificacion de demandas potenciales de la
poblacién

8. Planificacion estratégica

9. Disefio y formulacion de proyectos y propuestas
comunitarios.

Talleres

Formacion del sistema de valores humanos en la
familias

Principios y Objetivos
nuamero y 3. Mejorar la
calidad de vida de la
poblacién y 4. Fortalecer
las capacidades y
potencialidades de la
ciudadania

Ministerio de
micro
emprendimiento
y economia.

Super
intendencia de
Economia
Populary
Solidaria

1 semana Tedrica

(12 horas )

4 horas Tedrico
[Practica

1 semana Tedrico

(10 horas de IPractica

lunes a viernes

)

1 Meses Tedrico
IPractica

Fuente: La autora

Tabla 29: Recursos

Montos aproximados de la aplicacion de la Estrategia
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Fuente: La autora

Descripcion de los recursos Unidad Cantidad Aporte propio Aporte del exterior
Que se necesitan de medida

Recursos humanos 2 $ 500 $ 200

Equipo tecnologico Unidad 2 $ 500 $ 200
Computadora Unidad 1 $ 350 $ 150
Movilizacion Unidad 4 $ 150 $ 60

Recursos materiales $ 1000 $ 500

Papeleria Docena 60 $ 500 $ 300

Boligrafos Docena 104 $ 100 $ 60

Total $ 3100 $ 1470
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Tabla 30: Cronograma de Actividades

Actividad

Period
[0}
Mes 1 Mes 2
S1 ‘52 ‘33 ‘34 S5 ‘se ‘37 |58

Del Objetivo 3

Orientar en la elaboracion del plan estratégica para la
Organizacion Mujeres Progresistas Afroecuatorianas del sector
Nigeria, Distrito uno de la ciudad de Guayaquil uno zona 8

Proponer disefio de campafas comunitarias para fortalecimiento de la cultura

1 | afrodescendiente
Elaboracién de linea base la oferta y demanda por caja comunitaria.
Realizar conferencia de presentacion del plan Decenal para las organizaciones
afrodescendientes a Organizacion de Mujeres Progresista Afroecuatorianas
Gestion de proyectos con instituciones de Estado en el Ambito social.
2
Period
o]
Mes 1 Mes 2
s1 ‘52 ‘33 ‘34 S5 ‘86 ‘37 |ss
Promover proceso de vy planificacion Estratégica elemento
fundamental para crear la necesidad de Establecer un modelo
de Gestion al interior de organizacion Mujeres Progresistas Afro
o ecuatorianas.
Del Objetivo 4
1| Taller: 1
2 | Taller: 2
Taller: 3
3
Fuente: La autora
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CAPIiTULO VI

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones

La Organizacion Mujeres Progresista Afroecuatorias de la ciudad de
Guayaquil de la coordinacién zonal 8 Distrito uno, cuenta con socias
comprometidas y con pleno convencida de las acciones que desarrollan

para el bienestar de su comunidad.

El nivel de auto reconocimiento, como Mujeres Afrodescendientes es
otra de las caracteristicas dignas de rescatar de la organizacion Mujeres

Progresistas Afroecuatorianas.

La comunidad refleja bajos niveles de participacién y a lo largo de
funcionamiento de la organizacion, esta situacion ha significado pérdida
de espacio territorial en la acciones que realizan los gobierno locales y

Nacionales para el sector.

La socias tienen areas y tareas asignadas a su cargos, esto permite
evidenciar la disposicion de la organizacibn para acciones de

planificacion en funcion de productos y metas.

La comunicacion constante entre socias y directiva permite  que estén
informadas frente a los cambios de normativas vigentes, en funcién del

pueblo afrodescendiente.

El territorio tiene condiciones para el desarrollo de iniciativas productivas
artesanales y gastrondmicas, en base a costumbres de los
afrodescendiente.
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Instituciones que brindan apoyo técnico y economico son aliadas

estratégicas de organizacion Mujeres Progresistas.

Las cajas comunitarias no cuentan con un sistema contable para tener

una administracién con mayor efectividad.

Los proyectos que ejecuta la organizacion son idéneos para fortalecer un
territorio emprendedor.
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Recomendaciones

e La propuesta de formacién y capacitacion requiere ser coordinada y
articulada para su ejecucidn, con actores claves previamente
identificados, bajo técnicas y métodos relacionados con planificacion
participativa como (Eje matriz de involucrados), asi se lograra involucrar

a quienes en realidad tengan competencia de la tematica a impartir.

e Previo al proceso de capacitacion o simultaneamente se deberia
desarrollar actividades de capacitacion a la directiva de la organizacion,
para incorporar la planificacibn como una herramienta de trabajo y
permanente que permita establecer procesos de manejo de informacion y

de estandarizacion de la gestion de la organizacion.

e Sera necesario exponer los elementos tedricos metodoldgicos recogidos
en esta investigacion, que servirAan como referencia a otras
investigaciones, cuyo objetivo sea dar una posible solucion a este tipo de

problemas.

¢ Que se capacite constantemente a los integrantes de cada asociacion

sobre los temas en los que se ven inmersos.

e Aplicar la propuesta para fortalecer las condiciones internas de la
organizacion en la comunidad, con una adecuada determinacion y
participacion ciudadana de sus integrantes como de los que se encentran

fuera de ésta. Sirviendo de referente para otros grupos sociales.

e Que se consideré la posibilidad de coordinar esta estrategia con los
programas y actividades a desarrollarse de acuerdo al Decreto
presidencial por el Decenio afrodescendiente firmado el 16 de Febrero
del 2016.
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UNIVERSIDAD POLITECNICA

SALESIANA

ECUADOR

ANEXO 1

MAESTRIA EN DESARROLLO LOCAL CON MENCION EN
FORMULACION Y
EVALUACION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ENDOGENO

Tema de tesis: Estrategia enddégena para consolidar los factores
estructurales de las organizaciones sociales del distrito uno de la region 8 de
la planificacion del desarrollo, a fin de promocionar y acceder a la promesa
del desarrollo nacional ofertado en el plan del buen vivir 2013-2017.

Autor: Soc. Dirnia Tatiana Mercado Mina

Tutor: MA. Victor J. Arcos.

CUESTIONARIO DIRIGIDO A: LAS SOCIAS DE LA ORGANIZACION
MUJERES PROGRESISTAS AFROECUATORIANAS

Objetivos: Obtener informacién de la organizacién Mujeres Progresistas

Afroecuatorianas del Sector Nigeria.

1¢Los créditos otorgados por la Organizacion Mujeres Progresistas han
sido utilizado de manera efectiva?

MUY IMPORTANTE ()

ALGO DE IMPORTANTE ()

POCO IMPORTANTE ()

ALGO IMPORTANTE ()

NINGUNA IMPORTANCIA ( )
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2 ;Los ingresos que generan los microcréditos para la economia del hogar
son importantes?

MUY IMPORTANTE ()

ALGO DE IMPORTANTE ( )

POCO IMPORTANTE ()

ALGO IMPORTANTE ()

NINGUNA IMPORTANCIA ( )

3 ¢ Los microcréditos relacionados con la cultura son necesario para

fortalecer la identidad de la comunidad?

MUY IMPORTANTE ()
ALGO IMPORTANTE ()
POCO IMPORTANTE ()

NINGUNA IMPORTANCIA ( )

4 ¢ Para los afrodescendientes que habitan en Nigeria los microcréditos
relacionados con la cultura son importantes?

MUY IMPORTANTE ()

ALGO IMPORTANTE ()

POCO IMPORTANTE ()

NINGUNA IMPORTANCIA ( )
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5 ¢Considera usted que la gestion de la Organizacion de Mujeres

Progresistas Afroecuatorianas tiene efecto positivos en la comunidad es para

usted?

MUY IMPORTANTE ()
ALGO IMPORTANTE ()
POCO IMPORTANTE ()

NINGUNA IMPORTANCIA ( )

6 ¢ Es importante para usted que su comunidad tenga costumbres étnicas

particulares?

MUY IMPORTANTE ()
ALGO IMPORTANTE ()
POCO IMPORTANTE ()

NINGUNA IMPORTANCIA ( )

7 ¢Qué los espacios recreativos comunitarios tengan una reafirmacion

cultural étnica para usted es importante?

MUY IMPORTANTE ()
ALGO IMPORTANTE ()
POCO IMPORTANTE ()

NINGUNA IMPORTANCIA ( )
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8 ¢ Las socias se interesan por aprender algun tipo de formacién relacionada

las caracteristicas del pueblo afrodescendiente?

MUY IMPORTANTE ()
ALGO IMPORTANTE ()
POCO IMPORTANTE ()

NINGUNA IMPORTANCIA ( )

9¢ Es importante que las celebraciones comunitarias se realicen segun las

costumbres afrodescendientes?

MUY IMPORTANTE ()
ALGO IMPORTANTE ()
POCO IMPORTANTE ()

NINGUNA IMPORTANCIA ( )

10¢ Las socias de la Organizacion Mujeres Progresistas Afroecuatorias

tienen la responsabilidad de difundir la cultura afrodescendiente en la

comunidad?

MUY IMPORTANTE ()
ALGO IMPORTANTE ()
POCO IMPORTANTE ()

NINGUNA IMPORTANCIA ( )
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11 ¢La Visidn, Mision y objetivos reflejan las aspiraciones de las socias de la

Organizacion Mujeres Progresistas?

MUY IMPORTANTE ()
ALGO IMPORTANTE ()
POCO IMPORTANTE ()

NINGUNA IMPORTANCIA ( )

12 Las decisiones que toman la directiva son efectivas y oportunas?

MUY IMPORTANTE ()
ALGO IMPORTANTE ()
POCO IMPORTANTE ()

NINGUNA IMPORTANCIA ( )

13 ¢ Tiene la organizacion canales de comunicacion permanentes?

MUY IMPORTANTE ()
ALGO IMPORTANTE ()
POCO IMPORTANTE ()

NINGUNA IMPORTANCIA ( )
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14 ¢;Se comunica a las socias las reglas las politicas y procedimientos de la

organizacion?

MUY IMPORTANTE ()
ALGO IMPORTANTE ()
POCO IMPORTANTE ()

NINGUNA IMPORTANCIA ( )

15. ¢Considera que la directiva debe informarse sobre las normas y

politicas vigentes y que involucren al pueblo afrodescendiente?

MUY IMPORTANTE ()
ALGO IMPORTANTE ()
POCO IMPORTANTE ()

NINGUNA IMPORTANCIA ( )

16 ¢;Las areas de la organizacion responden a las necesidades de sus

socias?

MUY IMPORTANTE ()
ALGO IMPORTANTE ()
POCO IMPORTANTE ()

NINGUNA IMPORTANCIA ( )
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17 ¢Los mecanismos de control que aplican la directiva son oportunos y

efectivos?

MUY IMPORTANTE ()
ALGO IMPORTANTE ()
POCO IMPORTANTE ()

NINGUNA IMPORTANCIA ( )

18 ¢ Usted considera que tener areas de trabajo en una organizacién es

importante?

MUY IMPORTANTE ()
ALGO IMPORTANTE ()
POCO IMPORTANTE ()

NINGUNA IMPORTANCIA ( )

19: ¢Los Manuales para el funcionamiento de la organizacién segun usted

son necesarios para el desarrollo de la organizacion?

MUY IMPORTANTE ()
ALGO IMPORTANTE ()
POCO IMPORTANTE ()

NINGUNA IMPORTANCIA ( )
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20¢ Areas en las que prefieren participar las socias?

1 Economico
2 Recreativas
3 Sociales

4 Otras

21 ;Qué area de la organizacion es la de mayor interés para las socias?

1 Economico
2 Recreativas
3 Sociales

4 Otras
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ANEXO 1.1

UNIVERSIDAD POUTECNICA SALESIANA

UNIDAD DE POSGRADO SEDE GUAYAQUIL
MAESTRIA EN DESARROLLO LOCAL CON MENCION EN FORMULACION Y

EVALUACION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ENDOGENO

REGISTRO DE VALIDACION DE LOS INSTRUMENTOS PARA RECOLECCION DE DATOS,

Tema de Tesis: ESTRATEGIA ENDOGENA PARA CONSOLIDAR LOS FACTORES ESTRUCTURALES
DE LAS ORGANIZACIONES SOCIALES DEL INSTRITO UNO DE LAREGION 8 DE LA PLANIFICACION
DEL DESARROLLO, A FIN DE PROMOCIONAR ¥ ACCEDER A LA PROMESA DEL DESARROLLO
NACIONAL OFERTADO EN EL PLAN DEL BUEN VIVIR 2013-2017.

Autor: Soc. Dimia Tatiana Mercado Mina
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ANEXO 1.2

UNI IDAD POLITECNICA

UNIVERSIDAD POLITECNICA SALESIANA

UNIDAD DE POSGRADO SEDE GUAYAQUIL
MAESTRIA EN DESARROLLO LOCAL CON MENCION EN FORMULACION Y

EVALUACION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ENDOGENO

REGISTRO DE VALIDACION DE LOS INSTRUMENTOS PARA RECOLECCION DE DATOS.

Tema de Tesis: ESTRATEGIA ENDOGENA PARA CONSOLIDAR LOS FACTORES ESTRUCTURALES
D LAS ORGANIZACIONES SOCIALES DEL DISTRITO UNO DE LA REGION 8 DE LA PLANIFICACION
DEL DESARROLLO, A FIN DE PROMOCIONAR Y ACCEDER A LA PROMESA DEL DESARROLLO
NACIONAL OFERTADC EN EL PLAN DEL BUEN VIVIR 2013-2017.

Autor: Soc. Dimia Tatiana Mercado Mina
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ANEXO 1.3

SALESIANA Y

REGISTRO DE VALIDACION DE LOS INSTRUMENTOS PARA RECOLECCION DE DATOS.

Tema de Tesls: ESTRATEGIA ENDOGENA PARA CONSOLIDAR LOS FACTORES ESTRUCTURALES
DE LAS ORGANIZACIONES SOCIALES DEL DISTRITO UNO DE LA REGION 8 DE LA PLANIFICACION
DEL DESARROLLO, A FIN DE PROMOCIONAR Y ACCEDER A LA PROMESA DEL DESARROLLO
NACIONAL OFERTADO EN EL PLAN DEL BUEN VIVIR 2013-2017.

Autor: Soc. Dimia Tatiana Mercado Mina

UNIDAD DE POSGRADO SEDE GUAYAQUIL
MAESTRIA EN DESARROLLO LOCAL CON MENCION EN FORMULACION Y

EVALUACION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ENDOGENO
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x_f_”f.;' UNIVERSIDAD POLITECNICA
N ECUADOR
ANEXO 2

GUIA DE PREGUNTAS APLICADA AL GRUPO FOCAL DE SOCIAS DE
LA ORGANIZACION SOCIAL MUJERES PROGRESISTAS
AFROECUATORIANAS

MAESTRIA EN DESARROLLO LOCAL CON MENCION EN
FORMULACION Y

EVALUACION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ENDOGENO

Tema de tesis: Estrategia enddgena para consolidar los factores
estructurales de las organizaciones sociales del distrito uno de la region 8 de
la planificacion del desarrollo, a fin de promocionar y acceder a la promesa
del desarrollo nacional ofertado en el plan del buen vivir 2013-2017.

Autor: Soc. Dirnia Tatiana Mercado Mina
Tutor: MA. Victor J. Arcos.

Objetivos: Obtener informacion administrativa, financiera de la organizacion

Mujeres Progresistas Afroecuatorianas del Sector Nigeria.

Grupo Focal

Factor econémico territorial

1. ¢;Cuadles son las principales potencialidades que ustedes identifican

en la organizacién?

2. ¢Cuales son las principales limitaciones que ustedes identifican en la

organizacion?

3. ¢Cuales son los principales problemas que ustedes identifican en la

organizacion?
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Administrativo

1. ¢;Cuales son las principales potencialidades que ustedes identifican

en la organizacién?

2. ¢Cuales son las principales limitaciones que ustedes identifican en la

organizacion?

3. ¢Cuales son los principales problemas que ustedes identifican en la

organizacion?

Socio cultural

1. ;Cuales son las principales potencialidades que ustedes identifican

en la organizacién?

2. ¢Cuales son las principales limitaciones que ustedes identifican en la

organizacion?

3. ¢Cuales son los principales problemas que ustedes identifican en la

organizacion?

4. ¢Qué prioridad da a los problemas identificados?
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ANEXO 2.1

UNIVERSIDAD ECNICA
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UNIVERSIDAD POLITECNICA SALESIANA

UNIDAD DE POSGRADO SEDE GUAYAQUIL
MAESTRIA EN DESARROLLO LOCAL CON MENCION EN FORMULACION Y

EVALUACION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ENDOGENO

REGISTRO DE VALIDACIGN DE LOS INSTRUMENTOS PARA RECOLECCION DE DATOS.

Temna de Tesis: ESTRATEGIA ENDOGENA PARA CONSOLIDAR LOS FACTORES ESTRUCTURALES
DE LAS ORGANIZACIONES SOCIALES DEL DISTRITO UNO DE LA REGION 8 DE LA PLANIFICACION
DEL DESARROLLO, A FIN DE PROMOCIONAR Y ACCEDER A LA PROMESA DEL DESARROLLO
NACIONAL OFERTADO EN EL PLAN DEL BUEN VIVIR 2013-2017.

Autor: Soc. Dimia Tatiana Mercado Mina
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ANEXO 2.2

UNIVERSIDAD POLITECNICA SALESIANA #

UNIDAD DE POSGRADO SEDE GUAYAQUIL
MAESTRIA EN DESARROLLO LOCAL CON MENCION EN FORMULACION Y

EVALUACION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ENDOGENO

REGISTRO DE VALIDACION DE LOS INSTRUMENTOS PARA RECOLECCION DE DATOS.

Tema de Tesis: ESTRATEGIA ENDOGENA PARA CONSOLIDAR LOS FACTORES ESTRUCTURALES
DE LAS ORGANIZACIONES SOCIALES DEL DISTRITO UNO DE LA REGION 8 DE LA PLANIFICACION
DEL DESARROLLO, A FIN DE PROMOCIONAR Y ACCEDER A LA PROMESA DEL DESARROLLO
NACIONAL OFERTADO EN EL PLAN DEL BUEN VIVIR 2013-2017.

Autor: Soc, Dimia Tatiana Mercado Mina
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ANEXO 2.3

UN {DAD POLITECNICA

UNIVERSIDAD POLITECNICA SALESIANA

UNIDAD DE POSGRADO SEDE GUAYAQUIL
MAESTRIA EN DESARROLLO LOCAL CON MENCION EN FORMULACION Y

EVALUACION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ENDOGENO

REGISTRO DE VALIDACION DE LOS INSTRUMENTOS PARA RECOLECCION DE DATOS.

Terna de Tesis: ESTRATEGIA ENDOGENA PARA CONSOLIDAR LOS FACTORES ESTRUCTURALES
DE LAS ORGANIZACIONES SOCIALES DEL DISTRITO UNO DE LA REGION 8 DE LA PLANIFICACION
DEL DESARROLLO, A FIN DE PROMOCIONAR Y ACCEDER A LA PROMESA DEL DESARROLLO
NACIONAL OFERTADO EN EL PLAN DEL BUEN VIVIR 20132017,

Autor: Soc. Dirnia Tatiana Mercado Mina

TTEN e
foociss de
deres Al Comespaodencis ds s ) Caldad tharica y ragresinvinive a
pragareas pregertas con bas cbirihan, | Os Optira Lrgap
Teoga o varlahiag o ineliacorey :hn A Adecasde ONSERYROONES
Instramening] | e Pertiverte Repdar
[P —— = Deftcierne Yeiiininge
v 3 o 0 0 o N i
Batvoctury
v v v o’
2 v v/ / e
] Y 7/ o > -
s v 7 v v
. 7 [ Z 7 7|
7 v v v A rd
* 4 o o o - 5
[ /
=T
. "~ ‘Z
1 o v v .
2 v v & = /
3 o Y4 v T .
: V4 7 v s
3 "4 v v
:--cm&m-.lo Zarono oo
DATES DEL IVALUADOR Rerter O‘IGnm/wle :
Observaciones

114



EPSATESIANA

UNIVERSIDAD POUITECNICA SALESIANA
UNIDAD DE POSGRADO SEDE GUAYAQUIL
MAESTRIA EN MAESTRIA EN DESARROLLO LOCAL CON MENCION EN FORMULAGION Y
EVALUACION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ENDOGENO
VALIDACION DE LA PROPUESTA FINAL DE LA TESIS

TEMA DE TESIS Estrategla endégena para lidar los fa astr de las Organizaciones soclales
del distrito uno de [a regidn 8 de la planificacién del desarrollo, a fin de pr clonar y acceder & la promesa dal
desarrollo nacional ofertado en el plan del buen vivir 2013-2017.

AUTOR: SOC. TATIANA MERCADO

FICHA TECNICA DEL VALIDADOR
Nombre: ECON. LUIS FELIPE CENTENO RODRIGUEZ, MBA
Profesién: ECONOMISTA
Ocupacion: DOCENTE
Experiencia en el tema propuesto: 8 ANOS
Direccién domicillaria: COLA. ALBORADA 1ERA. ETAPA MZ A VILLA 22
Teléfonos: 0990734348
Valoracion Muy Medianamente Poco Nada
adecuada | Adecuada adecuads adecuada | adecuada
Aspectos E 4 3 2! 1
Introduccién X
Objetivos X
Pertinencia X
Secuencia X N
Modelo de X i" T
Intervencién |
Profundidad X
Lenguaje X N
Comprensién X
Creatividad X
Impacto ‘)i
Comentarios:

1. Eltratamiento del tema fue mejorado en base a I2 propuesta que es pertinente, actual y
va dirigida a un sector especifico de la sociedad.

2. Muchos de los ajustes sugeridos ya habian sido desarrollados con su tutor lo cual hizo la
laber mucho més dindmica y eficiente,

Fecha: 3 de febrero de 2016

ECON. LUIS FELIPE CENTENO RODRIGUEZ, MBA
C.1, 0909696353
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UNIVERSIDAD POLITECNICA SALESIANA
UNIDAD DE POSGRADO SEDE GUAYAQUIL
MAESTRIA EN MAESTRIA EN DESARROLLO LOCAL CON MENCION EN FORMULACION Y

EVALUACION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ENDOGENO
VALIDACION DE LA PROPUESTA FINAL DE LA TESIS

TEMA DE TESIS Estrategia endd los fa

Qena para
del distrito uno de ka regién B de Ia planificacion del desarrolio, a fin de pr

ales do las
d ¥

Organizaciones sociales
del

desarrollo nacional ofertado en el plan del buen vivir 2013-2017

AUTOR: SOC. TATIANA MERCADO

alapr

FICHA TECNICA DEL VALIDADOR
Nombre: TABRZI0 TriviHO | RILBO £ gonssa
Profesion: MpSiER Ft> TOOERARELY breeds S rovides TALEMATICO?
Experiencia en el tema propuesto: DOEOTE Er: S,
Direccién domiciliaria: AS\sSTERCOT  Er) GohieesiSicialAb DF PrREYECTD
Teléfonos: oG y2 g URPAP T M. M2 2952
Valoracion Muy Medianamente Poco Nada
adecuada | Adecuada adecuada adecuada | adecuada
Aspectos 5 a4 3 2 1
Introduccién o
Objetivos ¥
Pertinencia X
Secuencia A
' Modelo de 7(
Intervencién
Profundidad <
Lenguaje e
Comprensién x
Creatividad 74
Impacto X
Comentarios:
Fecha: 7Frpepo 3 Drom
= re y Apellidos
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UNIVERSIDAD POUITECNICA SALESIANA
UNIDAD DE POSGRADO SEDE GUAYAQUIL
MAESTRIA EN MAESTRIA EN DESARROLLO LOCAL CON MENCION EN FORMULACION Y

EVALUACION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ENDOGENO
VALIDACION DE LA PROPUESTA FINAL DE LA TESIS
TEMA DE TESIS Estr [ dé para lidar los f; astr de las Organizaciones soclales
d dal

del distrito uno de fa regidn 8 de la planifi i6n del ollo, a fin de pr o Y alap
desarrollo nacional ofertado en el plan del buen vivir 2013-2017.

AUTOR: SOC. TATIANA MERCADO

FICHA TECNICA DEL VALIDADOR
Nombre: ECON. LUIS FELIPE CENTENO RODRIGUEZ, MBA
Profesién: ECONOMISTA
Ocupacién: DOCENTE
Experiencia en el tema propuesto: 8 ANOS
Direccién domicillaria: COLA. ALBORADA 1ERA. ETAPA MZ A VILLA 22
Teléf 0990734348
Valoracién Muy Medianamente Poco Nada
adecuada Adecuada adecuads adecuada | adecuada
Aspectos 5 a 3 2 1
" Introduccién X
Objetivos X
Pertinencia X
Secuencia X ﬁ o
Modelo de X ,V |
Intervencidn -
Profundidad x B
Lenguaje X
Comprensidn X
Creatividad X
Impacto x
Comentarios:

1. Eltratamiento del tema fue mejorado en base a Iz propuesta que es pertinente, actual y
va dirigida a un sector especifico de la sociedad.

2. Muchos de los ajustes sugeridos ya habian sido desarrollados con su tutor lo cual hizo la
labor mucho més dindmica y eficiente.

Fecha: 3 de febrero de 2016

ECON. LUIS FELIPE CENTENO RODRIGUEZ, MBA
C.1. 0909696353
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SALESIANA His

UNIVERSIDAD POLITECNICA SALESIANA

UNIDAD DE POSGRADO SEDE GUAYAQUIL
MAESTRIA EN DESARROLLO LOCAL CON MENCION EN FORMULACION Y

EVALUACION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ENDOGENO

REGISTRO DE VALIDACION DE LOS INSTRUMENTOS PARA RECOLECCION DE DATOS.

Tema de Tesls: ESTRATEGIA ENDOGENA PARA CONSOLIDAR LOS FACTORES ESTRUCTURALES
DE LAS ORGANIZACIONES SOCIALES DEL DISTRITO UNO DE LA REGION & DE LA PLANIFICACION
DEL DESARROLLO, A FIN DOE PROMOCIONAR Y ACCEDER A LA PROMESA DEL DESARROLLO
NACIONAL OFERTADO EN EL PLAN DEL BUEN VIVIR 2013-2017.

Autor: Soc. Dimia Tatiana Mercado Mina

o
o
funcidn
- Al (-lw‘:.lu: & In = B) Calldad Yeorvva v topresenialive at N
S| sties & irdadenes We Banrn DASTRYACIONES
gt e Pactiieste e rgtar ?:umwvm
el NP - No pertinerts O Defierte
A
et ’ [ o ] . B ) V
i s 7 -~
3 o 7 e
3 74 £ P
: z Z z
E) P [ o3
. i < .
7 oL Lo 7%
E—~ —— Z
) G 7z 92
—— 7 Z
12 2 2
i Z 77 Z
—— 7 =
i) Za
36 A e
. = 7
18 Z 574 P 4
|19 7z, yd Vs
m 7 // —
2 .
Nevrsbeey: Moghtar MdLM
DATOS DEL IVALUACOR Pahes
B fage
Observaciones,

118



