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INTRODUCCION

La presente “Guia de concienciacion a las comueslatiucativas para la inclusion de
nifios y nifias con discapacidad visual en el cahh@aneta” es un conjunto de cuatro
talleres para ser trabajados en las instituciodasativas regulares previa la inclusion de

nifos, nifias con discapacidad visual.

Por una parte se presenta un diagnostico sobre e&tdola situacion de inclusién o

exclusiéon de nifios y nifias en la educacion regylpor otra se da una respuesta para
iniciar la inclusién proporcionando algunos elerosriara que el proceso tenga éxito y no
sea sOlo una presencia fisica de nifios, nifias ismamhcidad visual en las instituciones

educativas regulares.

El problema emergente es que los nifios y nifiasd@mapacidad visual no estan siendo
incluidos en las instituciones educativas regulaso lo establece la Constitucion del
Ecuador y el Reglamento de Educacién Especialdissizamente se demuestra que si hay
nifios y niflas con discapacidad visual en edad asgolpor otra parte también se
demuestra hay nifios con dificultades visuales éastdas instituciones educativas. Sin
embargo las instituciones educativas no registitndeantes con discapacidad visual;
entonces ¢qué pasa si algun nifio que presentalldificvisual llega a tener una
discapacidad visual? ¢ Simplemente se le niegaretli a la educacién? Esto significa
que la exclusion de los nifios y niflas con discaaacivisual es una practica

institucionalizada.

De alli la importancia y actualidad del preserdbadjo, es necesario desvelar las practicas
educativas excluyentes y hacer notar la urgenclacdmplimiento de los derechos
educativos de todos los nifios y nifias, tengan odisoapacidad. La Convencion
Internacional sobre los Derechos de las PersomaBiscapacidad firmada por el Ecuador
es un gran respaldo para exigir que la educacidasdgersonas con discapacidad sea una

politica publica.



“Las personas con discapacidad no pueden seridasldel sistema general de educacion
por motivos de discapaciddd’Esto exige crear las condiciones necesarias,|ad&y no
basta para que una situacién, que se ha mantenidmtd mucho tiempo, cambie. El
cambio de actitud en la poblacidén es un factorsilemj somos una poblacion con criterios
excluyentes, la escuela ha creado formas sisteasatie discriminacion y de exclusion.
Crear nuevas actitudes requiere espacios de faymgae nos permitan tomar conciencia

y decisiones transformadoras.

“Las personas con discapacidad pueden acceder adutacién primaria y secundaria
inclusiva, de calidad y gratuita, en igualdad dediciones con las demas, en la comunidad
en que vivan®. Que un nifio o nifia esté presente fisicamenteneaula de la escuela

regular no significa inclusion. Una educacion isoha conlleva capacitacion a maestras y
maestros en el conocimiento de las necesidadesatahs especiales de las diferentes

discapacidades para que la respuesta educativke sdidad.

“La educacion de las personas, y en particulaniidss y las nifias ciegos, sordos o sordo-
ciegos se imparta en los lenguajes y los modosdian@le comunicacion mas apropiados
para cada persona y en entornos que permitan alcananaximo desarrollo académico y

social.®

Una limitacion muy grande que tenemos en las easuet que pensamos que todo el
grupo debe ser homogéneo y aprenda de la mismaraman@ando esto no sucede ese
estudiante es rechazado. Sin embargo las nuexessies dicen que somos las maestras y
maestros quienes tenemos que aprender nuevag@stsatie comunicacién para que se

desarrolle un aprendizaje.

Haciendo eco de la Convencion Internaciotelnueva constitucién politica ecuatoriana
garantiza la igualdad y la inclusion social, deatoths personas, como condicién del buen

vivir’. Ademas hace hincapié en la equiparacién de afidedes y en la educacion de

L Art. 24, 2. a de la Convencién Internacional sdbseDerechos de las Personas con Discapacidad
CONADIS. p.35
2 Art.24, 2. b de la Convencién Internacional sdbseDerechos de las Personas con Discapacidaf. p.3
% Art. 24, 3 ¢ de la Convencion Internacional sdbseDerechos de las Personas con Discapacida8. P.3
4 Art.26 Constitucién Ecuatoriana, 2008. p. 27
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las personas con discapacidad dentro de los pdantedgulares, para ello los

establecimientos cumplirdn normas de accesibilidad.

La escuela es el espacio de formacién tanto pdi@snnifias y jovenes como para sus
familias, entonces es desde la escuela que sediendorjar esa nueva ciudadania que
acoja y respete lo diferente, que valore la comgige con personas diferentes. Solo la

convivencia con los otros nos puede hacer conocgué son.

Es urgente potenciar el surgimiento de comunidad®ssivas que asuman acciones para
gue los nifios y jovenes con discapacidad visualdlsguen en las instituciones educativas
regulares y de esta manera hacer posible que lpade@mde “Educacién para todos” se

vaya haciendo realidad en cada rincon del pais.

Esta tesis tiene interés teodrico al presentar urctoniagal que actualmente esta haciendo
posible que los diferentes paises asuman el retta declusion de las personas con
discapacidad como algo urgente y prioritario. Asino también las medidas préacticas
desde las diferentes instituciones del estado guaifen acelerar este proceso que busca
espacios Yy servicios comunes para todas las @Esaoespetando y aceptando las

diferencias.

Tiene interés practico porque lograr que las insiines educativas sean unas verdaderas
comunidades inclusivas es el reto de toda la pmrlague desea mejorar las condiciones
de vida de todas las personas, no sélo de un sé&er las personas con discapacidad
puedan acceder, sin trabas, a las institucionedareg realmente seria una de las mejores

practicas educativas del pais.

Tiene interés politico ya que lo que pretende ebiesi comun de todas las personas,
promueve el ejercicio pleno de los derechos dpdesonas con discapacidad a educarse en
los mismos espacios que las demas personas y soapliyos que requiere desde sus
compafierds los docentes, directivos y de la comunidad ereggnEn la medida en que
las personas con discapacidad sean visibles eonmrddad en esa medida se haran
visibles sus derechos y las demas personas apeemoler cOmo responder a sus

necesidades.

® Art. 47. Constitucién Ecuatoriana, 2008 p. 36
® Educacion Inclusivavww.inclusioneducativa.org/ise.php?id=5




El trabajo consta de tres capitulos. El primeroeheeferencia a la teoria que hay con
respecto a la inclusion, se apoya sobre todo erot@encion Internacional sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad y enotstitticion del Ecuador; se
desarrollan algunos conceptos para comprendecliasion educativa; se toman en cuenta
algunos aspectos psicopedagdgicos de nifios y midasdiscapacidad visual; luego
pasamos a un analisis de la teoria concientizatRaulo Freire y finalmente se recogen

algunos definiciones de inclusion.

En el segundo capitulo se presenta la metodollmgiabjetivos, la poblacion y sobre todo
se hace un analisis de las estadisticas con tespda investigacion y se culmina con

algunas conclusiones del diagnéstico.

El desarrollo de la propuesta esta en el capita) plantea cuatro talleres a ser trabajados
en las instituciones educativas previa a la inélusile nifios, nifias y jévenes con

discapacidad visual:
- Las personas con discapacidad y sus derechos,
- Cémo aprenden las personas con discapacidad,visua

- Adaptaciones curriculares para necesidades adasaspeciales por discapacidad visual

y

- La escuela inclusiva crea un entorno inclusivo.

Finalmente estan las conclusiones y las recoméntss; bibliografia y anexos.
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CAPITULO |
MARCO TEORICO

Los fundamentos tedricos de este trabajo est@madibs segun: el marco legal, conceptos
sobre discapacidad; concienciacion, concientizagidiélogo; aspectos psicopedagdogicos
de nifios y niflas con discapacidad visual y tesofme comunidades inclusivas.

1. 1. MARCO LEGAL

Los documentos que nos ayudan a fundamentar clasian son: La Convencion
Internacional sobre los Derechos de las PersonasDiscapacidad, La Constitucion
Politica Ecuatoriana, la Declaratoria de Emergenci@l Reglamento de Educacion
Especial.

La Convencion Internacional sobre los DerechosadePlersonas con Discapacidad tiene
como proposito “promover, proteger y asegurar oeegpleno de los derechos vy libertades
de las personas con discapacidad’a Convencién es un marco internacional de garan
para que los derechos de las personas con disdada® vayan concretando en cada pais.
Ecuador ha firmado esta Convencion y con ello estdprometido a lograr una educacién

inclusiva de calidad y gratuita para las persoonasdiscapacidad.

De ahi que l&onstitucion Ecuatoriana declara en etapitulo segundo, seccion quinta

que:

Art. 26.- “La educacién es un derecho de las pasanlo largo de su vida y un deber
ineludible e inexcusable del Estado. Constituyerga prioritaria de la politica publica y
de la inversion estatal, garantia de la igualdatiesion social y condicién indispensable
para el buen vivir. Las personas, las familias yst¢iedad tienen el derecho y la
responsabilidad de participar en el proceso edua4ti

Creo es de suma importancia este articulo porquesncuestion de voluntad politica la
asignacion de recursos para hacer posible la idds®cial y el derecho a la educacion de
las personas con discapacidad; y que sea unadpdatambién en una garantia de que
esto se tiene que hacer cuanto antes. Teniendouema que tenemos un entorno
excluyente son muchos aspectos que se tienen quederar para hacer posible el

cumplimiento de este articulo que van desde laslicmmes minimas de accesibilidad

" Art. 1 Convenci6n Internacional sobre los Dereat®$as Personas con Discapacidad. P. 9
8 Constitucion del Ecuador, 2008 p.27
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fisica, hasta la formacion de la comunidad eduaatpara que pueda responder
adecuadamente a las necesidades educativas especial

Y en el capitulo tercero, seccidn sexta dice:

Art. 47. El Estado garantizara politicas de prei@nde las discapacidades y, de manera
conjunta con la sociedad y la familia, procurarédaiparacion de oportunidades para las

personas con discapacidad y su integracion social.
En el literal 7 de este articulo se reconoce edaer a:

“Una educacion que desarrolle sus potencialidadésbjlidades para su integracion y

participacion en igualdad de condiciones. Se gaandt su educacion dentro de la

educacioén regular. Los planteles regulares incarndortrato diferenciado y los de atencion

especial la educacion especializada. Los estahiketios educativos cumplirdn normas de

accesibilidad para personas con discapacidad esingpitardn un sistema de becas que
responda a las condiciones econémicas de este"drupo

Todas las instituciones educativas sean publigasvadas deben garantizar el acceso a
las personas con discapacidad, aunque hay quecalesiae en nuestro pais son las
instituciones privadas las que tienen mayor expeiden cuanto a inclusion de nifios y
jovenes con discapacidad. El Estado debe aprovessharaprendizaje promoviendo las

transferencias metodoldgicas y apoyando la comtatde servicios educativos de calidad.

Otra de las acciones a favor de las personas soapiicidad en nuestro pais ha sido la
declaratoria de emergencia

Articulo 1.- “Declarese el estado de emergencia del sistemapmrévencion de
discapacidades, atencion y provision de ayudascese insumos médicos, prestacion de
servicios de salud, capacitacion y accesibilidadtravés del mejoramiento e
implementacion de infraestructura publica; de igoanera al proceso de calificacién,
registro e identificacion de las personas con g@ciaad, y en general, en todos los
sectores que trabajan, llevan y ejecutan programatscapacidad®.

Realmente ha sido muy acertada esta declaratorgue@da logrado visibilizar a las
personas con discapacidad y sus necesidades wgéatabién la comunidad local se ha
implicado en dar respuesta a esas necesidade®@idb en camparias de atencién a las
personas con discapacidad. La Mision “Manuela ESpgstudio bio-psico-social de las

personas con discapacidad en el Ecuador) es unplejede compromiso porque ha

° Constitucion del Ecuador, 2008 p.37
19 Decreto 1188. Rafael Correa Delgado. Presidentsifocional de la Republica del Ecuador. Quitde7
julio de 2008 p.1
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involucrado a todos los sectores sociales y a tisegnos locales como también por

revelar situaciones extremas que requieren atencgante.

Articulo 2.- “Encéarguese a la Vicepresidencia de la Republic&oakejo Nacional de
Discapacidades, y al Consejo Sectorial de Poli8caial, la implementacion de la reforma
integral al sistema previsto en el articulo precgel y la formulacion de la politica publica
sobre discapacidades como eje transversal de dacest del sector publico con el
propoésito de mejorar la calidad de vida de lasqers con discapacidad e implementar la
Convencion sobre los Derechos de las Personasisoafacidad™’

Esta claro que la atencion a las personas conpdisickad tiene que ser permanente,
mejorar la calidad de vida de este sector se ptmip@ar con politicas publicas que

aseguren la atencién en el tiempo y el cumplimieetderechos.

Otro documento que promueve la inclusion educativeel Reglamento de Educacién

Especial,en el articulo tres sefiala que:

“Todas las personas con necesidades educativasiaepdienen derecho a: acceder a los
mismos servicios educativos en igualdad de conugsia@ue el resto de los ciudadanos; ...
recibir la atencion educativa de acuerdo a los eemientos de sus caracteristicas y
singularidades, a través de las adaptaciones clamés individualizadas; ... recibir
atencion en las instituciones educativas regulamgando con los apoyos y recursos
necesarios™?

La escuela regular es la primera opcién educatara [as personas con discapacidad, sin
embargo debido a las condiciones (adaptacioneguwares, apoyos, recursos) que exige
la inclusion y que no han sido potenciados porsthdo, la educacion regular simplemente
no se ha preocupado demasiado en dar respuestatiedwe nifios, nifias y jovenes con
discapacidad. Esta respuesta ha estado sometedacéuhtad de directivos y profesores y

en muchos casos ha sido sélo presencia fisicapkrdana con discapacidad.

Para concretar pasos para la inclusion de nififasni jovenes con discapacidad visual de
los paises en desarrollo, en donde la ceguera epmdalente y menos del 10 por ciento
de estos nifios tienen acceso a la educacién, &llf€Hanza su Campafia Mundial sobre
la Educacion para Todos los Nifios con Deficiendeu#@ (EFA-VI), en colaboracién con

la Unién Mundial de Ciegos.

! Decreto 1188. Rafael Correa Delgado. Presidentsi@acional de la Republica del Ecuador. Quitdg7
julio de 2008 p. 2
12 Ministerio de Educacién y Cultura. Reglamentdedecacion Especial. pp. 33

¥ Consejo Internacional para la Educacion de lasoRasscon Deficiencia Visual
13



La campafia se dirige a tres principales objetildesarrollo del milenid?

+ Lograr la ensefianza primaria universal.
+ Promover la igualdad de género.

« El desarrollo de la asociacion mundial para eadefio.

La campanfa trabaja en el marco de la educacioergley especial del sistema de paises y
esta centrando la atencidn inicialmente en la béiasicion y la creacién de demanda para
la educacién de los nifios con discapacidad vigtrasenta una oportunidad Unica para la
colaboracién entre la educacion y la atencion dgalad ocular en las comunidades para
asegurar que todos los nifios con discapacidad|visngan acceso al derecho humano

fundamental a la "educacién para todos".

Es necesario aclarar qué es una discapacidad, gsgoéjue se pretende con la inclusion

1.2. ALGUNOS CONCEPTOS RELACIONADOS A LA DISCAPACID AD. En este

apartado se hace referencia a conceptos relacsmrad la discapacidad y la inclusion.

1.2.1. DISCAPACIDAD

Es un concepto que evoluciona y que resulta detkxaccion entre las personas con
deficiencias y las barreras debidas a la actitd gntorno que evitan su participacion
plena y efectiva en la sociedad, en igualdad ddicmmes con las demas.

“Las personas con discapacidad incluyen a aquejles tengan deficiencias fisicas,
mentales, intelectuales o sensoriales a largo glaepal interactuar con diversas barreras,
puedan impedir su participacion plena y efectiva lansociedad, en igualdad de

condiciones con las demd&s”

Esta definicion de discapacidad enfatiza que sebdareras debido a la actitud del entorno
las que impiden la participacion plena de las pespesto significa que si logramos
cambiar actitudes en la comunidad, el entorno $eexia accesible y las personas con

14 Cfr. CAMPANA EFA-VI, 2007. p 1
!> CONADIS, Convencién sobre los derechos de lasopasscon discapacidad y protocolo facultativo, 2006
p.9
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discapacidad participarian plenamente. Este con@phuevo debido a que antes se hacia
énfasis en que la persona con discapacidad era€laemia que alcanzar metas que le
permitieran acceder a los diferentes servicios torans; ahora el planteamiento es
diferente son los servicios y los entornos los deleen ser accesibles y responder a las
diferentes necesidades de las personas con ossapdicidad. Asumir esta definicion es un
proceso que nos hace responsable a todos deil@pzanitn de todas las personas.

Por otra parte, si la discapacidad es el resulthdda interaccion entre la persona y el
ambiente en que vive, la inclusion es un desafiongeente, porque los ambientes
cambian rapidamente y las barreras también. Es gleeieste nuevo concepto trae nuevas

implicaciones para la educactén
- Ladiscapacidad es fluida, continua y cambiante

- Para reducir las limitaciones funcionales es neteg#ervenir 0 proveer servicios
y apoyos que se centren en la conducta adaptatweey nivel de desempefio de la
persona con discapacidad.

1.2.2. DISCAPACIDAD VISUAL.

“Persona que tiene una deficiencia en la estructufancionamiento de los 6rganos
visuales, cualquiera sea la extension de la migima,causa una limitacion que aun con
correccion, interfiere en el aprendizaje normal azigental a través de la vision y

constituye, por lo tanto una desventaja educatyva”

Por lo tanto la inclusion de las personas conagiacidad visual requiere la formacion y
capacitacion de los profesionales de la educacid@ue les permita identificar las
necesidades y realizar las adaptaciones curriculgtee  disminuyan o eliminen las

barreras para el aprendizaje de sus estudiantes.

18 Cfr. SCHALOCK, Robert. Hacia una Nueva concepaéna Discapacidad, |ll Jornadas Cientificas de
Investigacion sobre Personas con Discapacidad etsidad de Salamanca, Espafa. 18-19 de Marzo de
1999. p3
" BARRAGA, Nataly; ERIN, J. 1999.Discapacidad visyalprendizaje. CAP. | ICEVI. N° 91. Cérdova.
Argentina.
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1.2.3. INCLUSION

El término «inclusivo», se utiliza con frecuencia la actualidad para referirse a los
servicios educativos que acogen a todos los niiickjidos aquellos con discapacidad,
para que participen plenamente en escuelas o setgraprendizaje convencionales de la
comunidad. También se esta aplicando el principo «thclusion» a las politicas y

servicios de salud, la capacitacion y el empleo¢c@®o a la vida comunitaria en general.

En la década de los 90 a nivel mundial se empiehabdar de la inclusion como una
filosofia, y es planteada por la UNESCO (1997) dmena general como inclusion para

todos aquellos que por alguna razén son excluidos.

“Inclusién es una filosofia construida sobre laeo@a de que todas las personas son
iguales y deben ser respetadas y valoradas, contemande derechos humanos basicos.”
Entonces, la inclusidon no es sélo accesibilidadesgncia fisica, también es una forma de
pensar la sociedad como un grupo humano en eltadas somos diferentes y en donde

tenemos como desafio crecer cada dia en humarédadograr una convivencia fraterna.

La inclusién “es una ‘serie permanente de pro¢emo$os cuales los nifios y adultos con
discapacidad tienen la oportunidad de participangiente en todas las actividades que se

ofrece a las personas que no tienen discapaciddded=SCO, 1997)

Es bueno tener como referente que las actividades rgalizan las personas sin
discapacidad son las debe realizar la personalisocapacidad con los apoyos necesarios,
porque es muy comun desistir de realizarlas shetha intentado. Por ejemplo muchas
personas con discapacidad visual no salen solasalle porgue “no ven” y se resisten a
usar el baston como el apoyo que haria posiblendependencia y participacion en el

entorno.

“El derecho a la no discriminacién esta estrechaenexlacionado con la participacion que
es de vital importancia para el ejercicio de lalailania y el desarrollo de sociedades mas
inclusivas. La exclusion va mas alla de la pobrppague tiene que ver con la dificultad de
desarrollarse como persona, la falta de un proy@etada, la ausencia de participacion en
la sociedad y de acceso a sistemas de protecdérbienestar.” (UNESCO, 2007)

El desarrollo de la persona con discapacidad yreimiento de una sociedad inclusiva son
procesos simultaneos. Es muy dificil que una persmm discapacidad adquiera ciertas
habilidades que soélo la comunidad puede potensidPlar otra parte una comunidad que no

16



experimenta las relaciones con personas con disicagoa desconoce sus necesidades y por
lo tanto pierde su capacidad de responder adecuadda a este grupo social y lo excluye.
Esta comunidad puede ser muy pobre y ser incluss/decir la inclusion tiene que ver con
la dindmica diaria de la vida, es en los acontemitois diarios donde se tiene que generar

una actitud de acogida, respeto y confianza.

La necesidad de impulsar un entorno accesible lparpersonas con discapacidad puede
comenzar con un proceso de toma de conciencia ecksidad de convivir con personas

diferentes para aprender a conocerlas, acogesgsetarlas y valorarlas.

1.3. ASPECTOS PSICOPEDAGOGICOS DE NINOS Y NINAS CON
DISCAPACIDAD VISUAL.

La primera tarea que tiene la persona responsable educacion de nifios, nifias, jovenes
con discapacidad visual es ayudarlos a aceptdimsiigciones y saber vivir con ellas, “con
el objetivo de que construya habilidades para togta plena autonomf&’ Creyendo

firmemente que toda persona es perfectible y fi@tencial para continuar creciendo.

1.3.1. Necesidades educativas especiales que pr&senifios y niflas con discapacidad

visual.

Las personas con discapacidad visual presentaesidades educativdsjue si no se las

toma en cuenta traen como consecuencia el fracastae

1.3.2. Necesidad demplear todos los sentidos para acceder al mundes decir que use

y emplee todas sus facultades y medios a su alg@maeconocer, captar, y comprender su
contexto, para participar plenamente, empleandoiasegl formas compensatorias. La
adquisicion y utilizacion cotidiana de conceptosbades sin estar basados en percepciones
visuales directas puede tener efectos negativosueaprendizaje y el desarrollo de su

personalidad.

8 TEBAR, Lorenzo. El perfil del profesor mediadoditrial Santillana.2003. p.40
19 Cfr. Ministerio de Cultura y Educacién, 1999. Hakis Escuelas Inclusivas. Pags.62-73.
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1.3.3. Necesidad de una adecuada exigencia sin sghypteccion confiar en las
potencialidades de cada nifio, dejarle hacer y mprexoderse exageradamente de sus

logros.

1.3.4. Necesidad de experiencias concretasxperimentar las cosas comunes y el
conocimiento directo de las actividades que desBarpéos personajes que se mueven a
través de las escenas de su vida cotidiana. Harigume los nifios observen tactiimente el
objeto o la situacién; o dandoles un modelo dektobhjcon la mayor fidelidad de la

realidad posible. Se debe priorizar la realidad.

1.3.5. Necesidad de aprender haciendse debe estimular que hagan cosas por si
mismos, necesitan aprender muchas actividadesaiw& que se adquieren por imitacion
como por ejemplo: peinarse, vestirse, jugar, e.decir que logren ser independientes.

Saber hacer le da seguridad y eleva su autoestima.

1.3.6. Disponer de material apropiado para su apratizaje, la metodologia es la misma
para todos, las variantes se dan en las técnieaslgs recursos didacticos. La misién del
docente es poner al nifio en contacto con el munole rodea, por ello debe conocer
como accede al aprendizaje el alumno con discapdweigual, de qué medios se vale para
adquirir la informacion que no esté al alcancewdersanos y en qué medida esos medios y
conocimientos que recibe son iguales o diferenéelosl de las personas que ven. El nifio
con discapacidad visual aprende con facilidad gdtagsi dispone de un mapa en relieve,
puede leer libros y textos escritos en brailleribsccon su regleta y punzon, maquina
perkins o computadora con lector de pantalla, zadks operaciones mateméticas en el
abaco, juega con pelotas sonoras, etc.

1.3.7. Necesidad de respeto a sus tiempos de aplieag y accion tener en cuenta que
los procesos conceptuales del nifio con discapaesidadl son deficientes, ya que carece
de la fuente de entrada sensorial; quiza nunce logptar algunos conceptos abstractos y
necesite diferentes experiencias para captar otk@s experiencias concretas y

significativas maximizan la formacion de conceptos.

1.3.8. Necesidad de crecer hacia la independencian elemento importante en la tarea
educativa es ayudar a la persona con discapacisiaal a conocer en qué circunstancia la

independencia es un objetivo deseable y cuandependlencia debe ser aceptada. Es
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importante que la persona determine cuando necagdgo, cOmo puede asegurar ese
apoyo y como aceptar o declinar los ofrecimienmagbyos innecesarios.

1.3.9. Necesidad despacios abiertos o actividades al aire librd?ara que la persona con
discapacidad visual adopte diversos esquemas plestlbasicos es necesario facilitar que
toque el cuerpo del profesor o de un compaferorealkza el ejercicio correctamente.
Antes de salir a espacios abiertos es convenigpteitar destrezas de orientacion y
ubicacién en el espacio con juegos que impliguapldeamientos dentro y fuera del aula.
En Educacion Fisica priorizar juegos por parejas @rupos para que los compaferos les
faciliten la orientacion espacial y participacioActividades que pueden realizar
individualmente: saltar a la soga, natacion, bat&cfija, yoga, danza; con guia: caminatas,

carrera, remo, patinaje.

Algunas de estas necesidades también las tienea niiios y nifias, lo importante es
asumir que todas las personas tenemos necesidadpge yes necesario responder

adecuadamente.

1.4. PRINCIPIOS QUE DEBEN SER APLICADOS EN LA EDUCACION DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD VISUAL %

1.4.1. Experiencias concretas

Amplias y variadas experiencias concretas en lacadon de nifios con discapacidad
visual pueden suplir la limitacion en el alcanceayiedad de sus experiencias; Su primera

necesidad es aprender sobre su ambiente.

Las necesidades mas profundas y fundamentaless gesfaonas con discapacidad visual
son una experiencia rica e intima de las cosas wesny su conocimiento directo de los

muchos personajes que se mueven a traves de &asegte la vida diaria, y las acciones
en que estan ocupados estos personajes. Los rebes dprender a conocer personas y
cosas en términos de sus propios poderes sensoyiab@nejar las situaciones en las que

puede ocurrir sobre el fundamento de independencia.

20) OWENFELD, Berthold. El nifio disminuido visual &nescuela. International Council for Education of
the Visually Handicapped, Region Latinoamericalardova, Argentina N° 42. Cap. Il.
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La concretividad de la ensefianza puede ser loglads modos: haciendo que observen
al objeto o la situacién en si mismo o dandolesnodelo del objeto. Se debe preferir la
realidad de ser posible. Se debe respetar el tiequymo cada nifio requiere para su
observacion. Las excursiones de estudios y vidjesnapo pueden familiarizar al nifio con

muchas situaciones, mucho depende de la prepanadéos objetivos que se persigan.

Si un objeto no puede ser observado en la realidadyodelo o réplica puede facilitar el
estudio de sus rasgos caracteristicos, sin embargmpre estara incompleto o

distorsionado de alguna manera.

Dar a los niflos un conocimiento de las realidadss alrededor no es solamente para
enriguecer su vocabulario sino para darle un sertérealidad sobre todo el mundo que
los rodea. Lo prevendra de caer en un modelo @alidad hacia el cual se sentira

inclinado por varias razones. También sera muysalpara él en su vida social.
1.4.2. Experiencias unificadoras

Es necesario dar las oportunidades para expemmgitiaciones en su totalidad y unificar
experiencias parciales en todo sentido; el magstede lograr este objetivo a través de la
ensefianza de unidades de estudio. Asi los nifinsd@Tapacidad visual no solo

aprenderan los hechos de un cierto tema sino quigida reconoceran como se combinan

en un todo las distintas partes de un objeto,@thneo tema.

Las unidades de estudio ofrecen oportunidadesgmi@ar varias habilidades incluyendo
la lectura, la escritura, el deletreo, el trabap s nimeros, el estudio de la naturaleza, la
geografia, etc. Tanto para los nifios que ven ccama Ips que no ven.

Los temas a tratar en las unidades de estudiontidae@mportancia cotidiana como: los

medios de transporte, la granja, los alimentos, etc
1.4.3. Aprender haciendo

Los nifios y nifias con discapacidad visual tieneohisimas menos oportunidades para la
actividad propia. Se debe prestar mucha atenciéel @ogar y en la escuela al estimulo
dado a los nifios con discapacidad visual para Haoéss cosas por si mismos como lo
deseen y sean compatibles con una economia deotidngm concebida. Necesitan

aprender muchas de las actividades rutinariasadiariesto requiere esfuerzo, tiempo y
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paciencia. Comenzar con las tentativas de apreherdg moverse, comer, vestirse, jugar,
conocer gente. Debemos estimular al nifio con dawdad visual a hacerse independiente
y a tener éxito en estas tareas. Cuantas masisiteachaya aprendido a dominar, mas

fuerte sera el sentimiento de seguridad y masipositi auto-concepto.

Padres y maestras tienen que distinguir entratasg y las habilidades que son esenciales
para que el nifo haga cosas en cierta etapa desaurdlo y aquellas que deben ser
dejadas para mas tarde o las que no necesitangaharada.

En cuanto a las actividades creativas es necesaritirles crear cosas de acuerdo con

SuUS propios conceptos y emociones

Las maestras podran cumplir con estos principilss@&n namero de nifios en el grupo es
pequefio: de cinco a diez nifios por maestra. Siifass tienen discapacidades multiples es

necesario un porcentaje menor de maestra-alumno.

Estos tres principios metodologicos nos hacen can#bdienfoque de la educacion, sobre
todo en las técnicas que usamos para llegar adoseptos. En la educacion de las
personas con discapacidad visual ningun concepéo sebreentendido, la base de todo
contenido estd en la experiencia vivida, en laGacaealizada. Estos principios son

aplicables a la ensefianza-aprendizaje de todosfios y nifias.

1.5. Concienciacion, concientizacion y dialogo.

El término concientizacion en América Latina se donoce como sindnimo de

concienciacion.

Para Paulo Freifé la concientizaciénse refiere al proceso mediante el cual los seres
humanos, no como receptores, sino como sujetos a@ciniento, alcanzan una
conciencia creciente tanto de la realidad sociturallque da forma a sus vidas, como de

su capacidad para transformar dicha realidad.

2L FREIRE, Paulo. Concientizacion. Coleccién Educatioy, Asociacién de Publicaciones Educativas,
Bogota. Colombia.
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Desde esta perspectiva las personas que tomareonoracde su realidad pueden asumir la
transformaciéon de la misma. Para el tema que nopaota toma de conciencia de las
necesidades de las personas con discapacidadirmterccion diaria nos puede llevar a

transformar una sociedad excluyente en una comdimdéusiva.

El proceso de concientizacién, segin Prddftene los siguientes pasdsvestigacion
tematica, es decir conjunto de necesidades concebidas @uoimdemas, que exige ser
realizada con los involucrados y en el lugar dehleshos. Situarse, esto es conformar un
equipo multidisciplinar que realice un reconocintiede la estructura geogréfica, politica,
econdmica, social y cultural de la comunid@dercamiento, tomar contacto con las
personas del lugar, observar y descubrir sus prablePrimera confrontacion,
organizacion de una primera reunion para descubsirproblemas claves, realizando
preguntas que provogquen reflexiones y rectificazsoBegunda confrontacién convocar

a una asamblea popular con suficiente nimero diipantes que permita descubrir los
verdaderos problemas sentidos por la geRteblematizacion buscar las raices de los
problemas existentes, origen y caugaglisis del sistema descubrir la existencia de un
sistema social que ha creado, mantiene y robukdesitiacion de exclusion que vivimos.
Globalizacion, constatar que nuestros problemas también sorpriisiemas de otras
comunidadesPlanificacion, es la concrecion del proceso de concientiza@banhelo de
superacion junto al descubrimiento de la realidalbsy problemas claves, impulsan a
realizar una planificacion para la toma de decesorcon el compromiso y la accion de

toda la comunidad.

La practica exitosa de este esquema en nuestsoepalas comunidades indigenas del
Chimborazo merece que lo retomemos para trabajaolauesta de inclusion de personas

con discapacidad dada su situacion de exclusion.

Creo gue el planteamiento de trabajar con todarsuaidad es también la practica que se

exige en la propuesta de inclusion.

Me parece muy interesante que el analisis de lalagdo haga un equipo de profesionales

con apoyo de personas que viven la situacion deig&n. A veces es muy facil dar

“PROANO, Leonidas. Concientizacién evangelizacidiitipa, Editorial Sigueme, Salamanca. 1987. pp 61-
69
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respuestas a situaciones desde una mirada exteggaiyocarnos, por otra parte, estar

dentro del problema a veces nos impide ver solesion

Las confrontaciones ayudan a descubrir los prolderfeves, muchas veces creemos que
unas cuantas ayudas técnicas solucionan los prabldmlas personas con discapacidad y
no se toma en cuenta que es todo el contexto queelgaoreras e impide la participacion.

1.5.1. El didlogo como medio de concientizacion

Todas las personas queremos dialogar, sin embarg@mpre hay una actitud dialogal ni
caminos para el dialogo. El silencio como expresiénla indiferencia y la postura de
dominacién son actitudes que impiden el dialogo.l@ncentros educativos a veces
maestros o profesores son los que imponen susioaeatos y a esto se llama disciplina,
a veces son los alumnos los que imponen sus gustast se cierran los caminos del

dialogo.

Los siguientes requisitos indispensables para aélogh auténtico citados por Proafime

parecen realmente interesantes:

- El dialogo debe realizarse entre personas, entes sgie aspiran a personalizarse
mutuamente, es decir una y otra debe aspirar m&e y a ayudarse, por medio
del dialogo, a lograr este objetivo. Exige consaderla otra persona en igualdad de
condiciones y la pretender el objetivo de crecatgs, esto es quitarse egoismo y
desarrollar absoluta confianza en la otra persona.

- Al dialogo debe irse en busca de un tercero. Estwodr en busca de mi propio yo.
Esta actitud de busqueda de un tercero requietmaectitud de apertura, para ir
descubriendo a ese tercero en el pensamiento égmorsel otro.

- El didlogo exige mostrar con absoluta franquezaéwgimientos.

- No hay dialogo si no hay humildad, no puede seaaio arrogante. Para acercarse
al otro es necesario ser humilde.

- Tener fe en la persona antes de encontrarse carirefite a frente. La persona
dialégica tiene el poder de hacer, de crear yalestormar. Aunque en situaciones

concretas ese poder esté disminuido, nunca muaengéianza en la persona.

2 Cfr. PROANO, Leonidas. Concientizacién evangeiiga politica, Editorial Sigueme, Salamanca. 1987.
pp 70-75.
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- Amar al mundo y a la persona. Amar al mundo comotgpule cita para el
encuentro, como lugar adecuado para la tarea comd@mo instrumento
pedagogico para el crecimiento mutuo.

- No hay dialogo sin esperanza. La esperanza enagpersona siempre puede ser

mas.

Solo quiero resaltar la necesidad de confianzaapdenla otra persona para que se
produzca el dialogo, porque precisamente la fadtaahfianza en la persona con
discapacidad ha provocado, en gran medida su éxclu€reer que realmente
todas las personas podemos “ser mas” porque eseohgionando, cambiando
constantemente haria mas facil la construccion rie aomunidad inclusiva. Es
urgente que profesionales, estudiantes, familiasitpridades confiemos mas en

nosotros mismos y en los demas.
1.5.2. Préctica de la concientizacidn

“Aprenderemos lo que es la concientizacion con@antlonos. No hay otro camino. Los
oprimidos buscan una forma de desquite haciendecead otros de lo que ellos mismos
padecen. De esta realidad psicolégica nace lauttdit mas grande para cualquier tarea
concientizadora. Por ello es necesario desculwivddores humanos que subyacen en cada
persona como la solidaridad, hospitalidad, sentonano, capacidad de relaciones

interpersonales, afectividad, capacidad de serv&entido comunitario, sentido de la

vida™?*,

Todos los espacios de la vida cotidiana son subteptde una labor concientizadora. En
las escuelas hay necesidad de destruir todas tilagtesas opresoras y poner una gran
confianza en los nifios y en los jovenes para qae sHos mismos quienes vayan
descubriendo sus aficiones, su capacidad de astpliharse y su aptitud de investigar la

verdad en cualquiera de sus dimensiones.

El didlogo practicado dentro de una labor conczawldbra hara posible que los pueblos, las
comunidades, las instituciones sean conscientesuslederechos y obligaciones, de sus

valores y contravalores, de sus perspectivas jraitaciones.

2 PROANO, Leonidas. Concientizacién evangelizagidlitica, Editorial Sigueme, Salamanca. 1987. p
80.
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Toda esta teoria sobre concientizacion puede $iead@ en los procesos de inclusion que

a continuacion se describen.

1.6. TEORIA SOBRE EDUCACION INCLUSIVA Y COMUNIDADES
INCLUSIVAS.

Comunidad inclusiva significa que las comunidadefaptan sus estructuras y
procedimientos para facilitar la inclusion de lasspnas con discapacidad, en lugar de
esperar a que sean ellas las que cambien paraaercajos ordenamientos existentes.
Centra su atenciéon @ndos los ciudadanos y en su derecho a un tratamientditguo,
reforzando asi la nocién de que deben respetasseldrechos de todas los personas,
incluidas aquellas con discapacidad. La comunidadbserva a si misma y estudia cémo
afectan las politicas, las leyes y las practicdsitir@es a todos los miembros de la

comunidad.

La comunidad asume la responsabilidad de hacetefeelas barreras a la participacion de
las nifias, los nifios, las mujeres y los hombresdistapacidad. Por ejemplo, puede que
muchas personas de la comunidad tengan creencaasitodes que limiten el tipo de

oportunidades ofrecidas a las personas con disda@ohoque las politicas o las leyes

contengan disposiciones que las excluyan, o quetaexbarreras fisicas como escaleras en
lugar de rampas o un transporte publico inaccedttstas barreras pueden también reducir
el acceso a las oportunidades de trabajo. Porqueaspersona, con discapacidad visual,
diariamente tiene que trasladarse en transporticpltiasta su trabajo y los buses tienen
torniquetes, escaleras estrechas, no disponensigat@s exclusivos, no anuncian

oralmente sus paradas, no se estacionan con glaisuaficiente para que la persona con
discapacidad suba o baje, ... se vuelve tan agregmyar diariamente que la persona antes
de iniciar desiste. Pero esta practica no sOleietel transporte publico sino la ciudadania

en general, todos somos responsables de esteetip@cticas excluyentes.

En la educacién con enfoque de inclusion se plagtealos nifios con discapacidad se
inserten en un aula regular y que la maestra (0 maastra especial) realice las
adaptaciones curriculares para que el nifio puedsdgr. Lo importante es que el nifio con
discapacidad comparta con los demés nifios los msiggpacios, los mismos contenidos,

los mismos materiales; esto en términos genergless las adaptaciones curriculares
25



implican que algunos de estos aspectos cambianlgém anomento para facilitar el

aprendizaje.

La educacion inclusiva tiene beneficios tanto phkra estudiantes con necesidades
educativas especiales como para sus pares sipadsdad. Por ejemplo la familiaridad y

la tolerancia reducen el temor y las posibilidadesechazo. Se forman relaciones Unicas
que de otra manera nunca se darian. En generallewmp la generacion de equidad de

oportunidades para todos los miembros de una satied

La educacion inclusiva le permite a un nifio/a pe&ecar con su familia y asistir a la
institucion educativa cerca de su casa como lorhéxe demas comparfieros, lo cual es

vital para su desarrollo.

Los modelos de educacion inclusiva tienen mayaesdslidad politica y econdmica que

la dualidad de un sistema regular y uno paraleledieacion especial.

“La Educacion Inclusiva es un sistema de educa@dnel que los estudiantes con
discapacidad son educados en las escuelas y legia®lde su localidad, en clases
apropiadas para su edad con compairieros sin distagadlli se les proveen los soportes
y las instrucciones basadas en sus fortalezasesitecles™.

La Educacién Inclusiva se toma como un modelo patadiantes con discapacidad que

propone cambios estructurales en la educacion.

La educaciéon bajo modelos de inclusion se estaldles® una mejor practica educativa
deseable porgue elimina o disminuye las barreras glaprendizaje y la participacion. Es
un proceso continuo que identifica los cambios ggées y dindmicos que deben darse en

todos los sistemas y estructuras para poder lidgdeal de una comunidad para todos.

Segun el principio dmclusion total en una escuela regular todo el sistema educativo s
ajusta a las necesidades del estudiante con disdaday crean las estrategias para que se

cumplan las politicas de igualdad de oportunidades.

25 Educacion Inclusivavww.inclusioneducativa.org/ise.php?id=3/05/2009.

26



Para que una escuela del sistema regular sea augl@mclusiva Klaus Puhim&h
(1999) enumera las siguientes directrices:

Desarrollar una politica y una filosofia en la dealos los nifios pertenecen a la

comunidad escolar.

+ Desarrollar estrategias para lograr una fuerte casad escolar en la cual todos los
estudiantes, personal de la institucion y padreaméia sean miembros en
igualdad de condiciones.

« Aceptar el hecho de que ningun nifio de nuestragksces de tan dificil manejo
gue no nos permita trabajar como un equipo prafesi@on una vision coman.

« Proporcionarle a cada estudiante la motivacionugeatjos tienen mucho que
ofrecer a su escuela.

« Creer realmente que todos los problemas tienecisolkes.

« Creer en lo vital e importante que es el trabajolos padres.

« Desarrollar estrategias para que cada miembrogggb@ escolar tenga la certeza,
la conviccion y el compromiso con lo que esta hadie

« Aceptar el hecho de asumir riesgos ante las sdoasinuevas y con ello las
equivocaciones.

« Aceptar que la inclusion educativa es la gran rdetaistema educativo.

« Aceptar y creer que nuestro sistema educativo pysdeadapta a los cambios a

medida que el proceso de integracién avanza.

El IV Congreso Internacional de Discapacidafl: “Inclusién Compromiso de Todos”
concluye: Las practicas inclusivas constituyen dedas dimensiones mas trascendentales
en el proceso de atencion, intervencién y garatdiaderechos para las personas con
discapacidad. Se refiere a que las metodologitratexgias y actividades, especificamente
en lo relacionado con lo educativo, reflejan latwmal y las politicas inclusivas en la

Institucion Educativa.

Las practicas inclusivas estan relacionadas cayueseque las actividades en el aula y las

actividades extracurriculares permitan la particippa de todos y todas y tengan en cuenta

% GROSS M, Martha, Integracién/Inclusién EducatieasEtudiantes con Discapacidad Visual, 2000,
CostaRica.
2"V Congreso Internacional de Discapacidad ,2008lusién Compromiso de Todos. Marco Conceptual.
Doc. Digitalizado.
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el conocimiento y la experiencia adquiridos porydas estudiantes con discapacidad fuera

de la institucién educativa.

La ensefianza y los apoyos se integran para “oajiedtaprendizaje y superar las barreras
al aprendizaje y la participacith Los equipos profesionales de la institucién etiuga
movilizan recursos de la escuela y de las insthes de la comunidad para mantener el

aprendizaje activo de todos y todas.”

La Convencion Internacional sobre los Derechodadepersonas con discapacidad y
nuestra Constitucién promueven la inclusiéon de ¢dda personas con discapacidad. Por
ello, es urgente que las instituciones educatiegslares cambien de actitud y se preparen
para dar respuesta a las necesidades educatilas plersonas con discapacidad visual con

el fin de superar las barreras del aprendizaj@gpwer la participacion.

A continuacion se presenta un diagnostico de lesibn educativa de las personas con

discapacidad visual.

% AINSCOW, Mel, Booth Tony, indice de Inclusion. Vigns en castellano. UNESCO. 20p®4
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CAPITULO Il

DIAGNOSTICO GENERAL

Para el presente diagnéstico se ha tomado en cuestaestadisticas nacionales con
respecto a la situacion de las personas con disiciola en el Ecuador; los resultados del
tamizaje visual aplicado a nifios y nifias de cuesi@ielas regulares del cantdon Urdaneta,;
resultados de: entrevistas a directivos, encuestasofesores, didlogo con padres de
familias, grupo focal de nifios y nifias con y siscdpacidad. Finalmente se presentan

algunas conclusiones.

La inclusion educativa de las personas con disedg@éwisual en el mundo entero es un

desafio pero méas aun en los paises en vias deallesar

“Segun la OMS el 80% del total de personas conagecidad se encuentra en las zonas
urbano-marginales y rurales de los paises en eigeshrrollo, las cuales padecen absoluta
pobreza, mal nutriciébn y enfermedades tropicalesien en las zonas marginales y no

tienen acceso a los servicios socides”

Este indicador establece una estrecha relaciéme gutbreza y discapacidad, a mayor
pobreza menores son las posibilidades de atencréhabilitacion. En nuestro caso por
falta de recursos economicos de las familias gusencia de especialistas en los centros
de salud publicos nifias y nifios no reciben ateraitatuada y oportuna cuando presentan
problemas visuales y simplemente pierden la visiGquedan seriamente afectados y es
mas son excluidos de la educacion. Por ello esntegda prevencion y atencion a las
personas con discapacidad, mejorar sus condicid@esda y favorecer su inclusion en

todos los espacios.

El CONADIS (Consejo Nacional de Discapacidadesimesque en Ecuador hay 13,2% de
personas con discapacidad, esto es un millon eetasi mil personas. Incluso se puede

sefalar que existen aproximadamente:

« 592.000 personas con discapacidad por deficiefisiaas

« 432.000 personas con discapacidad por deficienoéadales y psicoldgicas

29 CONADIS, Situacién de las personas con discapégigi@dulo 4, 2000, Quito .pag.13
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« 363.000 personas con discapacidad por deficiencisuales vy,
« 213.000 personas con discapacidad por deficieaddsivas y del lenguaje.

Las personas con discapacidad visual probablensamtdas mas excluidas debido a su
dependencia en cuanto a movilidad. En nuestro fod@via son escasos los servicios
dirigidos exclusivamente a conseguir la autonoreitad personas con discapacidad visual.

En cuanto a educacion y discapacidad el CONADI®F2053) maneja las siguientes

cifras:

» “El 18% de la poblacion con discapacidad no tiengim nivel de instruccion. De ellos
el 60% reside en el area rural.”

* “El 54% de personas con discapacidad ha cursad@duaacion primaria, de ellos el
60% vive en el area urbana.”

 “El 9% de personas con discapacidad en edad es@larl9 afios) tienen estudios
primarios.” (248.000 personas con discapacidathes la poblacion de 5 a 19 afios, lo
cual constituye el 15,42% de la poblacion del Eouad

Estas cifras demuestran lo mucho que hay por hgrerque la educacion sea un derecho

de todas las personas. Es un desafio incremegtaficativamente la poblacién estudiantil

con discapacidad tanto en la educacién basica emt@ secundaria y en la superior. Para

ello es necesario que las instituciones regulaas sclusivas.

2.1. METODOLOGIA

Para la deteccion de deficiencias visuales en ésesielas regulares de la parroquia
Ricaurte del Canton Urdaneta, Provincia Los Rios@é&o un tamizaje visual con la
colaboracién de directores y directoras que noshieron dar un taller de capacitacion a

los profesores y profesoras de las escuelas ressect

También es de anotar que se capacitd a un equipmcte personas de la escuela especial
“Nuestra Sefiora del Carmen” para que acompafiealizaeion del tamizaje en cada
escuela debido a que algunas maestras y maests®s axamaron a aplicar el tamizaje se

sentian muy inseguros y no quisieron hacer larexpsa.
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Luego de la aplicacion del tamizaje a cada maesimaestro se le mostré el resultado y
se le hicieron las recomendaciones para la ateranéel aula de los nifios y nifias que

presentaron dificultades.

Al hospital y a supervision educativa tambiénrizs llegar el informe con los resultados

para que procedan a dar las respuestas, corresptesdi

Para la elaboracion de los modulos primeramentecsgio informacion a traves de:

entrevista®’ a directores o directoras de instituciones eduesitiegulares con el objetivo
de conocer sus opiniones con respecto a la induonifios, niflas con discapacidad en
sus centros; encuedtaa maestras y maestros de aula para detectar satefas y
debilidades para asumir la inclusién de nifiosasion discapacidad; dialdgocon
padres de familia de hijos con discapacidad vipagh conocer sus temores y esperanzas
de la educacion de sus hijos en establecimientpsa®es; reunién con grupo fotabe
nifos, nifas y jovenes con discapacidad visual inydsscapacidad para conocer las

ventajas y desventajas de la inclusion educativa.

2.2. OBJETIVOS DEL DIAGNOSTICO

Proporcionar a la Campafa EFA-VI un diagnosticbresda situacion educativa de las
personas con discapacidad visual en el canton gtdan
Elaborar una guia de concienciacion que favoreicaumgimiento de comunidades

educativas inclusivas en instituciones regulastd€anton Urdaneta.

2.3. IDENTIFICACION DE LA POBLACION

La Provincia de Los Rios tiene una prevalencia 11&8% de discapacidad. De lo que se

puede deducir que si esta provincia tiene 650nBMantes, habria 74.770 personas con

%0 Anexo 1
31 Anexo 2
32 Anexo 3
% Anexo 4
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discapacidad. Sélo un 10% de esta poblacion egtdtrada y carnetizada. Se encuentran
registradas en el CONADIS 749 personas con discdguhwisual de las cuales 69 son

menores de edad que deberian estar en los cedtroativos.

En cuanto a la escolarizacion sélo dos de las stliedas especiales registran seis nifios,
nifias con discapacidad visual. En las estadistiedas escuelas regulares no se registran
nifios, niflas con discapacidad visual. Esto sigmifjoe la mayoria, de nifios, nifias vy

jévenes con discapacidad visual todavia no accadaneducacion ya sea ésta regular o

especial.

Entonces, ¢es una practica la exclusién de nifinigigs con discapacidad visual en las
instituciones educativas? ¢Qué pasa cuando laulthfiles visuales que presentan los
nifios llegan a convertirse en discapacidad porafehrecibido la atencion adecuada en el
momento preciso o0 es algo progresivo e inevitabl® los testimonios de las familias

podemos afirmar que simplemente son separadossdestaielas regulares. Es de esta
manera que se institucionaliza la exclusion y sengtiuye tremendamente el potencial de

desarrollo que tienen las personas con discapavidaadl.
2.4. IDENTIFICACION DE LA MUESTRA

Urdaneta es un cantén de la provincia de Los Riestigne 25.812 habitantes, siendo la

parroquia rural Ricaurte la que tiene 18.244 hab#gque corresponde al 71%.
De los cuales 8.121, que corresponde al 44,58nen edad escolar.

La presente investigacion fue realizada en la pareoRicaurte del Canton Urdaneta. En
esta parroquia existen cuatro escuelas regulamsica poblacion aproximada de 1150
alumnos, 43 profesoras / profesores.

Se aplico el tamizaje vistidl a 938 nifios y nifias de tres escuelas publicas.

La encuesta la respondieron un total de 37 poodss/ profesoras de las cuatro escuelas

publicas de la parroquia.

La entrevista fue aplicada a tres directores quepmesentaron obstaculos en dar sus

opiniones.

% Anexo 5 (Tamizaje visual)
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Cinco familias de hijos con discapacidad visua nfvecieron la oportunidad de diadlogo
para conocer sus opiniones con respecto a la posiclusion de sus hijos en las

instituciones regulares.

Veinte niflos y jovenes participaron en el grupafpt5 de ellos sin discapacidad y 5 con

discapacidad visual (ceguera y baja vision).
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2.5. TABULACION Y ANALISIS DE RESULTADOS :
2.5.1. Resultados del tamizaje visual

Cuadro 1

Total de poblacion a la que se aplico el tajaizesual.

Numero de
Nombres de Escuelas |EstudiantesPorcentaje
Agustin Burgos Cerro 140 14,9 %
28 de Mayo 158 16,3%
Garcia Moreno 6456 68,8%
Total 938 100%

Estudiantes por Centros Educativos en los que se
aplicé Tamizaje Visual

B Agustin Burgos
Cerro

m 28 de Mayo

Garcia Moreno

Gréfico 1

La escuela “Garcia Moreno” tiene un numero sigatfiamente mayor de estudiantes con
respecto a las demas escuelas. Con un 69 % délkcigm estudiantil, esta escuela recoge
una buena muestra de la poblacion en edad esekadd el canton Urdaneta tanto de la

parte urbana como rural.
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Cuadro 2

Numero de alumnos a los que se aplicé el tamizajepafios de educaciéon basica y

escuelas
Escuelas 100 20| 3°| 4°| 5° 6° 79 Total
Agustin Burgos Cerrp 12| 33| 23| 20| 19| 22| 11| 140
28 de Mayo 0 28| 27| 23| 35| 17| 23| 153
Garcia Moreno D101| 106| 112| 109| 121| 96| 645
Total 12| 162| 156| 155| 163| 160| 130 938
Porcentaje 1,2817,3/16,6/16,5(17,4{17,1/13,9| 100

Alumnos a los que se aplicé el tamizaje, segun aiode educacion basica

140 +

120 A

100 -

30 - B m Agustin Burgos Cerro

60 - —  MW28deMayo

40 - E Garcia Moreno

e I TLF

0 - Tr  __r T  r 1

1220 32 4 5% g® 70

Grafico 2

Solo en una escuela se pudo aplicar el tamizags aifios de primer afio de educacion
béasica.

De segundo a sexto afio de educacion basica el adea@lumnos se mantiene.
En el séptimo afio de educacion basica disminugérakro de estudiantes.

Es posible que los alumnos que desertan sean éogrgaentan mayores problemas en el
aprendizaje.
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Cuadro 3

Numero de alumnos con dificultades visuales, seg@éscuelas.

Nombres de

Escuelas frecuenciaPorcentaje
Agustin Burgos

Cerro 27 2,9 %
28 de Mayo 34 3,6 %
Garcia Moreno 192 20,5 %
Total 253 27 %

Distribucién de Alumnos con dificultades visualessegun escuelas.

B Agustin Burgos
Cerro
m 28 de Mayo

Garcia
Moreno

Griéfico 3
El 27% de los estudiantes presentan dificultadksales.
El porcentaje de nifios con problemas visuales g®mnamn la institucion mas numerosa.

En todas las instituciones educativas hay un nurns@goificativo de estudiantes con
dificultades visuales.

Esto amerita una urgente intervencién con el fiprd&enir discapacidad visual como
también para atender adecuadamente los problemrswrendizaje que se pueden estar
presentando.

36



Cuadro 4

Numero de alumnos que presentan dificultades visuad por afio basico y escuelas.

Nombres de

Escuelas 10 20| 3°| 4° 59 69 7P Total
Agustin Burgos

Cerro 1 3, 7| 4, 6| 2| 4 27
28 de Mayo 0O 75 13| 6| 7| 0] 1 34
Garcia Moreno D 19| 40| 45| 32| 27| 29| 192
Total 1| 29| 60| 55| 45| 29| 34| 253

Alumnos con dificultades visuales por afios basicesinstituciones Educativas

50 A
40 A
30 1 1
1 | | | { W Agustin Burgos Cerro
20 A ” 1 |I |
. il ‘ | [ ]| m 28 de Mayo
| ] J I |
10 1 1 LJ LJl J Garcia Moreno
- RPN} i
19 20 39 40 50 go 7o
Gréfico 4

En tercero y cuarto afios de educacion basica hggrrm@amero de nifios con dificultades
visuales. Sin embargo se puede apreciar que eB toglgrupos se presentan nifios y nifias
con dificultades visuales.

Es posible que los nifios en los que se agudizeoblgma visual deserten y por esa razon
disminuye el nimero de nifios en los ultimos afosdieacion basica.
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Cuadro 5

Porcentaje de alumnos que presentan dificultadessuales por escuelas.

NUmero

de Dificultades|
Escuelas alumnos| Porcentaj&/isuales
Agustin Burgos
Cerro 140 2,88 27
28 de Mayo 153 3,62 34
Garcia Moreno 645 20,5 192
Total 938 27 253

Relacion de poblacidn total y con
dificultades visuales

H Agustin Burgos Cerro m 28 de Mayo m Garcia Moreno

69%

Grafico 5

El promedio de nifios con dificultades visualesa<28, 5%.

En las escuelas con alto nUmero de estudiantes @@mveniente que exista un equipo
encargado de observar y hacer seguimiento a too®snifios que han presentado
problemas visuales.

Es urgente que se exija el tamizaje visual al s@de los estudiantes en las escuelas.
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2.5.2. ENCUESTA A MAESTRAS Y MAESTROS.
2.5.2.1. Datos de la poblacion.

Cuadro 6

MAESTROS ENCUESTADOS

NUmero de | NUmero de
MUJERES |[HOMBRES | Total

31 6| 37

TOTAL DE MAESTROS
ENCUESTADOS

T.
HOMBR
16%

Grafico 6

Es significativamente superior el nimero de massfize de maestros en la educacion
bésica.

Todavia la educacion de los nifios se considerdanea de mujeres.
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Cuadro 7

Numero de alumnos por aulas

Numero de alumnos por

aulas FrecuencigPorcentaje
10a 19 y. 5%

20-29 12 32 %

30-39 11 30 %

40-49 9 24 %

50 o+ 1 3%

no tiene . 5 %

NUMERO DE ALUMNOS POR AULAS

35
30
25
20
15 B Total maestros
10 ' M Porcentaje
5

10a 20-29 30-39 40-49 50 0 no
19 1 tiene

Gréafico 7

El nimero de alumnos por aula que presenta unarmfrapoiencia es el intervalo entre 20

y 29. Elintervalo 30-39 también es alto. Sdrfaoconcluir que el nimero de estudiantes
por aula no es exagerado. Sin embargo en la estidslaumerosa hay aulas hasta con
cincuenta alumnos. En este tipo de aulas es nfiltyl djue se incluyan nifios con

discapacidad.
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Cuadro 8

Edades de maestras y maestros

Edades de los

maestros frecuencia Porcentaje
20-30 3 8 %

31-40 6 16 %

41-50 10 27 %

51-60 12 32 %

61-70 4 11 %

71-80 1 3%

No responde 1 3%

Edades de los maestros

I|||.7

20-30 31-40 41-50 51-60 61-70 71-80

[ B L = =) B ¢ o]

Grafico 8

La mayor frecuencia de la edad de maestras y maesiti en los intervalo 51-50 y 51 -
60. Son maestras y maestros con algunos afiospaeiencia en la educacion de nifios,
pero que podrian tener dificultad para aceptar egi@ecesario volver a aprender para
hacer una escuela inclusiva. Se necesita muchaposibn al cambio.
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2.5.2.2. RESPUESTAS A LAS PREGUNTAS PLANTEADAS EN A ENCUESTA
APLICADA A MAESTROS Y MAESTRAS.

Cuadro 9

¢, Ha tenido la oportunidad de trabajar con nifidgscon discapacidad visual?

1.
FrecuenciaPorcentaje
Si 6 16%
84%
No 31

Hatenido la oportunidad de trabajar con nifios con
discapacidad visual

Grafico 9

La mayoria de maestras y maestros no han teniderierpia de trabajo con personas con
discapacidad visual.

Pareciera que simplemente cuando hay mayor déidwtisual los nifios no van a la
escuela, 0 no son aceptados.
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2.

Cuadro 10

Cree usted que un nifio o nifia con discapacidadMmiede lograr ser independiente en la
realizacion de las actividades de la vida diaria.

FrecuenciaPorcentajé
Si 30 81 %
No 7 19 %

Cree usted que un nifio o nifia con discapacidad visual
puede lograr ser independiente en la realizacion de las
actividades de la vida diaria

Grafico 10

El 81% de maestras y maestros encuestados crediogjnégios con discapacidad visual
pueden ser independientes.

Se da por supuesto que la persona con discapadgiad debe y puede ser independiente
en las actividades de la vida diaria, esta apreégigoodria ser por el desconocimiento de
las limitaciones que conlleva la discapacidad Visua

La mayoria de los nifios con discapacidad visualama las escuelas precisamente por la
falta de independencia personal en las actividddéa vida diaria.
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Cuadro 11

Los niflos con discapacidad visual pueden jugamissnos juegos que los nifos sin
3. discapacidad?

FrecuenciaPorcentaje

Si 8| 21,62%

No 28| 75,68%

No responde 1 2,70%

Los nifios con discapacidad visual pueden
jugar los mismos juegos que los nifos sin
discapacidad?

ESi ENo HNoresponde

3%

Grafico 11

El 76% de maestras /maestros cree los niflos coaghcidad visual no pueden jugar con
los nifios sin discapacidad.

El no saber qué adaptaciones hacer en los juegadsmiegrar a los nifios con dificultades
visuales hace ver la tarea educativa muy dificies¥o puede significar uno de los motivos

de la exclusion de la educacion regular.

Es necesario abrir el abanico de opciones de juegpgender algunas variantes.
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Cuadro 12
Conoce usted como aprenden a leer y escribir fassni nifias con
discapacidad visual?

FrecuenciaPorcentaje
Si 17 46 %
No 20 54 %

Conoce usted como aprenden
aleer y escribir los nifos y
nifias con discapacidad visual?

L\

Grafico 12

Se puede afirmar que la mayoria de maestros/ raa€sd®o saben que los nifios y nifias
con discapacidad visual necesitan otro sistemaggaender a leer y escribir.

Hay un buen porcentaje de maestras y maestrosaqoeen de la existencia del Sistema
Braille como una alternativa para la educacionetsgnagon discapacidad visual.

Conocer como se lee y escribe braille necesitartoma&urso exclusivo, no es dificil pero
requiere tiempo y predisposicion.
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Cuadro 13

5. Cbémo deben ser los materiales didacticos paradafianza aprendizaje de los nifios y nifias
con discapacidad visual. Describa algunas caratitars.

Caracteristica Frecuencig Porcentaje
Facil de palpar D 5%
Grandes 5 14 %
Con sonidos 6 16 %
Sin puntas 1 3%
Alto relieve 6 16 %
Rugosos 1 3%
Concreto . 5 %
Diferentes texturas 2 5%
Rotulados en

braille 2 5%
Que se pueda tocar 3 8 %
Mucho colorido 4 11 %
No sabe 14 38 %

Como deben ser los materiales didacticos para la ensefianza
aprendizaje de los nifios y nifias con discapacidad visual.

Gréafico 13
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Muy pocas respuestas a esta pregunta.
El 38% manifiesta su desconocimiento total.

El desconocimiento de materiales didacticos nosrdaidea de la poca preparacion de
maestras y maestros para asumir la educacion ds,miiias con discapacidad visual.

Aunque la metodologia de ensefianza - aprendizaj&asaisma que para todos los nifios,
los materiales que se usan son fundamentales pagduicacion de las personas con
discapacidad visual. Aprender a realizar los nwés es clave para la inclusion
educativa.
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Cuadro 14

6. Escriba el nombre de algunas herramientas ari@ateque usan los nifios y nifias con ceguera:

Herramientas Frecuencial Porcentaje
Baston 17 46 %
Lija 2 5 %
Legos 1 3%
Lentes i 19 %
Regleta . 5 %
Punzon ] 3%
Abaco 1 3%
Detector de obstaculos 2 5 %
Lupa 1 3%
Maquina de escribir braille 3 8 %
Plastilina 1 3%
Guitarra 1 3%
Flauta 1 3 %
Pianos 1 3 %
Computadores il 3%
No sabe 13 35%
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Herramientas y materiales que usan los nifios y niSacon ceguera
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Grafico 14

El 45% conoce el bastbn como una herramienta iapttde las personas con
discapaciadad visual.

Las demas herramientas son poco conocidas.

Un porcentaje significativo de maestras y maediiesconocen todo o relacionado con
esta discapacidad.

Para la educacion de nifios y nifias con discaphcidaial es muy importante el uso
adecuado de ciertas herramientas, porque es legua@ra la independencia que requieren
y la oportunidad de participar en las actividadhigcativas.
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Cuadro 15

Cree usted que los nifios y nifias con discapacidadly pueden usar las nuevas tecnologias
para su aprendizaje

FrecuenciaPorcentaje
Si 32 86,5%
No 5 13,5%

Cree usted que los nifios y nifias con
discapacidad visual, pueden usar las nuevas
tecnologias para su aprendizaje

BSi

HNo

Grafico 15

El 86% de maestras y maestro confian en las niegaslogias como las herramientas que haran
posible el aprendizaje de las personas con dischguheisual.

El uso de las nuevas tecnologias es de fundamiemgattancia para la educacion de nifios, nifias y
jovenes con discapacidad visual, les abre un nievizonte poder acceder a tal cantidad de
informacion que realmente es fantastico.

Sin embargo también requiere aprender a utilizarla.

Por eso el gran reto para maestras y maestrodwes aoaprender todo aquello que hara posible el
surgimiento de la escuela inclusiva.
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2.5.3. ENTREVISTAS A DIRECTIVOS.
Para la entrevista se llevo el presente guion:

-La nueva Constitucion del Ecuador dice que la adén en el Ecuador es inclusiva.

¢, Qué opinion le merece esta declaracion?

-¢,Cree usted gue es posible que los profesoresfgspras de la escuela que dirige estén
dispuestos y dispuestas a acoger en sus aulasyniibas con discapacidad visual?

-¢,Qué hace falta en su institucién para que sessiabe a nifios y nifias con discapacidad
visual? (adecuaciones fisicas, capacitaciéon delopat docente, sensibilizacion a padres

de familia, motivacion a nifo, etc.?

-¢,Qué factores harian posible que nifios y nifaslismapacidad visual ingresen a estudiar

en las escuelas regulares?
-¢,Qué estaria dispuesto-a a hacer para que suaeseaenclusiva?

Las directoras y el director verbalmente se hantrads muy abiertos. Reconocen que la
constitucion afirma como un derecho la inclusibmoativa de los nifios y niflas con

discapacidad. Se muestran muy sensibles.

Afirman que los profesores de sus escuelas estatigpuestos a iniciar procesos
inclusivos, pero que necesitan capacitacion y nad¢srpara los estudiantes.

Son conscientes que necesitan hacer algunas ademsftisicas en sus escuelas para que
tengan accesibilidad los nifios y nifias con disadpdc

Anotan como factor importante para la inclusiérptadisposicién y la capacitacion del

personal docente.

Muestran una disposicion total para la inclusion.s& proponen sensibilizar a los

comparfieros de la necesidad de inclusion.

Creo que fueron muy ligeras sus respuestas, edimimgpmento mostraron preocupacion
por como tendria que ser ese proceso. En el foarkrigra que eso de la inclusion no es

para la escuela regular. Es posible que el destoemto de lo que implica la inclusion
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les haya llevado a dar esta apertura. Pero endaslo hay que aprovechar que no han
cerrado la puerta.

2.5.4. DIALOGO CON FAMILIAS.

El didlogo con las familias fue para identificas $amores y esperanzas de una educacion
inclusiva, ademas se presentaron las siguientgsifias:

-¢,Por qué su hija-o con discapacidad visual nales&n una escuela regular?
-¢,Qué es lo que mas teme que le suceda a sudrjdazescuela regular?

-¢,Qué les pediria a los profesores, a los nifialirexdtor o directora para estar mas

tranquilo-a?

Las madres de familia de hijas e hijos con disddpdcvisual manifiestan que en la

escuela regular no les han acogido a sus hijae@sles han negado la matricula.

Tienen miedo pensar la posibilidad de volver asleuela regular porque piensan que los
demas nifios les pueden hacer caer y que las nggstraestros no les van a ensefiar ni a

cuidar.

Con la madre de una nifia con baja vision hemositadde convencerla de volver a la
escuela regular, hasta el momento nos ha dichovgua intentar pero que si no hay
seguridad para su hija la regresa a la escuelaiakpe

No creen que las maestras 0 maestros tengan piactemcsus hijos.
2.5.5. GRUPO FOCAL DE NINOS Y NINAS CON Y SIN DISCAPACIDAD.

Para motivar el dialogo primeramente se realizO smaulacion de ser ciegos, Yy

experimentaron ser guiados por sus companeros.

Fue muy bueno iniciar la reunion de grupo experiaraao la falta de visién. Esto abri6 el
didlogo espontaneo y sincero. Nifias y niflos maifes su gran inseguridad ante la falta

de vision. Decian que aungue conocian su escualapmo si no la conocieran.
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Fueron muy acogedores con sus compafieros ciegesculttieron qué cosas tenian que

hacer para que sus amigos ciegos vayan a comglaatita con ellos.

Se mostraron muy dispuestos a hacer todo lo pogibl@a que nifios o niflas con

discapacidad visual sean sus comparieros y comgaieaula.

Realmente los nifios y nifias se mostraron muy ditpsi@ experimentar la falta de vision,
aungue fue un juego facilito la reflexiéon. Ponegseel lugar del otro nos hace pensar de
otra manera. Nadie quiere ser excluido entoncesft®s que hacer lo posible por que

todos compartamos la misma escuela”, manifestdgumes.

2.6. CONCLUSION DEL DIAGNOSTICO

1. Las escuelas regulares no brindan sus serviciogias o nifias con discapacidad

visual.

2. Hay niflos y nifias con serios problemas visualem®mscuelas regulares que no

han sido detectadas sus necesidades y mucho ntendglas.

3. Es necesario hacer un seguimiento a nifios y mjiashan presentado problemas
visuales para evitar que lleguen a tener discapdcid

4. Maestras y maestros se mostraron muy abiertos i@irrdas sugerencias o
recomendaciones a tener en cuenta con los nifigsNgs que presentan

dificultades.

5. El personal docente de las escuelas, en su mayortzan tenido la experiencia de
trabajo con nifios y niflas con discapacidad vidaaldecir la escuela regular no

brinda educacion a este sector.

6. Hay algunas ideas sueltas con respecto a lo qo#icagla discapacidad visual. Se
sabe muy poco o nada como responder a sus neasidza alli la necesidad de
implementar procesos de capacitacion a maestrasstmas y directivos de las

instituciones educativas.
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7. Aunque los directivos afirman que hay una apertaranifios y nifias con
discapacidad es muy significativo que no haya éstieks ciegos o con baja vision
en las escuelas regulares.

8. Hay discurso con respecto a la inclusion sin entbErgractica no se nota.

9. Los padres y madres de familia no quieren volvex ascuela regular porque les
negaron en primera instancia la matricula a gos.hPor otra parte sienten temor

gue sus hijos sean maltratados por los profesocesmparieros.

10.Los nifios son los que primeros manifiestan actgutteacogida a sus comparieros

con discapacidad visual. Indicando acciones coasret

Todo esto muestra que para que sea posible lasianl de nifios, nifias con discapacidad
en las instituciones regulares es necesario prmpaic a las maestras, maestros y
directivos de las escuelas regulares algunos elesmgue les permitan conocer qué es la
discapacidad visual y su impacto en los nifios yagjiftuales son sus habilidades y
limitaciones, como acceden al aprendizaje, quéaheentas necesitan, en qué consisten
las adaptaciones curriculares, porqué es importaabajar con el entorno y la familia.

Porque la educacion de una persona con discapavisizal tiene que ir mas alla de la

escuela si de verdad se quiere responder a susideabes y promover su inclusion.

De alli surge la propuesta de elaborar una guigstms elementos necesarios.
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CAPITULO 1l
DESARROLLO DE LA PROPUESTA

El producto final consiste en la elaboracion de gn&a que contiene cuatro talleres de
cuatro ejercicios cada uno, para trabajarlos corofaunidad educativa de instituciones
educativas regulares previa a la inclusion de niid$as y jovenes con discapacidad

visual.

Cada taller tiene el disefio segin KBllcuatro etapas: experiencia, reflexion, teoria,

accion:

En la etapa de la experiencia se activa lo qualgarsos y lo que vivimos, es decir se ve la
realidad, los hechos, las cifras; es ubicarse antealidad que se debe transformar. La
reflexion es la etapa del analisis de nuestros @omnentos y experiencias, se identifican
las causas, las consecuencias y se jerarquizgrdbtemas. Teoria hace referencia a los
nuevos conceptos y aproximaciones necesarios paranar y comprender mejor la
experiencia y buscar salidas y soluciones. Aca@fnesta etapa se reelabora la experiencia

y se actla sobre la realidad.

Cada taller tiene la siguiente estructura:

Titulo

- Objetivo general

- Objetivos especificos

- Tiempo

- Ejercicios de aprendizaje (cuatro)
- Materiales para cada ejercicio

- Lectura de apoyo

- Evaluacioén

% JUNCOSA, José E., Pistas para elaborar un Maru@lagpacitacion.
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Cada uno de los cuatro ejercicios tiene su progira@ura:
-Titulo

-Objetivo

-Tiempo

-Materiales

-Guia de actividades (individuales, en pequefiogago en plenaria)
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TALLER 1:
LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD VISUAL Y SUS DERECHOQOS.
Al finalizar el taller | las personas participangssaran en condiciones de:
Objetivo general:

» Conocer los derechos de las personas con discagacielaborar algunas lineas de

accion para que se cumplan.
Objetivos especificos

» Describir las caracteristicas mas relevantes d@déasonas con discapacidad

visual.

» Reflexionar sobre los diferentes factores que iepiglue nifios y nifias con

discapacidad visual se eduquen en las escueldsiregju

e Conocer los derechos de las personas con discapagglal enunciados en la
Convencion Internacional de los Derechos de lasdhas con Discapacidad y en

la Constitucién Ecuatoriana.

» Establecer algunas lineas de accién que hariahledaiinclusién de nifios y nifias

con discapacidad visual en los establecimientosatthos regulares.
Tiempo: 8 horas aproximadamente.
Ejercicios
1. ¢Como son las personas con discapacidad visual?
2. ¢ Porqué los nifios y nifias con discapacidad visuahn a las escuelas regulares?

3. Los derechos de las personas con discapacidadGaniditucion y en la

Convencion Internacional.

4. Qué hacer para que nifios y nifias con discapacidadlno sean excluidos de la

educacion.
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Materiales

Para el presente taller son necesarios tres docamejue seran entregados a los

participantes para realizar con ellos el respedaalisis:
1. Definicion de ceguera, baja visién, discapacidé&tapacidad visual.
2. Convencion de los derechos de las personas cospdisidad. Art. 1, 2, 24.

3. Constitucionpolitica del Ecuador articulos: 47, 48, 49, 51.

Lectura de apoyo.Marco legal.

Evaluacion.

Para la evaluacion se tomara en cuenta: la asiatpantual a por lo menos el 75% de los
ejercicios; la participacion en la realizacion deeés ya sean individuales o grupales. Al
finalizar cada ejercicio los participantes realrauna sintesis (narrativa, gréfica, poética,
esquematica, etc.) segun las habilidades de cada\finalizar el taller los trabajos seran

expuestos y se construira la sintesis general.
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EJERCICIOS DEL TALLER 1
Ejercicio 1.1:

¢, COMO SON LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD VISUAL?

Objetivo

» Describir las caracteristicas mas relevantessipdesonas con

discapacidad visual.
Tiempo: 2 horas.
Materiales: Definiciones de Ceguera y baja vision. Papelotescadores
Guia de actividades:
» Los participantes se organizan en parejas.

« Una persona le cubre los ojos a la otra con uniglafy le invita a dar un
paseo por el lugar; luego, quien hizo de guia tenar los ojos vendados y
asi mismo su comparfiero o compafiera le ayudara andpaseo por el

lugar.

» Después del ejercicio cada pareja comenta lo gperienentd, describen

como se sintieron y qué dificultades encontraron.

* La misma pareja lee las definiciones de cegueigay\nsion (Fabiana Mon)
y luego describen las caracteristicas de las passorgas y las que tienen

baja vision. Escriben en papelotes para presentpleaaria.

En plenaria: Cada pareja comenta la experiencia y presentias

caracteristicas de las personas con discapacidadlvi

La persona coordinadora ayuda a sistematizar lasiiérentes

caracteristicas y sus consecuencias para la vidaada.
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Ejercicio 1.2:

¢POR QUE LOS NINOS Y NINAS CON DISCAPACIDAD VISUAL NO VAN A
LAS ESCUELAS REGULARES?

Objetivo:

» Reflexionar sobre los diferentes factores que iepigue nifios y nifias

con discapacidad visual se eduquen en las esaeglalares.
Tiempo: 2 horas
Materiales o recursos:

* Madre de familia de hijo o hija con discapacidaglal que fue excluida
de una escuela regular o persona con discapadsiaal que no pudo

estudiar en una institucion regular.
Guia de actividades.

» Escuchar el testimonio de una madre de familiandehija o hijo con
discapacidad visual que fue separado o separadeedecacion regular

cuando perdio la vision.

* En pequefios grupos reflexionar: porqué sigue sewnddihoy lo
mismo? Qué herramientas nos hacen falta paraspnesta a las

necesidades educativas de nifias y nifios con digdagavisual?

» Cada grupo expone en plenaria sus reflexionesgtablecen las

principales causas de la exclusion.
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Ejercicio 1.3.

LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD VISUAL EN LA
CONSTITUCION DEL ECUADOR Y EN LA CONVENCION INTERNA CIONAL
SOBRE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Objetivo

» Conocer los derechos de las personas con discapagsiial
enunciados en la Convencion Internacional y erolias@tucion del
Ecuador.

Tiempo: 90 minutos- dos horas
Materiales:

» Textos de la constitucién ecuatoriana articulo de la Convencion

sobre los Derechos de las Personas con Discapati@aygl 24.

Guia de actividades

» Entregar copia de los articulos de la convencidlosielerechos de las personas
con discapacidad y de los articulos de la ConghituEcuatoriana que indican

los derechos de las personas con discapacidad.

» Escribir en papelotes qué derechos de las persmmadiscapacidad visual se
pueden hacer respetar en nuestra comunidad edugatiué tendriamos que

hacer?

e En plenaria concretar los pasos para que nifioBasrgon discapacidad visual

tengan acceso a las instituciones educativas megula
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Ejercicio 1.4:

¢ QUE HACER PARA QUE NINAS Y NINOS CON DISCAPACIDAD VISUAL NO
SEAN EXCLUIDOS DE LA EDUCACION?

Objetivo:

» Establecer algunas lineas de accion que hariablpdaiinclusion de nifias
y nifios con discapacidad visual en los estableritos educativos

regulares.
Tiempo: 2 horas
Materiales: marcadores, papeles, cinta adhesiva.
Guia de actividades

» En grupo responder: De quién depende que nifiaag rwion discapacidad

visual no accedan a la educacion regular? Porqué?

* En pequeiios grupos responder: ¢ Cuales son lagplextareas que debemos
hacer para que nifios y nifias con discapacidadi\astiadien en las

instituciones educativas regulares?

Grupos Tareas

Directivos

Profesores, profesoras

Padres, madres de familia

Nifos, nifias

Ministerio de Educacion.

En plenaria cada grupo hace su exposicion y laoparque coordina ayuda en la

sintesis. Para finalizar se priorizan una o dasagpor grupo.
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MATERIALES DEL TALLER 1:

Definicion de: ceguera, baja vision, ceguera legaljscapacidad visual,

discapacidad.

Una persona con discapacidad visual puede preseeuera o baja vision. Para
comprender mejor la diferencia tomaremos un textd=dbiana Moif donde define la

ceguera y la baja vision.

- Ceguera.

“Ciego es una persona que tiene vision cero o gak ‘tiene una minima percepcién de
luz” (Colembrander). En la ceguera absoluta d taisse distingue luz de oscuridad.

La vista es el sentido de sintesis. Cuando entmana habitacion, por ejemplo, la
informacion visual recibida me proporciona rapidateedatos referentes a dimensiones,
objetos 0 personas presentes, distancias relamnas ellos, presencia o ausencia de luz,
etc. La persona que carece de vision, necesitazanglara conocer. A través de la
informacion que le proporcionan los otros senticlmsstruye la realidad. Sin embargo hay
nociones que por ser exclusivamente visuales noal@prehender: los colores, el
horizonte, las estrellas... Sin embargo, lo dichter@ormente, de ningiin modo significa
gue la persona ciega tenga un conocimiento “infeadfragmentario” sino que conoce de
forma diferente privilegiando el sentido del tadentido de inmediatez, como el olfato y
el gusto) y del oido.

- Baja vision.

“Una persona con baja vision es “quien aun despigesin tratamiento y/o refraccion
convencional tiene en su mejor ojo una agudezaalvide 3/10 hasta vision luz y/o un
campo visual menor o igual a 20 grados, pero ga®wes potencialmente capaz de usar su
vision para la planificacion o ejecucion de unaaarOrganizacion Mundial de la Salud).
Para comprender este concepto es necesario sabda qugudeza normal es de 10/10
mientras que los limites del campo visual son @0agarte externa o temporal, 60° en la

interna o nasal, 50° en la parte superior y 708 arferior™”.

Natalie Barraga (pionera indiscutible en el &realaleestimulacién visual) diferencia
claramente agudeza @diciencia, definiendo a esta ultima como el “grado en el goa
tarea visual especifica se realiza con comodidadijlidad y en tiempo minimo,
dependiendo de variables personales y ambientéles”

% MON, Fabiana. 2005. Baja visi6n. Apunte Fund. Méatb Bs. As

% MON, Fabiana. Algunas definiciones entorno al eme de discapacidad visual. INTEREDVISUAL@
telefonica.net p.3

% Cfr. BARRAGA, Nataly, Textos reunidos. Digitalizasl
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En cuanto al campo visual, la persona puede temeecorte a nivel central lo que le

provocara dificultades para leer pero no para caminpuede tener limitaciones a nivel

periférico en cuyo caso podra leer pero estara limiyado en su deambular. Puede
también ver como a través de un tubo, o por sexctdistas personas tienen un
comportamiento visual que a los demas resulta fexty@ que podran tropezar con un
banco que tienen delante y distinguir perfectamanté&unar en el rostro de alguien. Hay
quienes ven diferente segun las condiciones denhsidad prefiriendo el dia (como en el

caso de la ceguera nocturna) o la noche (como @asel de las personas que sufren
fotofobia)”

Ver es un proceso que se aprénde

- Ceguera legal.- fa Organizacion Mundial de la Salud establece su#ids en
términos de agudeza y campo visual. La gradacida dgudeza visual va de cero
(0) que es la falta total de percepcion lumini@sté un décimo (1/10) equivalente
a una pérdida del noventa por ciento (90%) y elpmawisual restringido hasta
veinte grados (20°) o menos, en el didmetro masli@ampmbos factores
corresponden a mediciones realizadas con la mejoeacion dptica posible®

- Discapacidad Visual.- Persona que tiene una deficiencia en la estruatura
funcionamiento de los 6rganos visuales, cualqusegala extension de la misma,
gue causa una limitacibn que aun con correcciderfiare en el aprendizaje
normal o accidental a través de la vision y comgtit por lo tanto una desventaja
educativa.

- Las personas con discapacidadincluyen a aquellas que tengan deficiencias
fisicas, mentales, intelectuales o sensorialesgm lplazo que, al interactuar con

diversas barreras, puedan impedir su participggiéna y efectiva en la sociedad,
en igualdad de condiciones con las denfas”.

CONVENCION DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

Articulos de la Convencion de los derechos de lasqgonas con discapacidad.

“Articulo 1

%9 Cfr. BARRAGA, Nataly, Textos reunidos . digitaliis.

9 Ministerio de Cultura y Educacién, 1999. Haciadasuelas inclusivas. Cérdova, Argentina. p. 61

“L CONADIS. Convencion sobre los Derechos de lasdpasscon Discapacidad y Protocolo Facultativo. . p
9
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El proposito de la presente Convencion es proma@veteger y asegurar el goce pleno y
en condiciones de igualdad de todos los derechoshos y libertades fundamentales por
todas las personas con discapacidad, y promovesgto de su dignidad inherente.

Articulo 2

A los fines de la presente Convencion:

La “comunicacion” incluira los lenguajes, la visaation de textos, el Braille, la
comunicacion tactil, los macrotipos, los disposisvmultimedia de facil acceso, asi como
el lenguaje escrito, los sistemas auditivos, elguafe sencillo, los medios de voz
digitalizada y otros modos, medios y formatos auateros o alternativos de
comunicacion, incluida la tecnologia de la inforidacy las comunicaciones de fécil
acceso;

Articulo 24

Educacion

1. Los Estados Partes reconocen el derecho dedeoras con discapacidad a la
educaciéon. Con miras a hacer efectivo este dergahdiscriminacion y sobre la base de la
igualdad de oportunidades, los Estados Partes m@séguun sistema de educacion
inclusivo a todos los niveles asi como la ensefarnadargo de la vida, con miras a:

a) Desarrollar plenamente el potencial humano yestido de la dignidad y la autoestima
y reforzar el respeto por los derechos humanos,litestades fundamentales y la
diversidad humana,;

b) Desarrollar al maximo la personalidad, los talent la creatividad de las personas con
discapacidad, asi como sus aptitudes mentalexgadis

c) Hacer posible que las personas con discapacidditipen de manera efectiva en una
sociedad libre.

2. Al hacer efectivo este derecho, los EstadosPageguraran que:

a) Las personas con discapacidad no queden excldelasistema general de educacion
por motivos de discapacidad, y que los nifios yni@iss con discapacidad no queden
excluidos de la ensefianza primaria gratuita y atoiga ni de la ensefianza secundaria por
motivos de discapacidad;

b) Las personas con discapacidad puedan accedex eduicacién primaria y secundaria
inclusiva, de calidad y gratuita, en igualdad dediciones con las demas, en la comunidad
en que vivan;

c) Se hagan ajustes razonables en funcion de lasidaedes individuales;

d) Se preste el apoyo necesario a las personasiswapdcidad, en el marco del sistema
general de educacion, para facilitar su formacfénta;

e) Se faciliten medidas de apoyo personalizadasgtighs en entornos que fomenten al
maximo el desarrollo académico y social, de conidach con el objetivo de la plena
inclusion.

3. Los Estados Partes brindaran a las personagiscapacidad la posibilidad de aprender
habilidades para la vida y desarrollo social, adi@npropiciar su participacion plena y en
igualdad de condiciones en la educacion y como imiesnde la comunidad. A este fin, los
Estados Partes adoptaran las medidas pertinentes ellas:

a) Facilitar el aprendizaje del Braille, la escraualternativa, otros modos, medios y
formatos de comunicacion aumentativos o alternativdnabilidades de orientacion y de
movilidad, asi como la tutoria y el apoyo entrespar

b) Facilitar el aprendizaje de la lengua de sefi@spromocion de la identidad linguistica
de las personas sordas;
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c) Asegurar que la educacion de las personas, yaditylar las nifias y los nifios ciegos,
sordos o sordo-ciegos se imparta en los lengudies ynodos y medios de comunicacion
mas apropiados para cada persona y en entornoequdtan alcanzar su maximo
desarrollo académico y social.

4. A fin de contribuir a hacer efectivo este demeclos Estados Partes adoptaran las
medidas pertinentes para emplear a maestros, doslunaestros con discapacidad, que
estén cualificados en lengua de sefias o Braillarg formar a profesionales y personal
gue trabajen en todos los niveles educativos.

Esa formacién incluird la toma de conciencia sdardiscapacidad y el uso de modos,
medios y formatos de comunicacidon aumentativogerradtivos apropiados, y de técnicas
y materiales educativos para apoyar a las persmmadiscapacidad.

5. Los Estados Partes aseguraran que las persomakscapacidad tengan acceso general
a la educacion superior, la formacion profesioral,educacion para adultos y el
aprendizaje durante toda la vida sin discriminagiden igualdad de condiciones con las
demas. A tal fin, los Estados Partes asegurararsguealicen ajustes razonables para las
personas con discapaciddd.”

La Convencion sobre los Derechos de las Persama®Piscapacidad realmente es la
garantia para que los estados partes asumarcaslitirigidas a restablecer los derechos
humanos de todas las personas y para ello sefifateetamente la necesidad de garantizar
que las personas con discapacidad visual dispaigdm necesario para el pleno ejercicio
de sus derechos. Siendo la educacion uno dedtisda que hace posible el desarrollo de

habilidades y potencialidades, requiere priorigadgencia.

CONSTITUCION POLITICA DEL ECUADOR

Articulos de la Constituciéon del Ecuador: 47, 48,9, 51.
Personas con discapacidad

Art. 47 .- “ El Estado garantizara politicas de prevencién sieliscapacidades y, de manera
conjunta con la sociedad y la familia, procurarédaiparacion de oportunidades para las
personas con discapacidad y su integracion social.

Se reconoce a las personas con discapacidad,rexshds a:

1. La atencién especializada en las entidadesgasbli privadas que presten servicios de
salud para sus necesidades especificas, que &l&wrovision de medicamentos de forma
gratuita, en particular para aquellas personasepgeran tratamiento de por vida.

2. La rehabilitacion integral y la asistencia pemarge, que incluiran las correspondientes
ayudas técnicas.

3. Rebajas en los servicios publicos y en servigiogados de transporte y espectaculos.

2 CONADIS. Convencién sobre los Derechos de lasdpasscon Discapacidad y Protocolo Facultativo. pp
9, 10, 35-38.
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4. Exenciones en el régimen tributarlo.

5. El trabajo en condiciones de igualdad de opattades, que fomente sus capacidades y
potencialidades, a través de politicas que pernsiamcorporacion en entidades publicas
y privadas.

6. Una vivienda adecuada, con facilidades de acgcesodiciones necesarias para atender
su discapacidad y para procurar el mayor gradoutttnamia en su vida cotidiana. Las
personas con discapacidad que no puedan ser aermbd sus familiares durante el dia, o
gue no tengan donde residir de forma permanergpoddran de centros de acogida para
su albergue.

7. Una educacion que desarrolle sus potencialidadesbifidades para su integracion y
participacion en igualdad de condiciones. Se gaandt su educacion dentro de la
educacioén regular. Los planteles regulares incardortrato diferenciado y los de atencion
especial la educacion especializada. Los estahiketios educativos cumplirdn normas de
accesibilidad para personas con discapacidad esingpitardn un sistema de becas que
responda a las condiciones econdémicas de este.grupo

8. La educacion especializada para las personadiscapacidad intelectual y el fomento
de sus capacidades mediante la creacion de cesttugsitivos y programas de ensefanza
especificos.

9. La atencién psicologica gratuita para las pexsaron discapacidad y sus familias, en
particular en caso de discapacidad intelectual.

10. El acceso de manera adecuada a todos los lyiseegicios. Se eliminaran las barreras
arquitecténicas.

11. El acceso a mecanismos, medios y formas aliessale comunicacion, entre ellos el
lenguaje de sefias para personas sordas, el oralishsistema braille?®

Art. 48.- “El Estado adoptara a favor de las personas compmiisad medidas que
aseguren:

1. La inclusién social, mediante planes y progragsiatales y privados coordinados, que
fomenten su participacion politica, social, cultuealucativa y econémica.

2. La obtencion de créditos y rebajas o exonerasidributarias que les permita iniciar y
mantener actividades productivas, y la obtenciébeatms de estudio en todos los niveles
de educacion.

3. El desarrollo de programas y politicas dirigiddementar su esparcimiento y descanso.
4. La participacion politica, que asegurara suasgmtacion, de acuerdo con la ley.

5. El establecimiento de programas especializads |p atencion integral de las personas
con discapacidad severa y profunda, con el finldanaar el maximo desarrollo de su
personalidad, el fomento de su autonomia y la disaidn de la dependencia.

6. El incentivo y apoyo para proyectos producti@davor de los familiares de las personas
con discapacidad severa.

7. La garantia del pleno ejercicio de los deredetas personas con discapacidad. La ley
sancionara el abandono de estas personas, y s @od incurran en cualquier forma de
abuso, trato inhumano o degradante y discrimingetdrazon de la discapacidaty”.

Art. 49.- “Las personas y las familias que cuiden a personasdiscapacidad que
requieran atencion permanente seran cubiertas gpoBelguridad Social y recibiran
capacitacion periédica para mejorar la calidacadséncion™?

“3 Constitucién del Ecuador, 2008. P 36
44 Constitucién del Ecuador, 2008 p 37
%5 Constitucién del Ecuador, 2008 p 38
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Es muy importante conocer muy detalladamente lodice la Constitucion Ecuatoriana,
creo que es una muy buena aplicacion de la Conwgnpero al mismo tiempo corre el
peligro de quedarse como letra muerta si quiereegesi conculcados sus derechos no la
conocen. Las leyes necesitan ser conocidas, ddaadanalizadas y exigidas para que se

pongan en practica.
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TALLER 2
¢ COMO APRENDEN LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD VISUAL?
Objetivo general:

« Reflexionar sobre las diferentes formas de apreqaerpodemos desarrollar las

personas cuando falta el sentido de la vista.
Objetivos especificos
» Describir los motivos que nos llevan a la adquisiale un aprendizaje.

* Experimentar algunas limitaciones cuando nos &l&entido de la vista y
descubrir las habilidades que se pueden desarcolardo la persona no tiene

vision.

» Conocer las limitaciones basicas para el apreralqpag tienen las personas con

discapacidad visual.

e Elaborar algunas estrategias para responder at¢asidades educativas de nifios y

nifias con discapacidad visual.
Tiempo: 8 horas.
Ejercicios:
1. ¢Como aprendemos las personas?
2. ¢Qué pasa con el aprendizaje cuando no tenemestiglsde la vista?
3. Limitaciones bésicas para el aprendizaje de lasopes con discapacidad visual.

4. ¢Como responder a las necesidades educativasade nifias con discapacidad

visual?
Materiales:

Para este taller las personas participantes debpongr de tres documentos:

69



» Historias de Kamala y Rani
» Limitaciones basicas como resultado directo deéfdiga de vision.

* Principios que deben ser aplicados en la educa&@ersonas con discapacidad

visual.
Lectura de apoyo: El aprendizaje de las personas oaliscapacidad visual.
Evaluacion.

Para la evaluacion se tomara en cuenta: la asiatpantual a por lo menos el 75% de los
ejercicios; la participacion en la realizacion deeis ya sean individuales o grupales. Al
finalizar el segundo taller cada participante enéara la historia de una persona con

discapacidad visual haciendo énfasis en como aggraiglinas habilidades.
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Ejercicio 2.1.
¢ COMO APRENDEMOS LAS PERSONAS?
Objetivo:
» Describir los motivos que nos llevan a la adquisiale un aprendizaje.
Tiempo: 2 horas.
Materiales: Lectura: historias de Kamala y Rani.
Guia de actividades

* Formar dos grupos. Un grupo lee la historia de HKama! otro lee la

historia de Rani.

» Cada grupo prepara una dramatizacién de las fistpdra presentarla en

plenaria.

* Una vez observadas las dos historias en pequefipsgse elabora un
listado de los factores que potenciaron el dedarde habilidades y
destrezas en una nifia (Rani) y los factores qualierpn el desarrollo de

destrezas y habilidades en la otra nifia (Kamala).

* En plenaria se exponen los diferentes factores g@nsecuencias.

71



Ejercicio 2.2.

¢ QUE PASA CON EL APRENDIZAJE CUANDO NO TENEMOS EL SENTIDO DE
LA VISTA?

Objetivo:
» Experimentar el acceso a la informacion con oteogidos.
Tiempo: 2 horas

Materiales: frutas, esencias, objetos pequefios y grandaslgsale vestir, domind, cartas

marcadas, pelota con cascabel, soga con caschheb, @clusores, etc.
Guia de actividades:
Solicitar voluntarios para las siguientes activieiad

* Una persona guia hace pasear por el espacio digparuna persona con
ojos vendados y le pide que camine y perciballme® y le diga qué es
aquello que huele.

» Otra persona guia hace pasear por el espacio geusana con los 0jos
vendados; le pide que camine y perciba los oloteshace acercarse y
toque aquello que huele y le diga que es aquello.

* Una persona guia a otra persona con los ojos veadpdra que le diga que

representan cinco objetos después de tocarlos.

* Una persona acompafia a otra con los ojos vendadas|pe se coloque

algunas prendas de vestir.

* En parejas (una persona ve y la otra tiene losvgodados, con oclusores o

antiparras) jugar a cartas, doming, rayuela, pe&ita

Comentar en plenaria las diferentes experiencidsstacar como se desarroll6 el
aprendizaje con la dificultad visual, anotar algioandiciones que se deben dar con
respecto al tiempo, al tacto, al olfato, etc.
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Ejercicio 2.3.

LIMITACIONES BASICAS PARA EL APRENDIZAJE DE LAS PER SONAS CON
DISCAPACIDAD.

Objetivo:

» Conocer las principales limitaciones para el apeje que tienen las personas con

discapacidad visual.
Tiempo: 2 horas
Materiales: texto: “Limitaciones basicas como efecto direid¢oa pérdida de vision”.
Guia de actividades

En parejas leer el texto sobre “las limitacionesida®s para el aprendizaje de las

personas con discapacidad visual.
Luego se forman tres grupos y cada uno desaredlaijuientes actividades:

« Describir cinco ejemplos o situaciones concretasrgupueden ser observadas por
el tacto.

* Qué habilidades necesita desarrollar la personaisocapacidad visual para

manejarse y moverse independientemente?
» Escriba acciones que aprendemos a través de dasdomtativas visuales.

En plenaria cada grupo expone y la facilitadorahas observaciones, matizaciones o

aclaraciones necesarias.
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Ejercicio 2.4.

¢, COMO RESPONDER A LAS NECESIDADES EDUCATIVAS DE NINOS Y
NINAS CON DISCAPACIDAD VISUAL?

Objetivo:

» Elaborar algunas estrategias para responder at¢asidades educativas

especiales de nifios y nifias con discapacidad visual

Tiempo: 2 horas

Materiales: Texto“Principios que deben ser aplicados en la educas@ersonas

con discapacidad visual”, hoja con la matriz denifilgacion de la unidad didactica.

Guia de actividades:

e Lectura individual del texto “Principios que debsar aplicados en la

educacién de personas con discapacidad visual”.
* Luego se forman tres grupos.

Teniendo como referencia los principios educatiyiera personas con
discapacidad visual, cada grupo elabora una urdakttica para una semana.

Se debe tomar en cuenta que en el grupo hay puetms un nifio o nifia con
discapacidad visual.

» Escriben la planificacion y cada grupo expone,demas grupos pueden
hacer observaciones, preguntas, sugerencias.
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MATERIALES DEL TALLER Il

Las historias de Kamala y Ranf®

“Kamala

Kamala y sus padres, Suma y Anil, viven en un pieekh el sur de la India. Cuando
Kamala era muy pequefia, sus padres se dieron aiewfae ella nunca trataba de agarrar
los juguetes que le ensefiaban. Asi que la llevardoctor de un pueblo cercano para ver
gué estaba pasando.

El doctor les dijo que Kamala estaba casi ciegalidP@er algunos movimientos y
diferenciar entre la luz y la oscuridad, pero na@&s. —Su vista no va a mejorar— dijo el
doctor.

Suma y Anil regresaron a su casa sintiéndose nistgdr “¢ Como pudo pasarnos algo
asi?” pensé Suma. “Ella es una nifia tan buena.”nRaho tiempo, Suma estuvo muy
triste, pero ella y Anil cuidaron a Kamala lo megpre pudieron. Como Anil no ganaba lo
suficiente para alimentar a toda la familia, Sunsay dos hijas mayores hacian ropa para
vender en el mercado. Como la familia tenia tarabajo, nadie tenia mucho tiempo para
jugar con Kamala. Por eso, ella se pasaba casidiadia sentada muy quieta en un rincén.
A veces Suma se preocupaba porque Kamala casimoda ni hacia sonidos. Al mismo
tiempo, para ella era un alivio que Kamala pareofaplacerse con tan solo estar cerca de
ellos.

Cuando Kamala cumplié 3 afios, apenas sabia unatasysalabras. La mayor parte del
tiempo parecia estar perdida en su propio mundoem@ movimientos extrafios, como
picarse los ojos con los dedos o sacudir las mawmgodia vestirse ni comer sola. Para
Suma era mas rapido hacerle todo.

Como Kamala no jugaba como los otros nifios de ad gdo habia aprendido a cuidarse
solita, sus brazos y sus piernas nunca se forateci Cuando otros nifios de su edad
estaban aprendiendo a pararse y a caminar, lasapide Kamala estaban tan débiles que
no podian sostenerla.

Cuando Kamala tuvo la edad suficiente para ir eslauela, sus padres la llevaron. Pero
Kamala se sinti6 muy asustada porque nunca hakldoefuera de casa. Dia tras dia,
Kamala se sentaba en su aula y lloraba. Si la naaésthablaba, ella no contestaba.
Finalmente, Suma y Anil decidieron que no teniaodbear a Kamala a la escuela. Sin
embargo, se preocupaban por su futuro: —Si no eeaiba educacion, ¢coémo va a
sobrevivir? ¢ Quién va a cuidarla cuando nosotramyastemos?

* Niemann Sandy,Jacob Namita. 2002. Ayudar a lossnifegos Apoyo familiar y
comunitario para nifios con problemas de la vistad&cion Hesperian Berkeley,
California, Estados Unidos.
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Rani

Rani es una nifla ciega que nacio en otro puebditadndia. Cuando Rani era bebé, sus
padres, Jevan y Aruna, se enteraron de que e#lbeesiega. Desde entonces, la abuela de
Rani, Banu dijo: —Debemos hacer todo lo posibleapamsefarle muchas cosas a esta
nifia. Mirenme a mi. Perdi la vista desde hace § gitodavia puedo hacer la mayoria de
las cosas que hacia antes. Todavia traigo agympzely alin puedo ordefar a las cabras.—
Pero ta podias hacer todas esas cosas desde antpsgedhrte ciega— dijo Jevan. —
¢, Cémo puede aprender una bebita ciega? —Debemaarbya aprender— contesto
Banu. —Asi como yo he aprendido a hacer cosas mtedéh oido y el tacto, asi aprendera
Rani.

La trabajadora de salud les sugirido que le dier&am muchas cosas para jugar y que la
animaran a usar el oido, el tacto y el olfato mam@pensar por lo que no podia ver. —Y
hablenle mucho— dijo la trabajadora.

Banu sobre todo, hacia que Rani tocara y escucbdoa Jugaba mucho con ella y le
cantaba. Cuando Rani cumpli6é 2 afios, Banu le erssefininar a lo largo de las paredes y
de la cerca, asi como lo hacia ella. Para cuamda 8afos, Rani sabia como llegar sola
hasta la letrina y el pozo.

A medida que Rani fue creciendo, con frecuenciadalya a sus padres en su negocio.
Cuando terminé la escuela, Rani era tan buenalasrmatematicas que podia ayudar a
llevar las cuentas de la tienda. También llevabaineentario de las provisiones,
escribiendo sus listas en el sistema Braille. Ladrgs de Rani estaban muy complacidos
con sus logros.

Cuando Rani cumplié 18 afios, un joven de su pudlblmado Mani, pidié casarse con
ella.

Rani aceptd su propuesta y con la bendicién dpadies se casaron. Cuando Rani tuvo a
su primer bebé, lo llevaba a la tienda y lo cuidatiantras trabajaba. Rani era tan
competente que la gente comenzo6 a depender dalsilidddes.

Los niflos le pedian que les ayudara a hacer seasta—Rani casi siempre sabe las
respuestas—, decian. Cuando unas vecinas orgamizgu® cooperativa de telares, le
pidieron a Rani que les ayudara a establecer ®rgasi A veces, Rani se pone a pensar en
su vida y se pregunta si hubiera sido distintdlaiteibiera podido ver. —Tal vez, habria
hecho mucho menos si hubiera podido ver— dice. seEkiega me impulsé a llevar una
vida como la de cualquier otra persona”.
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LIMITACIONES BASICAS COMO RESULTADO DIRECTO DE LA P ERDIDA
DE VISION Y’

- Enel alcance y variedad de sus experiencias.

- En su habilidad para manejarse

- Enlainteraccion con el ambiente.

¢ Por qué se producen estas limitaciones?:
En el alcance y variedad de sus experiencias.

Para realizar cualquier tipo de observacion tés#ildebe tener un contacto directo con el
objeto que se desea observar. Sin embargo no lasl@®sas son accesibles, muchas de
ellas demasiado grandes, demasiado pequefias, ddmdshgiles que no pueden ser
observadas por el tacto. También, objetos en siedadiciones: moviéndose, quemando o
hirviendo, objetos que no tienen forma propia yetelser mantenidos en frascos no

pueden ser observados tactilmente.

Hay fendbmenos visuales dificiles de explicar y egpgede la vision (la percepcion del

color) que no pueden ser hechos por ningun otran@rgensorial.

En su habilidad para manejarse o moverse.

Las personas con discapacidad visual (totalmemtgas) estan desde su mas temprana
infancia limitadas en su habilidad de moverse pa@ofs. La pérdida total de la vision
hace que la persona dependa de sus otros sentidosogle proporcionan la suficiente

informacion para moverse libremente y con seguridad

Esta limitacién en el movimiento afecta principahte la oportunidad para experimentar
y adquirir conocimientos y estimulos, como taml@énsus relaciones sociales: siempre

tiene que pedir y aceptar la ayuda o retraerse.

La locomocion fisica y la orientacion mental soenesales para la movilidad, trabajan
juntas en el proceso de movimiento. Para que ursmipe con ceguera total se traslade de

un lugar a otro no sélo necesita un mapa quederitb@ el camino a realizar si no también

4’Cfr. International Council for Education of thesvally Handicapped, El nifio disminuido visual en la
escuela. Region Latinoamericana. Cordova. Argemihd2.
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saber utilizar las indicaciones del ambiente, lano@a y su sentido del tiempo para

determinar su posicién mientras se aproxima algdatllegada.

El camino debe ser seguro de lo contrario no patirdnzar su objetivo. El bastén o el
perro guia le proporcionan informacion, sin embdigoe que usar todos sus sentidos, y su

capacidad de locomocion y orientacion para lolgranovilidad.

La percepcion de obstaculos es mas util cuandersopa se mueve en interiores, al aire
libre sélo si las condiciones son favorables, asrdgque no hayan ruidos, lluvia, vientos,

etc.

Las personas con baja vision deberian usar masrdéstenacion visual con propdsitos

educativos.
En la interacciéon con el ambiente.

La carencia del sentido de la vista causa unaraejdn del ambiente fisico y hasta cierto
punto del ambiente social. La persona con discdpdcvisual no puede informarse a
primera vista de su situacion dentro de un ciembiante como lo hace una persona que
ve; puede oir ruidos, sentir algo pemo puede informarse sobre la causa de esas
impresiones ni tampoco puede dirigir sus accionesigespuesta a ellasgEsto crea un
estado de curiosidad y de ansiedad hasta que @degérir informacion de una persona

que ve.
Esta separacion del ambiente tiene efectos ertdpasdel desarrollo:

- enlanifiez afecta al desarrollo el ego el heeéhnalestar estimulado para tratar de
alcanzar y buscar la fuente de los sonidos.

- Tendencia a la inmovilidad en jovenes ciegos.

También pueden darse conductas repetitivas de wdstipropio. La separaciéon del
ambiente causada por la falta de visidbn puede sentd de posibles dificultades

emocionales en la vida futura.

Muchas de las actividades cotidianas que los rdben aprender son dominadas sobre la
base de la imitacion visual. Esta conducta invigatiisual tiene un papel importante en el

aprendizaje del caminar, hablar, jugar, buenaupastmovimientos expresivos, y la
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ejecucion de acciones como: comer, vestirse, diésesasearse. El aprendizaje de todo
esto por otros medios exige esfuerzos especiabexj@mplo: La persona ciega no puede
observar las reacciones expresivas de los otrasgmende a interpretar cambios sutiles

en lavoz de la persona como indicaciones de imax escondidas verbalmente.

PRINCIPIOS QUE DEBEN SER APLICADOS EN LA EDUCACION DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD VISUAL *%,

La necesidad de experiencias concretas

Amplias y variadas experiencias concretas en laamon de nifios con discapacidad
visual pueden suplir la limitacion en el alcanceayiedad de sus experiencias; su primera

necesidad es aprender sobre su ambiente.

Las necesidades mas profundas y fundamentaless geifaonas con discapacidad visual
son: una experiencia rica e intima de las cosasigesmy su conocimiento directo de los

muchos personajes que se mueven a traves de &saesdte la vida diaria, y las acciones

en que estan ocupados estos personajes. Los refles @prender a conocer personas y
cosas en términos de sus propios poderes sensoyiatb@nejar las situaciones en las que
puede ocurrir sobre el fundamento de independencia.

La concretividad de la ensefianza puede ser loglads modos: haciendo que observen
al objeto o la situacién en si mismo o dandolesnodelo del objeto. Se debe preferir la
realidad de ser posible. Se debe respetar el tiequymo cada nifio requiere para su
observacion. Las excursiones de estudios y vidjesnapo pueden familiarizar al nifio con

muchas situaciones, mucho depende de la prepanadéios objetivos que se persigan.

Si un objeto no puede ser observado en la realidadyodelo o réplica puede facilitar el
estudio de sus rasgos caracteristicos, sin embargmpre estara incompleto o

distorsionado de alguna manera.

“8_Cfr. International Council for Education of thésWally Handicapped, El nifio disminuido visual an |
escuela. Region Latinoamericana. Cordova. Argemihd2.

79



Dar a los niflos un conocimiento de las realidadses alrededor no es solamente para
enriquecer su vocabulario sino para darle un semelrealidad sobre todo el mundo que
los rodea. Lo prevendra de caer en un modelo @alidad hacia el cual se sentira

inclinado por varias razones. También sera muysalpara €l en su vida social.
La necesidad de experiencias unificadoras

Es necesario dar las oportunidades para expemmgitiaciones en su totalidad y unificar
experiencias parciales en todo sentido; el magsiede lograr este objetivo a través de la
ensefianza de unidades de estudio. Asi los nifinsd@Tapacidad visual no solo

aprenderan los hechos de un cierto tema sino qui@éa reconocerdn como se combinan

en un todo las distintas partes de un objeto,@thnao tema.

Las unidades de estudio ofrecen oportunidadesgmi@ar varias habilidades incluyendo
la lectura, la escritura, el deletreo, el trabap s niumeros, el estudio de la naturaleza, la

geografia, etc. Tanto para los nifios que ven ccama Ips que no ven.

Los temas a tratar en las unidades de estudiontienportancia cotidiana como: los

medios de transporte, la granja, los alimentos, etc
La necesidad de aprender haciendo

Nifios y nifias con discapacidad visual tienen mimlais menos oportunidades para la
actividad propia. Se debe prestar mucha atenciéel ogar y en la escuela al estimulo
dado a los nifios con discapacidad visual para Haogéss cosas por si mismos como lo
deseen y sean compatibles con una economia deotidngm concebida. Necesitan

aprender muchas de las actividades rutinariasadiariesto requiere esfuerzo, tiempo y
paciencia. Comenzar con las tentativas de apreherdg moverse, comer, vestirse, jugar,
conocer gente. Debemos estimular al nifio con de&gdad visual a hacerse independiente
y a tener éxito en estas tareas. Cuantas masisiteachaya aprendido a dominar, mas

fuerte sera el sentimiento de seguridad y masipositi auto-concepto.

Padres y maestras tienen que distinguir entratasg y las habilidades que son esenciales
para que el nifo haga cosas en cierta etapa desaurdlo y aquellas que deben ser
dejadas para mas tarde o las que no necesitangaharada.
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En cuanto a las actividades creativas es necesaritirles crear cosas de acuerdo con
SuUS propios conceptos y emociones

Las maestras podran cumplir con estos principilss@&n namero de nifios en el grupo es
pequefio: de cinco a diez nifios por maestra. Siifass tienen discapacidades multiples es

necesario un porcentaje menor de maestra-alumno.

Estos tres principios metodologicos nos hacen candbdienfoque de la educacion, sobre
todo en las técnicas que usamos para llegar adoseptos. En la educacion de las
personas con discapacidad visual ningun concepé sebreentendido, la base de todo
contenido estd en la experiencia vivida, en laGacaealizada. Estos principios son

aplicables a la ensefianza-aprendizaje de todosfios y nifias.

Lectura de apoyo:

EL APRENDIZAJE DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD VIS UAL

La vista es el sentido que nos proporciona la mapmtidad de informacion para la
adquisicion de aprendizajes. La persona con disaiguh visual necesita informacion a
través de los otros sentidos esto significa que Sie le proporcionan materiales adecuados
y Si no se le guia no va a tener oportunidadesdartbllar sus habilidades y destrezas.

Es muy importante que las personas que tenemaangtle de la vista experimentemos
como se pueden realizar algunas actividades siibnyisesto nos puede ayudar a
comprender a la persona en situacion de discaphgidadesarrollar procesos educativos
paso a paso.

Desarrollar aprendizajes con otros sentidos nos hem a todas las personas, y al mismo
tiempo nos hace compartir aprendizajes con quisnesliferentes.

Las historias de vida de algunas personas sinngidsede la vista nos muestran que el
aprendizaje es cuestion de oportunidades.

Todas las personas podemos llegar a realizarnesesnos motivacion y oportunidad.

Es muy importante conocer que el desarrollo deefagna con discapacidad visual si no
tiene otras deficiencias, no tiene por qué retsasadepende mucho de la atencidon que

reciba y que ésta sea desde muy temprano. Popartie también hay te tener en cuenta
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gue especialistas, familiares y comunidad en geseralos responsables del desarrollo
del nifio o nifla. La familia debe involucrarlo enlds las actividades domésticas, y luego
en la escuela facilitarle los materiales necesgréwa el aprendizaje, la comunidad se tiene

gue responsabilidad de tener un entorno accesitegedor.
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TALLER 3

ADAPTACIONES CURRICULARES PARA NECESIDADES EDUCATIV AS
ESPECIALES POR DISCAPACIDAD VISUAL.

Objetivo General:

» Conocer los requerimientos de los materiales dit#ctque deben ser
utilizados en las adaptaciones curriculares paealagiprocesos educativos
respondan a las necesidades educativas especalagias y nifias con
discapacidad visual.

Objetivos especificos:

* Analizar las caracteristicas de los materialesdtiicids que se usan en la educacion

regular en las diferentes asignaturas.

» Determinar las razones por las que determinadosrial@s no cumplen su objetivo

al ser usados para la educacion de nifios y nifradisoapacidad visual.

» Destacar algunas caracteristicas importantes dadteyiales para nifios y nifias

con discapacidad visual.

» Elaborar algunos materiales adaptados para la amsafaprendizaje de nifios y

nifas con discapacidad visual.
Tiempo: 8 horas.
Ejercicios:

1. ¢Como son los materiales didacticos que se usanlg@nsefianza-aprendizaje en

las escuelas regulares?

2. ¢Por qué los nifios y niflas con discapacidad visogbueden aprender con los

mismos materiales que aprenden los otros nifios?

3. Caracteristicas de los materiales didacticos pdtasny nifias con discapacidad

visual.
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4. Elaboraciéon de algunos materiales didacticos péias y nifias con discapacidad

visual.
Materiales:

Para este taller es necesario que cada particigdispwnga copia de los siguientes

documentos:

Criterios para la elaboracion del material didaxctic

Criterios para realizar representaciones figurativa

Recomendaciones para el uso correcto de los materia

Consideraciones para un buen reconocimiento tactil,

Elaboracién de materiales para personas con sifani?
Lectura de apoyo: Los materiales para el aprendiza.

Evaluacion.

Para la evaluacion se tomara en cuenta: la asiatpantual a por lo menos el 75% de los
ejercicios; la participacion en la realizacion deeés ya sean individuales o grupales. Al
finalizar el taller Ill cada grupo habra confec@do por lo menos un material de

aprendizaje cumpliendo los requisitos técnicos.

“9Cfr. FERNANDEZ, Imelda; MERCADO, Ana Maria; PASTQRatricia. Discapacidad visual. Materiales
para el aprendizaje. ICEVI. Cérdova. Argentina9.99ap. | pp 3 -16
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EJERCICIOS TALLER 3

Ejercicio 3.1.

¢COMO SON LOS MATERIALES DIDACTICOS QUE SE USAN PARA LA
ENSENANZA-APRENDIZAJE EN LAS ESCUELAS REGULARES?

Objetivo:

» Analizar las caracteristicas de los materialesdiiicids que se usan en la

educacion regular en las diferentes asignaturas.
Tiempo: 90 minutos
Materiales: marcadores, papeles, cinta adhesiva.
Guia de actividades:

* Se organizan cuatro grupos. Cada grupo hace addiste materiales

didacticos que se usan en la escuela para la enzsefia

» Grupo uno: enlista los materiales que se usan andetn Inicial (nociones

basicas)

* Grupo dos: enlista los materiales que se usansetde primeros afios de

educacion basica.
» Grupo tres: enlista los materiales que se usaarearb y cuarto afio basico.

» Grupo cuatro: enlista los materiales que se usauieo, sexto y séptimo

afo basico.

» Cada grupo tendra en cuenta las siguientes casdittas: tamafio, color,
contraste, relieve, volumen, peso, facil o difilelobservacion manual, etc.

y elabora un cuadro en un papelote siguiendo eiesite esquema:
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material

Tamaio

Color

textura

Relieve

Volumen

Peso

Manipulable

Cuento

Mapa

Bloques

* En plenaria cada grupo hace su exposiciéon. Los sigmgoos pueden hacer

sugerencias, observaciones, etc.
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Ejercicio 3.2.

¢POR QUE LOS NINOS Y NINAS CON DICAPACIDAD VISUAL N ECESITAN
OTROS MATERIALES PARA APRENDER?

Objetivo:

* Analizar las razones por las que determinados rakgerdidacticos que se usan en
la educacion regular no cumplen su objetivo absézados para la educacion de

nifios y nifas con discapacidad visual.
Tiempo: 90 minutos

Materiales: cuentos en tinta y con relieve, mapas en tintanyrebeve, esquemas en tinta
y en relieve, figuras geométricas, bloques, reptes@®nes en tinta, en relieve y en

volumen de animales, frutas, medios de transpaéipia;o, etc.
Guia de actividades:

* Iniciamos la sesion pidiendo que cada participaateoloque un antifaz de tal
manera que no pueda ver. Después de caminar palalaurante tres minutos

pedimos que se junten con una persona.

* Una vez establecidas las parejas se les pide guparaona se quede con el antifaz

y la otra le va a presentar diferentes materidlegjo se intercambian los papeles.

» Cada pareja comenta la experiencia. Pudieron deéiera, para que le sirvio,

cuanto tiempo le llevé hacer la observacion comlarsos?

« En plenaria se recogen las experiencias Yy sermafagaugerencias para los

materiales que se utilicen en la educacion de njifoBas con discapacidad visual.
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Ejercicio 3.3.

JPOR QUE LOS NINOS Y NINAS CON DISCAPACIDAD VISUAL N O PUEDEN
APRENDER CON LOS MISMOS MATERIALES QUE APRENDEN LOS OTROS
NINOS?

Objetivo:

» Destacar algunas caracteristicas importantes dedteriales para nifios y

nifias con discapacidad visual.
Tiempo: 90 minutos

Materiales: Documento: coémo son los materiales
Guia de actividades:

Se organizan grupos de tres personas y se legjpaiean el documento
caracteristicas de los materiales didacticos:

e Grupo uno: cuento

e Grupo dos: matematicas

* Grupo tres: Entorno social y natural

* Grupo cuatro: Geografia, Ciencias Naturales

e Cada grupo planifica una hora de clase y disefianateriales para las respectivas
adaptaciones curriculares. Hacen la lista de nadgsrpara su elaboracion y quien

sera la persona responsable de traerlos paraxehyrdaller.

* En plenaria cada grupo expone su planificaciohdysefio de sus materiales.
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Ejercicio 3.4.

ELABORACION DE ALGUNOS MATERIALES DIDACTICOS PARAN INOS
CON DISCAPACIDAD VISUAL.

Objetivo:

» Elaborar algunos materiales adaptados para la amsafaprendizaje de nifios y

nifias con discapacidad visual.
Tiempo: 2 0 4 horas.

Materiales: telas, texturas, cartones, hilos finos y gruesggjaa, agujetas, mapas, cables,

pegamento, cuerdas, pelotas, etc.
Guia de actividades:

* Se reunen los grupos del taller anterior. Reviagidnificacion realizada, el disefio
de los materiales. Elaboran el material para Isectbe: Lenguaje, Matematicas,

Geografia, Ciencias Naturales, etc.
* En plenaria:

» Cada grupo simula una clase y tendremos algunas kign discapacidad visual

gue van a manipular los materiales realizadoslparadaptaciones curriculares.

* Se haran las observaciones respectivas a los alateri
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MATERIALES DEL TALLER 3

CRITERIOS PARA ELABORACION DEL MATERIAL DIDACTICO.

El material debe ser real, o lo mas aproximadoradhdad.

Adaptarse a las posibilidades de cada persona.

Adecuado al tema a desarrollar

Tridimensional, usando el bidimensional y en radi¢grafico) solo para clases de
geografia y geometria.

De tamaiio adecuado.

Proporcionado.

Exacto en la representacion y simple.

De facil manejo y aprehension.

Resistente, para evitar el deterioro por el usmpaente.

Usar materiales que no se despegan con facilidad ensucien las hojas.
No peligrosos.

Interesante, motivador.

Variado dentro de una misma especie.

En lo posible que el alumno participe en la elatiora

Con una identificacion que facilite la ubicacionldéoja.

CRITERIOS A CONSIDERAR AL REALIZAR REPRESENTACIONES
FIGURATIVAS EN BIDIMENSION

>
>

A\

El objeto real o modelo tridimensional debe sercaio por el educando.

El objeto debe permitir ser representado de pedi frente.

No realizar representaciones figurativas en reli@réfico) con las técnicas de
punteado, bordado, pintura que seca en relieve.

No representar esquemas para ciencias socialdgsralea con dibujos figurativos.
No representar escenas que indiquen accion, mavimiestado de animo.

El docente debe evaluar cuando el nifio esta enigonds de comprender
materiales bidimensionales y qué objetos puedeeseptar para que le sean

significativos.
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RECOMENDACIONES PARA EL USO CORRECTO DE LOS MATERIAS PARA

o O O o

EL APRENDIZAJE.

Revisado en relacion a sus posibilidades de usoidonamiento y estado.

Estar al alcance de la mano para evitar pérdideengo.

Ser presentado y retirado oportunamente.

El nimero de elementos debe ser adecuado al tieupose dispone para la
actividad aulica.

Dirigir al educando en la observacién y reconocitedel material para que

descubra por si mismo lo que se presenta

PARA UN BUEN RECONOCIMIENTO TACTIL SE DEBE CONSIDERR QUE:

La palpacion debe ser bimanual, comenzando deaaraifiajo la observacion del
objeto, dividiendo imaginariamente a éste en doepa

La presion debe ser suave.

a velocidad media.

La temperatura y humedad de las manos debe masgamamal.

ELABORACION DE MATERIALES PARA PERSONAS CON BAJA BION

Para que sean armonicas y adecuadas a la condisi@l de cada alumno deben ser:

Acorde a la agudeza visual y al campo visual detaddo.

Simples, con trazos nitidos, fuertemente marcddilgzar fibras no muy gruesas.
Con pocos detalles.

Con colores contrastantes.

Las palabras escritas con el tamafio adecuadatalvissal de cada alumno.

En papel opaco, blanco o de colores pasteles claros

91



Lectura de apoyo:
LOS MATERIALES PARA EL APRENDIZAJE

Entre las barreras para el aprendizaje de las me&ssoon discapacidad visual estan los
materiales didacticos que se usan en la educaegiuiar. Generalmente estos materiales
tienen mucho que ver con el aprendizaje visualitdizacion puede llevar a que los nifios
y niflas con discapacidad visual desarrollen elaleimo que es una marcada tendencia
hacia el empleo de palabras o expresiones de ¢datparamente visual, expresiones que
carecen de sentido para ellas pero que sin embagaisan como una forma de

compensacion o de igualarse a los que ven.

La ausencia de experiencias concretas para el dipag; de conceptos verbales puede
generar efectos negativos en el desarrollo dersopalidadLa persona con discapacidad
visual acepta o descansa en descripciones verbalesmitidas por quienes ven, sin
esmerarse en obtener impresiones 0 sensaciona@géa tie experiencias concretas que le
pueden suministrar sus sentidos restantes, conel@rg@ de que estas palabras o

expresiones dadas puedan llevarla a perder laacmafien su propio mundo sensorial
Algunas sugerencias para reducir el verbalismotgrmiar el aprendizaje:

- emplear técnicas y recursos didacticos que respora las necesidades de cada

estudiante con discapacidad visual.

- Proceso de ensefianza- aprendizaje dinamico, agjilvo, de intercomunicacion e
interrelacion en donde el educando y educador ggzeti de forma interesada y

comprometida.

- Dejar de lado lo verbal, lo tedrico, los concepyodefiniciones y disponer de material
concreto, de lo real que lleve a vivir situacioreespntactarse con las cosas, a acercarse a

ellas y a conocerlas por lo que experimenta ds.ella
- Ofrecer la oportunidad de accionar, ver, manip@entir, pensar y experimentar.

-Ensefar a los alumnos a valorar primero su propiado sensible, cognoscible por sus

demas sentidos.
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- Motivando a que expresen lo que viven y que vigague expresan.

La elaboracién de materiales didacticos es fundtahgrara el proceso de ensefianza
aprendizaje de las personas con discapacidad visadhclusion conlleva la elaboracion

de materiales que favorezcan el aprendizaje destodcestudiantes.
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TALLER 4

LA ESCUELA INCLUSIVA CREA UN ENTORNO INCLUSIVO.
Objetivo general:
e Concretar los pasos para logar una Comunidad lnelus
Objetivos especificos:

» Describir roles y funciones que desempefian lasopasscon discapacidad visual

en la vida familiar, escolar y social.

e Registrar nuestras actitudes y creencias con rEspaclas personas con

discapacidad.

* Analizar medidas que aseguren la accesibilidadrycg@acion de las personas con

discapacidad visual en todos los ambitos de coneige

» Disenfar el proceso para convertir la escuela regal&scuela Inclusiva.
Ejercicios:

1. Rolesy funciones de las personas con discapavidadl en su entorno.

2. Actitudes personales y comunitarias hacia las passoon discapacidad visual.

3. Accesibilidad y participacion como camino a la usibn

4. Como lograr una Escuela Inclusiva.
Materiales:

Para el presente taller cada participante debspbudér copias de cuatro documentos los
mismos que servirdn de apoyo para el analisis da oao de los ejercicios plateados:
Cifras sobre la situacion de las personas con ph&idad visual; Articulos 8 y 9 de la
Convencién Internacional sobre los Derechos de pessonas con discapacidad y

Condiciones para el Desarrollo de Escuelas Inchssiv
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Lectura de apoyao Hacia una Comunidad Educativa Inclusiva

Evaluacion.

Para la evaluacion se tomara en cuenta: la asiatpantual a por lo menos el 75% de los
ejercicios; la participacion en la realizacién deeés ya sean individuales o grupales. Al
finalizar los tres primeros ejercicio los participes realizardn una sintesis (narrativa,
gréfica, poética, esquematica, etc.) segun laditiatdes de cada uno. Al finalizar el taller

cada grupo presentara el disefio para convertgdaeta regular en escuela inclusiva.
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EJERCICIOS DEL TALLER 4
Ejercicio 4.1.

ROLES Y FUNCIONES DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD VISUAL EN
SU ENTORNO.

Objetivo:

» Describir roles y funciones que desempeiian laopasscon discapacidad visual

en la vida familiar, escolar y social.
Tiempo: 90 minutos

Materiales: Estadisticas de la OMS sobre la situacion dedesopas con discapacidad

visual.
Guia de actividades:

» En grupos de tres o cuatro personas leer las sstagdisobre la situacion de las
personas con discapacidad visual y dialogar sabs@lacion de las personas con
discapacidad visual en nuestra comunidad.

» Describir qué hacen las personas con discapacidadlv

Personas con Escuela Familia ( casa) Comunidad
discapacidad visual

Nifos

Jovenes

Adultos

* En plenaria cada grupo hace su exposicion y |&tkanra ayuda a buscar las

coincidencias.
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Ejercicio 4.2.

ACTITUDES PERSONALES Y COMUNITARIAS HACIA LAS PERSO NAS CON
DISCAPACIDAD VISUAL.

Objetivo:

* Registrar nuestras actitudes y creencias con r@spaclas personas con

discapacidad.
Tiempo: 2 horas

Materiales: Cuadro del ultimo taller sobre los roles de laspeas con discapacidad
visual en su entorno. Texto con el articulo 8 dédavencion sobre los derechos de las

personas con discapacidad.
Guia de actividades.

» Leer el articulo 8 de la Convencion sobre los desede las personas con

discapacidad.

« Analizamos nuestras actitudes y anotamos en ehdecu

Personas con Actitudes de Actitudes de Actitudes de las

discapacidad visual maestros en la familiares en casa. | personas de la
escuela comunidad.

Nifos

Joévenes

Adultos

* Luego recordamos los roles de las personas coapdisad con los papelotes del

ejercicio anterior

* En plenaria comparamos los dos ejercicios y estabiles relaciones entre las
actitudes y los roles. Respondemos ¢sera que asiesttitudes influyen para que

las personas con discapacidad visual sean lo aqike so

« Junto a cada actitud negativa buscamos la nuevéucagbara potenciar el

crecimiento y desarrollo de las personas con desudad.
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Ejercicio 4.3.
ACCESIBILIDAD Y PARTICIPACION COMO CAMINO A LA INCL  USION.
Objetivo:

* Analizar medidas que aseguren la accesibilidadtycp@acion de las personas con

discapacidad visual en todos los ambitos de contiae
Tiempo: 2 horas.

Materiales: Articulo 9 de la Convencion sobre los DerechosaddéPlersonas con

Discapacidad.
Guia de actividades.

* Lectura del articulo 9 de la Convencién sobre lesebhos de las Personas con

Discapacidad.

* En pequefios grupos se comenta y se describe cobem d&r los servicios y
lugares para que las personas con discapacidadl \psiedan acceder a ellos.
Elaboran alternativas de accesibilidad siguiendogeliente esquema:

Lugares o servicios Describir como deben ser

Edificios

Vias publicas

Transportes

Escuelas

Viviendas

Hospitales o servicios de salud

Sistemas de informacién y comunicacion

En plenaria cada grupo hace su exposicion. La parfseilitadora ayudara a concretar

propuestas de accesibilidad.
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Ejercicio 4.4.
COMO LOGRAR UNA ESCUELA INCLUSIVA.
Objetivo:
» Disefar el proceso para convertir la escuela regul&scuela Inclusiva.
Tiempo: dos horas

Materiales: Texto: Condiciones para el Desarrollo de Esculeldsisivas y Caracteristicas

de la Escuela Inclusiva. Matriz.
Guia de actividades

» Cada participante lee el texto Condiciones pabeshrrollo de Escuelas Inclusivas

y Caracteristicas.

* Luego en pequefios grupos se comenta y se hacemaalgglaraciones si fuera

necesario.

* En pequefios grupo se van a analizar las principedessidades de los diferentes
involucrados para dar paso a la inclusion de nyiingias con discapacidad visual.
Es importante que el grupo priorice las necesidadas urgentes y que en lo

posible no sean muchas. La siguiente matriz pagdéar a concretar el trabajo:

Grupos o | Necesidades Objetivos | Acciones| responsableSiempo Indicador

espacios de logro

Directivos

Profesores

Padres de

familia

Nifos,

nifnas

Estructura
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fisica

Comunidad

* En plenaria cada grupo expone el aspecto que érgbag razones por las que llego

a esa conclusion.

Se trata de mejorar las condiciones para la inmusducativa proporcionando el apoyo a
quien lo necesite ya sean las maestras o maestaolses o padres de familia o las nifias,

nifios o joévenes.

Una vez concluidos los cuatro modulos esperamosejumcie la inclusién porque toda la

Comunidad Educativa se siente responsable y congtida con el proceso.
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MATERIALES DEL TALLER 4:

Cifras sobre la situacion de las personas con digzacidad visual.
Cifras de la realidad de las personas con discdpaaiisual en Campafia EFA-VI

» Existen 161 millones de personas que viven corafdetidad visual de las cuales
37 millones son ciegas y 124 millones son persooagaja vision (OMS).

« Al menos 6 millones de ellas son nifios en edad&sg@reescolar.
» EI80% vive en paises en vias de desarrollo.
* Menos del 10% de estos nifios estan recibiendo eidimca

 Una nifla con discapacidad visual recibe menos id@teng es doblemente
discriminada.

» Del creciente niumero de nifios con discapacidadivisotras discapacidades casi
ninguno de ellos recibe algun servicio educatffo.”

Articulo 8 de la Convencioén sobre los Derechos dad Personas con
Discapacidad.

“Toma de conciencia

1. Los Estados Partes se comprometen a adoptardasedinmediatas, efectivas y
pertinentes para:

a) Sensibilizar a la sociedad, incluso a nivel famnjlpara que tome mayor conciencia
respecto de las personas con discapacidad y fomehteaspeto de los derechos y la
dignidad de estas personas;

b) Luchar contra los estereotipos, los prejuiciolRs practicas nocivas respecto de las
personas con discapacidad, incluidos los que sles el género o la edad, en todos los
ambitos de la vida;

c) Promover la toma de conciencia respecto de lpaci@dades y aportaciones de las
personas con discapacidad.

2. Las medidas a este fin incluyen:

a) Poner en marcha y mantener camparias efectivesngdeilizacion publica destinadas a:
i) Fomentar actitudes receptivas respecto de lectes de las personas con discapacidad,
i) Promover percepciones positivas y una mayoctia social respecto de las personas
con discapacidad;

iii) Promover el reconocimiento de las capacidadles,méritos y las habilidades de las
personas con discapacidad y de sus aportacionedaandn con el lugar de trabajo y el
mercado laboral;

b) Fomentar en todos los niveles del sistema edimaticluso entre todos los nifios y las
nifas desde una edad temprana, una actitud daoespés derechos de las personas con
discapacidad,;

0 Campafia EFA-VI.
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c) Alentar a todos los érganos de los medios de o@aaion a que difundan una imagen

de las personas con discapacidad que sea compatibleel propdsito de la presente

Convencion;

d) Promover programas de formacién sobre sensibiimaque tengan en cuenta a las
personas con discapacidad y los derechos de estmps™*

La toma de conciencia con respecto a los derechdasdpersonas con discapacidad por

parte de toda la poblacion es fundamental pargamias procesos de inclusion. El hecho
de que los servicios deben ser para todos no eésnagihces una exigencia. Llegar a crear
actitudes positivas ante las personas con disaguh@s el objetivo de estos talleres de
sensibilizacion, por eso la lectura y la reflex@inlos textos que fundamentan esta nueva

escuela.

Articulo 9 de la Convencion sobre los Derechos dad Personas con
Discapacidad

“Accesibilidad

1. A fin de que las personas con discapacidad pugetdr en forma independiente y
participar plenamente en todos los aspectos dedia, Vos Estados Partes adoptaran
medidas pertinentes para asegurar el acceso genssnas con discapacidad, en igualdad
de condiciones con las demds, al entorno fisicotragisporte, la informacion y las
comunicaciones, incluidos los sistemas y las tegiak de la informacion y las
comunicaciones, y a otros servicios e instalaciaissrtos al publico o de uso publico,
tanto en zonas urbanas como rurales. Estas medjdasincluiran la identificacion y
eliminacién de obstaculos y barreras de accesaplgmran, entre otras cosas, a:

a) Los edificios, las vias publicas, el transportatnas instalaciones exteriores e interiores
como escuelas, viviendas, instalaciones médicagarés de trabajo;

b) Los servicios de informacion, comunicaciones yott® tipo, incluidos los servicios
electronicos y de emergencia.

2. Los Estados Partes también adoptaran las megkdtasentes para:

a) Desarrollar, promulgar y supervisar la aplicagi@normas minimas y directrices sobre
la accesibilidad de las instalaciones y los sersiabiertos al publico o de uso publico;

b) Asegurar que las entidades privadas que propwpitnstalaciones y servicios abiertos
al publico o de uso publico tengan en cuenta ttmoaspectos de su accesibilidad para las
personas con discapacidad,;

c) Ofrecer formacion a todas las personas involagash los problemas de accesibilidad a
gue se enfrentan las personas con discapacidad,;

d) Dotar a los edificios y otras instalaciones abieal publico de sefalizacion en Braille y
en formatos de facil lectura y comprension;

e) Ofrecer formas de asistencia humana o animalternrediarios, incluidos guias,
lectores e intérpretes profesionales de la lengusedias, para facilitar el acceso a edificios
y otras instalaciones abiertas al publico;

f) Promover otras formas adecuadas de asistenpaypa las personas con discapacidad
para asegurar su acceso a la informacion;

*1 Convencion sobre los derechos de las personadiscapacidad y protocolo facultativo. CONADIS. Pag
17.
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g) Promover el acceso de las personas con discagb@dlos nuevos sistemas y
tecnologias de la informacion y las comunicacioimetyida Internet;

h) Promover el disefio, el desarrollo, la produccidra distribucion de sistemas y
tecnologias de la informacion y las comunicacicaaeesibles en una etapa temprana, a fin
de que estos sistemas y tecnologias sean acceslibesor costo®.

Creo muy importante el analisis de este articulgy® nuestros pueblos, ciudades, calles,
transportes, edificios realmente son inaccesiblas pas personas con discapacidad,
entonces es necesario que todos asumamos lad@@mstruir espacios accesibles para
todas las personas, nifios, nifias, adultos mayaesjiscapacidad, etc.

Condiciones para el Desarrollo de Escuelas Inclusig”

a. Valoracién de la diversidad como elemento que eenq el desarrollo personal
y social.

b. Curriculo amplio y flexible que permita dar respgaesla diversidad, que

favorezca el aprendizaje cooperativo....

c. Proyecto educativo institucional que comprometada fa comunidad

educativa: cultura, creencias, valores y proceditoginstitucionales.
d. Ensefianza y aprendizaje interactivo.
e. Relacién de colaboracién entre todos los implicadosl proceso educativo.

f. Diversificacion y flexibilizacion de la ensefianeaaluacién y promocion con
el fin de personalizar experiencias de aprendizaja lograr el mayor grado

posible de interaccion y participacion de todosdstsidiantes.

g. Desarrollo profesional y apoyo a los docentes gtienale el trabajo en equipo

(profesores y especialistas).

h. Participacion de los padres y madres en los preoasacativos.

%2 Convencion sobre los derechos de las personadismapacidad y protocolo facultativo. CONADIS. pp

19-21

%3 Cfr. Ministerio de Educacion Ecuador, “Modelo delusién Educativa 2008”,Quito, 2008 pp 25 -26
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I. Disponibilidad de recursos de apoyo para todogl@srequieran

Lectura de apoyo:
Hacia una Comunidad Educativa Inclusiva

La construccion de una Escuela Inclusiva es ungsque debe iniciarse cuanto antes, es

impostergable, el futuro de la escuela es la in@us

La escuela a lo largo de la historia ha venido mekando practicas excluyentes que es
necesario realizar un proceso de concienciaciétodas los actores de la educacion:
estudiantes, familias, profesionales, directivospgnunidad en general; hacia un cambio

de actitud.

Las actitudes hacia las personas son las que tlarcrehndo barreras; entonces, si
gueremos lograr accesibilidad es necesario conwepeede que Si podemos crear una
escuela inclusiva y un entorno inclusivo, eso sietedo en cuenta que es responsabilidad

de todos y con la participacién de todos.

La toma de conciencia requiere tiempo, analisisa@ss de reflexion, trabajo en grupo.
Por ello es necesario presentar realidades, estadisndicadores que primeramente nos
hagan aceptar la situacion real. No es facil cam@imirada a un grupo y menos si esto va

a significar cambios, esfuerzos, incertidumbre..sigmas trabajo y compromiso.

La Educacion Inclusiva tiene que ver con la imadgenpersona que tenemos. Si toda
persona es sujeto de derecho y dignidad, entongesabe la exclusion. Ademas la
inclusion no solo tiene que ver con la instituc&iucativa es una propuesta mucho mas

amplia, se trata de construir nuevas relacioneaslesceen un entorno accesible para todos.

La inclusion también tiene que ver con la econaeiéa comunidad. Porque generalmente
la familia que tiene un miembro con discapacidedde a disponer de menos recursos para
las necesidades basicas esto hace se mantengatua@és de discapacidad igual

pobreza.

Los proceso inclusivos favorecerian atender tengmnanmte a cada persona segun sus
necesidades, esto es, que niflos y nifas desdeseaderanas tengan la posibilidad de

104



acceder al aprendizaje con los recursos necesatiasatencion temprana disminuye el

impacto de las deficiencias en el desarrollo danlidss y nifias.

Romper las barreras para el aprendizaje y la paaton es la meta de la escuela

inclusiva.

Es muy importante la participacion de todos losrast en la elaboracion de los pasos para
la inclusion para que todos asuman con respoigadbila eliminacion de las barreras para

el aprendizaje y la participacion.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
Conclusiones

La inclusién educativa no solo tiene que ver cora@eso de estudiantes al sistema
educativo, este es un aspecto muy importante geesagamente debe ir acompafnado de
una infraestructura que permita una movilidad segpara todos; la formacion y
capacitacion a maestros y maestras sobre todo fbexdilizar el curriculo, las
evaluaciones y las adaptaciones curriculares quiltéa el aprendizaje; también tiene que

ver con la interaccion con los demas estudiantasyel entorno.

La inclusién educativa exige una toma de conciedeiéa comunidad educativa sobre los
derechos de toda persona a educarse en las ilstgaaegulares, el futuro de la escuela

es ser inclusiva si realmente se quiere educael espeto y en dignidad humana.

La educacion inclusiva conlleva una actitud y unaleres: todos los servicios deben ser
para todos. La escuela que no es inclusiva esyee. La convivencia con todos es lo
que nos lleva a valorar a cada persona, el conthat® nos permite crecer Yy rescatar

valores que se nos olvidan precisamente por laisiei.

La escuela inclusiva es la que puede lograr elimammbarreras para el aprendizaje y la
participacion de todas las personas. La escuela &io poder de influencia en los valores
de una comunidad, entonces es necesario que Ual@segular cambie su filosofia y
rescate el valor de cada persona y de todas lasrnses. Las costumbres, las actitudes y los

valores no solo se aprenden en la vida familiagstauela tiene mucho que aportar.

En cuanto al diagnostico realizado podemos seGakarhay poca practica inclusiva en la
educacioén regular, la prueba es que no hay niffoBas con discapacidad en las escuelas

regulares.

Las estadisticas nacionales e internacionales nestran que la exclusioén de las personas
con discapacidad visual de los establecimientoscatos es una dura realidad
generalizada y conlleva a las personas con dischgeh visual a vivir doblemente la

exclusiéon por su pobreza y discapacidad.
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Maestras y maestros tienen escasa formacion pspander a las necesidades educativas
especiales de nifilos y nifias con discapacidad vikaakducacién de las personas con
discapacidad visual requiere una capacitacion ésm@eaebido a que la vision es el
sentido que nos proporciona la mayor cantidad ftenracion para la adquisicion de los

conocimientos.

La predisposicion de maestras, maestros y directgoun factor que hay que aprovechar
para iniciar procesos de sensibilizacion y capeidita

El trabajo conjunto con las familias es indispetesan el proceso de inclusion de las
personas con discapacidad visual. Esta respordabilicompartida facilita a los
profesionales a desarrollar contenidos ajustadds eealidad de cada estudiante. Asi

mismo las familias pueden notar la relevancia ngionalidad del aprendizaje.

Recomendaciones:

El surgimiento de Escuelas Inclusivas es la altefma para vencer las barreras al
aprendizaje y a la participacion de las personas discapacidad visual. Por ello es
necesario: apoyar a las instituciones educativas wo programa de sensibilizacion y
capacitacion con el objetivo de conseguir que ttalacomunidad educativa tome

conciencia de la importancia y urgencia de la isi6io.

La inclusidon es el gran desafio de la escueleedcaiela de calidad es aquella que puede
dar respuesta a todas las necesidades de la gwbkdicativa; por ello es urgente iniciar
con los maestros y maestras procesos de capanitaaié la atenciéon adecuada a nifios y
nifias con dificultades de aprendizaje, relacionadnsla discapacidad visual.

La inclusién educativa es un proceso que se imicia el ingreso del nifio o nifia con
discapacidad al aula y que sélo un trabajo en eqpifede lograr que la experiencia sea
gratificante tanto para las niflas y nifios como paaastras, maestros, profesionales de

apoyo, directivos y padres de familia.

El apoyo a cada maestra 0 maestro que asume @eaddoinclusion es condicion para que

tenga éxito y continuidad.
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El seguimiento a los procesos de inclusion, laaétade apoyos técnicos y materiales
didacticos; el mejoramiento de la infraestructuealas centros educativos para que sean
fisicamente accesibles son aspectos prioritariegggntes que los tiene que asumir el
Ministerio de Educacion a través de las autoridatkicativas locales o en convenios con

los gobiernos locales.

No se debe postergar masidalusion porque la exclusién de un importante sector de la
poblacion crea mas pobreza y miseria, tanto dpdesonas con discapacidad como de la
comunidad donde vive. La escuela inclusiva es lpmogpcion si queremos caminar hacia

una convivencia fraterna y con escasos recursos.

Utilizar la presente guia para iniciar, cuanto anies procesos de sensibilizacion y
capacitacion, con el fin de crear las escuelakisivas en el Canton Urdaneta que

eliminen las barreras del aprendizaje de las passoon discapacidad visual.
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Anexo 1
UNIVERSIDAD POLITECNICA SALESIANA

UNIDAD DE POSGRADOS

MAESTRIA EN EDUCACION ESPECIAL CON MENCION EN EDUGBION DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD VISUAL.

TESIS FINAL: COMUNIDADES EDUCATIVAS INCLUSIVAS
Entrevista a Directores Directoras de establecitogaducativos

Objetivo: conocer opiniones con respecto a laugioh de nifios, nifias con discapacidad
visual.

Datos Generales:

Nombre de la Institucion:

Lugar:

Fecha de la entrevista:

NUumero de alumnos que tiene la escuela:
Edad: sexo:

Afos de servicio en el magisterio:

La nueva Constitucion del Ecuador dice que la edanan el Ecuador es inclusiva, qué
opinion le merece esta declaracion?

-Cree usted que es posible que los profesores éscsigla estén dispuestos o dispuestas a
acoger en sus aulas nifios, nifias con discapacisiaa ¥

-Qué hace falta en su institucion para que sea#bea nifios con discapacidad visual?
(Adecuaciones fisicas, capacitacion del personamte, sensibilizacion a padres de
familia, motivacion a nifios)

- Qué factores harian posible que los nifios y nibasdiscapacidad visual ingresen a
estudiar en las escuelas regulares?

- Qué estaria dispuesto-a a hacer para que saelasea inclusiva?
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Anexo 2
UNIVERSIDAD POLITECNICA SALESIANA
UNIDAD DE POSGRADOS

MAESTRIA EN EDUCACION ESPECIAL CON MENCION EN EDUQBION DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD VISUAL.

TESIS FINAL: COMUNIDADES EDUCATIVAS INCLUSIVAS
Encuesta a maestras y maestros de aula

Objetivo: detectar fortalezas y debilidades para asumimdlsion de nifios, nifias con
discapacidad,;

Datos Generales:

Nombre de la Institucion:

Lugar:

Fecha de la aplicacion de la encuesta:

Edad: Sexo:

Ao basico: Numero de alumnos en su aula:
Afos de servicio en el magisterio:

Ha tenido la oportunidad de trabajar con nifiosiasicon discapacidad visual?
Si no, qué pas6?
Conoce usted cémo aprenden a escribir las personadiscapacidad visual? Y a contar?

Segun su experiencia o0 su creencia ¢ pueden jugaifios, nifias con discapacidad visual?

Si, no, porqué? Qué dificultades presentan? Qoiédeles?

Un nifilo o nifia, con discapacidad visual puede logea independiente para realizar sus

actividades de la vida diaria? Si no porqué?

Como deben ser los materiales didacticos para daf@mza-aprendizaje de los nifios y

nifias con discapacidad visual?
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Cree usted que los nifios, y nifias con discapacuiswhl pueden usar las nuevas
tecnologias para su aprendizaje?

Si, no, porqué? Como?
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Anexo 3

UNIVERSIDAD POLITECNICA SALESIANA

UNIDAD DE POSGRADOS

MAESTRIA EN EDUCACION ESPECIAL CON MENCION EN EDUQBION DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD VISUAL.

TESIS FINAL: COMUNIDADES EDUCATIVAS INCLUSIVAS

Objetivo: Detectar los temores y esperanzas quertitos padres de que sus hijos estudien
en establecimientos regulares.

Dialogo con padres de familia de hijogon discapacidad visual para conocer sus temores
y esperanzas de la educacién de sus hijos enastaldntos regulares;

Porqué su hijo-a con discapacidad visual no eseriana escuela regular?
Qué es lo que mas teme que le suceda a su hijethlmescuela regular?

Qué le pediria a los profesores, a los compafanrasgirectora para estar mas tranquila?
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Anexo 4
UNIVERSIDAD POLITECNICA SALESIANA

UNIDAD DE POSGRADOS

MAESTRIA EN EDUCACION ESPECIAL CON MENCION EN EDUQBION DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD VISUAL.

TESIS FINAL: COMUNIDADES EDUCATIVAS INCLUSIVAS

Reunidoncon grupo focal de nifios, nifias y jovenes con discapacidad visyabkin

discapacidad. Objetivo: descubrir ventajas y desyasm de la inclusion educativa.

Para motivar el dialogo primeramente haremos unalacion de ser ciegos, llevados de la

mano por un companero o compariera.

Luego comentamos las experiencias vividas
Personalmente responden:

Seria amigo- amiga de una persona con discapacisizal ?
En grupo responden:

Qué tendriamos que hacer para acoger en nuesfro deuamigos a un amigo 0 amiga con

discapacidad visual?

Qué le recomendaria a un nifio, nifia, joven conageudad visual para que no tenga

miedo ir a una escuela regular?

Qué mensaje le daria a sus comparferos, compaféeasgan amigos de nifios, nifias con

discapacidad visual?
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Anexo 5

INSTRUCTIVO PARA DOCENTES

TAMIZAJE DE AGUDEZA VISUAL A ESTUDIANTES DE ESCUELA S
REGULARES.
Realizado por:
Dra. Msc. Ximena Silva Cabrera
Psicologa. Rehabilitadora Visual.

Instituto Especial “Mariana de Jesus”

Objetivo General:

Desarrollar en el Docente la capacidad de prevenidentificar en el escolar las
alteraciones en la agudeza visual que puedan afectiesarrollo y el aprendizaje de los
alumnos.

La agudeza visual es uno de los indicadores mpertantes del estado de salud visual,
debe asumirse como una técnica para determinantadad y calidad de la vision.

Cuales son los recursos necesarios?

* Cartillas optométricas.

Recomendamos la cartilla con la leaen diferentes direcciones porque son las mas
accesibles por el precio y porque puede aplicacpgiemes saben leer y a quienes no leen

aun.

Con las que contienen dibujos a veces los nifioggsevocan mas porque no estan
familiarizados con determinados dibujos.

Nombre de la cartilla para medir vision lejana: L&/RogMAR test chart in llliterate E for
distance visual acuity testing. 68.5 x 61 cm

Nombre de la cartilla para medir vision cercandRIC LogMAR test chart in llliterate E
for near visual acuity testing. 21.5 x 7.5 cm

No es recomendable forrar las cartillas con plastic

Las cartillas optométricas para alfabetos contideas o numeros. Es opcional.
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* Tarjetas blancas de cartulina.
* Cinta adhesiva

* Un espacio con buena iluminacion pero que pueatkcwarse para disminuir o no el
exceso de luz solar y que mida por lo menos 6 melkedargo.

* Hoja para consignar los datos
Como realizar las pruebas de AV?

* Explique a los alumnos lo que van a hacer, comwudn a hacer y la importancia que
tiene la vista para su salud y su aprendizaje.

* Asegurese de que los nifios hayan comprendido yojmedan contestar hacia qué lado

estan abiertas las patitas de la E sefialando coraso pues a veces no manejan bien los
conceptos para contestar verbalmente y usted pestar que es un error de vision. Esta
explicacion la puede hacer con una letra E, ditzupaal usted en una hoja aparte semejante
a la que consta en el optotipo.

* Examinelos uno por uno y evite que los demas Jviearartila porque pueden
memorizar.

* Inicie con los alumnos que presentan alguna sggialarma como:

Permanentemente se acercan al pizarron para ver msg distraen cuando la actividad se
desarrolla a méas de tres metros de distancia.

Constantemente estan entrecerrando sus 0jos pdavaewne

Los nifios que no logran interesarse por la lectuse les dificulta la escritura puede
deberse a que no logran enfocar bien de cerca.

Se acerca mucho al libro para leer o escribir.

Se saltan renglones o palabras cuando estan leyendo
Inclinan o elevan mucho la cabeza o miran de lado.
Guifian o cierran un ojo en el patio o al aire libre
Parpados colorados y con descamacion

Nifios que comienzan a parpadear de forma continua

Nifios que colorean los dibujos de una forma muy feielos rojos, pasto violeta) o que no
combinan bien los colores, pueden tener problemades &sion de colores.
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Niflos que realizan con dificultad tareas como g¢asagujas o cuentas en un hilo, pueden
tener afectada la coordinacion de la vision de antijus.

Confunde las letras y los nimeros.

Se queja de dolor de cabeza frecuentemente.

Hay muchos casos en los que no se observa ninguomadia, el nifio no se queja, los
padres no refieren ningun problema y sin embarged@uhaber una desviacion
imperceptible de los ojos o un defecto solo enjargae no se detectd a tiempo.

Nifios con los ojos enrojecidos, llorosos y con cofne pueden tener una alergia que debe
tratarse. Se debe recomendar lavado de manosy ogra después de jugar o al finalizar la
jornada escolar.

Mientras el alumno obtiene sus lentes debe ubiearlia parte central de la primera fila.

* A los alumnos que usan lentes, debe realizatlexamen con lentes 0jo por 0jo y sin
lentes ojo por ojo. No olvide anotar esa informacio

* Escoja una pared gue no tenga reflejos, nunaa @enhtanas.

* Ubique la cartilla a la altura de los ojos de taSos

* Ubique al estudiante en el centro y a 6 metrolmdmrtilla

* Tape el ojo izquierdo del nifio con una de lagetas de cartulina (para los nifios mas
grandes se puede usar una cuchara de palo grapliiedole que debe colocarla sobre
el ojo con la mano izquierda sin moverla.

* No se debe ni oprimir ni cerrar el ojo.

* Examine el ojo derecho sefialando cada una detias de la cartilla de arriba a abajo y
de izquierda a derecha pidiéndole en el caso deatdlla de la E que indique las
posiciones de los palitos de la E, y si es laltapara alfabetos pidale que lea las letras de

la cartilla.

* Esté muy atento a los movimientos, gestos y tddascosas extrafias que el alumno
pueda realizar para tratar de ver las letras darldla durante el tamizaje.

Por ejemplo:

Si trata de destaparse el 0jo. Si durante el exaenkagrimean o le arden los o0jos, si ladea
la cabeza, entrecierra los parpados o no ve clartame

* Anote el numero fraccionario que correspondalt@ing renglén que pueda ver con ese
0j0.

* Repita el procedimiento para examinar el ojo iegio- con el derecho cubierto.
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* Anote también el nimero fraccionario que corregf@oal ultimo renglon que el alumno
vio con claridad.

* Registre la Informacién Obtenida para cada ojo.

* Se considera una Agudeza Visual adecuada cuandmrano puede leer con claridad
hasta los renglones que corresponden al 20/30 ar mle20/20 con cada ojo por separado.

* Entregue los datos y observaciones obtenidos awaridad para que continte el
proceso.

* Cuando es posible la medicién de agudeza visagh pision cercana se utilizara la
cartilla para ese efecto (la pequefia) a 40 cmstardiia y sin tapar los 0jos y se anotara el
namero fraccionario que corresponda al ultimo r@mgjue el alumno vio con claridad. Es
normal que lea hasta el renglon correspondierddradcion 20/20.

* Al nifilo que tiene lentes se le hara la pruebaatea con sus lentes y sin ellos

ESCALA DE SNELLEN Y TECNICA DE APLICACION.

TECNICA DE AP LICACIO N ESCALA DE SNELLEN PARA 3 METROS

Actual 20ft.

1. Los dos ojos deben mantener abiertos Equivalent
2. Cubrir el 0jo no examinado (con una ot
. . 3 t.
tarjeta o vaso, debe mantenerlo abierto, 100f
pero tapado)

3. Examinar ojo derecho primero, luego
izquierdo y después ambos. © E m m E 100t
Vaya sefialando cada “E” comenzando
por la mas grande y moviendose para m 3 I'u a E

abajo hacia las mas pequerfias

6. Detenerse donde la vision del nifio = J W M E M W s«
pueda distinguir y leer.

=

»

No le permita atisbar

&

7. Anote lalineamasbajadelaescalaque =« m 3 E W I M <o
pueda leer sin dificultad con c/ojo.
8. La mayoria de los nifios menores de 9 15h, w E m 3 E W 30ft

afios deben leer 20/40 de la linea o0 mas
con cada ojo. Despues de esa edad:
20/20. N acan avens, NowSork N1 10076~

T e ————a Member o the Natora) Healih Counct

10ft. E w El E m w 20ft.
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