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RESUMEN

El proyecto que se presenta a continuacion estd basado en el desarrollo de una
aplicacion web que permite la gestion y publicacidn de hojas de vida y portafolio de
trabajo para la carrera de Ingenieria de Sistemas de la Universidad Politécnica
Salesiana. Para que sea posible este proyecto se empled la metodologia &gil Extreme
Progamming (XP) que permite desarrollar de una forma muy concreta, muy rapida y
sobre todo permitiendo realizar multiples cambios en el desarrollo sobre la marcha,
sumado a esta metodologia se empled también las diversas tecnologias que posee Java
EE dejando esta aplicacion web con mayor potencia, robustez, y su disponibilidad en
alto, se puede notar que su desarrollo se ve sumamente simplificado esperando con

esto poder satisfacer las necesidades de los clientes.
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ABSTRACT

The project presented below is based on the development of a web application that
allows the management and publishing of resumes and work portfolio for the
Computing Engineering of Salesian Polytechnic University. To make this project
possible we apply Agile Extreme Progamming (XP) which allows the development of
a very specific, quickly and especially allowing the performance of multiple
developmental changes on the program, joined this methodology was also used was
employed various technologies that JAVA owns leaving this web application giving
more power, robustness, and high availability, we can notice that their development is

greatly simplified waiting to meet customers needs.
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INTRODUCCION

Hace mucho tiempo atras gran parte de los empleos conseguidos era gracias al correo
convencional y al correo electronico, pero este proceso tardaba. Ahora debido a las
facilidades que brinda el internet, obtener un empleo puede ser mas rapido y sencillo
tan solo ingresando su hoja de vida en un sitio web. No solo las personas podran
conseguir un empleo, sino también las empresas podran beneficiarse de buen personal
que ayude a mejorar su productividad, y es precisamente lo que realiza este proyecto,

a través de su sitio web, ayuda a los usuarios a hacer mas eficientes sus busquedas.

El proyecto de titulacion se encuentra elaborado en seis capitulos:

Capitulo 1: Conforma aquellos objetivos en la cual esta planteado el proyecto, sus
factores tanto estructurales, intermedios e inmediatos, su problema, su justificacién y

ademas de todos aquellos que se veran favorecidos por medio de este proyecto.

Capitulo 2: Esta compuesto del marco teorico del proyecto y lo que respecta a la

fundamentacion legal que define pautas importantes en el pais.

Capitulo 3: Contiene el analisis del sistema, se incluyen los requerimientos que este
posee tales como funcionales y los no funcionales, ademas de la definicion de los roles

en sus respectivos modulos.

Capitulo 4: Contiene el disefio del sistema donde se muestra su parte netamente
arquitectonica y los médulos que tiene a su cargo, ademas se incluye el diagrama de

clases y el modelo l6gico de la Base de Datos.

Capitulo 5: Estd compuesto de la implementacion y pruebas que se dieron en este
proyecto, ademas se muestran las diferentes capas y la comunicacién gque se dio entre
estas, el respectivo plan de pruebas a las que se tuvo que someter para que tenga un

correcto funcionamiento y sus resultados con las métricas tomadas.



Capitulo 6: Contiene las importantes conclusiones a las cuales se ha llegado realizando

este proyecto y las recomendaciones que brinda como apoyo para futuros proyectos.



CAPITULO |

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. Planteamiento del Problema

Existe en el pais y en toda Latinoamérica muchos personas que no cuentan con un
trabajo fijo, ya sea porque no encuentran oportunidades, o porque prefieren
desempefiarse de manera independiente, en cualquiera de los casos no cuentan con el
canal adecuado para difundir y dar a conocer su trayectoria, experiencia y los trabajos
que han realizado, asi como también su informacién de contacto en caso de que alguien
desee contratarlos. Por otra parte se encuentran las empresas o las personas naturales
gue demandan algln trabajo en particular, que en la mayoria de los casos no involucra
una relacién de dependencia, sino una labor eventual o la contratacion de un pool de

horas por algun servicio en particular.

1.2.  Factores Estructurales

En virtud de lo antes mencionado, a continuacion se muestran los factores estructurales

que condicionan el problema:

e Las empresas demandantes aun dependen de avisos clasificados en medios de

comunicacion para ofertar vacantes y en pocos casos usan hojas volantes.

e Las propuestas u ofertas de trabajo exigen cada vez mas competitividad y
variedad en el mercado laboral.

e La creacion de mas puntos de red o ferias que permitan la intermediacion
laboral, asi la ciudadania pueda acercarse con total soltura a buscar ofertas de

trabajo que le ayuden a tener un mejor bienestar para su familia.



e Existen muchos casos donde supuestas ofertas de trabajo de gran remuneracion
en sitios web terminan convirtiéndose en propuestas fraudulentas donde los

ciudadanos terminan estafados a gran escala.

e La cultura de los ciudadanos es esperar que las ofertas les lleguen del cielo y

vivir con el conformismo de lo mismo y lo mismo.

e En el aspecto legal que ninguna expedicion de mandatos o leyes lleguen a

afectar los derechos de los empleadores 0 empresas demandantes.

1.3. Factores Intermedios

A continuacion los factores intermedios:

¢ No todas las personas quieren una relacion de dependencia laboral, no quieren
rendirle cuentas a nadie ni vivir atados a una silla de una empresa por el hecho

de ser premiados cada vez por lo que hacen.

e La estabilidad laboral puede llegar a convertirse en un punto en contra y

generar temor en las personas.

1.4. Factores Inmediatos

A continuacién los factores inmediatos:

e Aumentaria la publicidad donde no solo se benefician las empresas

demandantes sino también los empleadores.



1.5.

1.6.

1.6.1.

Las redes sociales se han convertido en un aliado importante creando mucho
impacto a la hora de encontrar plazas de trabajo, mantener un buen perfil
siempre es lo mas recomendable

Las personas se sentiran confiadas de que en algin momento de sus vidas seran

Ilamados para laborar en una actividad que tanto desean y aumentar su

satisfaccion.

Formulacién del Problema

¢Como elaborar un sitio web que cubra las necesidades actuales con opciones
mejoradas frente a otros sitios existentes de publicacion de hojas de vida?

¢En qué medida beneficia a los profesionales freelancers la aplicacion web
para la gestion y publicacion de hojas de vida y portafolio de trabajo?

¢Como ayudaria la metodologia agil Extreme Programming y las tecnologias

Open Source a desarrollar este sitio web?

Objetivos

Objetivo General

Desarrollar un sitio web que ayude a los usuarios profesionales freelancers a encontrar

plazas de trabajo y a las empresas a contar con sus servicios a través de un portal en la

web.

1.6.2.

Objetivos Especificos

Analizar a detalle los requerimientos necesarios para la estructura que tendra

el sitio web, para asegurar que cada parte del mismo cumpla su funcién.



e Disefiar el sitio web con todos los médulos y opciones para el funcionamiento,

mantenimiento y actualizacion de cada servicio brindado.

e Elaborar las pruebas necesarias cubriendo los escenarios que nos permitan

verificar que se cumple con las expectativas del sistema.

e Implantar el sitio web para que los usuarios puedan utilizarlo a diario en

cualquier navegador

1.7.  Justificacion

Debido al auge de personas independientes y a la contratacion eventual por horas o
trabajos especificos, se decidio crear esta aplicacion web que servira para ambos
sectores, tanto para profesionales freelancers como para personas y empresas
demandantes.

Mediante el desarrollo de esta aplicacion se van a favorecer tanto los trabajadores
independientes (freelancers) asi como también las empresas 0 personas demandantes,
debido a lo siguiente:

Tener un canal centralizado mediante el cual los usuarios en general con algun tipo de
habilidad puedan cargar sus hojas de vida, crear y mostrar sus portafolios de trabajo,
asi como también las empresas y personas naturales puedan localizar al trabajador
adecuado para la ejecucion de algun servicio especifico.
Se busca manejar las opciones de la siguiente manera:

e Gestion adecuada de hojas de vida y portafolios de trabajo.

e Proceso de registro sencillo e intuitivo.

e Tener la posibilidad de crear ofertas laborales y exponerlas en el sitio.



e Busqueda avanzada de profesionales freelancers y ofertas mediante la creacion

de consultas dindmicas que se asocien con varios criterios.

1.8. Factores Justificativos

1.8.1. Importancia

Segln un sondeo realizado por la compafiia internacional Ipsos revel6 que el 41% de
la gente encuestada uso el internet para conseguir un empleo. (Universo, 2012). Es de
gran importancia satisfacer a los clientes y que ellos puedan notar que la aplicacion es
bastante amigable en todo sentido. El éxito de todo sitio web es el motor de busqueda
sumamente confiable, la idea es hacer la vida mas simple en este proyecto haciendo
consultas dindmicas a la base de datos, el usuario o la compafiia puede escoger
personal freelance o puede ser alguien que labore permanentemente; a su vez una
persona que se encuentre desempleada puede subir su hoja de vida al sitio web y ser
conocido por las diferentes compafiias, su hoja de vida mostrara su experiencia en el

campo laboral.

1.8.2. Necesidad

Con la situacion laboral actual de muchos jovenes que se ven envueltos en la necesidad
de contar con un empleo y en muchos casos por no encontrar la manera de conseguirlo,

quedan a la espera de alguna oportunidad que muchas veces no obtienen.

Asi mismo las empresas para facilitar la basqueda de empleados necesitan caminos
mas viables y rapidos es por eso que la finalidad es crear otra alternativa en sitios web
que brinde la suficiente variedad a la hora de realizar busquedas de empleadores o
profesionales freelancers haciendo amigable, sin llenarse de tanta complejidad, la idea

es que siempre consideren de que van a tener éxito buscando lo que tanto necesitan.



1.8.3. Beneficios que aporta

A continuacion se muestran algunos:

e Através de este sitio web el usuario tendré la facilidad de subir su hoja de vida

de la manera mas sencilla y darla a conocer rapidamente.

e Todos los servicios del sitio web seran totalmente gratuitos.

e La facilidad de manejo del sitio hara que el usuario confie en que su hoja de
vida sera dada a conocer y que puede realizar las busquedas a fondo que

necesite.

1.8.4. Beneficiarios de la propuesta

Los beneficiarios seran todos aquellos profesionales que buscan abrirse campo y
oportunidades en el mercado laboral utilizando esta herramienta que les permita darse
a conocer, de tener esperanza de ganar una buena oferta y de seguir creciendo de
manera independiente para lograr todos sus objetivos; no es el Gnico beneficiado,
también se encuentran todas aquellas empresas demandantes que requieren los
servicios a corto 0 mediano plazo de estos profesionales freelancers en la cual van a

evaluar detalladamente para saber cual es la mejor opcion.



CAPITULO 1

MARCO TEORICO

2.1.  Metodologias Agiles vs Metodologias Tradicionales

Antes de hablar de Extreme Programming es importante conocer acerca de las otras
metodologias que se utilizan para el desarrollo de proyectos, existen las metodologias
tradicionales y existen también las metodologias agiles.

Las metodologias tradicionales imponen una disciplina de trabajo sobre el proceso de
desarrollo del software, con el fin de conseguir un software mas eficiente. Para ello,
se hace énfasis en la planificacion total de todo el trabajo a realizar y una vez que esta
todo detallado, comienza el ciclo de desarrollo del producto. Se centran especialmente
en el control del proceso, mediante una rigurosa definicion de roles, actividades,
artefactos, herramientas y notaciones para el modelado y documentacion detallada
(Brito, 2009).

Las metodologias agiles son flexibles, pueden ser modificadas para que se ajusten a la

realidad de cada equipo y proyecto.

Los proyectos agiles se subdividen en proyectos méas pequefios mediante una lista
ordenada de caracteristicas. Cada proyecto es tratado de manera independiente y
desarrolla un subconjunto de caracteristicas durante un periodo de tiempo corto, de
entre dos y seis semanas. La comunicacion con el cliente es constante al punto de
requerir un representante de él durante el desarrollo. Los proyectos son altamente
colaborativos y se adaptan mejor a los cambios (Navarro, Fernandez, & Morales,
2013).

2.2. Metodologias tradicionales mas destacadas

¢ RUP (Rational Unified Procces)

Provee un acercamiento disciplinado para asignar tareas y responsabilidades dentro de

una organizacién de desarrollo. Su objetivo es asegurar la produccion de software de
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alta calidad que satisfaga los requerimientos de los usuarios finales (respetando

cronograma y presupuesto) (Figueroa, Solis, & Cabrera, 2012).

e Microsoft Solution Framework (MSF)

MSF es un compendio de las mejores practicas en cuanto a administracion de
proyectos se refiere. Mas que una metodologia rigida de administracion de proyectos,
MSF es una serie de modelos que puede adaptarse a cualquier proyecto de tecnologia
de informacion (Figueroa, Solis, & Cabrera, 2012).

e lconix

Unifica un conjunto de métodos de orientacion a objetos, con el objetivo de abarcar
todo el ciclo de vida de un proyecto. Se considera un enfoque “minimalista”, ya que
comprende el conjunto minimo de medidas que son necesarias para el proyecto de

desarrollo (Figueroa, Solis, & Cabrera, 2012).

2.3.  Metodologias Agiles méas destacadas

e Scrum

La metodologia Scrum para el desarrollo agil de software es un marco de trabajo
disefiado para lograr la colaboracion eficaz de equipos en proyectos, que emplea un
conjunto de reglas y artefactos y define roles que generan la estructura necesaria para
su correcto funcionamiento (Rojas, 2013).

e Crystal Clear

La misma se define con mucho énfasis en la comunicacion, y de forma muy liviana en
relacion a los entregables. Crystal maneja iteraciones cortas con feedback frecuente
por parte de los usuarios/clientes, minimizando de esta forma la necesidad de
productos intermedios. La necesidad de disponer de un usuario real aunque sea de

forma part time para realizar validaciones sobre la interface del Usuario y para
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participar en la definicion de los requerimientos funcionales y no funcionales del
software (Brito, 2009).

e Desarrollo orientado a funcionalidades (Feature-Driven Development - FDD)

FDD tiene como rasgo caracteristico la planeacion y el disefio por adelantado. En
consecuencia, el modelo de objetos, la lista de caracteristicas y la planeacion se hacen
al inicio del proyecto. Las iteraciones son incrementos con caracteristicas
identificadas.

FDD se enfoca en las fases de disefio: disefio por caracteristica y desarrollo -
construccidn por caracteristica, siendo estas las etapas del proceso que se iteran
(Navarro, Fernandez, & Morales, 2013).

2.4.  Extreme Programming (XP)

Es una metodologia agil centrada en potenciar las relaciones interpersonales como
clave para el éxito en desarrollo de software, promoviendo el trabajo en equipo,
preocupandose por el aprendizaje de los desarrolladores, y propiciando un buen clima
de trabajo. XP se basa en realimentacion continua entre el cliente y el equipo de
desarrollo, comunicacion fluida entre todos los participantes, simplicidad en las
soluciones implementadas y coraje para enfrentar los cambios. XP se define como
especialmente adecuada para proyectos con requisitos imprecisos y muy cambiantes,

y donde existe un alto riesgo técnico (Bautista, 2012).

Extreme Programming faculta a sus desarrolladores para responder con seguridad a
las cambiantes necesidades de los clientes, incluso en un punto tardio en el ciclo de
vida. XP enfatiza el trabajo en equipo. Los gerentes, clientes y desarrolladores son
socios iguales en un equipo de colaboracion. XP implementa un entorno sencillo, pero
eficaz, permite a los equipos ser altamente productivos. El equipo se auto-organiza en

torno al problema con el fin de resolverlo lo mas eficientemente posible.
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Tabla 1 Comparativa Metodologias Tradicionales vs Metodologias Agiles

Metodologias tradicionales

Metodologias agiles

Basadas en normas provenientes de
estandares

Basadas en heuristicas provenientes de
practicas de produccion de codigo

No esta preparado a los cambios

Especialmente preparados para cambios
durante el proyecto

Se encuentra impuesta externamente

Impuestas internamente (por el equipo)

Proceso mucho mas controlado, con
una serie de politicas/normas

Proceso menos controlado, con pocos
principios

Existe un contrato que se encuentra
prefijado

No existe contrato tradicional o al
menos es bastante flexible

El cliente interactta con el equipo de
desarrollo mediante reuniones

El cliente es parte del equipo de
desarrollo

Grupos grandes y posiblemente
distribuidos

Grupos pequefios (menos de 10
integrantes) trabajando en el mismo
sitio

Mas artefactos

Pocos artefactos

Maés roles

Pocos roles

La arquitectura del software es esencial
y se expresa mediante modelos.

Menos énfasis en la arquitectura del
software

Elaborado por: Autores

2.4.1. Principios de Extreme Programming

Los principios originales de la programacion extrema son: simplicidad, comunicacion,

retroalimentacion (feedback), coraje y respeto (Brewer, 2011).

e Simplicidad: Se simplifica el disefio para agilizar el desarrollo y facilitar el
mantenimiento. La simplicidad también se aplica a la documentacion, el codigo

debe ser autodocumentado.
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e Comunicacion: El cédigo autodocumentado es mas fiable que los comentarios.
Las pruebas unitarias son otra forma de comunicacién ya que describen el disefio
de las clases y los métodos.

e Retroalimentacion (feedback): Al estar el cliente integrado en el proyecto, su
opinidn sobre el estado del mismo se conoce en tiempo real. El codigo también es
una fuente de retroalimentacion gracias a las pruebas unitarias que informan sobre
el estado de salud del mismo.

e Respeto: Los miembros del equipo se respetan los unos a otros, porque los
programadores no pueden realizar cambios que hagan que las pruebas existentes
fallen o que demore el trabajo de sus compafieros.

2.4.2. Ventajasy Desventajas de Extreme Programming

Tabla 2: Ventajas de XP
VENTAJAS DEFINICION

Programacion organizada El disefio, desarrollo y cddigo con esta
metodologia se realiza de la manera mas
sencilla posible

Menor taza de errores Al realizar desarrollo y pruebas al mismo
tiempo se tiene menos posibilidades de
fallar

Satisfaccion del programador Los programadores finalmente quedan

contentos con el trabajo y la forma en la
que se desarrollo el sistema

Elaborado por: Autores

Como una de las pocas desventajas que se presentan de la programacion extrema, es
que se recomienda usar para proyectos cuya duracion sea considerablemente larga.
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Por el contrario para proyectos cortos nos facilita las tareas diarias y requerimientos

que el usuario tiene que por lo general no conllevan mayor dificultad.

2.4.3. Practicas basicas de Extreme Programming

La programacion extrema se basa en doce "practicas basicas" que deben seguirse al

pie de la letra. Las cuales estan definidas en la pagina oficial de esta metodologia
(Jeffries, 2008).

Personas quetienen algo quever con el proyecto, incluido el

EquipoCompleto

clientey elresponsable delproyeco

Se hacen las historias de usuarioy se planifica en qué orden se

Pianificacion

van a hacer y las mini-versiones. Es revisada continuamente.

El cliente, con la ayuda de los desarrolladores, propone sus

Testdelcliente

propiaspruebaspara valdar lasmini-versiones

Se debe hacer unacada pocassemanas Deben ser versiones un

Versiones pequefias

ofrezcanalgo utilal usuariofinal

@ Eﬂ el Dicelo:cimil Hacer siempre lominimo imprescindiblede la forma massenal
- E 15eno simpie posible. Mantener siempre sencilio el codigo.
w
© £
© w© Pareja de A vece esnecesario intercambiarsede ordanedor con frecuenda
8 & programadores (un cambiodiario).
O 8 -
3 el L Desarrolioguiado Realizar programas de prueba automatica y deben ejecutarse
g g por pruebasamaﬁas con mUCha frecuencia
Q
w @
- = L Debentenerse siempre un gjecutable del proyecto que funcione)
o X Integracioncontinua que debe recompilarsey probarse.

Ll Cualquiera puedey debetoar y conocer cualquier partedel

El codigo esparatodos codigo.Para eso se hacen laspruebasautomaticas
Ly de codficaci Debe haber un estilo comun de codificacion, deforma que
Ormas Gecotmiacion parezca que ha sidorealzado por unaUnica persona.
L Metaforas Hay que buscar unas frases cnombresque definancémo

funcionan las distintas partesdel programa.

Ritmosostenible

Te debe trabajar a un rtmo que se pueda mantener

indefinidamente, nosedeben hacer unexceso de horasotros

dias.

llustracion 1: Practicas basicas XP

Elaborado por: Autores
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Fuente: Metodologias agiles para el desarrollo de software: Extreme Programming (XP), Ciencia y
Técnica Administrativa (Letelier, 2006).

2.5.  Investigacion Desempleo en el pais

A nivel nacional los indices de empleo han aumentado en buena forma en estos ultimos
tiempos sin olvidar que el mercado laboral suele ser bastante cambiante. A
continuaciéon se muestra una serie de graficos donde se puede notar todo lo que
respecta el panorama laboral, tanto la situacion econdmicay la experiencia laboral que

es muy importante.

3.1. Poblacion ¥y empleo

En el mes de septiembre 2014, la poblacién en edad de trabajar (PET) a nivel nacional asciende
a 11.3 millones de personas: 7.8 millones de personas en el arca urbana (6924 de la PET total). ¥
de 3.5 millones de personas en el area rural (el restante 31%6). La poblaciéon econdmicamente
activa (PEA) a nivel nacional es de 7.1 millones de personas: 4,9 millones de personas en el area
urbana (68% de la PEA total), v 2.3 millones de personas en el area rural (el 32%6 restante).

Griafico 1. PET y PEA a nivel nacional, urbano y rural
(En miles de personas)

MNacional Urbano Rural
mPET 11.270 T.812 3.458
PEA 7.145 4.865 2.280

Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo vy Subempleo (ENEMDLT)
Elaboracién: INEC

La poblacion en edad de trabajar, en el tercer trimestre de 2014, se compone de 5.8 millones de
mujeres v 5.5 millones de hombres. La poblaciéon econédmicamente activa estda distribuida de la
siguiente manera: 2,8 millones de mujeres y 4.3 millones de hombres, que representan el 39% de.
v. el 61% de la PEA. respectivamente.

llustracién 3: Poblacién y empleo

Fuente: Panorama laboral, Ecuador en cifra (Granda & Zambonino, 2014).
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Tomando un intervalo de un afio (septiembre 2013 - septiembre 2014) se puede notar
una evolucién en los indicadores laborales, donde la tasa de ocupacion plena a nivel

nacional es de 3,49 puntos porcentuales, lo que es un incremento significativo.

Evolucion de indicadores laborales: 5 ciudades

Durante el periodo comprendido entre septiembre 2013 vy

Tasa de septiembre 2014, en las ciudades de Quito y Guayaquil se
ocupacién — registran incrementos de 9,19 y 5,12 puntos porcentuales
plena respectivamente, estas variaciones son estadisticamente

significativas un nivel de confianza del 95%.

Periodo Quito Guayaquil Cuenca Machala Ambato
mar-13 60,07% 52,77% 64,71% 50,57% 41,50%
jun-13 57.37% 46,10% 63,65% 48,91% 39,74%
sep-13 58,63% 52,53% 65,58% 49,81% 44,63%

dic-13 65,29% 53,10% 64,65% 55,83% 47,98%
mar-14 67,65% 54,59% 60,14% 50,47% 45,42%
jun-14 68,36% 54,02% 63,90% 49,94% 46,68%
sep-14 67,82% 57,65% 65,55% 55,42% 49,01%

llustracion 4: Evolucién de indicadores laborales - Indicadores Laborales, Ecuador
en cifras (INEC, 2014)

2.6. Base de Datos

2.6.1. Ventajas de las bases de datos

Su objetivo primordial es proporcionar un medio ambiente que sea
conveniente y eficiente tanto al extraer como al almacenar datos. Su orientacion es a
nivel empresarial como la entidad central en donde todas sus operaciones se fusionan

al utilizar esta herramienta (Marqués, 2011).

e Compartir Datos.- Usuarios de distintas oficinas pueden compartir datos si estan
autorizados. Esto implica que si un dato cambia de contenido como por ejemplo
la direccion de un cliente, todos los usuarios pueden acceder ese dato.

e Integridad.- La base de datos tiene la capacidad de validar ciertas condiciones

cuando los usuarios entran datos y rechazar entradas que no cumplan con esas
condiciones.
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Seguridad.- Provee mecanismos que le permiten crear niveles de seguridad para
distintos tipos de Usuarios.

Disminuyen duplicidad de datos.- Evita la redundancia de datos para asi
disminuir el trabajo realizado y facilitar el acceso a los datos.

Entornos multiples.- Los datos se disefian para entornos mdltiples, ya se para
procesamiento en linea o procesamiento en batch (tareas en cola).

Expansion de datos.- Nuevas estructuras de datos se pueden agregar a la base de
datos sin necesidad de modificar, recompilar y reprobar los programas existentes.

2.6.2. Desventajas de las bases de datos

2.7.

Complejidad.- Son productos dificiles de entender y mantener, lo cual conlleva
que un administrador esté bien preparado.

Costo.- Los productos de bases de datos muchas veces son de alto costo asi como
la preparacion que debe tener el administrador para mantenerla.

Requerimientos de hardware adicional.- Requiere a su vez adquirir equipo
adicional para poder correr ese producto como por ejemplo, servidores, memoria,
discos duros, etc.

Maven

En el desarrollo de un proyecto es muy importante la automatizacion y esta

herramienta precisamente nos ayuda hacer el desarrollo mas directo y sosegado debido

a las diferentes opciones, posibilidades y configuraciones que tiene, generalmente

brinda una gran ayuda en la comprension de cualquier proyecto basado en Java (Gzm,
2013).
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Es importante reconocer su uso a lo largo del ciclo de desarrollo dependiendo
obviamente de lo que se llegue a necesitar en las diferentes fases del ciclo tales como

compilaciones, tests, deploy o inclusive descarga de dependencias.

Tabla 3: Elementos de Maven
ELEMENTOS DEFINICION

Dependencias que se pueden descargar

Artifacts L
desde los repositorios de Maven

Tipos de artifacts que pueden ser
Plugins usados para ejecutar alguna accion
durante las fases del proyecto, mas bien
ligados a la parte del ciclo de vida.

Elaborado por: Autores

2.7.1. Fichero POM.xml

Llamado Modelo de objeto del proyecto en Maven, nos permitira poder trabajar de
buena forma y definir lo que es un artefacto almacenando toda esta informacion en
este fichero. Tiene un papel importante debido a su légica de construccion ya que
muchos de sus plugins trabajan alrededor de este POM ademas de su integracion de
herramientas con respecto a IDEs y su busqueda de informacion sobre el proyecto
(Mayoral, 2013).

2.7.2. Dependencias

Una de las grandes virtudes que tiene Maven es el gestionar las dependencias de un
proyecto, ingresando la configuraciobn necesaria, entonces, se descargaran
automaticamente librerias que seran de utilidad para el proyecto inclusive si llegara a

necesitar actualizaciones.

2.8.  Programacion JAVA

Java es un lenguaje de programacion y una plataforma informética comercializada por

primera vez en 1995 por Sun Microsystems. Java es rapido, seguro y fiable. Desde
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portatiles hasta centros de datos, desde consolas para juegos hasta super
computadoras, desde teléfonos moviles hasta Internet, Java esta en todas partes (Java,
2012).

Java se centra en la creacion, manipulacion y construccion de objetos. EI mundo real
estd lleno de objetos, todo objeto tiene sus propiedades y un comportamiento.
Cualquier concepto que se desee implementar en un programa Java debe ser

encapsulado en una clase (Cardona, Jaramillo, & Villegas, 2008).

2.8.1. Ventajas de programacion JAVA

Java tiene muchas ventajas, y una de estas es que Java es un lenguaje multiplataforma,
lo que quiere decir que se ejecuta en la mayoria de los sistemas operativos, inclusive
en sistemas operativos maéviles. Otra ventaja es que java es un software de distribucion
libre, no es necesario pagar una licencia para poder comenzar a desarrollar en este
lenguaje. Asi mismo es un lenguaje muy completo y poderoso, se pueden realizar
muchas tareas con €l, pues posee una libreria y utilidades muy completas que facilitan
la programacion (Villalobos , 2010).

Se detallan algunas otras ventajas:

Tabla 4: Otras ventajas de programacion JAVA

VENTAJAS DEFINICION

Facil reutilizar el cddigo de programacion.

Rapidez de desarrolloy | Hace que el software escrito en Java sea modular:
mejora del software como el objeto es la entidad clave en la

programacion, cada uno puede ser modificado y

mantenido por separado

Las caracteristicas de Java como lenguaje redundan
en una ejecucion segura del cddigo, de manera que
es posible construir modulos de software capaces de
detectar intentos de acceso a recursos privilegiados
del sistema.

Seguridad, fiabilidad y
eficiencia

Java un lenguaje orientado a objetos desde su

Orientacién a objetos .,
) concepcion

Sencillez Java es un lenguaje de gran facilidad de aprendizaje

Elaborado por: Autores
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2.9.

2.9.1.

Fundamentacion Legal

Plan Nacional del Buen Vivir

Como parte importante de la fundamentacion legal el plan nacional del buen vivir en
el objetivo 9 Garantizar el trabajo digno en todas sus formas establece que “...el
trabajo no puede ser concebido como un factor mas de produccién sino como un
elemento mismo del buen vivir y como base para el despliegue de los talentos de las
personas” (Gobierno del Ecuador, Cadigo de Trabajo, 2012).

A continuacion algunos puntos importantes en el &ambito laboral:

2.9.2.

El trabajo se debe considerar como el activo mas importante ya que dignifica
al hombre y le da un estilo de vida, por eso las oportunidades de empleo

siempre seran vitales en las crecientes ofertas de mercado.

La politica publica debe velar por la fomentaciéon y el incentivo de las
capacitaciones para el trabajo ademas de pasantias laborales que puedan tener

un tipo de conexidn con la demanda de ofertas de trabajo disponible.

El salario digno se encuentra como punto neurélgico en este plan y refleja la
clara conviccion del actual gobierno de garantizar la remuneracion para dar a

los hogares mayor bienestar.

La estabilidad laboral garantiza ingresos al trabajador, lo cual es muy

importante para las necesidades que puede tener su nucleo familiar.

La satisfaccion en el trabajo es también un indicador que permite verificar que

tan realizados se encuentran las personas en sus puestos de trabajo.

Cadigo de Trabajo

Segun el Art. 17 del cddigo de trabajo en su registro oficial suplemento 167 en su

ultima actualizacién del 26-sep-2012, indica claramente a lo que esta enfocado este

proyecto con respecto a los contratos por pool de horas:
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“...Se podran celebrar contratos eventuales para atender una mayor demanda de
produccion o servicios en actividades habituales del empleador, en cuyo caso el
contrato no podra tener una duracion mayor de ciento ochenta dias continuos o
discontinuos dentro de un lapso de trescientos sesentay cinco dias. Si la circunstancia
0 requerimiento de los servicios del trabajador se repite por mas de dos periodos
anuales, el contrato se convertira en contrato de temporada. El sueldo o salario que
se pague en los contratos eventuales, tendra un incremento del 35% del valor hora
del salario béasico del sector al que corresponda el trabajador” (Gobierno del
Ecuador, Cédigo de Trabajo, 2012).

2.9.3. Ley de proteccion de datos personales

En vista de la informacion personal que se va a manejar en este proyecto con respecto
a los usuarios es recomendable dar a notar la ley de proteccion de datos personales que
se encuentra en el Art. 66 de la Constitucion de la Republica, en su parte pertinente
del numeral 19 dispone (Garcia, 2011).

“...Se reconoce y garantizara a las personas el derecho a la proteccion de datos de
caracter personal, que incluye el acceso y la decision sobre informacion y datos de
este caracter, asi como su correspondiente proteccion. La recoleccion, archivo,
procesamiento, distribucion o difusion de estos datos de informacién requeriréan la
autorizacion del titular y el mandato de la ley”.
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CAPITULO 111

ANALISIS DEL SISTEMA

3.1. Requerimientos Funcionales

3.1.1. Escenario Actual

En la actualidad la busqueda de trabajo es para todas las personas una de las
complicaciones que se presentan a la edad laboral. Se recorre por todos los medios y
muchas veces no se logra el objetivo de encontrar una labor para destacar debido a las
multiples competencias o el dificil proceso que conlleva la exploracion de plazas de

trabajo.

Los jovenes se ven inmersos en largos procesos y las compafiias que requieren sus
servicios muchas veces prefieren convocar entre sus conocidos para asi evitarse
publicaciones complicadas o anuncios en periddicos que requieren dinero de por

medio.

Se cuenta actualmente con paginas que brindan tanto al publico como a las empresas
la oportunidad de encontrar mutuamente servicios pero que presentan limitaciones a

la hora de buscar, filtrar y personalizar un perfil con todos los datos requeridos.

3.1.2. Escenario Propuesto

Se propone contar con un sitio web capaz de brindar al usuario la oportunidad de
buscar a detalle cada una de las oportunidades levantadas por las empresas y poder
personalizar su hoja de vida detallando cada uno de sus talentos y experiencia. Ademas
podra filtrar y encontrar plazas de trabajo ya se a tiempo completo o de manera

eventual.

Asi mismo las instituciones podran publicar de manera amplia sus propuestas, manejar

sus publicaciones y conocer cada uno de los participantes que estan aplicando para sus
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servicios. Tener las opciones necesarias y de forma gratuita para obtener lo mas rapido

posible un contratado.
3.1.3. Escenario Esperado

Se espera por parte del publico que use el sitio web que se brinden todos los servicios
para encontrar plazas de empleo gratuitamente, de forma facil y rapida, destacando
entre las paginas ya existentes con un mejor servicio juntando todas las empresas con

sus propuestas.

Se espera ademas por parte de las instituciones que participen, que todos los servicios
que brindara el sitio web sea de fécil acceso y aprendizaje, administracion sencilla y
filtro de hojas de vida de los participantes para que sea agil la eleccion.

3.1.4. Historias

Tabla 5: Historia de usuario de disefio de base de datos

Historias de usuario

NUmero: 1 Nombre de usuario: Luis Rizzo

Nombre de historia: Disefio base de datos

Programadores Rizzo Luis - Cordova Luis

responsables:

Descripcion:

Lo que se debe realizar es el disefio del modelo Entidad - Relacion de la base de
datos que soportara el proyecto.

Observaciones:

Se analiz6 la problematica y en base a eso se realizo el esquema de datos.

Elaborado por: Autores

23



Tabla 6: Historia de usuario de modelo fisico base de datos

Historias de usuario

Namero: 2 Nombre de usuario: Luis Rizzo

Nombre de historia: Modelo fisico base de datos

Programadores Rizzo Luis - Cordova Luis

responsables:

Descripcion:

Se lo debe realizar a partir del modelo E - R, se genera el modelo fisico de la base
de datos.

Observaciones:

Ninguna.

Elaborado por: Autores

Tabla 7: Historia de usuario de generacién y exportacion del script de la base de datos

Historias de usuario

NUmero: 3 Nombre de usuario: Luis Rizzo

Nombre de historia: Generacion y exportacion del script de la base de datos y

afinamientos en caso de que se ha creado de forma incorrecta.

Programadores responsables: Rizzo Luis - Cordova Luis

Descripcion:

Se debe generar el script de la base de datos a partir del modelo fisico y refinar las
inconsistencias de la exportacion hecha con la herramienta Power Designer.

Observaciones:

Ninguna.

Elaborado por: Autores
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Tabla 8: Historia de usuario de disefio, creacién y maquetacion de la pagina principal

Historias de usuario

NUmero: 4 Nombre de usuario: Luis Cordova

Nombre de historia: Disefio, creacion y maquetacion de la pagina principal.

Programadores responsables: Rizzo Luis - Cordova Luis

Descripcion:

Se debe realizar el disefio y maquetacion del landing page principal, mediante el
uso de html5, Css3 y Javascript para su posterior integracién con el framework
JSF.

Observaciones:

Se analizaron sitios similares para disefiar un landing page limpio y funcional.

Elaborado por: Autores

Tabla 9: Historia de usuario de: Login del sistema

Historias de usuario

NUmero: 5 Nombre de usuario: Luis Cordova

Nombre de historia: Login del sistema (profesionales freelancers y

demandantes)

Programadores responsables: Rizzo Luis - Cordova Luis

Descripcion:

Se debe disefiar e implementar la ventana correspondiente para hacer login en el
sistema y dependiendo del usuario mostrar las opciones correspondientes

Observaciones:

Ninguna.

Elaborado por: Autores
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Tabla 10: Historia de usuario de registro en el sistema

Historias de usuario

NUmero: 6 Nombre de usuario: Luis Cordova

Nombre de historia: Registro en el sistema (profesionales freelancers y

demandantes)

Programadores Rizzo Luis - Cordova Luis

responsables:

Descripcion:

Se debe realizar e implementar la pantalla de registro de nuevos usuarios en el
sistema, tanto para profesionales freelancers como personas demandantes de
servicios considerar los campos correspondientes para cada caso.

Observaciones:

Se tomaron usuarios de prueba para los registros tanto para profesional freelancer
y empresas demandantes.

Elaborado por: Autores

Tabla 11: Historia de usuario de gestion de usuarios

Historias de usuario

Namero: 7 Nombre de usuario: Luis Cordova

Nombre de historia: Gestion de usuarios

Programadores Rizzo Luis - Cordova Luis

responsables:

Descripcion:

Se debe disefar e implementar la gestion de usuarios, crear el CRUD
correspondiente para la administracion.

Observaciones:

Ninguna.

Elaborado por: Autores
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Tabla 12: Historia de usuario de gestion de roles

Historias de usuario

NUmero: 8 Nombre de usuario: Luis Cordova

Nombre de historia: Gestion de roles

Programadores Rizzo Luis - Cordova Luis

responsables:

Descripcion:

Se debe disefiar e implementar la gestion de roles, crear el CRUD correspondiente
para la administracion.

Observaciones:

Ninguna.
Elaborado por: Autores
Tabla 13: Historia de usuario de gestion de catalogos
Historias de usuario
Numero: 9 Nombre de usuario: Luis Cérdova

Nombre de historia: Gestion de catalogos

Programadores Rizzo Luis - Cordova Luis

responsables:

Descripcion:

Se debe disefar e implementar la gestion de catélogos, crear el CRUD
correspondiente para la administracion.

Observaciones:

Ninguna.

Elaborado por: Autores
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Tabla 14: Historia de usuario de gestion de catalogos detalle

Historias de usuario

Numero: 10 Nombre de usuario: Luis Cordova

Nombre de historia: Gestion de catalogos detalle

Programadores Rizzo Luis - Cordova Luis

responsables:

Descripcion:

Se debe disefar e implementar la gestion de catalogos, crear el CRUD
correspondiente para la administracion.

Observaciones:

Ninguna.

Elaborado por: Autores

Tabla 15: Historia de usuario de gestion de hoja de vida: Informacién personal

Historias de usuario

NUmero: 11 Nombre de usuario: Ernesto Arruelas

Nombre de historia: Gestion de hoja de vida: Informacion personal

Programadores Rizzo Luis - Cordova Luis

responsables:

Descripcion:

Se debe gestionar la hoja de vida del profesional freelancer: Disefio e
implementacién de la informacion personal.

Observaciones:

Ninguna.

Elaborado por: Autores
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Tabla 16: Historia de usuario de gestion de hoja de vida: Formacion académica

Historias de usuario

NUmero: 12 Nombre de usuario: Ernesto Arruelas

Nombre de historia: Gestion de hoja de vida: Formacién académica

Programadores Rizzo Luis - Cordova Luis

responsables:

Descripcion:

Se debe gestionar la hoja de vida del profesional freelancer: Disefio e
implementacion de la informacion de formacion académica.

Observaciones:

Ninguna.

Elaborado por: Autores

Tabla 17: Historia de usuario de gestidn de hoja de vida: Capacitacion

Historias de usuario

NUmero: 13 Nombre de usuario: Ernesto Arruelas

Nombre de historia: Gestion de hoja de vida: Capacitacion

Programadores Rizzo Luis - Cordova Luis

responsables:

Descripcion:

Se debe gestionar la hoja de vida del profesional freelancer: Disefio e
implementacion de la informacion de capacitaciones realizadas.

Observaciones:

Ninguna.

Elaborado por: Autores
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Tabla 18: Historia de usuario de gestion de hoja de vida: Idiomas

Historias de usuario

NUmero: 14 Nombre de usuario: Ernesto Arruelas

Nombre de historia: Gestion de hoja de vida: Idiomas

Programadores Rizzo Luis - Cordova Luis
responsables:

Descripcion:

Se debe realizar el disefio e implementacién de la informacion de idiomas.

Observaciones:

Ninguna.

Elaborado por: Autores

Tabla 19: Historia de usuario de gestion de hoja de vida: Experiencia

Historias de usuario

NuUmero: 15 Nombre de usuario: Ernesto Arruelas

Nombre de historia: Gestion de hoja de vida: Experiencia

Programadores Rizzo Luis - Cordova Luis

responsables:

Descripcion:

Se debe gestionar la hoja de vida del profesional freelancer: Disefio e
implementacion de la informacion de experiencia.

Observaciones:

Ninguna.

Elaborado por: Autores
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Tabla 20: Historia de usuario de gestion de habilidades

Historias de usuario

NUmero: 16 Nombre de usuario: Ernesto Arruelas

Nombre de historia: Gestion de habilidades

Programadores responsables: Rizzo Luis - Cordova Luis

Descripcion:

Se debe disefar e implementar la administracion de habilidades que tiene un
profesional freelancer. Pantalla con opciones para que se escojan las habilidades
correspondientes.

Observaciones:

Ninguna.
Elaborado por: Autores
Tabla 21: Historia de usuario de gestion de portafolio
Historias de usuario
Namero: 17 Nombre de usuario: Ernesto Arreulas

Nombre de historia: Gestion de portafolio

Programadores responsables: | Rizzo Luis - Cordova Luis

Descripcion:

Se debe disefar e implementar la gestion de portafolio del profesional freelancer,
permitir subir los trabajos realizados e incluso imagenes de sus proyectos.

Observaciones:

Ninguna.

Elaborado por: Autores
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Tabla 22: Historia de usuario de administracion de ofertas

Historias de usuario

NUmero: 18 Nombre de usuario: Paulo Cabrera

Nombre de historia: Administracion de ofertas

Programadores Rizzo Luis - Cérdova Luis

responsables:

Descripcion:

Se debe disefar e implementar la administracion de ofertas que puede realizar una
persona demandante.

Observaciones:

Ninguna.
Elaborado por: Autores
Tabla 23: Historia de usuario de seleccién de habilidades para oferta
Historias de usuario
Numero: 19 Nombre de usuario: Paulo Cabrera

Nombre de historia: Seleccion de habilidades para oferta

Programadores Rizzo Luis - Cordova Luis

responsables:

Descripcion:

Se debe crear una opcidn para seleccionar las habilidades que e requieren para un
trabajo en particular.

Observaciones:

En el perfil se muestra un consolidado de toda la informacion del profesional
freelance.

Elaborado por: Autores
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Tabla 24: Historia de usuario para aplicar a ofertas

Historias de usuario

Numero: 20 Nombre de usuario: Ernesto Arruelas

Nombre de historia: Aplicar a ofertas

Programadores Rizzo Luis - Cordova Luis

responsables:

Descripcion:

Se debe disefiar e implementar una opcidn para que los profesionales freelancers
puedan aplicar a las ofertas realizadas por las personas demandantes

Observaciones:

Ninguna.
Elaborado por: Autores
Tabla 25: Historia de usuario de gestion de ofertas
Historias de usuario
Numero: 21 Nombre de usuario: Ernesto Arruelas

Nombre de historia: Gestion de ofertas (freelacer)

Programadores Rizzo Luis - Cordova Luis

responsables:

Descripcion:

Se debe disefar e implementar una opcién para dar seguimiento a las ofertas en
las que aplico un profesional freelancer.

Observaciones:

Ninguna.

Elaborado por: Autores
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Tabla 26: Historia de usuario de busqueda de profesionales freelancers

Historias de usuario

NUmero: 22 Nombre de usuario: Paulo Cabrera

Nombre de historia: Busqueda de profesionales freelancers

Programadores Rizzo Luis - Cordova Luis

responsables:

Descripcion:

Se debe disefiar e implementar una opcidn para buscar algin profesional freelance
en base a varios parametros.

Observaciones:

Busqueda en base a varios criterios, considerando habilidades y ranking.

Elaborado por: Autores

Tabla 27: Historia de usuario de gestion de aplicacion de ofertas

Historias de usuario

NuUmero: 23 Nombre de usuario: Paulo Cabrera

Nombre de historia: Gestion de aplicacion de ofertas.

Programadores Rizzo Luis - Cordova Luis

responsables:

Descripcion:

Se debe disefar e implementar una opcién para gestionar a los profesionales
freelancers que hayan aplicado a una determinada oferta.

Observaciones:

Ninguna.

Elaborado por: Autores
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Tabla 28: Historia de usuario de busqueda de profesionales freelancers

Historias de usuario

NuUmero: 24 Nombre de usuario: Ernesto Arruelas.

Nombre de historia: Busqueda de ofertas.

Programadores Rizzo Luis - Cordova Luis

responsables:

Descripcion:

Se debe disefar e implementar una opcién para buscar alguna oferta en base a
varios parametros.

Observaciones:

Ninguna.

Elaborado por: Autores

Tabla 29: Historia de usuario de calificacién y posicionamiento de profesionales freelancers

Historias de usuario

NUmero: 25 Nombre de usuario: Ernesto Arruelas

Nombre de historia: Calificar y posicionar a profesionales freelancers

Programadores responsables: Rizzo Luis - Cordova Luis

Descripcion:

Se debe crear la opcidn para que las personas que hayan contratado a un
profesional freelancer puedan calificarlo y posicionarlo para que gane mayor
popularidad y aceptacion.

Observaciones:

Ninguna.

Elaborado por: Autores
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3.1.5. Cronogramas Entregables

Tabla 30: Cronogramas de Entregables de historias de usuario

Gestion de
1 | disefio de base 1 Completo | 08/11/14 | Aprobado

de datos.

2 Gestion del 1 Completo | 08/11/14 | Aprobado

Modelo E-R.

Gestion del
3 | Script de base 1 Completo | 10/11/14 | Aprobado

de datos.

Gestion de
4 pagina de 1 Completo | 13/11/14 | Aprobado

aterrizaje.

Gestion de
5 | Autentificacion 1 Completo | 16/11/14 | Aprobado

del sistema.

Gestion de

Entrega | 4 registro en el 1 Completo | 03/12/14 | Aprobado

de sistema.

Historias i
7 Gestion de 1 Completo | 06/12/14 | Aprobado

de usuarios

8 Gestion de 1 Completo | 18/12/14 | Aprobado

ri
usuario roles

9 Gestion de 1 Completo | 19/12/14 | Aprobado

catalogos

10 Gestion de 1 Completo | 13/01/15 | Aprobado

hoja de vida
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Gestidn de

11 1 Completo | 21/10/15 | Aprobado
habilidades

1p | ©Gestionde 1 Completo | 23/01/15 | Aprobado
portafolio

13 Gestion de 1 Completo | 25/01/15 | Aprobado
Ofertas
Gestion de

14 | Dusquedade 1 Completo | 02/02/15 | Aprobado

profesionales

freelancers

. Gestion de
15 | aplicacion a 1 Completo | 03/02/15 | Aprobado

ofertas

Gestion de
16 | pusqueda de 1 Completo | 09/02/15 | Aprobado

ofertas.

Gestion de
calificacion y

ranking a

17 1 Completo | 10/02/15 | Aprobado

Profesionales

freelancers

Elaborado por: Autores

3.1.6. Actores

El sitio web contara con tres actores los cuales son los necesarios para se cumplan los

objetivos del sistema.

e Administrador del Sistema.- Es el encargado de la administracion del sitio web,
de actualizar paginas, eliminar o agregar nuevas opciones y manejar los roles del
sistema.
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e Usuario.- Es la persona que entra al sitio web en busca de trabajo, de personalizar
su perfil y realizar los filtros de las propuestas.

e Empresa Demandante.- Es la institucion que estd en busca de nuevos
contratados, podra subir las ofertas, elegir personas y manejar cada una de sus

publicaciones.

3.1.7. Casos de Uso

Se detallan cada uno de los casos de uso del sitio web para su funcionamiento:

e Caso de Uso — Administrador

Tabla 31: Caso de Uso — Administrador

Configura sistema

Administrador

Actualiza datos

Objetivo

Gestiona el sistema

Actor

Administrador

Precondiciones

1. Eladministrador gestiona las configuraciones
necesarias del sistema

Acciones bésicas

1. El administrador gestiona los usuarios
registrados en la aplicacion.

2. El administrador realiza actualizaciones de
los datos en el sistema.

Elaborado por: Autores
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En la Tabla 32 muestra como el profesional freelance puede gestionar tanto su perfil
como su portafolio a su manera, ademas de ingresar su hoja de vida que lo ayudara a

aplicar a varias ofertas que las ofertas demandantes puedan llegar a subir.

e Caso de Uso - Profesional Freelance

Tabla 32: Caso de Uso - Profesional Freelance

,

@
Freelance Gestiona su portfolio

Aplica a ofertas de

emplec
Objetivo Gestiona su perfil.
Actor Profesional Freelancer
Precondiciones 1. El profesional freelancer ingresa su hoja de vida.

2. El profesional freelancer edita su perfil

Acciones basicas 1. El profesional freelancer ingresa su hoja de vida
al sistema.

2. El profesional freelancer aplica a ofertas que
suben las empresas demandantes.

Elaborado por: Autores
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En la Tabla 03 muestra a la empresa demandante gestionando toda clase de ofertas
listas para subidas al sistema, podra calificar a los profesionales freelancers de acuerdo
a sus diferentes habilidades y ubicarlos en un ‘top’ de los mejores, para luego ser
considerados.

e Caso de Uso - Empresa demandante

Tabla 33: Caso de Uso - Empresa demandante

Gestiona ofertas

Empresa demandante

Califica a freelacers

Objetivo Gestiona ofertas, realiza seguimiento a
profesionales freelancers.

Actor Empresa demandante

Precondiciones 1. La empresa demandante administra las ofertas
que suben al sistema.

Acciones basicas 1. La empresa demandante califica a los
profesionales freelancers en base a ciertos
parametros.

Elaborado por: Autores
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3.2. Requerimientos No Funcionales

2.
Tabla 34: Requerimiento No Funcional - Rapidez

Rapidez

La aplicacion web en general no demorara méas de 30 segundos en cargar

su contenido. Eso demostraria el tiempo de respuesta 6ptimo que posee.

Elaborado por: Autores

Tabla 35: Requerimiento No Funcional - Seguridad

Seguridad

La aplicacion web debera utilizar el protocolo HTTPS, debido a que este
protocolo usa un cifrado basado en las Secure Socket Layers (SSL).

Elaborado por: Autores

Tabla 36: Requerimiento No Funcional - Escalabilidad
Escalabilidad

La aplicacion web soportard el nimero de usuarios registrados y la
navegabilidad para cada uno de ellos sera estable.

Elaborado por: Autores

Tabla 37: Requerimiento No Funcional - Usabilidad
Usabilidad

El orden y la facilidad para encontrar la informacion sera presentada
mediante menus para que el usuario note la simpleza en su blsqueda.

Elaborado por: Autores
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Tabla 38: Requerimiento No Funcional - Robustez

ID: Robustez Relacion:

Descripcion: Supuesto fallo sobre los datos usados.

Cada péagina que atiende la aplicacion web esta relacionada con la Base
de Datos por lo que deben permitir respaldar las informacion en un
supuesto caso de fallo que llegue a perjudicar los datos.

Elaborado por: Autores

3.2.1. Software

3.2.1.1. Base de datos

e MySQL

MySQL es un sistema de gestion de base de datos Open Source donde se puede
agregar, acceder y procesar datos almacenados, como herramienta también se puede
administrar tanto los parametros de conexion como las instancias del servidor, ademas

nos permite crear modelos de su esquema de base de datos grafica (Netbeans, 2013).

3.2.1.2. Framework apoyados por JAVA

e Framework Spring

Usado para dar sencillez y eficacia en la implementacion de aplicaciones web con su
cddigo abierto, nos proporciona modulos los cuales abarcan la mayoria de actividades

que se deben realizar en las capas de la aplicacion (Sanchez, 2012).
e Framework ORM Hibernate
La finalidad es simplificar el proceso de interaccion con una base de datos, declarado

como open source, facilita el mapeo de atributos entre una base de datos relacional

tradicional y el modelo de objetos de un aplicacién (Juarez, 2011).
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3.2.1.3. IDE de Desarrollo

e NetBeans 8

NetBeans es un entorno de desarrollo integrado libre, para el lenguaje de programacion
Java. Existe ademas un numero importante de modulos para extenderlo. NetBeans IDE
es un producto libre y gratuito sin restricciones de uso. (Netbeans, 2013)

3.2.2. Hardware

3.2.2.1. Servidor de aplicaciones GlassFish

GlassFish es un servidor de aplicaciones de codigo abierto compatible con Java EE,

listo para funcionar en entornos de produccion.

GlassFish Server 4.1 proporciona lo siguiente:

e Unndcleo ligero y extensible basada en estandares OSGi Alliance.
e Un contenedor Web.

e Consola de administracion facil de utilizar.

e Herramienta para las actualizaciones y componentes adicionales.

e Apoyo a clustering de alta disponibilidad y balanceo de carga.

3.2.3. Presupuesto

Tabla 39: Presupuesto

N° CONCEPTO CANTIDAD | PRESUPUESTO
SEMANAS
1 Transporte 24 $80,00
2 Impresiones 24 $150,00
3 Alimentacion 6 $40,00
4 Internet 12 $120
Total $390.

Elaborado por: Autores
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3.3. Definicion de Roles

Es importante definir los roles que cumple cada personaje de este actual sistema, en
total se tienen tres protagonistas que muestran sus respectivas responsabilidades e

indican como se desempefian para llevar a cabo el éxito de este proyecto.

e Rol Administrador

El rol administrador es uno de las mas importantes porque sera el responsable de
insertar, actualizar, modificar y eliminar datos de la aplicacion, permitird activar o
desactivar el ingreso de nuevos usuarios, ademas podra configurar el sistema como tal

y administrar catalogos.

e Rol del Profesional Freelancer

El rol del profesional freelancer es el encargado de darse a conocer en la aplicacion.
Podréa ingresar con su usuario y su clave, ya con esto, podra subir su hoja de vida,
editar su perfil, podra gestionar su portafolio y sobre todo podréa aplicar a ofertas que

tanto necesita.

Este rol no podrd modificar absolutamente nada de la configuracion del sistema.

¢ Rol Empresa Demandante

Este rol es el encargado de generar nuevas ofertas para que los profesionales
freelancers apliquen. Ingresara con su usuario y su clave, ya con esto podra gestionar
y dar seguimiento a las ofertas que acontezcan, tendra la responsabilidad de posicionar

o calificar a los profesionales freelancers que busquen una oportunidad.

Este rol tampoco podra modificar absolutamente nada de la configuracion del sistema.
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CAPITULO IV

DISENO DEL SISTEMA
4.1. Diseio de la Arquitectura del Sistema
4.1.1. Disefio arquitecténico
Este software posee una arquitectura multinivel o también llamado programacion por

capas, en la cual la idea de esta arquitectura es asignarle un trabajo sencillo a cada

nivel haciéndolo que se torne mas escalable.

. oy
. o
NS =
Capal CIEPE' 2 Capa 3
Navegador Servidor Web Servidor de BD

llustracion 5: Disefio arquitecténico

Elaborado por: Autores

4.1.1.1. Capa de presentacion

Esta capa se refiere a la interaccion que se tiene entre el usuario y el software
desarrollado, su fundamental tarea es mostrar toda la informacion al usuario y para
esto sera necesario hacerlo desde cualquier medio, sea un computador, Laptops Tablet

y un buen navegador, tales como Google Chrome, Mozilla Firefox o Internet Explorer.
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4.1.1.2. Capa ldgica de negocio

La capa ldgica de negocio posee la funcionalidad que implementa dicha aplicacion.
Va a controlar la ejecucion de la capa tanto de acceso como la de servicios externos,
ademas se puede disefiar a través de componentes de presentacion la légica de la capa
de negocios y llamadas a través de una interfaz de servicios que permite coordinar la

conversacion que se tiene con los clientes del servicio.(Freire, 2002)

En el interior de la logica del negocio se localizan DAOSs, entidades, servicios y

archivos de configuracion.

e DAO: Son clases que implementa métodos de consulta a la base de datos, los
cuales nos permite guardar, consultar y recuperar datos convertidos a objetos de la
Base de Datos.

e Entidad: Es un objeto de dominio de persistencia donde normalmente, una entidad
representa una tabla en el modelo de datos relacionales y cada instancia de esta
entidad corresponde a una registro en esa tabla.

e Servicios: Es la capa transaccional, la cual permite la interaccion del core con
cualquier capa de presentacion.

e Archivos de configuracion: Se refiere al fichero persistence.xml que permite
definir las bases de datos que se pueden acceder y las entidades que emplea.

4.1.1.3. Capa de Datos

La capa de datos es aquella capa que incluye la base de datos que alberga a todos de
la organizacién y ésta se encapsula desde los usuarios finales. En esta etapa también
pueden colocarse un cantidad indefinida de servidores de base de datos que van a
depender del volumen de transacciones y de la cantidad de datos. (Easten Software
System PVT. LTD, 2006)
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4.1.2. Mobdulos del Sistema

4.1.2.1. Moédulo de Seguridad

El siguiente modulo presenta la opcion de creacion de puntos importantes tales como:

e Creacion de usuarios: Permite realizar la administracion de los usuarios, esto es,
crearlos, editarlos o eliminarlos de manera légica, ademas de hacer cambios de
estado de activo a inactivo.

Administracién y Seguridad

Administracion de usuarios

Rol Username Editar Eliminar
ADMMNISTRADOR admin r T
FREELANCE balvarez s )
FREELAMCE b aicedo ra ]
FREELAMCE earruelas ra T
DEMANDANTE eramirez ra T
(1 of 4) 1|2 3 L4 - " 5 r

Nuevo usuario

llustracion 6: Creacion de Usuarios

Elaborado por: Autores

e Creacion de roles: Permite realizar la administracion de los roles del proyecto,
tales como: administrador, profesional freelance y empresa demandante.

Administracién y Seguridad
Administracion de roles

MNombre Descripcion Nemdnico Editar Eliminar

ADMNISTRADOR ROL ADMINISTRADOR RAD s @

DEMANDANTE ROL DEMANDANTE RDE P ']

FREELANCE ROL FREELANCE RFR # ]
{10f 1) 1 5 v

Nuevo rol

llustracion 7: Creacion de Roles

Elaborado por: Autores

e Creacion de catalogos: Permite la creacion de los catalogos del sistema, esto se
realiza para no crear tablas maestras por cada listado, sino teniendo dos tablas que
lo solventan.
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© Administracién y Seguridad »

Administracién de catalogos
Nombre Descripcion Neménico Editar
TIPO DE PERSONA TIPO DE PERSONA TIPPE &
TIPO DE DOCUMENTO TIPO DE DOCUMENTO TIFDO s
PAISES PAISES PAISE s
PROVINCIA PROVINCIA PROW Vs
CANTON CANTON CANTO Vs
(10f4) 1. 2/3 4 ol el 5 v

Nuevo catalogo

Eliminar

llustracién 8: Creacion de catalogos

Elaborado por: Autores

e Politicas de privacidad: Permite indicarle al usuario el compromiso de darle
seguridad a su informacion, o sea que no corre riesgo alguno de ser adulterada o

manipulada de manera perjudicial.

Politica de Privacidad

Comunidad Freelance - Politica de Privacidad

Comunidad Freslanes ha ere
de difusian para &l sitio web.

para demostrar nusstro fime compromize con Iz privacidad. La siguisnt informacion revela | recopilacion de informacitn y pricticas

Al utilzar 2l sitio de Comunidad Freslance y seeptado &l acw
Privaciiad, no debe usar el sitio web. Los témines "nesotros”, “nes

usuario también est3 de acuerdo con esta Folitica de Privacidad. Sivsted no £std de acusrdo con esta Folitics de
5", "nuestre” o "Comunidad Freslance” incluye Comunidad Freslance y nuestros afiliados.

1. ¢ Qué informacion se recopila?
Cemunidad Freslans recapila su informazidn cuanda se registra en &l sitio.

Informacién personal: Fodemos recoger bos siguientes tipos de informacion personal con el fin de ofrecerle el uso y acceso al sitio, senvicios y heramientas, y para fines adicionales estableckios
2n 3 prasente politica de privacida:

Nombre, & informacion de contacto, como la direccion de corren electrnico, nimero de teléfona, nimero de teléfono mdvil, direceion fisica, y (dependiendo del senvicio utiizado) en
ocasiones, informacion financiera, como niimeros de cuentas bancarias;

informazidn transzccional basado en sus actividades en kos sitios (coma la licitacion, compra, venta, tema y cantenida que g
informacidn que proporcione a comprar un articulo;
informacidn personal que usted nos proporciona a través de comespondencia, chats, solucidn de controversias, o compartida por usted de otras aplicaciones, senvicios sotisks o sitios
el

© que 5= relacione con sU cuEn

). la facturacion y otra

informacidn p=|§orala ivional ke pedimos que presente 3 autenticarse §1 SrEEMIS QU2 usted estd violando las politicas del sitio (por ejemplo, podemes pedirie que nos envie un |0 para

informacian d '= su interaceion con nuestro sitios, servicios, contenidos y publict eluyendo, pero ne limitado a, 1D
infermacion de la computadera y la conexion, estadisticas de visitas, e trafico hacia y

dispesitive, tip d positive, la iriormacidl" geo-ubicacion,
i los sitios, ad datos, la direceion | y I3 informacion de registro Web estandar,

Podemos combinar ciena informazidn no personal con la informacién personal g recopilamos. Cuando ko hacemos, vamos a tratar la informacién combinada come informacion personal sila
combinazidn resultante se pusde utiizar pars identificar fciments o localizar en 1 misma manera que I3 informacion personal.

2. jComo almacenar su informacion?

Utilizames prove Amazon Web Senvices, por ko tanto, su informacion puede ser transferida y almacenada en servidores en varios lugares dentro y fusra de Ecu
Frelancer mantiene &l control de su informacidn. Nosotros protegemos su informacion utilzando medidas téonicas y administrativas de segunidad para reducir los riesgos de la pend
aeces0 1o autorzado, divulgacion y alteracion. Algunas de las salvaguardias que utilzames son los firewalls y cifrade de dates, controles de acceso fisico a nuestros eentros d

controles de informacidn de autorzacion de acceso.

3. {Como utilizamos su informacion?

« Al utilizar el sitio Freelancer, podemos solicitar cierta informacion. Freelancer no comparte ninguna de su informacion personalmente identificable o transaccional con cualquier persona o
1o 5€3 como se establece en esta politica. Ninguna otra tercera parte recibe su informacion de identificacion personal u otros datos transaccionales a exeepeion de aquellos
& I1ansaccionss y compartic esa informacin, La informacion que recogemes se utiliza para mejorar &l contenide de nuestro sitio web, que se utiliza para notficar 2 los
25 acenca os actualzacionss de nusstro sitio web y de las comunicazionss, tales como sevico 3l elients.
Comunicaciones: Podemos enviarle un eomen elestronico ¢ da para verificar su cuenta y el resto de mensajes transaccionales con fines operatives, talkes como facturacion,
pestidn de cuentas, 0 &l mantenimiznto del sistema. 3ok pu detener s coneos electronicos por la terminacion de su cuenta. Tambien podemos enviar promociones, anuncios
productos, encusstas, boletines de noticias, actualizaciones de desarrollo, evaluaciones de produetos, ¢ informacin sobre eventos o otro tipo de comercialzacion o comeos electrdnicos
camelclabs Usted puede optar por no r=c|b|r 5135 comUnicacianss por comso slectrdnica de Fl==larc=| &n cuzluizr momente cancelar una suseripsidn usando & enlace para dars:
col Jeotrdnioo, actuslizar tus preferencias de comeo eleatrinioo en su cusnta Freslancer o enviando un correo electrénico 3 su informacidn ds contacto de baja de
cazo gletronicn o base de datos de registro.
iquilamos, vendemos, ni compartimos la infarmacién personal acerca de usted con ofras personas o compaiiias no filiadas para fines de marketin
recio} sin su permise. Podemos utiizar y compartit informacién no persenal para nugstros propdsitos d
npla,

Nosotros no al
marketing

cluyendo fines de
marketing, incluyendo, sin limitacion, la camercla\lzamr N otros
nos utilizar la informacion para controlar el niimero de veces que ha visto un anuncio, offecer anuncios adaptados a sus intereses, y medir la efectividad d
impedir que |3 adaptacidn de nuestios avisos 3 usted en otras paginas web mediants | supresion de las cookiss (ver mas abap),

zb. mpl
I35 campahas publicitarias. Fu

4. Compartir su Informacion

« Revelamos informacion personal para respander 3 los rzquisiios leg

Jes, hacer cumplir nusstras politicas, responder a reclames de que un anuncio u otro contenido viols los dersches de
los demés, © para proteger los derechos, propiedad o sequridad de cuakuier persona. Dicha informacion se presentara de acuerdo con las leyes y reglamentos apiicables. Como se
menciond anteriormente, no divulgacion de su |rformac|or personal a terceros para sus fines de marketing sin su consentimiento expreso.

Podemos revelar informacion persanal a nuestros drganes conexos PROVEEDORES corporativa y tercero y provi res de senvicios situados en el extranjero para algunos de kos fines
enumersdos mas amiba. Tomamos medidas razorabhs para garantizar que los beneficiarios de ultramar de su \riormac»or personal na viclan 135 obligaciones relativas 2 la privacid
su informacion personal.
Podemos compartic datos agregados con los anunciantes y otros tereeros. Freslancer utilza tzonologias de ofrado estandar de Iz industriz 3l transferiry recibir dates de los consumidorzs
y de transaccion intercambiados con nuestro sitio.

5. Cambios en nuestra politica de privacidad

Podzmos cambiar sta palitica o privackd
regularmente.

d de vez en cuando. Cuakquier

2 las versiones actualizad

esta politica de eran publicados en nuestra pagina web. Por faver revise

llustracién 9: Politica de privacidad

Elaborado por: Autores
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4.1.2.2. Moadulo de hojas de vida

Este modulo tiene como tarea cargar toda la informacion referente a la hoja de vida
del profesional freelance, toda la informacién que se almacene sera fundamental para

que el profesional freelance muestre de qué esta hecho.

indormacddn pereonal

g s

Bmimonona d fete
HEIES PR Fg)

Desonposa parscadl

Persona dedicady v com mudsa 25fuerzo & lo que hace
Ealidaria y bien colebomdomn pam trebajar en eguipa!

TEe de dooamer i e - T —— DOETESOETITT
Momiees: | RDRARO Ppmilmica: | RAMDE
Focha de macmente: | 1RES-00-D4 = Eoigd: LT
Faia: | COOBALKCH - Froqmnod
Camtém: | SAMESOHOMICH - Caitg prmogar: | 2. DEL FERIDOIETA
Mo cuma: | 207 Calle seoumdara: | CALLE 2AVA
Ueerzeza Derecmen wakis ae o el
Latadic o S0 I R - Tabions DAI40ER4T
el e ]
Wk S

=

llustracién 10: Mddulo Hojas de Vida

Elaborado por: Autores
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4.1.2.3. Madulo de gestion de portafolio

Este modulo tiene como funcidn cargar toda la informacion concerniente del portafolio

del profesional freelancer, mediante esta informacién las personas podran saber lo bien

que trabaja este profesional.

hayas intervenido.

Tipo de

contenido VLT

CREACION
DE SCRIPT
CODIGO PARA
DEPURACION
DE BASES

Gestion de Portafolio del Freelance

Ingresa los trabajos que hayas realizado, esto te ayudara a demostrar tus capacidades plasmadas en proyectos que hayas desarrollado o en los que

Tipo de contenido: ARTICULO cODIGO IMAGEN

Descripcion Editar  Eliminar

public class LogSistema implements Serializable { private static final long serialv/ersionUID = 1L; @ld @Generated /alusistrategy =
GenerationType IDENTITY) @Easic (optional = false) @Columniname = "ID_LOG_SISTEMA") private Integer idLogSistema;

@Basic (optional = false) @MotMNull @Columniname = "FECHA") @Temporal TemporalTy pe. TIMESTAMP) private Date fecha; P @
@Basic (optional = false) @MotMull @Size(min = 1, max = 255) @Column(name = "OBSERVACION") private String observacion;

@JoinColumn(name = "ID_USUARIO", referenc edColumnName = "ID_USUARIO™) @Many ToOne private Usuario idUsuario;

(1 of 1) 1 5 v

lHustracion 11: Mdédulo de gestion de portafolio

Elaborado por: Autores

4124, Moédulo de ofertas

Este modulo tiene como objetivo la administracion de las multiples ofertas que lleguen

a presentarse de cualquier tipo, para que asi puedan ser tomadas a criterio propio por

el profesional freelance.

Ofertas recientes

Encuentra en esta seccion las ofertas ingresadas reciéntemente.

\ﬁ

Administrador

de base de
datos

ADMINISTRADOR DE BASE DE DATOS CABLEADO
ESTRUCTURADO
Multicomercio S.A.

EMPRESA RAMIREZ

ATENCION AL CLIENTE DESARROLLADOR WEB

Multijob S.A. Multijob S.A.

llustracion 12: Modulo de ofertas

Elaborado por: Autores
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4.1.2.5. Moadulo de busquedas

La finalidad de este modulo es de realizar las busquedas que sean necesarias a través
de varios filtros para poder encontrar todas las posibles coincidencias con respecto a
los profesionales freelancers.

Buscar Freelancers

Encuentra el profesional que necesitas. Contrata el servicio que requieras, descubre a talentosos profesionales.

Filtros de bisqueda

Pals:

Provincia:
Canton:
Hival de Instruccion:

Araa de trabajo:

Capacitacion:

idipma :

Habdiikdades:

Habdidad

NET

ACTIONSCRIPT

ADMINISTRACK

ADMINISTRACKN

AdA

ALGORMTMOS

ANALISIS DE NEGOCKIS
ANDROID
ANGULAR IS

ANBMACION 30

{10113}
Tz llallellsilellzllalsllin
ic v

llustracién 13: Mddulo de basqueda

Elaborado por: Autores

4.1.2.6. Moadulo de aplicacion y seguimiento de Ofertas
Este mddulo indica la aplicacion que se le da a las multiples ofertas que se establecen

para los profesionales freelancers interesados, a la vez se le hace un respectivo

seguimiento para futuras modificaciones.
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Gestion de Ofertas aplicadas

En esta seccion podras encontrar las ofertas a las que aplicaste, para ver el status de las mismas o dejar de aplicar a una de ellas en

caso de asi requerirlo

Nombre oferta e Ritos de Acfividades Estado
experiencia Aplicacion
w Implementar una solucion de Bl para el 3 ANALIZAR LA INFORMACION, CREAR UN PROCESD ETL, 4PLICADD
LEness andlisiz de las Ventas de s empresa DISENAR ¥ PUBLIGAR EL CUBO DE INFORMACION -
Inteligence
Cableado Se requiers una persans que realice &l - REALIZAR EL CABLEADO ESTRUCTURA EN TODAS LAS APLICADO
Estructurado cableado en nuestras instaleciones - OFICINAS DE LA EMPRESA -
1 of 1) 1 5w
llustracién 14: Mdédulo de aplicacidn y seguimiento de ofertas
Elaborado por: Autores
) g ., .
4.1.2.7. Moadulo de calificacion del Profesional freelancer

Estado
Oferta

ACTIVO

ACTIVO

Comentaric  Eliminar

Oferta _
splicada L

Oferta
splicada o

Este médulo trabaja de manera exclusiva con los profesionales freelancers donde se

los califica de acuerdo a diferentes puntos tales como: su experiencia, sus cualidades,

su costo, su prestigio, etc. En base a esto se los ubica también en un ranking donde se

aparecen los méas destacados para que puedan ser vistos y tomados en cuenta en

cualquier momento.

Freelancers destacados

Top 6 de los freelancers mas rankeados.

i balvarez gavila
=
.

mcaiza nabril

llustracion 15: Mdédulo de calificacion del profesional freelancer

Elaborado por: Autores
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4.1.3. Diagrama de clases del sistema

4.1.3.1. Diagrama de clases Modelo

A

L]
llustracién 16: Diagrama de clases Modelo

Elaborado por: Autores
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4.1.4. Modelo légico de la base de datos

Para la creacion del disefio de la Base de Datos tanto I6gico como fisico se empleo el
software Sybase Power Designer, esta gran herramienta permite interactuar de manera
amigable y efectiva con los datos que se presenten en el proyecto, facilitando ese
disefio ordenado. Luego, se decidid utilizar MySql para el almacenamiento de esta
informacidén, ya que es un sistema de gestion de base de datos multiplataforma,

multiusuario y de codigo abierto ideal para el desarrollo de esta aplicacion web.
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llustracion 17: Modelo fisico de la base de dato

Elaborado por: Autores
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Elaborado por: Autores
56

llustracion 18: Modelo fisico de la base de datos



4.14.1. Modelo de datos
A continuacion se detalla el modelo de datos que es la forma de detallar cada de uno

de las tablas de la base de datos en lo cual en su interior contiene, los campos y la
descripcion concreta de cada uno de ellos.

Tabla 40: Descripcion Tabla Freelance

Contiene  los  datos
Objetivo: personales del
profesional freelance.

Elaborado por: Autores

Tabla 41: Descripcion Tabla persona_demandante

Contiene los datos de la
Objetivo: persona o empresa
demandante.

Elaborado por: Autores

Tabla 42: Descripcion Tabla capacitacion

Contiene los datos de
Objetivo: capacitacion del
profesional freelance.

Elaborado por: Autores
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Tabla 43: Descripcion Tabla experiencia

Contiene los datos sobre
Objetivo: la experiencia del
profesional freelance

Elaborado por: Autores

Tabla 44: Descripcion Tabla acceso

Contiene los datos de
acceso

Objetivo:

Elaborado por: Autores

Tabla 45: Descripcion Tabla ofertas

Contiene las ofertas de
Objetivo: las personas
demandantes.

Elaborado por: Autores

Tabla 46: Descripcion Tabla catalogo_detalle

Contiene la descripcion
a detalle del catalogo.

Objetivo:

Elaborado por: Autores
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Tabla 47: Descripcion Tabla aplicacion_oferta

Contiene los datos sobre
Objetivo: la oferta que aplica el
profesional freelance.

Elaborado por: Autores

Tabla 48: Descripcion Tabla formacion_academica

Contiene la formacion
Objetivo: académica del
profesional freelance

Elaborado por: Autores

Tabla 49: Descripcion Tabla idioma

Contiene la experiencia
Objetivo: del idioma del
profesional freelance.

Elaborado por: Autores

Tabla 50: Descripcién Tabla portfolio

Contiene el portafolio
Objetivo: que ofrece el profesional
freelance.

Elaborado por: Autores
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Tabla 51: Descripcion Tabla catalogo

Contiene datos
relevantes al catalogo.

Objetivo:

Elaborado por: Autores

Tabla 52: Descripcion Tabla imagen

Contiene la imagen
Objetivo: gréfica del profesional
freelance.

Elaborado por: Autores

Tabla 53: Descripcion Tabla opinion_freelance

Contiene la opinién que
Objetivo: se da sobre el
profesional freelance.

Elaborado por: Autores

Tabla 54: Descripcion Tabla rol

Contiene el rol de los
usuarios.

Objetivo:

Elaborado por: Autores
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Tabla 55: Descripcion Tabla usuario

Contiene los datos sobre
el usuario.

Objetivo:

Elaborado por: Autores

Tabla 56: Descripcion Tabla habilidades

Contiene las habilidades
del profesional freelance

Objetivo:

Elaborado por: Autores

Tabla 57: Descripcion Tabla habilidades_oferta

Contiene datos sobre las
habilidades de un
profesional freelance en
una oferta.

Objetivo:

Elaborado por: Autores

Tabla 58: Descripcion Tabla log_sistema

Contiene datos sobre el
login.

Objetivo:

Elaborado por: Autores
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Tabla 59: Descripcién Tabla acceso_rol

Contiene datos sobre el
Objetivo: rol que accede al
sistema.

Elaborado por: Autores

Tabla 60: Descripcion Tabla opiniones

Contiene datos sobre las
opiniones varias.

Objetivo:

Elaborado por: Autores

Tabla 61: Descripcion Tabla imagen_portfolio

Contiene la imagen
Objetivo: gréafica del portafolio del
profesional freelance.

Elaborado por: Autores

Tabla 62: Descripcion Tabla estado

Contiene datos sobre el
estado

Objetivo:

Elaborado por: Autores
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CAPITULO V

IMPLEMENTACION Y PRUEBAS

En el presente capitulo se describe el desarrollo y las pruebas correspondientes para
determinar la funcionalidad de todos y cada uno de los médulos que componen el

sistema.

Para el proceso de desarrollo se utiliz6 como lenguaje de programacion JAVA y la
plataforma JAVA ENTERPRISE EDITION (JEE) en su version 7 y se aplicaron

estandares de programacion inherentes al desarrollo empresarial web.

El referido proceso de desarrollo consiste en convertir la I6gica del negocio, esto es,
la gestion de hojas de vida y portafolios de los profesionales freelancers en
instrucciones que pueden ser desplegadas en un servidor de aplicaciones y

posteriormente en cualquier navegador web.

Luego de realizar la programacion se realizaron todas las pruebas correspondientes
para asegurar que el sistema funcione correctamente acorde con los requerimientos

establecidos en capitulos precedentes.

5.1. Capas del Sistema y Comunicacion entre Capas

El sistema fue desarrollado utilizando una arquitectura multicapas, la misma que se
describe a continuacion:

e Capa de presentacion.- Es la capa encargada de presentar la interfaz del usuario
e interactua con el mismo permitiéndole enviar y recibir informacion, ademas en
esta capa se realizan las validaciones para el ingreso correcto de informacion.

e Capa de negocio.- Esta capa es la encarga de procesar la informacién que fue
ingresada por el usuario aplicando las reglas del negocio, como por ejemplo el
registro de un nuevo usuario en el sistema. Las referidas reglas de negocio
implementan la I6gica empresarial de la aplicacion.
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e Capa de datos.- Esta capa es la encargada de establecer la comunicacion con el
origen de datos, para extraer la informacién que requiere la capa de negocio.
Haciendo referencia a Java Enterprise Edition en esta capa se encontrara
tecnologias como JDBC o JPA. Es cddigo nos va a permitir la comunicacion con
la base de datos para leer y almacenar informacion en ella.

Una aplicacion empresarial en Java se compone de distintas capas, cada capa tiene una
funcién muy especifica. Dividir una aplicacion en capas tiene varias ventajas, como
son separacion de responsabilidades, un mejor mantenimiento a la aplicacion,

especializacion de los programadores en cada capa, entre muchas mas.

La version empresarial de Java brinda un API distinta para cada capa de una aplicacion
empresarial, desde la capa de presentacion, la capa de negocio y la capa de datos,

segun lo mencionado anteriormente.
En el siguiente grafico se puede observar como se relacionan las capas entre si y como se

establece la comunicacién entre ellas, ademas se puede apreciar las tecnologias de JEE
existentes en cada una de las capas:

JSF 100
Dl_‘g--., y

Mbdu')o . ’ ’ d .‘ .‘ -
N 4 = d ‘
) bl JDBC/IP
- \_/ : po—s
Loy \‘ capa Negoci© el
: ion icapas
Capa presentac! Arquitecturd MulticaP

llustracién 19: Arquitectura multicapas
Fuente: Global Mentoring, 2012 (Mentoring, 2012).

En el grafico puede observarse que un cliente solicita una peticion a la aplicacion, al
tratarse de una aplicacion web en primera instancia se encuentra la Capa de
presentacion donde esta presente el Framework JSF (Java Server Faces) que utiliza el
patron MVC (Modelo — Vista — Controlador). Posterior a la capa de presentacion se

encuentra la capa de negocio, la misma que contiene la I6gica de negocio de la
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aplicacion y puede exponer dicha logica a través de web services; y, finalmente estos
objetos de negocio necesitan interactuar con la base de datos, pero no lo hacen
directamente sino a través de objetos que utilizan la tecnologia JPA (Java Persistence
Api) y ademas utilizan algunos patrones de disefio como pueden ser DAO (Data
Access Object) o DTO (Data Transfer Object) para poder leer y obtener informacion

de la base de datos.

En resumen en el sistema una peticién del cliente pasa por tres capas, en primera
instancia pasa por la capa de presentacion, posteriormente se comunica con la capa de
negocio y finalmente esta capa almacena o recupera informacion de la base de datos;
y, luego retorna la respuesta hacia el cliente, esto es, que la capa de datos regresa la
informacidn a la capa de negocio, ésta aplica las reglas necesarias y finalmente la capa
de presentacion le muestra el resultado al cliente, de esa manera se produce la

interaccion y comunicacion entre las capas de la aplicacion web.

A continuacién se listan las tecnologias de JEE y los patrones de disefio que fueron
utilizadas en el proyecto en cada una de las capas:

Capa de presentacion:

Java Server Faces (JSF)

Primefaces (extensién de JSF)

Javascript

AJAX

Capa de negocio

e EJB

Capa de datos

e JPA
e DAO
e DTO
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5.2. Plan de Pruebas

5.2.1. Pruebas del Sistema

Para probar el correcto funcionamiento del sistema de GESTION Y PUBLICACION
DE HOJAS DE VIDA Y PORTAFOLIO DE TRABAJO DE PROFESIONALES
FREELANCE vy el cumplimiento de todos los requerimientos funcionales planteados,

se realizaron las siguientes pruebas:

e Pruebas de unidad

e Pruebas de integracion

e Pruebas de validacion

e Pruebas del sistema

Con el fin de llevar una nomenclatura en la realizacion de las pruebas se establecieron

las siguientes plantillas:

5.2.2. Implementacion de las Pruebas

5.2.2.1. Pruebas de unidad

En este tipo de pruebas se realiz6 la validacion de los métodos y funciones mas basicas
del sistema, los cuales son fundamentales para cumplir los requerimientos planteados

al inicio de este proyecto.
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Tabla 63: Pruebas Unitarias - Guardar datos

Caso de Uso: Profesional Freelance — Administrador — Empresa N°: PRUN1
Demandante

Escenario: Prueba de guardar datos en los formularios de todo el sistema

Responsable: Equipo de desarrollo Fecha:
22/01/2015

Precondiciones e Sistema se encuentra funcionando
e Se tengan datos disponibles para las pruebas

Datos de Entrada
e Nombres de los profesionales freelancers

e Lista de roles
e Lista de usuarios

Descripcion de Pasos e Ejecutar cada pagina de los formularios
e Ingresar los datos
e Ejecutar los botones correctos en las paginas

Resultado Esperado | Se espera que cada dato sea | Cumplimiento | Sl : X

ingresado correctamente vy | :
que el sistema presente los NO:
mensajes.

Resultado Obtenido | Errores: Cierta informacion | Fallas Provocadas: El tipo de
ya ha sido ingresada al | informacion ingresada es
sistema. diferente a la que acepta el
sistema.

Los otros datos ingresados
fueron registrados con éxito.

Elaborado por: Autores
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Tabla 64: Pruebas Unitarias - Actualizar datos

Caso de Uso: Profesional Freelance — Administrador — Empresa

Demandante

N°: PRUN2

Escenario: Prueba de actualizar datos en los formularios de todo el sistema

Responsable: Equipo de desarrollo

Fecha: <Fecha
de la prueba>

Precondiciones

e Sistema se encuentra funcionando
e Se tengan datos disponibles para las pruebas

Datos de Entrada

e Nombres de los profesionales freelancers

e Listaderoles
e Lista de usuarios

Descripcion de
Pasos

e Ejecutar cada pagina de los formularios

e Actualizar los datos

e Ejecutar los botones correctos en las paginas

Resultado Se espera que cada dato sea | Cumplimiento | SI : X
Esperado actualizado correctamentey los | :
cambios sean reflejados en el NO:
sistema.
Resultado Errores: El sistema muestra | Fallas Provocadas: El tipo de
Obtenido mensaje de advertencia por | informacion que se quiere

informacién mal actualizada.

Datos actualizados reflejados
con exito.

actualizar no corresponde a los
tipos de datos admitidos por el
sistema.

Elaborado por: Autores
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Tabla 65: Pruebas Unitarias - Eliminar datos

Caso de Uso: Profesional Freelance — Administrador — Empresa | N°: PRUN3

Demandante

Escenario: Prueba de eliminacién de datos en los formularios de todo el sistema

Responsable: Equipo de desarrollo

Fecha:
23/01/2015

Precondiciones

e Sistema se encuentra funcionando
e Se tengan escenarios listos para la eliminacion de

datos

Datos de Entrada

e Nombres de los profesionales freelancers a eliminar
e Lista de roles a eliminar
e Lista de usuarios a eliminar

Descripcion de Pasos

e Ejecutar cada pagina de los formularios
e Eliminar datos seleccionados
e Ejecutar los botones correctos en las paginas

Resultado Esperado

Se espera que cada dato sea
eliminado y su respuesta
sea visible en el sistema.

Cumplimiento: | SI: X
NO:

Resultado Obtenido

Errores: Se intenta
eliminar datos de tablas que
tienen clave primaria.

Datos eliminados
reflejados con éxito.

Fallas Provocadas: Al eliminar
los datos el sistema no muestra
mensaje de advertencia previa
para el usuario.

Elaborado por: Autores
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Tabla 66: Pruebas Unitarias - Consulta de datos

Caso de Uso: Profesional Freelance — Administrador — Empresa | N°: PRUN4
Demandante

Escenario: Prueba de consulta de datos en los formularios de todo el sistema

Responsable: Equipo de desarrollo Fecha:
26/01/2015

Precondiciones e Sistema se encuentra funcionando
e Setengan las consultas listas para ejecutar esta prueba

Datos de Entrada
e Lista de usuarios registrados a consultar
e Lista de empresas registradas a consultar

Descripcion de Pasos e Ejecutar cada pagina de consultas de los formularios
e Realizar las consultas al sistema
e Ejecutar los botones correctos en las paginas

Resultado Esperado | Se espera que el sistema | Cumplimiento | SI: X
muestre  todos los datos | :

consultados 'y que la NO:
informacién sea visualmente
correcta.

Resultado Obtenido | Errores: Se muestra la | Fallas Provocadas: Datos
informacion ~ completa  al | consultados no existen en la
usuario. base de datos.

Elaborado por: Autores

5.2.2.2. Pruebas de integracion y validacion

Una vez realizadas las pruebas de unidad, se procede a realizar las de integracién con
el fin de comprobar la funcionalidad de las opciones de cada médulo del sistema,
verificando que se tiene un software totalmente ensamblado y funcional que cumple
con todos los requerimientos planteados. Por su parte las pruebas de validacién se
realizan con el objetivo de verificar la integridad y consistencia de la informacion que

se registran en la base de datos.
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Tabla 67: Prueba de integracion - Prueba acceso Login

Escenario: Prueba de acceso Login en el sistema N°: PRIN1

Lista de Mddulos: Landing page principal - Link de INGRESAR

Responsable: Equipo de desarrollo Fecha:
27/01/2015

Precondiciones
e Sistema se encuentra funcionando

Datos de Entrada
e Usuario y clave para probar en el sistema

Descripcion de Pasos e Ingresar usuario
e Ingresar clave
e Ejecutar link “INGRESAR”

Resultado Esperado | Se espera que el usuario | Cumplimient | SI: X
pueda ingresar | o:
correctamente al sistema. NO:

Resultado Obtenido | Errores: Usuario y clave | Fallas Provocadas: Usuario y
incorrectos clave incorrecto.

Ingreso correcto del usuario | Usuarios no registrados en el
sistema

Recomendacién u Los usuarios se encuentren registrados
Observacion

Elaborado por: Autores
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Tabla 68: Pruebas de integracion - Registro de nuevos usuarios

Escenario: Prueba de registro de nuevos usuarios N°: PRINZ2

Lista de Mddulos: Médulo de registro

Responsable: Equipo de desarrollo Fecha:
28/01/2015

Precondiciones
e Sistema se encuentra funcionando

Datos de Entrada

e Datos completos de usuario para registrarse

Descripcion de Pasos e Ingresar usuario
e Ingresar clave
e Moddulo de Registro
e Ingreso de datos del usuario
Resultado Esperado | El sistema registre con exito el | Cumplimiento: | SI : X
nuevo usuario
NO:
Resultado Obtenido | Errores: Datos del usuario | Fallas Provocadas: El
incompletos sistema valida con éxito los
) ) datos  incompletos  del
Registro exitoso del nuevo | suario.
usuario
Recomendacion u El sistema debe alertar todos los escenarios del ingreso

Observacion

Elaborado por: Autores
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Tabla 69: Pruebas de integracién - Prueba CRUD de un rol mediante el menua de

administracion

Escenario: Prueba CRUD de un rol mediante el menu de N°: PRIN3

administracion

Lista de Médulos: Menu de administracién

Responsable: Equipo de desarrollo Fecha:
27/01/2015

Precondiciones

e Sistema se encuentra funcionando

Datos de Entrada

e Lista de roles a configurar

Descripcion de Pasos

e Ingresar usuario
e Ingresar clave

e Modulo de Administracion

Resultado Esperado | EI sistema ingrese, edita, | Cumplimiento | SI : X
elimine roles exitosamente :
NO:
Resultado Obtenido | Errores: Primero se prueba la | Fallas Provocadas:

falta de datos y se muestran los
mensajes correspondientes;
luego se crea exitosamente el
rol.

Se edita la descripcion del rol
correctamente.

Se elimina el rol de forma
correcta

Eliminacién en orden
incorrecta de los roles.

Recomendacién u
Observacion

El sistema debe alertar todos los escenarios de la modificacion

Elaborado por: Autores
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Tabla 70: Pruebas de integracién - Prueba CRUD de un usuario mediante el ment de

administracion

Escenario: Prueba CRUD de un usuario mediante el menu de N°: PRIN4

administracion

Lista de Médulos: Menu de administracién

Responsable: Equipo de desarrollo

Fecha:
27/01/2015

Precondiciones

e Sistema se encuentra funcionando

Datos de Entrada

e Lista de usuarios

Descripcion de Pasos

e Ingresar usuario
e Ingresar clave

e Mobdulo de Administracion

Resultado Esperado

El sistema ingrese, edita,
elimine usuarios exitosamente

Cumplimiento | SI : X
NO:

Resultado Obtenido

Errores: Primero se prueba la
falta de datos y se muestran los
mensajes  correspondientes;
luego se crea exitosamente el
usuario.

Escenario 2: Se edita el codigo
del usuario correctamente.

Escenario 3: Se elimina
I6gicamente el usuario de
forma correcta.

Fallas Provocadas: Edicién
incorrecta de usuarios, datos
faltantes

Recomendacién u
Observacion

El sistema debe alertar todos los escenarios de la modificacion

Elaborado por: Autores
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Tabla 71: Pruebas de integracién - Prueba CRUD de un catalogo mediante el menua de

administracion

Escenario: Prueba CRUD de un catalogo mediante el menu de N°: PRINS

administracion

Lista de Mddulos: Menu de administracion

Responsable: Equipo de desarrollo Fecha:
28/01/2015

Precondiciones

e Sistema se encuentra funcionando

Datos de Entrada

e Lista de catadlogos

Descripcion de Pasos

e Ingresar usuario
e Ingresar clave

e Mobdulo de Administracion

Resultado Esperado | El sistema ingrese, edita, elimine | Cumplimiento | SI : X
catalogos exitosamente :
NO:
Resultado Obtenido | Errores: Primero se prueba la | Fallas Provocadas:

falta de datos y se muestran los
mensajes correspondientes; luego
se crea exitosamente el catalogo.

Escenario 2: Se edita la
descripcion del catalogo
correctamente.

Escenario 3: Se elimina
I6gicamente el catdlogo de forma
correcta.

Edicion  incorrecta

catalogos.

de

Recomendacién u
Observacion

El sistema debe alertar todos los escenarios de la modificacion

Elaborado por: Autores
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Tabla 72: Pruebas de integracién - Prueba CRUD de un catalogo detalle

Escenario: Prueba CRUD de un catalogo detalle N°: PRING

Lista de Mddulos: Menu de administracion

Responsable: Equipo de desarrollo Fecha:
29/01/2015

Precondiciones

e Sistema se encuentra funcionando

Datos de Entrada

e Lista de catalogos detalle

Descripcion de Pasos

e Ingresar usuario
e Ingresar clave
e Modulo de Administracion

Resultado Esperado | El sistema ingrese, edita, elimine | Cumplimiento | SI : X
catalogos detalle exitosamente :
NO:
Resultado Obtenido | Errores: Escenario 1: Primero se | Fallas Provocadas:

prueba la falta de datos y se
muestran los mensajes
correspondientes; luego se crea
exitosamente el catalogo detalle.

Escenario 2: Se edita la
descripcion del catadlogo detalle
correctamente.

Escenario 3: Se elimina
I6gicamente el catalogo detalle de
forma correcta.

Edicion incorrecta de
catalogos detalle.

Recomendacién u
Observacion

El sistema debe alertar todos los escenarios de la modificacion

Elaborado por: Autores

76




Tabla 73: Pruebas de integracidn - Prueba Gestion hojas de vida — Actualizacion informacion

personal

Escenario: Prueba Gestion hojas de vida — Actualizacion N°: PRIN7
informacién personal

Lista de Mddulos: Menu de gestién de hojas de vida

Responsable: Equipo de desarrollo Fecha:
29/01/2015

Precondiciones
e Sistema se encuentra funcionando

Datos de Entrada
e Lista datos de hoja de vida del usuario

Descripcion de Pasos e Ingresar usuario
e Ingresar clave
e Mddulo de gestion de hojas de vida

Resultado Esperado | El sistema ingrese, edita, elimine | Cumplimiento | SI : X
informacion personal | :
exitosamente NO:

Resultado Obtenido | Errores: Escenario 1: Primero | Fallas Provocadas: Datos
se carga un documento de Word, | incorrectos del usuario para
obteniendo el mensaje | actualizar

correspondiente de que s6lo son
permitidas imagenes.

Formatos de datos incorrectos.

Escenario 3: Se ingresa la
informacion del sistema con
éxito

Recomendacién u El sistema debe alertar todos los escenarios de la modificacion
Observacion

Elaborado por: Autores
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Tabla 74: Pruebas de integracién - Prueba Gestion hojas de vida — CRUD de Formacién

académica

Escenario: Prueba Gestion hojas de vida — CRUD de Formacion N°: PRINS

académica

Lista de Mddulos: Menu de gestién de hojas de vida

Responsable: Equipo de desarrollo

Fecha:
29/01/2015

Precondiciones

e Sistema se encuentra funcionando

Datos de Entrada

e Lista de datos formacién académica del usuario

Descripcion de Pasos

e Ingresar usuario
e Ingresar clave

e Modulo de gestion de hojas de vida

Resultado Esperado | El sistema ingrese, edita, elimine | Cumplimiento | SI : X
formacion exitosamente :
NO:
Resultado Obtenido | Errores: Se crea el registro | Fallas Provocadas:

omitiendo el Nivel de instruccion,
al intentar guardar se muestra el
mensaje de que el campo es
requerido.

Se actualizan los campos de
nombre de institucion y titulo
satisfactoriamente.

Se elimina el registro
correctamente, se comprueba el
estado inactivo

Datos incorrectos del
usuario para actualizar

Recomendacién u
Observacion

El sistema debe alertar todos los escenarios de la modificacion

Elaborado por: Autores
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Tabla 75: Pruebas de integracién - Prueba Gestion hojas de vida — CRUD de Capacitacion

Escenario: Prueba Gestion hojas de vida — CRUD de N°: PRIN9

Capacitacion

Lista de Mddulos: Men0 de gestion de hojas de vida

Responsable: Equipo de desarrollo Fecha:
29/01/2015

Precondiciones

e Sistema se encuentra funcionando

Datos de Entrada

e Lista de datos capacitacion del usuario

Descripcion de Pasos

e Ingresar usuario
e Ingresar clave

e Moddulo de gestion de hojas de vida

Resultado Esperado

El sistema ingrese, edita,
elimine capacitacion
exitosamente

Cumplimiento | SI : X
NO:

Resultado Obtenido

Errores: Se crea el registro
omitiendo el Area de estudio,
al guardar se muestra el
mensaje de que el campo es
requerido.

Escenario 2: Se actualizan los
campos de numero de dias y
ndmero de horas

Escenario 3: Se elimina el
registro  correctamente, se
comprueba el estado inactivo

Fallas Provocadas: Datos
incorrectos del usuario para
actualizar

Recomendacién u
Observacion

El sistema debe alertar todos los escenarios de la modificacion

Elaborado por: Autores
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Tabla 76: Prueba de integracion - Prueba Gestion hojas de vida — CRUD de Experiencia

Escenario: Prueba Gestion hojas de vida — CRUD de Experiencia | N°: PRIN10

Lista de Mddulos: Menu de gestion de hojas de vida

Responsable: Equipo de desarrollo

Fecha:
30/01/2015

Precondiciones

e Sistema se encuentra funcionando

Datos de Entrada

e Lista de datos experiencia del usuario

Descripcion de Pasos

e Ingresar usuario
e Ingresar clave

e Moddulo de gestion de hojas de vida

Resultado Esperado

El sistema ingrese, edita,
elimine experiencia
exitosamente

Cumplimiento | SI: X
' NO:

Resultado Obtenido

Errores: Se crea el registro con
todos los datos y se ingresa
correctamente.

Se actualizan los campos de
fecha hasta y trabajo actual y se
guarda sin problemas debido a
que fecha hasta no es un campo
obligatorio.

Se elimina el registro
correctamente, se comprueba el
estado inactivo.

Fallas Provocadas: Datos
incorrectos del usuario para
actualizar

Recomendacién u
Observacion

El sistema debe alertar todos los escenarios de la modificacion

Elaborado por: Autores

80




Tabla 77: Pruebas de integracion - Prueba Gestion hojas de vida — CRUD de Idiomas

Escenario: Prueba Gestion hojas de vida — CRUD de Idiomas N°: PRIN11

Lista de Mddulos: Menu de gestion de hojas de vida

Responsable: Equipo de desarrollo

Fecha:
30/01/2015

Precondiciones

e Sistema se encuentra funcionando

Datos de Entrada

e Lista de datos idiomas del usuario

Descripcion de Pasos

e Ingresar usuario
e Ingresar clave

e Moddulo de gestion de hojas de vida

Resultado Esperado

El sistema ingrese, edita,
elimine experiencia
exitosamente

Cumplimiento | SI : X
' NO:

Resultado Obtenido

Errores: Se crea el registro
omitiendo el idioma y muestra
el mensaje correspondiente que
el campo es requerido

Escenario 2: Se actualiza el
idioma de manera correcta.

Escenario 3: Se elimina el
registro  correctamente, se
comprueba el estado inactivo

Fallas Provocadas: Datos
incorrectos del usuario para
actualizar

Recomendacién u
Observacion

El sistema debe alertar todos los escenarios de la modificacion

Elaborado por: Autores
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Tabla 78: Pruebas de integracién - Prueba Asociacion de habilidades

Escenario: Prueba Asociacion de habilidades N°: PRIN12

Lista de Mddulos: Modulo de gestion de habilidades

Responsable: Equipo de desarrollo Fecha:
30/01/2015

Precondiciones

e Sistema se encuentra funcionando

Datos de Entrada

e Lista de habilidades del usuario

Descripcion de Pasos

e Ingresar usuario
e Ingresar clave

e Moddulo de gestion de habilidades

Resultado Esperado

Verificar la correcta
asociacién de habilidades a un
profesional independiente. Se
pueden asociar maximo 20
habilidades

Cumplimiento | SI : X
NO:

Resultado Obtenido

Errores: Se muestra un
mensaje de error indicando
que se ha superado el nimero
méaximo de habilidades que se
puede asociar.

Se asocian las habilidades
correctamente

Fallas Provocadas:

Recomendacién u
Observacion

El sistema debe alertar todos los escenarios de la modificacion

Elaborado por: Autores
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Tabla 79: Pruebas de integracidn - Prueba CRUD Gestidn de Portafolio de un Profesional

Freelance

Escenario: Prueba CRUD Gestion de Portafolio de un Profesional | N°: PRIN13
Freelance

Lista de Mddulos: Mdédulo de gestion de portafolio

Responsable: Equipo de desarrollo Fecha:
30/01/2015

Precondiciones
e Sistema se encuentra funcionando

Datos de Entrada
e Datos de portafolio de un profesional freelance

Descripcion de Pasos e Ingresar usuario
e Ingresar clave
e Moddulo de gestion de portafolio

Resultado Esperado | Verificar la correcta gestion de | Cumplimient | SI : X
portafolio de un profesional | o:

independiente con carga de NO:
imagenes en los registros
creados

Resultado Obtenido | Errores: Se intenta cargar una | Fallas Provocadas: Datos
imagen mayor a 200Kb y se [ incorrectos del usuario para
muestra el error | actualizar

correspondiente de que el
tamafio supera el maximo
excedido. Se carga una imagen
con el tamafo.

Se actualiza el titulo de
manera correcta

Recomendacion u El sistema debe alertar todos los escenarios de la modificacion
Observacion

Elaborado por: Autores
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Tabla 80: Pruebas de integracién - Prueba Registro Ofertas Laborales

Escenario: Prueba Registro Ofertas Laborales N°: PRIN14

Lista de Mddulos: Modulo de gestion de ofertas laborales

Responsable: Equipo de desarrollo Fecha:
02/02/2015

Precondiciones

e Sistema se encuentra funcionando

Datos de Entrada

e Lista de registro de ofertas del usuario

Descripcion de Pasos

e Ingresar usuario
e Ingresar clave

e Moddulo de gestion de ofertas laborales

Resultado Esperado

Verificar el correcto registro y
publicacion de una oferta
laboral, su edicion vy
eliminacion.

Cumplimiento | SI: X
NO:

Resultado Obtenido

Errores: Se intenta cargar una
imagen mayor a 200Kb y se
muestra el error
correspondiente de que el
tamafio supera el maximo
excedido. Se carga una
imagen con el tamafo
indicado y el registro se crea
correctamente

Escenario 2: Se cambia la
imagen de manera correcta

Fallas Provocadas:

Recomendacién u
Observacion

El sistema debe alertar todos los escenarios de la modificacion

Elaborado por: Autores
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Tabla 81: Pruebas de integracién - Prueba Aplicacién Ofertas Laborales

Escenario: Prueba Aplicacion Ofertas Laborales N°: PRIN15

Lista de Mddulos: Madulo de gestion de ofertas laborales

Responsable: Equipo de desarrollo Fecha:
02/02/2015

Precondiciones
e Sistema se encuentra funcionando

Datos de Entrada
e Lista de aplicacion de ofertas del usuario

Descripcion de Pasos e Ingresar usuario
e Ingresar clave
e Mddulo de gestion de ofertas laborales

Resultado Esperado | Verificar la  correcta | Cumplimient | SI: X
aplicacion a una oferta | o: _
laboral. NO:

Resultado Obtenido | Errores: Fallas Provocadas:
Escenario 1. Se aplica
correctamente a la oferta y
se actualiza el listado de
ofertas del profesional
freelance.

Recomendacién u El sistema debe alertar todos los escenarios de la modificacion

Observacion

Elaborado por: Autores
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Tabla 82: Pruebas de integracién - Prueba Busqueda de profesional freelance

Escenario: Prueba Busqueda de profesional freelance N°: PRIN16

Lista de Mddulos: Buscar profesional freelance

Responsable: Equipo de desarrollo Fecha:
02/02/2015

Precondiciones

e Sistema se encuentra funcionando

Datos de Entrada

e Lista de usuarios a buscar

Descripcion de Pasos

e Ingresar usuario
e Ingresar clave

e Buscar profesional freelance

Resultado Esperado

Verificar que se puedan
realizar ~ busquedas  de
profesionales freelancers en
base a varios criterios.

Cumplimiento | SI: X
' NO:

Resultado Obtenido

Errores: No existen
resultados de la busqueda

Existen resultados de la
busqueda.

Fallas Provocadas:

Recomendacién u
Observacion

El sistema debe alertar todos los escenarios de la busqueda

Elaborado por: Autores
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Tabla 83: Pruebas de integracion - Prueba Calificacién y Ranking de Profesionales Freelancers

Escenario: Prueba Calificacion y Ranking de Profesionales N°: PRIN17

Freelancers

Lista de Mddulos: Gestion de ofertas

Responsable: Equipo de desarrollo Fecha:
02/02/2015

Precondiciones

e Sistema se encuentra funcionando

Datos de Entrada

e Lista de usuarios a buscar

Descripcion de Pasos

e Ingresar usuario
e Ingresar clave
e Gestion de ofertas

Resultado Esperado

Verificar que se pueda
calificar y posicionar a un
determinado profesional
Freelance en base al trabajo
realizado

Cumplimiento: [ SI: X
NO:

Resultado Obtenido

Errores: Se califico
correctamente al profesional
freelance.

Fallas Provocadas:

Recomendacién u
Observacion

El sistema debe alertar todos los escenarios de la busqueda

5.2.2.3.

e Seguridad

Elaborado por: Autores

Pruebas de integracion y validacion

Este tipo de prueba nos ayuda a mantener un control de acceso al sistema, de tal

manera que puedan acceder Unicamente usuarios registrados con los privilegios que

tengan asignados.
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Tabla 84: Pruebas de validacion - Validacién de credenciales

Escenario: Validacién de credenciales N°: PRSE1

Lista de Mddulos: Sistema completo

Responsable: Equipo de desarrollo Fecha:
02/02/2015

Precondiciones

e Sistema se encuentra funcionando

Datos de Entrada

e Credenciales de usuario

Descripcion de Pasos

e Ingresar usuario
e Ingresar clave

Resultado Esperado

Se espera que el sistema
muestre un mensaje de error
indicando “Acceso
denegado” al sistema.

Cumplimien | SI: X

to:
NO:

Resultado Obtenido

Se verific6 que el sistema
apoyado del Framework
Spring Security mostré el
mensaje “Acceso denegado”
y  consecuentemente  no
permiti6 el acceso al
sistema.

Fallas Provocadas:

Recomendacién u
Observacion

Elaborado por: Autores
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Tabla 85: Pruebas de validacion - Validacion de permisos a médulos

Escenario: Validacion de permisos a mddulos N°: PRSE1

Lista de Mddulos: Sistema completo

Responsable: Equipo de desarrollo Fecha:
02/02/2015

Precondiciones
e Sistema se encuentra funcionando

Datos de Entrada
e Modulos del sistema

Descripcion de Pasos e Ingresar usuario
e Ingresar clave

Resultado Esperado | El sistema deberd presentar | Cumplimient | SI: X
los mddulos dependiendo del | o:
rol que tiene asignado el
usuario.

NO:

Resultado Obtenido | El sistema luego de ingresar | Fallas Provocadas:
con un usuario y contrasefia
validos  proporcion6  los
modulos disponibles en base
al rol asignado.

Recomendacién u
Observacion

Elaborado por: Autores

5.3.  Implementacién

Como parte de la implementacion se logra indicar que se puede montar un servidor
web en la cual tiene grandes ventajas, por ejemplo, una de las principales razones es
gue no tienes limite de espacio en disco para sitios web, por otro lado si se usa un
hosting solo se tendria un numero limitado de megabytes o gigabytes, segun el
contrato pactado con el proveedor de hosting. Al ser un servidor web propio, todo el
contenido se guardaria de forma local y estaria disponible al momento de ser

modificado para todos los usuarios que quieran acceder al contenido.

89



Se debe adquirir un ordenador que no dé inconvenientes al momento de trabajar,
lo necesario seria tener un procesador Intel Core i7 (o cualquier procesador de dos
nucleos), memoria RAM de 4 Gb, un Disco duro SSD de 80Gb, luego de revisar
todo estos puntos se puede instalar el sistema operativo que se vaya a usar que bien
puede ser Linux o Windows.

Instalar el SDK (Framework de desarrollo para trabajar en java), ademas de esto

se debe instalar Glassfish (servidor, permite la publicacion de mi sitio).

Instalar la base de datos de MySQL que nos permitira crear todas las bases de datos

necesarias para el proyecto.

Instalar un servidor FTP (permite la transferencia de archivos), todos estos

primeros cuatros pasos se hacen referencia a la parte del servidor.

Luego se procede a instalar los clientes FTP que pueden ser lo mas comunes:
Winscp o filezilla.

Se procede a levantar la aplicacion junto con la base de datos.

Adquirir un dominio, en este caso se lo puede hacer con GoDaddy que también es
un sitio muy reconocido, también se debe adquirir servicios DNS, asi, todos estos

pasos ya forman parte del cliente, donde desde ya se permite subir la aplicacion.

Como ultima parte se debera direccionar el dominio a la IP pablica del servidor

web y se podréa usar el sitio de manera normal.

Resultados de las pruebas y métricas tomadas.

5.4.1. Resultados de las pruebas de unidad

En estas pruebas se pudo constatar el correcto funcionamiento de los métodos y

funciones utilizados por el sistema para el correcto manejo de la informacion, para las
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acciones principales y comunes en la mayoria de formularios, esto es: guardar,

actualizar, borrar y consultar informacion.

Se encontraron ciertos errores durante las pruebas tanto de compilacion como de
ejecucion, pero los mismos fueron solventados de manera correcta para pulir de esta

manera al sistema.

Es importante sefialar que se hicieron varias pruebas sobre cada una de las opciones,
documentandose una muestra de las mismas con el fin de demostrar el trabajo
realizado. Las métricas utilizadas constan sefialadas en las plantillas de escenarios de

las pruebas.

5.4.2. Resultados de las pruebas de integracion

En estas pruebas de integracion se realizo la validacion de las unidades de software

como un conjunto, es decir, integrando todos los modulos del sistema, para de esta

manera lograr el funcionamiento deseado en las interfaces de la aplicacion web.

De igual manera que en las pruebas anteriores fueron detectados varios errores que

fueron resueltos oportunamente por el equipo de desarrollo.

Como conclusidn de estas pruebas se obtuvo un producto bastante estable en la parte

funcional asi como en la experiencia de usuario (usabilidad del sistema).

5.4.3. Resultados de las pruebas de validacion

Estas pruebas fueron realizadas con dos personas ajenas al desarrollo del sistema, un

profesional freelance y una persona demandante de servicios respectivamente,

permitiendo obtener sugerencias de mejoras tanto en el funcionamiento como en la

usabilidad del sistema.
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5.4.4. Resultados de las pruebas de la seguridad del sistema

Para la seguridad del sistema se utiliz6 un sistema basado en roles y usuarios apoyados

del Framework Spring Security, el cual es muy robusto en lo que respecta a seguridad

de aplicaciones empresariales web, y muy sencillo de implementar contando

unicamente con un archivo descriptor xml donde se establece toda la configuracion de

la seguridad.

En base a lo antes expuesto, los resultados de las pruebas en cuanto a la seguridad del

sistema son los siguientes:

Tabla 86: Resultados de la prueba de seguridad

Descripcion

Resultado

Validar credenciales (nombre

de usuario y contrasefia)

El sistema actu6 de la manera que se esperaba,
esto es, validar correctamente las credenciales

para no permitir accesos indebidos al sistema.

Validacion de permisos a los

modulos del sistema

De la misma manera el sistema respondid
correctamente al momento de permitir o
denegar permisos a usuarios en base al rol que
estos poseen, asegurando de esta manera que
solo las personas autorizadas puedan manipular
cierta informacion del sistema en base a lo que

sus privilegios le permitan.

Elaborado por: Autores
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5.5. Mantenimiento

El mantenimiento del sitio web estard a cargo por parte de los administradores que
podran revisar el sitio de manera continua por varias horas a la semana dedicados a
verificar los enlaces, del contenido, del software y también del disefio, todo esto con

tal que el sitio siempre se mantenga fresco y actualizado.
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CAPITULO VI

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

6.1. Conclusiones

El sitio web posee las opciones necesarias para que los usuarios puedan configurar su
perfil, subir su informacion personal, datos de experiencia y preferencias laborales
para poder aplicar a ambiciosas ofertas. Asi como también se podran realizar

busquedas por medio de filtros y tomando muy en cuenta sus habilidades.

Se cuenta con un sistema con la seguridad de datos necesaria para que quien lo use
sienta la confianza de que su registro esta siendo bien utilizado para sus beneficios

laborales.

A través de esta importante herramienta las comparfiias pueden dar a conocer sus
vacantes y ahorrar tiempo en la seleccion de personal que muchas veces les llevaba

largas semanas.

A diferencia de otros sitios web, esta aplicacion otorga reforzar la relacion directa
entre el usuario y la compafiia; con una calificacion de los mejores perfiles que pueden

ser vistos por todas las empresas registradas.

Las ofertas que se dan en esta aplicacién indican que dan apertura a los profesionales,
pero también manifiesta la oportunidad que sea usado para publico general que no sea
necesariamente profesional pero que pueda aplicar a una oferta que lo ayude a laborar

sea por un corto periodo o de manera indefinida.

Se podria implementar el sitio a futuro teniendo un servidor propio 0 como segunda
opcion se puede emplear un servidor dedicado en internet, el detalle es que sus precios
suelen tornarse algo costoso. Lo necesario que se solicitaria por este hardware seria un
procesador Intel Xeon Quad Core, 16GB de RAM, 3 Discos Enterprise de 500GB y
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controladora RAID por Hardware adicionalmente dos puertos de red a 1Gbps cada

uno y doble fuente de alimentacion; entonces por estas situaciones se despliega el sitio

web de manera local.

6.2.

Recomendaciones

Se recomienda que:

Los usuarios que accedan al sitio web deben actualizar su informacion laboral

y experiencia para que sean calificados y puedan tener mejores oportunidades.

El mantenimiento del sistema sea constante para que los servicios ofrecidos

estén totalmente cubiertos.

Cada uno de los servicios ofrecidos sean promocionados y explicados de forma

clara.

A los usuarios se le recomienda tener mucha responsabilidad y seriedad a la
hora de tener contacto con las empresas demandantes.
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ANEXO 1

GLOSARIO

Profesional Freelance
Persona que no posee dependencia laboral con alguna empresa en la cual realiza

trabajos de manera autbnoma.

Historias de usuario
Especificaciones o requisitos Utiles que brinda el usuario para poder desarrollar el

software sin seguir un formato establecido.

Portafolio
Conjunto de desemperfios que una persona recopila para dar a conocer su obra y su

evolucidn para recomponer una trayectoria.

Java
Tecnologia que se usa para el desarrollo de aplicaciones que estd orientado a

objetos, de una plataforma independiente.

Extreme Programming
Metodologia agil que vuelve dindmico el desarrollo de software debido a los

cambios sobre la marcha en cortos periodos de tiempo.

Base de datos
Conjunto de datos relacionados entre si, que conservan buena organizacion en su

informacion listos para ser usados.
MySQL

Sistema de gestion de base de datos que mantiene la filosofia de codigo abierto

donde se puede agregar, acceder y procesar datos almacenados.
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ANEXO 2
MANUAL DE USUARIO

A continuacién se muestra el manual de usuario donde se detalla las diferentes
opciones que presenta este proyecto de una manera practica y sencilla.

Péagina principal
En la pagina principal consta de tres partes importantes:

e Buscar profesional freelance

El usuario sin estar registrado ni dentro del sistema puede buscar el profesional
freelance que necesita solo presionando el boton “Buscar freelance”.

‘ Comunidad Freelance INGRESAR  REGISTRARSE

No. de Visitas: 38

Encuentra el
profesional que
necesitas

Contrata el servicio que requieras,
descubre a talentosos profesionales.

llustracién 20: Basqueda de profesional freelance

Elaborado por: Autores
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e Ofertas recientes

En esta pagina principal también se puede encontrar ofertas recientes que las personas
0 empresas han levantado para que sean vistas por los usuarios interesados.

Ofertas recientes

Encuentra en esta seccion las ofertas ingresadas reciéntemente.

CABLEADO
ESTRUCTURADO

ADMINISTRADOR DE BASE DE DATOS

‘& Multicomercio S.A.
= ‘;‘"

Administrador
de base de
datos

EMPRESA RAMIREZ

ATENCION AL CLIENTE DESARROLLADOR WEB

Multijob S.A.

Multijob S.A.

llustracion 21: Ofertas recientes subidas al sistema

Elaborado por: Autores

e Profesionales freelancers destacados

En la dltima seccion de la pagina principal se puede apreciar a los profesionales
freelancers mas destacados, que en base a sus habilidades o destrezas llegaran a ocupar
un nivel de posicionamiento.

Freelancers destacados

Top 6 de los freelancers mas rankeados.

balvarez ’ gavila ’
‘ = .

Powered by Luis Rizzo y Luis Cordowva

fjimenez

mcaiza bcaicedo

o
e

Copyright - Todos los derechos reservados 2015

llustracion 22: Profesionales Freelancers destacados

Elaborado por: Autores
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Registro al sistema:

Para registrarse deben elegir el tipo de usuario, sea profesional freelance o empresa
demandante, una vez lleno los campos necesarios, el usuario deberd leer las
condiciones y términos de privacidad aceptando las politicas del proyecto, como se
muestra a continuacion:

Términos y condiciones

Términos y Condiciones

Acuerdo del usuario

Este Acuerdo de usuario describe los térmings y condiciones en que se le permite utilizar nuestro sitio web y nuestros servicios. Hemos incorporade por referencia toda la informacicn vinculada,

1. Informacion general

Al aeeeder y [ o utilizar 2l Sitio Web, usted acepta los siguientes témmings con Comunidad Freslance.

Podemos modificar este Acuerdo de usuanio y cualquier informacion vinculada de vez en cuando mediants la publicacion de los téminos modificados en el Sitio Web.

El sitio \-'Fb s un IL“ar—r I|r-a “or:: los le.anos comprar v \.l nden senvicios de

dor y elementos. Los compra-:or—s ¥ Ve 125 deben rgg is1rars= €n una cuenta para rcomprar ]

EE13.I1'DE.

es de utilizar el Sitin v"k—b Freglan ke recomendamos o z itio we da la i ion vil da. iz = dos los
0, &l Coe ¥ it j = que,
uerdo de Ust.anc- también aces ..ry ién Aguerdo de Usuario, usted a0epta que 23te Contrato de usuano s aplieard
= utilice &l Sitio Web Freelancer, o cuando se utilizan las hemamientas que ponemos 3 disposicion de interactuar con la Web Freelancer. Algunos sitios web Freelancer pusden tener

tEmminas adicionales u otros que le proporcionamos a usted cuando usted utilza estos senicios.

3. Elegibilidad

Usted no va a utilizar el Sitio Web Freslancer si usted

no son capaces de formar contratos legalmente vinculantes; o
estan bajo lz = 18 ahos: o )
un impedimenta para recibir y prestar senvicies bajo las leyes de Ecuador o cualguier otra jurisdiceion aplicable

Con sujecion a sus leyes locales, una persona mayor de 15 pero menor de 18 afios pusden usar la cuenta de un adulto con el permiso del titular de la cuenta. Sin embargo, &l titular de 1a cusnta
&5 responsable de todo lo heche con 253 cuenta.

4. Uso de Comunidad Freelance

Durantz &l uso de Ia Web Freglancer, no podrd:

Publicacitn de conte rroa I—nErH:- = ca1 egorias o dreas en nuestros sitios \.'th ervicios inadecuados;

infringir ninguna ley, los 2 nuestras politicas, come el Cadigo de Conducta;

eludir o nurlpl.lar nusstra estructura proceso de facturacion, o los honorarios debidos a Comunidad Freslancs;
publicar eontenido falso, inexacto, sive {incluyendo infarmacisn personal

Distribuir virus u otras I—crok)“las el Sitio Web, o los bienes o int
privacidad y derechos ifamataorio, invasor de I3 priva:
malestias para o inciten al od

5. Infraccion Derechos de Propiedad Intelectual

Huzstra palitica consist n responder a los avisos clares de supuestas infracciones de los dereches de propiedad intelectual. Nuestra Politica de infraccion de copyright esta disefado para
hacer la prese entacion a5 infracciones a nosotros tan sencille como sea posible al tiempo que reduc nimera de avisos que recibimos son fravdulentos o de dificil
comprension o verficacian. Si usted cree que sus derschos de propiedad intelectual han sido iclados, por faver, avisenos en nusstro sitio web y vamos 3 investigar.

5 usuarnios Freelancer (incluyendo su
, vulgarss, obsceno, profano o qu

eches de propiedad intelectual, de
N 3COS3r o causar peligro o

p—rsara

llustracién 23: Términos y condiciones

Elaborado por: Autores
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Politicas de privacidad

Politica de Privacidad

Comunidad Freelance - Politica de Privacidad

Comunidad Freelance ha ereado esta politica de privacidad para demostrar nuestro firme compromise con 13 privacidad. La siguiente informacion revela la recopilacion de informacion y practicas
de difusion para &l sitio web.

Al utilizar €l sitio de Comunidad Freelancs y aceptado &l acuerdo de usuano también esid de acuerdo con esta Folitiea de Privacidad. Siusted no 2513 de acuendo con esta Folitica de
Privacidad, no debe usar 2l sitio web. Los 18rminos “nosotros”, "nos”, “nuestre” o "Comunidad Freelancs” incluye Comunidad Freelance y nuestros afiliades.

1. ;Qué informacion se recopila?
Comunidad Freelance recopila su informacion cuands se regisira en el sitio.

Infermagicn personal: Podemes recoger los siguientes tipos de informagion personal con el fin de ofrecerie el uso y acesso al sitio, servicios y hemamientas, y para fines adicionales establecidos
en la presents politica de privacidad:

» Mombre, 2 mforrnacln de contacte, como la direceion de comeo lectronico, nimero de telsfono, nimers de teléfono movil, dirsesion fisiea, y (dependiendo del servicio utilizado) en
ocasiones, informacion financiera, como nimeros de cuentas bancarias; ) )
infarmacion transaccional basado en sus actividades en los sitios (como s lictacion, compra, venta, tema y contenido que geners o que 5= relacions con su cuenta), |a facturacion y otra
informacion que proporcions a comprar un articuls;

informacion personal que usted nos proporciona a traves de comespondencia, chats, solucion de controversias, o compartida por usted de ofras aplicaciones, sewvicios sociales o sitios
web;

informazian personal adicional e pedimos que presents 3 autenticarse sicreemos que usted estd violando las politicas del sitio (por ejemple, podemos pedie que nos nvie un (D para
responder prequntas adicionales en lines para ayudar a verificar su identidad);

informagion de su interaceidn con nuestro sities, servicios, contenidos y publicidad, incluyendo, pero no limitado a, |0 de dispositive, tipo de dis positive, la informacion geo-ubicacion,
informacion de la computadora y la conexion, estadisticas de visitas, el trafien hacia y desde los sitios, ad dates, la direccion IP y la informacion de registro Web estandar.

Podemos combinar eierta informagion no personal con la informac. ion personal que pil . Cuando ko 5, vames a tratar la informacion combinada eomo informasion personal sila
combinacion resultante se puede utilzar para identificar facilmente o localzar en la misma manera que la informagion personal.

2. ;Como almacenar su informacion?

Ltilizames provesdor de akojamiento de Amazon Web Services, por bo tanto, su informacion puede ser transferida y almacenada en servidores en varios lugares dentro y fuera de Ecuador.
Freglancer mantiene el control de su informacidn. Nosotros protegemos su informacian utilzando medidas técnicas y administrativas de seguridad para reducir los riesgos de la pérdida, mal uso,
300es0 no autorizado, divulgacion y sheracion. Algunas de las salvsguardias que utilizames son los firewslls y eifrado de datos, controles de sceeso fisico 3 nuestros centros de datos y
controlss de informacion de autorizacin o acoeso.

3. (Coémo utilizamos su informacién?

« Al utilizar el sitio Freelancer, podemos solicitar ciena informacion. Freelancer no comparte ninguna de su informacion personalments identificable o transaccional con cualquier persona o
entidad, que no 523 como s establecs en esta politics. Minguna otra tercera pante recibe su informacion de identificacion personal u otros datos transsccionales 3 excepeion de aquellos
con los que fiens transaceiones y compartir esa informaeion. La informacion que recogemes se utiliza para mejorar el contenido de nuestro sitio web, que se utiliza para notificar a los
consumidores acerca de actualzaciones de nuestro sitio web y de las comunicaciones, tales como semvicio al cliente. )
Comunicaciones: Podemos enviarle un comeo electrinico de bienvenida para verificar su cuenta y el resto de mensajes transaccionales con fines operatives, tales como facturacion,
gestion de cuentas, o =l mantenimiento del sistema. Solo pusds detener bos comeos electronicos por |3 terminacion de su cusnta. También podemos enviar promociones, anuncios de
productos, encuestas, boletines de noticias, actualizaciones de desamollo, evaluaciones de productos, e informacidn sobre eventos o otro tipo de comercializacion o correos electronicos
comerciales. Usted puede optar por no recibir estas comunicaciones por correo elect renico de Freslancer en cualquier momento cancelar una suseripeion usando &l enlace para darse de
baja en cada coreo electronico, actualizar tus preferencias de comee electronico en su cuenta Freelancer o enviando un comee electronics a su informacion de contacto de baja de
nuestra lista de comso slectronico o base de datos de registro.

» MNosotros no akuilamos, vendemos, ni compartimes la informacion personal scerca de usted con otr3s personas o compahias no afiliadas para fmevs de marketing (incluyendo fines de
marketing directo) sin su permiso. Podemes utilizar y eompartir infermagicon no personal para nuestros propdsites de marketing, inch do, sin | - lizacion en otros
sitics web. For ejemplo, podemes utilizar la informacion para controlar &l numero de veces que ha visto un anuncio, ofrecer anuncios adama.dos 3505 |mereses y medir la efectividad de
I35 campafas publiciarias. Pusds impedic que |3 adaptacion de nusstios aVisos 3 usted =0 oir3s paginas web mediants |3 supresion de las cookies (ver mas abap

4. Compartir su Informacion

s Revelamos informacion personal para responder a los requisitos legales, hacer cumplir nuesiras politieas, respondsr a reclameos. de que un anungio u otre contenido viola los derechos de
los demas, o para proteger los derechos, propiedad o seguridad de cualquier persona. Dicha informacicn se presentard de acuerdo con las leyes y reglamentos aplicables. Como se
menciond anteriormente, no divulgacion de su informacion personal a terceros para sus fines de marketing sin su consentimiznto expreso.

= Podemos revelar informacion personal 3 nuestros organos conexos PROVEEDORES corporativa y tercero y provesdones de servicios situados en &l extranjero para algunos de ks fines
enumerados mas ariba. Tomamos medidas razonables para garantizar que bos beneficiarios de ultramar de su informacion personal no wiolan las obligaciones relativas a la privacidad de
su infermagion personal.

+ Fodemos compartit dates agregados con los anunciantss y olros terceros. Freslancer utiliza tecnologias de cifrade estandar de Ja industria 3l transfenr y recibir datos de los consumidorss
¥ de transaccion intercambiados con nuestro sitie.

5. Cambios en nuestra politica de privacidad

Fodemos cambiar 25ta politica de privacidad de vez en cusnde. Cuskquisrs de las versiones actuslizadss de esta politics de privacidad seran publicados en nusstra pagina web. For favar ravise
regularments.

llustracién 24: Politicas de privacidad

Elaborado por: Autores
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¢ Rol profesional freelance

Registrate e ingresa a una comunidad de infinitas oportunidades

Selecciona el tipo de usuario con el cual deseas registrarte:

Tipo de ususrio: | @ | Freelance Persona demandante

Datos generales:

Tipo de documento: | — Seleccione — hd No. de documento: Nombres:
Apellidos: Fecha de nacimiento: o] Edad:

Pais: - Seleccions — - Provincia: Canton:

Calle principal: No. casa: Calle secundaria:
Referencia: Estado civil: | — Selectione — i Teléfono:
Celular: Email: Web site:

Datos para Login:
Username: Password:

Al registrarte, confirmas que aceptas los Teérminos y Condiciones y Politica de privacidad.

Registrarse

llustracion 25: Registro en el sistema profesionales freelancers

Elaborado por: Autores

e Rol persona o empresa demandante

Registrate e ingresa a una comunidad de infinitas oportunidades

Selecciona el tipo de usuario con el cual deseas registrarte:

Tipo de usuario: Freslance ®  Persona demandante

Datos generales:

Tipo de persona: | — Seleccions — - Nombre: Calle principal:

No. casa: Calle secundaria: Referencia:

Teléfono oficina: Teléfono personal: Celular:
Email: Web site:

Datos para Login:
Username: Password:

Al registrarte, confirmas que aceptas los Términos y Condiciones y Politica de privacidad.

Registrarse

llustracién 26: Registro en el sistema persona o empresa demandante

Elaborado por: Autores

104



Ingreso al sistema:

El usuario debe ingresar su nombre de usuario y su contrasefia en los campos
respectivos.

Ingresa a la mejor comunidad de Freelancers!

Ingresa tus credenciales para acceder al sistema

Usuario:

Clave:

Login

llustracién 27: Ingreso al sistema

Elaborado por: Autores

Si el usuario desea acceder al sistema y digita de forma erronea sea su nombre de
usuario o su contrasefia se mostrara un mensaje de error.

m Acceso denegado

llustracion 28: Error credencial invalida

Elaborado por: Autores

Ingreso al sistema - Rol Administrador
Cuando el administrador ha ingresado al sistema se le presentaran varias opciones
gue podra usar en la parte superior izquierda de la pantalla.
Bienvenid@ Imrdwa;

n Home Modulos Cambiar (D Cerrar
- disponibles clave Sesion

lustracion 29: Ingreso del administrador al sistema

Elaborado por: Autores
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El administrador tiene la opcidn de poder cambiar su contrasefia si asi lo desea.

Cambiar contrasena

Contrasefia anterior;

Contrasefa nueva:

Repita contrasefa:

Cambiar contrasena

llustracion 30: Cambio de contrasefia

Elaborado por: Autores

e Moddulos disponibles del Rol administrador

Para este rol se presentan los mddulos: roles, usuarios, administracion de catalogos,
y catalogo detalles.

Administracion del Sistema de Gestion de Portfolio para Freelancers

Como administrador del sistema, tendra acceso al(los) siguiente(s) modulo(s):

[ Administracién y seguridad del sitio l

llustracion 31: Administrador del sitio

Elaborado por: Autores

@ Administracion y Seguridad »

Roles y usuarios » Roles

Administracion de catalogos
»

Usuarios

p—

lustracion 32: Modulo de administracién de roles y usuarios

Elaborado por: Autores
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@ Administracién y Seguridad »

Roles y usuarios

Administracién de catalogos Catélogos

Catalogos detalle

llustracién 33: Mddulo de administracion de catalogos

Elaborado por: Autores

e Mobdulo roles

En este modulo el administrador podré crear, editar o eliminar un rol que se encuentra
alojado en el sistema.

Administracién y Seguridad

Administracion de roles

Nombre Descripcian Nemdnico Editar Eliminar
ADMMISTRADOR ROL ADMINISTRADOR RAD & o
DEMAMDANTE ROL DEMAMDANTE RDE ra o
FREELAMCE ROL FREELAMCE RFR ra o

{1 0f 1) 1 5 ¥
Nueva rol

lustracion 34: Médulo de roles

Elaborado por: Autores

e Modulo usuario

El modulo presente permite al administrador crear, editar o eliminar usuarios del
sistema

Administracién y Seguridad

Administracion de usuarios

Rol Username Editar Eliminar
ADMNISTRADOR admin & o
FREELANCE balvarez # o
FREELANCE beaicedo £ L'l
FREELANCE earruelas & T
DEMAMDANTE eramirez & w
(10f 4) 12| 3/ 4 =3 - 5 v

Nuevo usuario

lustracion 35: Médulo de usuarios

Elaborado por: Autores
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e Moddulo catalogos

Dicho modulo permite crear, editar o eliminar una opcién de catalogo que sera usada

por los usuarios.

Administracién y Seguridad

Administracion de catalogos

Nombre Descripcion
TIPO DE PERSONA TIPO DE PERSONA
TIPO DE DOGUMENTO TIPO DE DOGUMENTO
PAISES PAISES
PROVINCIA PROVINCIA
CANTON CANTON
(10f4) 1|2 3]t

Nueveo catalogo

e

Nemdnico

TIFPE

TIPDO

PAISE

PROWVI

CANTO

i 5 T

lustracion 36: Mddulo de catalogos

Elaborado por: Autores

e Modulo catélogo detalles

Editar

Eliminar

=1}

(=]

=]

A continuacion este mddulo permite al administrador crear, editar o eliminar una

opcion de un catalogo a detalle.

Administracion y Seguridad

Administracion de catalogos detalle

Catalogo Cat. Det. Padre Nombre:
PAISES CHILE
PAISES ARGEMTINA
PROVINCIA OTRA
CANTON OTRO
ESTADO CIVIL SOLTERO
ESTADO CIVIL CASADO
ESTADOC CIVIL VIUDO

Nuevo catalogo detalle

Descripcion
CHILE

ARGEMTINA
OTRA
OTRO
SOLTERO
CASADO

VIUDO

llustracion 37: Mdodulo de catalogo detalle

Elaborado por: Autores

Ingreso al sistema - Rol del Profesional Freelance

Cuando el profesional freelance ha ingresado al sistema se le presentaran varias

opciones con la cual podra interactuar.
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Bienvenid@ guillerm{:ﬂ“
n Home Médulos l Perfi Cambiar ] Cerrar
disponibles clave sesion

llustracion 38: Ingreso del profesional freelance al sistema

Elaborado por: Autores

El profesional freelance tiene la opcion de poder cambiar su contrasefia si asi lo desea.

Cambiar contrasena x

Contrasefia anterior:

Contrasefia nueva:

Repita contrasefia:

Cam biar contrasefa

llustracion 39: Cambio de contrasefia

Elaborado por: Autores

e Moddulos disponibles del Rol profesional freelance

Para el rol perteneciente se muestran los médulos: roles, usuarios, administracion
catélogos, y catélogos detalle

Opciones para usuario Freelance dentro del sistema de Gestion de Portfolio para Freelancers

Como usuario Freelance, tendra acceso al(los) siguiente(s) modulo(s):

R S ‘g . /f
= >3 LY
-® A

lustracion 40: Mdédulo de gestion portafolio

Elaborado por: Autores
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e Moddulo de hoja de vida

Para el modulo que se muestra en este momento el profesional freelance debe llenar
en diferentes segmentos su hoja de vida, tales como: informacion personal, formacion
academica, capacitacion, experiencia, idiomas.

'3
@

7
¢

M,
I

llustracion 41: Gestion de hoja de vida

Elaborado por: Autores

Gestion de Hoja de Vida

o
A
)

»

»

k.

m

0eencs

informacion perconal

o
Seecccre At
*
SHEsiFes Boq)
Descnpocs perscas
g;'Zi"J : . v 7:3‘ f"..’r:“!r ; ‘.’72737! o que vﬂ!:!
ticane ccieborecora para trabegar en equpc!

b il el - N ——— T EE
Momnes: | ROSARIO . Aommedca: | RAMDE
Fecha de necmssic: | 1REF-00-D4 = Eciad e
Pain: | ECLALIOH - Prowmcm: | GUATAS -
Combim: | A - {aiie primopar: | A%, DEL FERIDDIETA
Mo cums- | 207 Calle secundana: | GRLE BEVA
uetereca Breccos wabie e patlT
Extadc o B - Taiifome:  DAI45EE45
g Ernm rosanoSgmellcom

=

llustracion 42: Médulo hoja de vida — Informacion general

Elaborado por: Autores
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Gestion de Hoja de Vida

- = A >

Informacidn persana Formacion académica Capacitacion Experiencia Idiomas

Formacion académica
Nivel de instruceion: - Seleccions — -

Hombre de institucion:

Afos de estudio:  ©

0

Hivalda instrucclin Homibrs ds institucidn Afos de sstudio Thtule obtenido Editar
o 52 ha ragksrada NNGuNa MrMacian acadamica

Titulo obtenido:

{1011 5 ¥

lustracion 43: Mdédulo gestion de hoja de vida — Formacién académica

Elaborado por: Autores

Gestion de Hoja de Vida

2 2 A "

Informacion persona Formacion académica Capacitacion Expariencia Idiomas

Capacitacion
Nombre de institucidn: Tipo de Eventa:  — Seiecsians —
Nombre del evento: Area de estudio:  — S2lecuanz -
Fecha desde: (o] Fecha hasta:
Nimero de dias: @ Nimero de horas totales: 2

Tipo de certificado: -~ S2iecuions — -
Nombrs da Tipe da Nombre dal Arsads Facha Facha NUmaro da NUmaro da horas
Inatitucion avanto avants aptudios danda haata dias totalas

Ko 2 ha reglsirada ninguna capaciiacian

{1011 5 v

llustracion 44: Mdodulo gestion de hoja de vida — Capacitacién

Elaborado por: Autores
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Gestion de Hoja de Vida

= 133 e ?
Informacion persona Formacion académica Capacitacion Experiencia |diomas
Experiencia laboral
Nombre de institucian: Area de trabajo: | —Selection: — -
Puesto/Cargo: Fecha desde: ]
Fecha hasta: @  Resumen de actividades:
Trabaja actualmente en este lugar: Ne
Nomtra da institucion Araa ds trabaje Pussto Facha dasds Facha hasta Resumen ds actividadss Trabajo actual Editar Elminar
o g2 M3 raglstada ninguna expanenca
1ot1] 5w

llustracién 45: Mddulo gestion de hoja de vida — Experiencia

Elaborado por: Autores

Gestion de Hoja de Vida

2 - A "

Informacion personal Formacion académica Capatitacian Experiencia |diomas
Idiomas
Idioma: - Seleccions - * Mivel hablado: - Seleccionz - *  Mivel escrito; - Seleccions - v
Idioma Nivel hablado Nivel escrito Editar Eliminar
INGLES BASICO INTERMEDIO / B
(1 of 1) 1 507

llustracion 46: Mdadulo gestion de hoja de vida — Idiomas

Elaborado por: Autores
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e Modulo de habilidades

Lo que se dispone en este modulo es que el profesional freelance ingrese sus
habilidades arrastrando las que se encuentran en la lista.

Gestionar las habilidades que tiene un Freelance

lustracion 47: Médulo de habilidades

Elaborado por: Autores

Gestion de Habilidades del Freelance

Elige hasta 20 habilidades que sean relacionadas a ti. Esto te permitira tener mas posibilidades de que contraten tus servicios, ya que en las bisquedas
de profesionales una de las consideraciones a tener en cuenta son las habilidades que estos poseen.

Habilidades Disponibles

Habilidad
APACHE
APPCELERATOR TITANIUM
Asp
ATENGION Habilidades Seleccionadas
ATENCION AL CLIENTE m - m
S — IMArrastre las habilidades aquil!l

BRAMDING

CARICATURAS ¥ DIBUJOS ANIMADOS
CARPINTERIA

COCINA

(20f13) 4 e b | ] = N | N[ RL]  y . N|  T B 10 v

Guardar habilidades

lustracion 48: Modulo de gestion de habilidades del profesional freelance

Elaborado por: Autores

e Modulo de portafolio

En el modulo de portafolio se ingresan los proyectos o trabajos realizados por el
profesional freelance.

Gestionar el portafolio de trabajo del Freelan

llustracién 49: Mddulo de portafolios

Elaborado por: Autores
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El profesional freelance puede subir tres tipos de trabajos: un articulo, codigo fuente

0 imagenes.

Gestion de Portafolio del Freelance
Ingresa los trabajos que hayas realizado, esto te ayudard a demostrar tus capacidades plasmadas en proyectos que hayas desarrollado o en los que

hayas intervenido.

Tipo de contenido: @ ARTICULO cODIGO IMAGEN

Titulo: |
B 7 Uaex x T-1H-Tg T
% @8 [

I

11

.
L]

Redacta el articulo:

Guardar Cancelar

Tipo de contenida Titulo Descripcion Editar Eliminar

Mo se ha registrado portfolic alguno
{1 0f 1) 5 ¥

lustracion 50: Modulo gestion de portafolio — Articulo
Elaborado por: Autores

Gestién de Portafolio del Freelance
Ingresa los trabajos que hayas realizado, esto te ayudara a demostrar tus capacidades plasmadas en proyectos que hayas desarrollado o en los que

hayas intervenido

Tipo de contenido: ARTICULO @ cODIGO IMAGEN
Titulo:
Ingresa el cédigo:
Guardar Cancelar
Tipo de contenido Titulo Descripcion Editar Eliminar
No se ha registrado portfolio alguno
(10f1) 5 ¥

llustracién 51: Maédulo gestion de portafolio — Codigo fuente

Elaborado por: Autores
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Gestion de Portafolio del Freelance

Ingresa los trabajos que hayas realizade, esto te ayudara a demestrar tus capacidades plasmadas en proyectos que hayas desarrollado © en los que hayas
intervenido.

Tipo de contenido: ARTICULO coODIGO ® IMAGEM

Titulo:

Descripeién:

Puedes subir hasta 3 imagenes por registro

| Seleccione una ; | Seleccione una ; | Seleccione una
| imagen ; | imagen ; | imagen
! La imagen debe ser | ! La imagen debe ser | ! La imagen debe ser
! menor o igual a ; ! menor o igual a ; ! menor o igual a
| 200Kb i | 200Kb i | 200Kb

Seleccione la imagen Seleccione la imagen Seleccione la imagen

b (giftipaiipea:png) - (giftipagiipeg:pral * (gifipgipeapng)
Guardar Cancelar

Tipo de contenido Titulo Descripeién Editar =
Mo se ha registrado portfolio algunc

1 ef 1) 5 v

llustracién 52: Maédulo gestion de hoja de vida — Iméagenes

Elaborado por: Autores
e Moddulo ofertas

A través de este modulo el profesional freelance podra reflejar todas las ofertas que ha
podido aplicar durante su visita en el sitio web de manera inmediata.

~

\-[ Gestionar las ofertas que aplicaste

lustracion 53: Modulo de ofertas aplicadas

Elaborado por: Autores

Gestién de Ofertas aplicadas

En esta seccion podras encontrar las ofertas a las que aplicaste, para ver el status de las mismas o dejar de aplicar a una de ellas en
caso de asi requerirlo.

Nombre oferta Descripcién palosdon Actividades Ay 'owd®  Comentario  Eliminar

Solucién de .

e Implementar una solucion de Bl para el ANALIZAR LA INFORMACION, CREAR UN PROCESO ETL, Oferta -
Business andlisis de las \Ventas de la empresa 2 DISENAR ¥ PUBLICAR EL CUBO DE INFORMACION APLICADO ACTIVG - op nda @
nteligence

Cableado Se requiere una persona gue realice l N REALIZAR EL CABLEADO ESTRUCTURA EN TODAS LAS Oferta _
Estructurado cableads en nuestras instalacionss 2 OFICINAS DE LA EMPRESA APLICADG ACTIVG - op a6a Ll

(1of1) 1 5 v

llustracién 54: Mddulo gestion de ofertas aplicadas

Elaborado por: Autores
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e Perfil

Una vez que el profesional freelance ha completado su proceso de llenado de sus
maodulos, a través de este perfil se mostrara de forma general toda su informacion.

Parfoll ciem BACFRMCT BLENGCEE

rramaos

S i et O e sl ey s B o e o bt vty By
el [ Ll S SRy

LT T FT TR

A e T e e T R R e W
S SR D PR

A e S I - TR
T sl o

L= LERE
F—
L= S Sl L F 1] Led
Bainn rees Dnam macks L —RRE I

Tofak 0 pesios hdi=s habilidades:

o S -
i S AL AP AR TR P
PR GRS I D LB ERAS T L LRA DS LA,

Mi formacion académica:

Iy DT T ST ke T e T B L =Py Fisis chmmis e
ESTLULNAMT E LIRS T AR _IPIE RIS RRL ) AR T A RAARELE, =
RS A, PAICS S e B O -]
= PHLLA A, ARG F LM S L]

Mi capacitacion:

== ciim Mo cim e Ea [ - M= dw Facha Facha ez -
ot B o = T S L =R [t e ey S mEEsE [= awa = ==
Py el gl oy el S
rMi experiencia:
Ay [ =y~ - ™ - Fecha Feciha e TEET S T rak-ay =
by = [k T (L - 1] =] Fo—— - L] ol
. amyr OO NIPLEL N, = -
o T e LA e, it - -
Mis idiomas:
[E=SE =t ] o ke e [ I
P =t L T P L
i portatalio:
Colaooio o 1
[ — -] L "
fretnosrrirr COCL LD
T Sl m e =k Lk S By AL, L USSR L AT

public class LogSisterme implements Seralizasde [
prwets pietc fnel losg senalersiosl D =1L
=id
Eteprnmediislus{sirebecy = ConerabcATrpe. IDEMTIT 1]
SEanicfopborsal = fake)
EColumn{rams = TTD_LOC _EISTERAT]
privets mbeper idLogsETiema;
SEaniciopbonal = fake)
Stz ull
Etolumnimame = TFECHAT
ETemporaiTemeporalTyee TIMESTAMP
priwede Dyl Techa
[=—t SEasicioptonal = fake)
Szl
Efize{min =1 max =I3%)
EColumn{rame = "TESERVACIDMN T
prwets Shremg oless rviscEsn
SlonColwmni{name:s = TD_USUARIDT, refrepcedColumsiMame = "I USSR
Sy T D R
priwvets Usuenio sl i

llustracién 55: Perfil del profesional freelance

Elaborado por: Autores
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Ingreso al sistema - Rol persona o empresa demandante
Si ingresa al sistema la persona o empresa demandante se le presentaran varias
opciones que podra usar en la parte superior izquierda de la pantalla.
Bienvenid@ multijﬂbsa;‘

Madulos Cambiar I\ Cerrar
‘“‘ Home disponibles clave sesion

llustracién 56: Ingreso de persona o empresa demandante al sistema

Elaborado por: Autores

La persona 0 empresa demandante tiene la opcidn de poder cambiar su contrasefia si
asi lo desea.

Cambiar contrasena

Contrasefia anterior:

Contrasefia nueva:

Repita contrasefia:

Cam biar contrasefa

llustracion 57: Cambio de contrasefia

Elaborado por: Autores

e Moddulo ofertas

Por medio de este modulo podra lanzar todas las ofertas que tenga para que asi los
interesados puedan aplicar.

Gestionar las ofertas de las personas demandantes }

llustracién 58: Modulo ofertas persona o empresa demandante

Elaborado por: Autores
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Gestion de Ofertas - MULTIJOB 5.A.

Registra facilments tus ofertas, puedes seleccionar las habilidades que se requisren para ejecutar un trabajo en especifico,

ademas tienes el control del tiempo en que tus ofertas estan publicadas.

Pals; | - 3sisccions -

Canton: | -3efeccions -

Nombrs ds 1s Ofarta:

Aflos s sxpariencls; 0

Facha Inicle publicacion:

Prasupussto]3):

| Seleccione una |

| imagen H
Imagen (opaianall: » , imagen debe ser |
| mener o igual a

1 200Kb

Habilidades por oferta:

[Haplikdades Disponinie s

ANBAACION 3D
LR ] 1 2 ¥ 4 & 8 7 &8 % 10

- Provincla: -z -
s Hival dainstruccion: -3 -
Daecripion:

Tiampe da antraga (masss):

Facha fin de publicacion:

Actividades a raalizar:

Asdecodione la tolo
@toglozginm

Habliidades Jlsoionadac

WArrastre las habilidades aquilll

0 v

00

llustracion 59: Gestion de ofertas

Elaborado por: Autores

Cuando las ofertas se han registrado correctamente aparecen en un Datagrid, donde se
puede observar los campos de la oferta, principalmente el estado de la oferta, el
profesional freelance seleccionado y el nimero de profesionales freelancers que estan

aplicando a estas ofertas.

Imagen Cantén il de Nombre Fecha inicio

instruccion publicacién
r(\"\
3 : ) 3 v TERCER Licenciada en SOHE07AT
1 DocuavaouL it 2015-02-10
J—
H '{'ﬁ ADMINISTRADOR
[pee— GUAYAQUIL ~ PHD DE BASE DE 2015-03-11
b DATOS

(10f1)

Fecha fin Freelance . No.
publicacion HETLIEL Fmie seleccionado s Aplicaciones
2015-02-24 $ 28000 CADUCADA
2015-03-14 $ 20000 ACTIVOD 2

1 5 v

llustracion 60: Gestidn de oferta completa

Elaborado por: Autores
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Una vez que la oferta sea vista por los profesionales freelancers, ellos podran aplicar
y ese numero de ofertantes se vera reflejado en el numero de aplicaciones en el cual
se le puede dar clic.

Mo, . .
Aplicaciones Editar Eliminar
& o
2 s | @

llustracion 61: Gestion de oferta — N° de aspirantes que aplican a la oferta

Elaborado por: Autores

Al dar clic sobre el niUmero de aspirantes que buscan aplicar en la oferta, se observara

un resumen de la oferta y una breve descripcion de los profesionales freelancers que
la empresa demandante podré seleccionar en base a las habilidades que posea.

Aspirantes a la Oferta: ADMINISTRADOR DE BASE DE DATOS

Resumen de la oferta:

Multicomercio S.A.

Experiencia requerida (afios): 1

Tiempo de entrega (meses): 12

Actividades a realizar:

Ubicacion: GUAYAQUIL, GUAYAS. ECUADOR

Nivel de instruccién: PHD
- MANEJO DE SQL SERVER
- MANEJO DE ORACLE

- MANEJO DE MYSQL WORKBENCH Presupuesto: §2000.0

Habilidades requeridas:

ANDROID ASP

Freelancers que aplicaron:

Avatar

2
e

Nombre

Ubicacién Edad

Teléfono Celular Correo % Habilidades Seleccionar
JONAS ALEERTO TAPIA MORAN ECUADOR, GUAYAS, GUAYAQUIL 042758985 0928424951 elionas @gmail.com 100.0 L
FAUSTO MIGUEL AGUIRRE LOPEZ ECUADOR, GUAYAS, GUAYAQUIL 42 2324589 0998576546 faustito@gmail.com 50.0 v
(1af1)

llustracion 62: Aspirantes a la oferta

Elaborado por: Autores
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Cuando se elige al idoneo aparecera un mensaje pidiendo su confirmacion si realmente
desea escogerlo.

Seleccionar Freelance

Realments desea seleccionar este Freelance?

llustracion 63: Mensaje de confirmacion

Elaborado por: Autores

Si ya confirmé cual es el profesional freelance que desea, en el Datagrid aparecera del

profesional freelance seleccionado y una opcion donde podra calificarlo una vez que
haiga cumplido su labor clic.

Freelance - No.
seleccionado Calificar Aplicaciones

- WS

llustracion 64: Profesional freelance seleccionado y opcidn a ser calificado

Elaborado por: Autores

La empresa demandante podra calificarlo bajo diferentes parametros en un rango de 1
a 5 estrellas.

Calificar a Freelance: JONAS ALEERTO TAPIA MORAN dentro de la oferta: ADMINISTRADOR DE BASE DE DATOS

Por favor califica al Freelance en base a los resultados obtenidos en el trabajo realizado

Informacion Freelance Calificar

Username: jtapia Calidad de Trabajo:
Comunicacién:
Ubicacion: GUAYAQUIL, GUAYAS, ECUADOR ..
Pericia:
Nombres: JONAS ALBERTO TAPIA MORAN Profesionalismo:

Direccion: AV. RAFAEL MORAN 244 Y CALLE PRIMERA. Ref. Contrataria de nuevo:

Correo: eljcnas@gmail com

llustracién 65: Calificacion del profesional freelance en base a sus resultados

Elaborado por: Autores
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Si la empresa o persona demandante desea recomendar al profesional freelance por
su trabajo esta solo tendra que visitar su perfil para ver su posicionamiento y con
mucho éxito podra ubicarlo en los destacados.

Perfil de JONAS ALBERTO TAPIA MORAN

Ranking

Calidad de Trabajo: 5 puntos

Correo:

Comunicacion: 4 puntos
Pericia: 4 puntos
Profesionalismo: 3 puntos

Contrataria de nuevo: 4 puntos

Total: 22 puntos

llustracion 66:

Username:
Ubicacion:
Nombres:
Nacimiento:
Teléfono:

Celular:

Pagina web:

jtapia

jtapia

GUAYAQUIL. GUAYAS, ECUADOR
JONAS ALBERTO TAPIA MORAN
10-10-0013

042758965

0926434961

eljonas@gmail.com @

Mis habilidades:

ASP ANDROID ACTIONSCRIPT CSS

Perfil del profesional freelance con su ranking

Elaborado por: Autores
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